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II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIAL.ANIA

1.A. Opis przebiegu realizacji Dzialania w okresie objetym sprawozdaniem wraz z analiza postgpow

v

Dzialanie 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia oséb pracujacyeh oraz poprawa jakofei funkejonowania systemu schrony zdrowia,

w dniu 26-02-2008 1. zawarty zostal Aneks nr 2 do Porozumienia nr PI/2/2007 z dnia 19 paZdziemika 2007 r. z uwagi na
konieczno$¢ doprecyzowania kwestii dotyczacej dysponowania prze IP If srodkéw w ramach Priorytetu X — Pomoc Techniczna.
W dniu 20-08-2008 r. zawarty zostal Aneks nr 3 do Porozumienia ar P11/2/2007 z dnia 19 paZdziernika 2007 r., na podstawie
ktbrego zostal natozony na IP 2 obowigzek prowadzenia dziatan informacyjno — promocyjnych zwigzanych z wdrazaniem przez
IP 2 Dziatania 2.3 PO Kapital Ludzki.

trwaty prace dotyczace Instrukcji Wykonawczych do proceséw Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia)
zgodnie z uwagami przekazywanymi przez Instytucje Posredniczacy do kolejno przekazywanych wersji Instrukeji. W dniu 30
czerwca przekazano wersje 10-3 Instrukeji uwzgledniajacq uwagi IP oraz cz¢$¢ zaleced andytu zgodnosel. W dniu 1 sierpnia
2008 r. TP zatwierdzila Tnstrukcje Wykonawcza, natomiast 7 sierpnia 2008 r. zostala zatwierdzona ostatnia modyfikacja do
Instrukeji Wykonawezej. Obecnie trwaja prace nad aktualizacjq procedur i zataeznikdw do Insirukeli Wykonawezej.

zostaly podpisane: 4 umowy i 2 decyzje o dofinansowaniu projektéw systemowych. Umowy/decyzje zostaly zawarte na laczng
kwotg 337 398 682.29 PLN. W tym w ramach Poddzialania:

e 2.3.1-7250659,07 PLN
+  23.2-319590 588,62 PLN
¢ 23.3-10557 434,60 PLN.

Laczna warto§é valiczek przekazanych na rzecz beneficjentéw systemowych od chwill podpisania umow/decyzji
o dofinansowaniu wynosila (wg stanu na dziea 31.12,2008 r.) 2 137 780,52 PLN. Z kolei {gczna warto§é wydatkéw uznanych




za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o platnodé (réwniez we stanu na dzien 31.12.2008 r). wynosila 843 261,83 PLN.

W przypadku informacji na temat poziomu wydatkowania niemozliwe jest okreslenie stopnia (%) absorbeji w stosunku do
wartodcl zatozonych w prognozach z ubieglego okresu sprawozdawczego, gdyz w zal. nr [1 (w poprzednim okresie
sprawozdawezym, tj. wg stanu na dzien 30.06.2008 r.) omytkowo podane zostalo zestawienie prgnozowanych wartodei platnodci
a nie wydatkow.

Na podstawie ,,Planu dziatania na lata 2007 — 2008 Program Operacyjny Kapital Ludzki® w Priorytecie 1I ,,Rozwéj zasobdw
ludzkich i potencjaiu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych w ramach dziatania 2.3
wWzmoctiienie potencjatu zdrowia osob pracujacych oraz poprawa jakoéci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia” w planic
finansowym na 2008 r. byla zaplanowana kwota 11 762 000,00 w ramach catego Dziatania 2.3, na podstawie zalgcznika nr §
WStan realizacji projektéw w ramach Dzialania (PLN)”, kiéry obrazuje wydatki zatwicrdzone w 2008 r., kwota ta wynosi
843 261,83, co daje 7,17 % wykonania zakladanego planu. Dla poszezegdlnych Poddzialan przestawia sig to nastgpujaco:

- 2.3.1 wediug planu 700 000,00 wykonanie 375 496,44 co daje 53, 64% wykonania planu;

- 2.3.2 wedlug planu 9 862 000,00 wykonanie 394 308,12 co daje 4,00 % wykonania planu;

- 2.3.3 wedlug planu 1 200 000,00 wykonanie 73 457,27 co daje 6,12 % wykonania plany;

Z powyzszej analizy wynika, ze najwyzsze wydatkowanie w stosunku do zakladanego planu bylo w podzialaniu 2.3.1, natomiast
niskie w Dzialaniu 2.3.212.3.3.

Przyczynami niskiego wydatkowania $rodkéw byly nastepujace czynniki:

1} opdZnienie terminu podpisywania umdw/decyzji o dofinansowanie z beneficjentami co spowodowalo przesunigeie wydatkdw
zaplanowarych w 2008 roku na lata nastgpne,

2} wramach Poddziafania 2.3.2 beneficjent systemowy- Departament Pielegniarek i Polozaych w Ministerstwie Zdrowia z uwagi
na brak mozliwosci finansowania wynagrodzen ze §rodkéw budzetowych musial wystapié z wnioskiem o uruchomienie rezerwy
celowej (diugotrwala procedura),

3} w poddziafaniu 2.3.3 w Narodowym Funduszu Zdrowia wystapilo duze opdinienie zwigzane z procedurami konkursowymi na
zatrudnienie personelu,

4} przediuzajace sie procedury przetargowe powodowaty kolejne opdinienia w wydatkowaniu $rodkéw,

5} mna nizsze  wydatkowanie w  dzialaniu 233  mialo  wplyw réwniez to, e z jednym
z beneficjentéw systemowych . Centrum Monitorowania Jakogci w Ochronie Zdrowia podpisano umows na nizsza kwotg niz
byla zakladana w Planie Dziatania.

Pragne zauwazy<, Ze z przediozonych wnioskéw o platnodé W styczniu 2009 1,
a dotyczacych IV kwartalu 2008 r.  wynika, Zze  wydatkowanie  drodkdéw  jest na  poziomie
71,76 % do zakladanego planu na 2008 1.

Zgodnie z zasada komplementarnosei w ramach Dzialania 2,3 $rodki unijne pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego i
finansujace PO Kapitat Ludzki sa uzupelnieniem dla dziatan Ministra Zdrowia, realizujacego zadania ministra wlasciwego ds.
zdrowia w zakresie realizowanych ww. projektéw systemowych.

Drzialanie 2.3, PO Kapital Ludzki bedzie komplementarne z dzialaniami podejmowanymi w ramach PO Infrastruktura i
Srodowisko, w szezeg6lnoéei poprzez: komplementarnosé Priorytetu I PO Kapitat Ludzki (Rozwdj zasobow ludzkich i
potencialu adaptacyfnego prredsiebiorstw araz poprawa stanu zdrowia oséb pracujqeyeh) z Priorytetem XI1I PO Infrastruktura i
Srodowisko (Bezpieczeristwo zdrowoine i poprawa efektywnosei systemu ochrony zdrowia), w ramach ktérego podejmowane
bedg dzialania dotyczace: 1) rozwoju systemu ratownictwa medyczncgo 2) oraz inwestycje w infrastrukturg ochrony zdrowia o
zanaczeniu pouadregmnalnym Kryterium komplemeniarnosci zwiazane jest z charakterem projektow, i tak: w ramach PO
Infrastruktura i Srodowisko realizowane sq projekty o charakierze inwestycyjym, za§ w ramach PO Kapitat Ludzki projekty
migkkie dotyczace jakosci zarzgdzania w sluzbie zdrowia i udzielania $wiadezent medyczaych.

w I kwartale 2008 r., na zlecenie IP 2 przypotowano materialy informacyjno-promocyjne tj. teczki i dlugopisy stuzace
promowaniu Dziatania 2.3, natomiast w II kwartale 2008 r., na zlecenie IP 2 opracowano i wydrukowano ulotki oraz broszury
informacyjne dotyczace projektéw realizowanych w ramach Dzialania 2.3, réwnoczesnie przedstawiciele TP II prezentowali
podezas Ogolnopolskiej Konferencji , Europejski Fundusz Spoleczny — warto inwestowaé w czlowieka” informacje na temat
Dziatania 2.3.

W 2008 roku IP 2 nie realizowala Zzadnych zadai w obszdrze ewaluacji. Niemniej jednak w IV kwartale 2008 roku zostaly
ogloszone zgodnie z ustawa Prawo zamdwied publicznyeh 2 przetargi nieograniczone zwiazane z wykonaniem badan
ewaluacyjnych pt.;

o | Weryfikacia zakiadanyeh wskainikdw do Dzialania 2.3 Wemocnienie potencialu zdrowia 0séb pracujqeych oraz poprawa
Jakoset finkcjonowania systemu ochrony zdrowia™,

o |, Ocena systemu zarzqdzania [ wdrazania Dzialania 2.3 Programu Operacyinego Kapital Ludzki w relagji: IP 2 —
beneficfenci systemowi”,

Procedura przetargowa zwiazana z realizacjgy badan ewaluacyjnych w temacie: ,,Weryfikacia zakliadanyeh wskainikéw do
Dziatania 2,3...7 zostala rozszirzygnieta i zakoficzyla si¢ podpisaniem w dnin 20.01.2009 r. umowy z wykonawca .
PSDB sp z 0.0. w Warszawie i WYG International sp z 0.0. w Warszawie.

Natomiast w przypadku przetargu ogloszonego na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego pt.: ., Ocena systemu zarzqdzania i
wdrazania Dziglania 2.3... " postgpowanie nie zostalo jeszeze zakoniczone.

Poddzialanie 2.3.1 Opracowanie komplelksowych programéw zdrowotnych,

IP2 ustalita dat¢ zlozenia wnioskéw o dofinansowanie projektdw na dzien 14-04-2008 r. — w ustalonym terminie wplyngly 2 wnioski
Instytutn Medycyny Pracy w Lodzi pn. ,, Opracowanie kompleksowyeh programéw profifaktyczayeh” (zatwierdzony pod wzglgdem
formalnym w dn. 21-04-2008 r., rzarejestrowany w KSI pod nr: POKL.G2.03.01-00-001/08) oraz wniosek pn. ,,Opracowanie
kompleksowych programéw ukierunkowanych na powroty do pracy” (zatwierdzony pod wrzgledem formalnym w dn. 21-04-2008 1.,
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zarejestrowany w KSI pod nr: POK1..02.03.01-00-002/08).

AD } ,, Opracowanie kompleksowyclt programow profilakiycznych™:

Qdbyty si¢ dwa posiedzenia Zespolu Oceniajacego Projekt Systemowy ,, Opracowanie kompleksowych programéw
profilaktyeznych”- w dniu 13-05-2008 r. odbylo sig pierwsze posicdzenie, podczas ktérego wniosek zostal
zwrécony do poprawy, drugie odbylo si¢ w dn. 20-06-2008 r. Z uwagi jednak na faki, ze do zatwierdzenia projektu
o wartosel powyzej 5 min PLN niezbedne bylo dokonanie i przedstawienie ekspertyzy, przez eksperta wpisanego
na listg prowadzong przez 17, odbylo si¢ ponowne w dniu 29.07.2008 r. posiedzenie ZOPS,

W dnin 29.07.2008 r. po posiedzenin Zespolu Oceniajacego Projekt Systemowy, projekt pn.: ,, Opracowanie
kompleksowych programéw profilaktycznych” Instytutu Medycyny Pracy zostal zatwierdzony do realizacji.
Nastepnie w dniu 31.07.2008 r, zostala podpisana umowa nr: POKL.02.03.01-00-001/08-00, na podstawie kidrej
rozpoczeto realizacje projekiu o wartosei 5 552 880,01 PLN, w okresie od 01.04.2008 r. do 29.02.2012 1.

Platnodci, w ramach uruchomionych transz dotacji rozwojowej, zrealizowane na rzecz beneficjenta przedstawialy
si¢ nastepujaco:

¥ wdnia 14.08.2008 r. {(po podpisaniu umowy) zostala przekazana zaliczka w kwocie 194 303,45 PLN,

¥ wdniu 10.10.2008 r. {(po pozytywne] weryfikacji wniosku o platnogé z dnia 01.10.2008 1. za okres:
01.04.2008 r. — 31.08.2008 r.) przekazana zostala transza w wysokogci 125 764,23 PLN,

¥" wdniu 23.12.2008 1. (po pozytywne} weryfikacji wniosku o platnosé¢ z dnia 08.12.2008 r. za okres:
01.09.2008 r. — 31.10.2008 r.) przekazana zostala kolejna transza w wysokodci 165 764,34 PLN,

Laczna wartodé wyplaconych transz dotacji rozwojowej w 2008 r. wynosila 485 832,02 PLN,

Natomiast taczna wartodé wydatkéw rozliczonych w zatwierdzonych wnioskach o platno$é wynosila w 2008 r.
243 326,07 PLN.

Wedlug stanu na dziei 31.12.2008 r. % warto$é stopnia wydatkewania wynosi 4,38,
Adekwatnie do postgpu finansowego postep rzeczowy przedstawial sig nastepujqco:
¥ W okresie 01.04.2008 r. — 31.08.2008 r. (objgtym 1. wnioskiem o platno$é):

- rozpoczete badania i analizy dotyczace opracowania programu porofilaktycznego ochrony stuchu,
Opracowano kwestionariusze ankietowe: I, II i 111, Nastepnie na podstawie ankiet przeprowadzono badania
wérdd pracownikéw zakiadu taboru kolejowego nt.: zagrozen halasem w migjscu pracy, szacowania ryzyka
uszkodzenia sluchu, ¢zy oceny stanu sluchu pracownikdw. Lacznie badaniem objetych zostalo 236 osob.
Nastepnie na podstawic przeprowadzonych badai rozpoczeto analizg wynikéw pomiardw hatasu i badan
sluchu pod katem ich wykorzystania do opracowania i wdrozenia kompleksowego programu profilaktycznego
ochrony stuchu.

- przeprowadzono postepowanie przetargowe w trybie przetargu nicograniczonego dot. zakupu sprzetu do
ochrony sluchu. Wynikiem tego bylo zakupienie w ramach cross-financingu: audiometru ORBITER (Madicus
sp. jawna we Wroclawin) i zestawu do badania Emisji Otoakustycznej Scout Sport (FORTE sp z o o w
Ziclonej Gérze).

- w zakresie dzialan informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjs projektu: wszystkie dokumenty
opatrzono logotypami PO KL i EFS wraz z informacja o wspolfinansowantu, opracowano dla pracownikow
zasady postepowania zwigzane z oznaczaniem dokumentacji i sprzgtu w zwigzku z realizacja projekiu,
opracowano i uruchomiono na stronie internetowej Instytutu Medycyny Pracy wstepna informacje o
realizowanym projekcie.

v W okresie 01.09.2008 r. — 31.10.2008 r. (objetym 2. wnioskiem o platno$é):
- kontynuowane badania i analizy dotyczace opracowania programu porofilaktycznego ochrony stuchu,

- przeprowadzono postgpowanie przetargowe w trybie przetargu niegraniczonego i wybrano wykonawcg
SVANTEK sp. z 0 0 w Warszawie. Zakapiono analizator dZwigku SVAN 958.

- w zakresie dzialait informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjy projektu: zakupiono domeng
www.programyzdrowotne.pl i  wyloniono wykonawce odpowiedzialnego za wykonanie portalu,
zaprojektowano i wydrukowano broszury informacyjne i plakaty.

AD) ,,Opracowanie kompleskowych programow ukierunkowanyel na powroty do pracy™:

Odbyly si¢ dwa posiedzenia Zespotu Oceniajacego Projekt Systemowy ,, Opracowanie kompleksowych programoéw
ukierunkowanych na powroty do pracy” - w dnin 14-05-2008 r. odbylo si¢ pierwsze posiedzenie, podezas kibrego
wniosek zostal zwrécony do poprawy, drugie odbylo sig w dn. 20-06-2008 r., podczas ktérego ustalono, Ze projekt
zostanie zatwierdzony do realizacji w trybie negocjacyjnym.

W dniu 10.07.2008 r. zostal zatwierdzony - w trybie negocjacyinym - do realizacj projekt pn.: ,, Opracowanie
kompleksowyeh programéw ukierunkowanych na powroty do pracy” Instytutu Medycyny Pracy. Nastepnie w dniu
31.07.2008 r. zostala podpisana umowa nr: POKL.02.03.01-00-002/08-00, na podstawic ktdre] rezpoczgto
realizacjg projektu o wartosci 1 697 779,06 PLN, w okresie od 01.04.2008 r. do 28.02.2011 r.

Platnodci, w ramach uruchomionych transz dotacji rozwejowej, zrealizowane na rzecz beneficjenta przedstawialy
sig¢ nastepujaco:

v wdniu 14.08.2008 r. (po podpisaniu umowy) zostala przckazana zaliczka w kwocie 85 236,45 PLN,

v w dniu 10.10.2008 r. (po pozytywnej weryfikacji wniosku o platnodé z dnia 01.10.2008 1. za okres:
01.04.2008 r. — 31.08.2008 r.) przckazana zostala transza w wysokodci 64 099,69 PLN,




v wdniu 16.12.2008 r. (po pozytywne] weryfikacji wniosku o platnoéé z dnia 12.12.2008 r. za okres:
01.09.2008 r. — 31,10,2008 r.) przekazana zostala kolejna transza w wysokosei 64 099,78 PLN.

Faczna warto$é wyplaconych transz dotacji rozwojowej w 2008 r. wynosilta 213 435,92 PLN.

Natomiast lgezna warto$¢ wydatkéw rozliczonych w zatwierdzonych wnioskach o platno$é wynosila w 2008 r.
132 170,37 PLN.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2008 r. % warto$é stopnia wydatkowania wynosi 7,78.
+  Adckwatnie do postgpu finansowego postep rzeczowy przedstawial si¢ nastepujaco:
v W okresie 01.04.2008 r. — 31.08.2008 r. (objetym 1. wnioskiem o plainosé):

- rozpoczero badania i analizy dotyczace rozpoznania uwarunkowan uniemozliwiajacych lub utradniajacych

powrdt do pracy, w zakresie programu choroby narzadu glosu: opracowano wzor ankiety i rozestano jg do
wybranej grupy nauczycieli a nastepnie przekazano wypelnione ankiety do lekarzy foniatrdéw i laryngologéw.
Nastepnie na podstawie analizy wynikéw badad ankietowych podjgto prace zmierzajacé do opracowania i
wdrozenia kompleksowego programu dotyczgeego choroby narzadu glosu.

- w zakresie dziataft informacyjno-promocyjnych zwiazanych z realizacja projektu: wszystkie dokumenty
opatrzone logotypami PO KL i EFS wraz z informacjg o wspélinansowaniu, opracowano dla pracownikéw
zasady postepowania zwigzane z oznaczaniem dokumentacji i sprzgtu w zwiazku z realizacjq projekiu,
opracowano | uruchomiono na stronie internctowej Instytutu Medycyny Pracy wstepng informacje o
realizowanym projekcie.

v W okresie 01.09.2008 r. — 31.10.2008 r. (objetym 2. wnioskiem o platnosé):

- zakoficzono badania i enalizy dotyczace wynikdw badan ankietowych. Rozpoczgto nawiazywanie
kontaktéw z przedstawiecielami Wojewodzkich Osrodkéw Medycyny Pracy w celu rozpoczgcia prac nad
opracowaniem i wdrozeniem kompleksowego programu dotyczacego choroby narzadu glosn, W tym celu
wyslano tez listy do 17 Wydzialéw Edukacji Urzedéw Miast z prosba o przeslanie informachi zwrotng o
lezbie nauczycieli zatrudnionych i korzystajacych w ostatnich latach z urlopéw dla poratowania zdrowia z
powodu zaburzeri glosu,

- w zakresie dziatai informacyjno-promocyinych zwigzanych z realizacja projekt: zakupiono domeng
www.programyzdrowotne.ol i  wyloniono wykonawcg odpowiedzialnego za wykonanie portalu,
zaprojektowano i wydrukowano broszury informacyine i plakaty.

Poddzialanie 2,3.2 Dosokonalenie zawodowe kadr medycznych

1P2 ustalila datg zlozenia wnioskdw o dofinansowanie projekiéw na dzien 14-04-2008 r. — w ustalonym terminie wplynely 2 wnioski:

1) Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego w Warszawie (CMKP) pn. ,, Ksztafcenie w ramach procesu specjalizacyi lekarzy
deficytowych specialnoici if. onkologéw, kardiologow i lekarzy medycyny pracy” (ktdry zostal wycofany z uwagi na wykryte blgdy przez
Beneficjenta Systemowego, w dnin 18-04-2008 r, wplynat kolejny wniosek CMKP pod tym samym tytutem, ktory nie speinil kryteriow
formalnych wobece czego w dniu 24-04-2008 r. wplynat kolejny wniosek CMKP pn. ,, Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy
deficytowyeh specjalnosei tj. onkologéw, kardiologdw i lekarzy medycyny pracy”, kiéry zostal pozytywnie zweryfikowany formalnie w dn.
24-04-2008 r. t zarejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym pod nr, POKL.02.03.02-00-004/08;

2) Departamentu Piclggniarek i Poloznych (DPiP) w Ministerstwie Zdrowia pn.: ,, Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i poloinych w
ramach studicw pomostowych” (ktéry zostal wycofany przez Beneficjenta Systemowego pismem z dn. 25-04-2008, wraz z kibrym
przedtozono kolejny wniosek pod tym samym tytulem; wniosek zostal zatwierdzony pod wzglgdem formalnym w dnin 23-04-2008 r. i
zarcjestrowany w Krajowym Systemie Informatyeznym pod nr. POKL.02.03.02-08-005/08.

AD.1.} ,,Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacii lekarzy deficytowych specialnosci tf. onkologdéw, kardiologow i lekarzy medycyny
pracy”
¢ Odbyly sie dwa posiedzenia Zespolu Oceniajacego Projelt Systemowy pn. ,, Ksztalcenie w ramach procesu
specjalizacii lekarzy deficytowych specjalnosci tf. onkologdw, kardiologow i lekarzy medycyny pracy™- w dniu
16-05-2008 r. odbylo sig pierwsze posiedzenie, podezas ktdrego wniosek zostal rostal negatywnie oceniony pod
wrzgledem merytorycznym; drugie posiedzenie odbyto sie w dn. 18-06-2008 r. W wyniku przeprowadzonej oceny
wnioseck ponownie nie uzyskal rekomendacji Zespolu do dofinansowania. Z uwagi jednak na fakt, ze do
zatwierdzenia projektu o wartodci powyze} 5 min PLN niezbgdne bylo dokonanie i przedstawienie ekspertyzy,
przez cksperta wpisanego na listg prowadzong przez 1Z, odbylo sig ponowne w dniu 29.07.2008 r. posiedzenie
ZOPS,

¢ W dniun 29.07.2008 r. po posiedzenin Zespolu Ocenigjacego Projekt Systemowy, projekt pn.: ,,Ksztalcenie w
ramach procesu specjalizacii lekarzy defieytowyeh specfalnodci tj. onkologdw, kardiologdw i lekarzy medycyny
pracy”zostal zatwierdzony do realizacji. Nastepnie w dnin 31.07.2008 r. zostala podpisana wmowa nu
POKL.02.03.02-00-004/08-00, na podstawie ktorej rozpoczeto realizagje projektu o wartodci 139 982 658,80
PLN, w okresie od 20.01.2007 1. do 30.06.2015 1,

*  Platnodel, w ramach uruchomionych transz dotacji rozwojowej, zrealizowane na rzecz benefigjenta przedstawiaty
si¢ nastepujaco:

v wdniu 14.08.2008 1. {po podpisaniu umowy) zostala przekazana zaliczka w kwocie 532 889,86 PLN,

¥ wdniu 17.10.2008 . (po pozytywnej weryfikacji wniosku o platno$é z dnia 051.10.2008 r. za okres:
20.01.2007 r. — 25.09.2008 r.} poziom wydatkowania {0 PLN) nie uprawnial beneficjenta do
wiioskowania o uruchomienie kolejnej transzy




v wdniu 23.12.2008 r. {po pozytywne] werytikacji wniosku o platno$é z dnia 17.12.2008 r. za okres:
206.00.2008 r. — 31.10.2008 r.) przekazana zostala kolgjna transza w wysokoscl 665 622, 72 PLN,
Eaczna wartodé wyplaconych transz dotacji rozwojowej w 2008 r. wynosifa 1 198 512,58 PLN.
Natomiast taczna warto$é wydatkdw rozliczonych w zatwierdzonych wnioskach o platnosé wynosita w 2008 r.
394 308,12 PLN.
Wedlug stanu na dzieft 31.12.2008 r. % warto$¢ stopnia wydatkowania wynosi 0,28,

Adekwatnie do postgpu finansowego postep rzeczowy przedstawial si¢ nastepujaco:

¥ W okresie 26.09.2008 r. — 31.10.2008 r. {ohjetym 2. wnioskiem o platnosé):

- w 2007 r. CMKP zorganizowalo 56 kurséw, do konca czerwea 2008 r. zrealizowano 34 kursy. Od
26.09.2008 do 31.10.2008 przeprowadzone 14 kurséw co daje lacznie liczbe 104 kursy.

- w ramach cross-financingu zakupiono sprzgt niezbedny do realizacji projektu, zlecono zorganizowanie
szkolenia wewnetrznego dla pracownikéw CMKP zaangazowanych w realizacje projektu, zrealizowano
zakupy zwiazane z promocia projektu, zamieszezono ogloszenia w prasie branzowej, zakupiono bindetyn
elekironiczny.

- w zakresie dzialas informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacja projektu: zrealizowano zakupy
zwigzane z promocjq projekiu (ij. gablote Informacyjna, stojaki z rama Clip, tabliczki przdrzwiowe),
zamieszezono ogloszenia w prasie branzowej, zakupiono biuletyn elektroniczny.

AD.2.) ,Ksztatcenie zawodowe plelegniarek i poloiuych w ramach studidw pomostowych”:

Odbyly si¢ dwa posiedzenia Zespoiu Oceniajacego Projekt Systemowy , Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i
pofotnych w ramach studidw pomostowych” - w dniu 20-05-2008 r. odbylo si¢ pierwsze posiedzenie, podczas
ktérego wniosek zostal zostal negatywnie oceniony pod wzglgdem merytoryeznym; drugie posiedzenic odbylo sig
w dn. 18-06-2008 r. Z uwagi jednak na fakt, z¢ do zatwierdzenia projektu o warto$ci powyze] 5 min PLN
niezbedne bylo dokonanie i przedstawienie ekspertyzy, przez eksperta wpisanego na listg prowadzona przez 17,
odbylo si¢ ponowne w dniu 29.07.2008 r. posiedzenie ZOPS.

W dniu 29.07.2008 1. po posiedzeniu Zespolu Oceniajacego Projekt Systemowy, projekt pn.: , Ksztaleenie
zwodowe pielggniarek | poloinych w ramach studidw pomostowyeh”zostal zatwierdzony do realizacji. Nastepnie w
dnia 31.07.2008 r. zostala podpisana decyzja nr: POKL.02.03.02-00-005/08-00, na podstawie kidrej rozpoczgto
realizacje projektu o wartodei 179 607 929,82 PLN, w okresie od 01.05.2008 r. do 30.06.2015 r.

Departament Pielegniarek i Potoznych jest panstwowa jednostka budzetowa, Srodki finansowe przekazywane s3 w
tocznych limtach wydatkdéw jednostki. Eaczna wartod$¢ przekazanych frodkéw finansowych w 2008 r. wyniosta
6 678 193,00 PLN.

Natomiast fqczna warto$é wydatkéw rozliczonych w zatwierdzonym waioskn o platno$é na dzien 31,12, 2008 1,
wynosita w 2008 r. 0 PLN.

Wedlug stanu na dzien 31.12,2008 r. % warto$¢ stopnia wydatkowania wynosi 0,00,

Adekwatnie do postepu finansowego posigp rzeczowy przedstawial sig nastepujaco:
v" W okresie 01.05.2008 r. — 30.09.2008 r. (objgtym 1. wnioskiem o platnosé):

- realizowano zadania zmierzajace do wylonienia wykonawcdw studiéw pomostowych w drodze postgpowania
przetargowego w oparciu o ustawg — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655).
Postgpowanie przetargowe bylo dwuetapowe. W pierwszym ctapie w irybie przetargu nicogranoczonego wyloniono
50 uczelni z ktdrymi zawarto umowe ramowsa w dniu 27 czerwea 2008 r. W wyniku drugiego etapu-zaproszenia do
skladania ofert wykonawczych (otwarcie ofert wykonawczych w dniu 29 sierpnia 2008r.) wybrano
najkorzystnigjsze oferty na podstawie zaoferowanych cen. Eacznie wybrano 32 oferty wykonawcze: WyzZsza Szkola
Agrobiznesu w Lomzy, Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy w Kieleach, Panstwowa Wyz2sza Szkola
Zawodowa w Kaliszu, Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie, Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w
Tarnowie, Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czgstochowie, Paiistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Kroénie,
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Sgezu, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Ciechanowie,
Wyzsza Szkola Umicjgtnodei Zawodowych w Piiczowie, Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie,
Pafistwowa Wyisza Szkola Zawodowa w Biatej Podlasce, Radomska Szkola Wyzsza w Radomiu, Akademia
Pomorska w Stupskun, Wyzsza Szkola Planowania Strategicznego w Dabrowie Gérniczej, Wyz2sza Szkola Biznesu i
Przedsighiorczosei w Ostroweu Swigtokrzyskim, WSH-E w Lodzi Wydz. Zamiejscowy w Warszawie, Uniwersytet
Mikotaja Kopemika w Toruniu Cellegium Medium w Bydgoszezy, Wy2sza Szkola Medyczna LZDZ w Legnicy,
Wyzsza Szkola Zarzadzania | Administracji w Zamodciu, Elblaska Uczelnia Humanistyezno-Ekonomiczna w
Elblagu, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, Akademia Polonijna w Czgstochowie, Wyzsza Szkola Medyezna w
Sosnowcu, Paiistwowa Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa w Opolu, Warszawski Uniwersytet Medyczny w
Warszawie, Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie, Pafistwowa Wyzsza Szkola Informatyki i
Przedsigbiorczosdei w Lomzy, Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Suwalkach, Pafstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Pile, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bietsko-Bialej, Uniwersytet Jagietloniski Collegium
Medicum w Krakowie.Ogloszenie o wyborze ofert wykonawczych opublikowano w dniu 5 wrzednia 2008 r. na
stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia.
W dniu 8 paZdziernika 2008 r., minister zdrowia zaakceptowal wyniki postepowania przetargowego, co dalo
podstawg do rozpoczgeia procedury podpisywania uméw wykonawczych.
W paZdzierniku 2008 r. nastapilo wruchomienie i realizacja studidw pomostowych w ramach projektu oraz
podpisywanie umdw uczestnictwa z pielggniarkami i polozaymi uczestniczacymi w studiach.
- w ramach cross-financingu zakupiono wyposazenie stanowisk pracy i biezaca obstuga projekiu przez personel
zatrudniony w ramach projektu (zakup mebli, komputerdw, oprogramowania, sprz¢tu/urzadzef biurowych,
utworzenie bazy danych dot. uczestnikéw projektu).
- w zakresie dzialan informacyino-promocyjnych zwigzanych z realizacja projektu: przeprowadzono promocj¢




projektu w Internecie (strona internetowa Ministerstwa Zdrowia/Pielggniarki i Polozne/fundusze strukturalne),
upowszechnianie informacji o prajekeie w rodowisku zawodowym pielggniarek i poloznych — wspdlpraca w tym
zakresie z Ogéinopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i organami samorzadu zawodowego
oraz w uczelniach kszialcacych w zawodzie pielggniarki i poloinej, prowadzenie konsultacji
telefonicznych.Przygotowano opisy przedmiotéw zaméwienia w zakresie pakietu startowego dla rozpoczynajacych
nauke na studiach pomostowych, plakatu propagujacego mozliwosé ksztalcenia sig na studiach pomostowych,
ogloszei radiowych, ogloszen w prasie branzowej.

Przygotowano projekt graficznych materialéw informacyjno — promocyjnyeh (wzér plakatu promujacego projeki).
Zorganizowana zostala 28 listopada w hotelu Kyriad Prestige w Warszawie Konferencia informacyjna projektu
pn. ,Ksztalcenie zawodowe pielegniarck i poloznych w ramach studiéw pomostowych”, realizowana w ramach
Priorytetu II PO KL, kiora miala na celu przyblizenie zagadnien zwigzanych z realizacja projektu
z uwzglednieniem takich tematéw jak: finansowanie, sprawozdawezo$é, ochrona danych osobowych, zasady
prowadzenia dzialan informacyjno-promocyinych. Konferencjg otworzyt Pan Wojciech Kutyla, Dyrekior Generalny
w Ministerstwie Zdrowia a prowadzona byla przez Panig Jolantg Skolimowska, Z-c¢ Dyrektora Departamentu
Piclpgniarek i Poloznych w Ministerstwic Zdrowia. W ramach konferencji swoje prelekeje wyglosili: Michat
Kepowicz, Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych i Programéw Pomocowych w Ministerstwie Zdrowia,
Pan Pawel Zdun - Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego, Pani Agata Katat, Naczetnik Wydziatu Departamentu Wdrazania Europejskiego w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spolecznej, Pani Malgorzata Zadoroina, Naczelnik Wydzialu Instytucji Wdrazajacej PO KL
Departamentu Funduszy Strukturalnych i Programéw Pomocowych Ministerstwo Zdrowia, Pan Marcin Slupek,
Departament  Funduszy Strukturalnych i Program6w Pomocowych Ministerstwo Zdrowia, Pan Zdzistaw
Chmiclewski, Dyrektor Zakladu Zaméwiefi Publicznych przy Ministrze Zdrowia, Pan Roman Daniclewicz,
Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Ministerstwie Zdrowia, Pani Ewy Majsterck,
Departament Pielggniarek i Poloznych Ministerstwo Zdrowia, Pan Radostaw Jamiotkowski, Departament
Piclegniarek i Poloznych Ministerstwo Zdrowia.

Poddzialanie 2.3.3 Podniesienie jako§ci zarzadzania w ochronie zdrowia.
1P2 ustalita date zlozenia wnioskéw o dofinansowanie projektéw na dzien 14-04-2008 1. — w ustatonym terminie wplynety 2 wnioski:

1) Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia w Krakowie (CM)) pn.: ., Wsparele procesu akredytacfi zakladow opieki
zdrowotnei” (kibry zostal zatwicrdzony pod wzgledem formalnym w dn. 24-04-2008 r, zargjestrowany w Krajowym Systemie
Informatycznym ped nr, POKL.02.03.03-00-001/08).

2) oraz wniosek Narodowego Funduszu Zdrowia NFZ |, Szkolenia kadry zarzadeajacej szpitali, posiadajacych wmowe o udzielanie
$wiadezeh opieki zdrowotnef zawartq z oddziclem wojewddzkim Naredowego Funduszu Zdvowia albo udzielgjace Swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie innych fytulow oraz dysponentbw Srodkéw publicanych w sektorze ochrony zdrowia Y.
kadry zarzadzajqeej NFZ ™, kibry zostal odrzucony na etapie oceny formalnej wobec czego w dniu 25-04-2008 zostat zlozony nowy
wniosek NEFZ pod takim samym tytulem, ktéry zostal zatwierdzony pod wzglgdem formainym w dn, 30-04-2008 r. i zarejestrowany w
Krajowym Systemie Informatycznym pod ar: POKL.02.03.03-00-004/08

AD.1) , Wsparcie procesu akredytacji zakladow oplekl edrowotnef”.

e Odbyly sie dwa posiedzenia Zespolu Oceniajgcego Projekt Systemowy pn. ., Wsparcie procesu akredytocyi
zakladdéw opieki zdrowotnej” w dniu 15-05-2008 r. odbylo sig pierwsze posiedzenie, podczas kidrego wniosek
zostal zostal negatywnie oceniony pod wzgledem merytorycznym; drugie posiedzenie odbyle sig w dn. 19-06-
2008. W wyniku przeprowadzonej oceny wniosek uzyskal rekomendacje Zespolu o dofinansowanie. Z uwagi
jednak na fakt, ze do zatwierdzenia projekiu o wartoéci powyzej 5 min PLN niezbgdne bylo dokonanic i
przedstawienie ekspertyzy, przez eksperta wpisanego na list¢ prowadzona przez IZ, odbylo si¢ ponowne w dniu
29.07.2008 r. posiedzenie ZOPS,

e Projekt , Wsparcie procesu akvedytacji zakladéw opieki zdrowotnej” realizowany przez Centrum Monitorowania
Jakodel w Ochronie Zdrowia zostal zatwierdzony na posiedzenin Zespolu Oceniajacego Projekt Systemowy w
diniu 29.07.2008 1. Decyzja ws. dofinansowania projektu nr POKL.02.03.03-00-001/08-00 zostala wydana w dniu
31.07.2008 r. Projekt bedzie realizowany do 31.08.2014 r. a jego wartos¢ wynosi 6 839 468,00 PLN.

¢ Centrum Monitrowania Jakodei w Ochronie Zdrowia jest parstwows jednostka budzetowa. $rodki finansowe
przekazywane sa w rocznych limtach wydatkow jednostki. Laczna warto$é przekazanych srodkéw finansowych w
2008 r. wyniosta 510 000,00 PLN.

W dniu 06.11.2008 r, (po pozytywnej weryfikagji wniosku o platnodé z dnia 21.10.2008 r. za okres: #1.06.2008 r.
—30.09.2008 r.) zostaly rozliczone wydatki w kwocie 65 810,67 PLN.

Wediug stanu na dzien 31,12.2008 r. % warto$é stopnia wydatkowania wynosi 0,96.
s Adekwatnie do postepu finansowego postep rzeczowy przedstawiat sig nastepujaco:

v Przeprowadzono konsultacje standardéw akredytacyjnych do pilotazu i przygotowano zestaw 250
zmodyfikowanych standardow do testowania w szpitalach, Przeprowadzono prace redakeyine,
korektorskie (korekta jezykowa itechniczna) i praficzne wersji pilotazowej zestawu standardéw.
Powielono 100 egz. Zestawn standardéw zgodnie = wytycznymi w zakresie wydatku konkurencyjnego.
Zadanie bylo realizowane zgodnie z harmonogramenm.

v Opracowanc merytoryczny plan 3-dniowego szkolenia, zaproszomo wykladowedw i wizytatorow.
Wybrano osrodek hotelowy, w ktérym odbylo sie szkolenie w dniach 30 wrzesnia — 3 paZdziernika 2008
Przygotowano materialy dla uczestnikow szkolenia. Zadanie bylo realizowane zgodnie z
harmonogramem.




v"  Opracowanc plan  promocji  projektu, oznaczono materialy 1 dokumenty zwiazane
z projektem zgodnie z Wyryeznymi dotyczqeymi oznaczawia projekiow w ramach Programu
Operacyinego Kapital Ludzki, Wydrikowano ulotki, naklejki, plakaty informujace o projekeie i
szkoleniu. Opracowano projekty teczek firmowych. Przygolowano merytoryezng zawarto$é informatora
o akredytacji. Zadanie bylo realizowane zgodnie z harmonogramem.

v Rozpoczeto badanie opinii kadry zarzadzajacej szpitalami na temat procesu akredytacji. Dokonano
wybory grupy badawczej, zalo2ono, Ze w kazdym szpitalu ankiet¢ wypelnig 3 osoby: dyreklor szpitala,
dyrektor ds. medycznych, naczelna pietegniarka. Opracowano i powielono kwestionariusze ankiety. Do
kazdego z 1006 szpitali wyslano 3 kwestionariusze, listy i ulotkg o projekcie. Zadanie bylo realizowane
zgodnie z harmonogramem.

¥ W ramach projekiu ,, Wsparcie procesu akredytacji zakladdw opigki zdrowotnej” rozpoczgto w1V
kwartale 2008 dwie procedury przetargowe w trybie przetargu nicograniczonego:

1) na wizytatoréw przeprowadzajacych wizyty akredytacyjne,

2) na liderdw procesu prowadzacych nadzér i sporzadzajacych raporty z wizyt.
Przetargi dotyczg prowadzenia wizyt w I polowie 2009 roku,

Obydwa przetargi ostatecznie rozstrzygnigto w styczniu 2009 roku.

Ad.2.) ,Szkelenia kadry zarzadzajacef szpitali, posiadajqeyel umowe o udzielanie Swiadezeni opieki rdrowoinej zawartq 7 oddzialem
wofewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowin atbo udzielajace Swindczen zdvowotnyeh finansowanyeh ze Srodkdw publicznyeh na
podstawie innych ftuldw oraz dysponentow srodkdw publicznych w sektorze achrony zdrowia i, kadry zarzadzajacef NFZ 1

Odbyly sie¢ dwa posiedzenia Zespolu Oceniajacego Projekt Systemowy pn. ,,Szkolenia kadry zarzadzajacef
szpitali, posiadajqcych umowe o udzielanie $wiadczent opieki zdrowotnej zawartq = oddzialem wofewédzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielgjace $wiadczen zdrowotnyeh finansowanych ze §rodkéw publicznych
na podstawie innveh fytuléw oraz dysponentdw $rodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia Y. kadry
zarzqdzajgee; NFZ”. W dniu 19-05-2008 r. odbylo si¢ pierwsze posiedzenie, podczas ktérege wniosek zostat
negatywnie oceniony pod wzgledem merytorycznym; drugie posiedzenie odbylo sie w dn. 19-06-2008 r., podczas
ktérego wniosek nie uzyskat rekomendagii Zespoht do dofinansowania. Wyznaczono termin na ziozenie kolejnego
wniosku do dnia 01-07-2008.

Projekt ,,Szkolenia kadry zarzadzajqeef szpitali, posiadajqeych umowe o udzielanie swiadezeti opieki zdrowotnef
zawariq z oddzialem wojewddzkim Narodowege Funduszu Zdrowia albo udzielajgee $wiadezen zdrowotnych
Sfinansowanyeh ze srodkéw publieznveh na podstawie innych tytulow oraz dysponentéw Srodkdw publicznych w
sektorze ochrony zdrowia . kadvy zarzadzqiqcej NFZ" realizowany przez Narodowz Fundusy Zdrowia zostal
zatwierdzony do realizacji na posiedzenie Zespolu oceniajacego Projekt Systemowy w dniu 04.07.2008 r.. Umowa
nr POKL.02.03.03-00-004/08-00 zostata podpisana 31.07,2008 r. Projekt bedzie realizowany do 31 grudnia 2010
r., a jego wartos¢ wynosi 3 717 966,60 PLN

W dniu 14.08.2008 r, na konto projektu zostala przekazana zaliczka w kwocie 240 000 PLN. W dniu 28.10.2008 1,
(po pozytywnej weryfikacji wniosku o platno$¢ z dnia 14.10.2008 r. za okres: 01.07.2008 r. — 30.09.2008 r.)
zostaly rozliczone wydatki w kwocie 7 646,60 PLN. Poziom wydatkowanej kwoty z otrzymanej dotacji
rozwojowej nie uprawniat Narodowy Fundusz Zdrowia do przyznania koelejnej transzy.

Wedlug stanu na dzien 31,12,2008 r, % wartosé stopnia wydatkowania wynosi 0,21.

Adekwatnie do postgpu finansowego postep rzeczowy przedstawial sig nastepujaco:

¥ Rozpoczeto przypotowania procedur przetargowych majacych na celn wylonienie wykonawcy
nastgpujacych zadan:

- usluga szkoleniowa dla 200 pracownikéw NFZ obejmujaca zagadnienia z zakresu obslugi systemu JGP
po stronie platnika,

- ustuga szkoleniowa dia 1 300 pracownikéw zoz obejmujaca zagadnienia z zakresu obslugi systemu JGP
po stronie zoz;

» publikacja podsumowujaca 1 upowszechniajaca rezultaty profektu; druk 1300 egzemplarzy

- konferencja otwierajaca,

- konferencja upowszechniajaca,

- konferencja podsumowjgca.

v W dniu 15 wrzeénia zlozono Wniosek o zamdwienie publiczne na realizacje ww. zadan. Opracowano
wstepna wersjc SIWZ do procedury przetargowej, ki6rg przeprowadzono w trybie negocjacje z
ogloszeniem. Ogloszenie o postepowaniu zostato zamieszczone 7 listopada 2008 r. Wykonawca nie
zostal jeszcze wyloniony.

v Rozpoczeto zlecenie opracowania tresci publikacji informacyjnej — Przewodnika po JGP oraz odbiér
wykonanego zamdwienia w czgéel podstawowej.

¥ Przeprowadzono postepowanie rekrutacyjne majace na celu zatrudnienie Asystenta ds. rekrutacjt
uczestnikéw oraz monitoringu i ewaluacji projektu. Postgpowanie rozpoczglo si¢ 12 czerwea 2008 r..,
natomiast 5 sierpnia 2008 r. nastapilo ostateczne zatwierdzenie kandydatki. W sierpniu 2008 r. ustalono
7 kandydatkg warunki zatrudnienia. Poniewaz osoba wyleniona w drodze naboru nie podjela pracy,
rozpoczeto  ponowny  nabdr, 30 wrzednia 2008 r. wyloniono  kandydatke,
z ktérg w pazdzierniku 2008 r. zostalo podpisane porozumienie zmieniajace warunki umowy o prace z
terminem rozpoczgcia pracy w projekeie wskazanym na I listopada 20081,

v Ponadto rozpoczeto przygotowania do rekrutacji uczestnikéw (200 0s6b NFZ oraz 1300 oséb — zoz), W
tym celu zwréeono sig do Oddzialéw Wojewoddzkich NFZ z progba o wyznaczenie 2 oséb z kazdego OW
NFZ spelniajacych role iacznika pomiedzy Biurem Projektu JGP a Oddziatami w zakresie wsparcia
organizacyjnego oraz wspblpracy merytoryezne] dotyczacej szkolen JGP. Do zadan merytorycznych
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miale nalezeé wsparcic Zespolu Projektu w zakresie okredlenta 1 monitorowania oczekiwait
$wiadezeniodawedw wobee szkoled JGP, a takze w zakresie wyboru os6b uczestniczacych w
szkoleniach.

¥ W wyniku postgpowania rekrutacyjnego, kidre rozpoczglo sig w czerweu 2008 r. Komisja Rekrutacyjna

wylonita w dniu 28 lipca 2008 t. Koordynatora Projektu. Ostateczne zatwierdzenie wyboru kandydatki

nastapilo 5 sierpnia 2008 r.

Podpisanie Umowy i rozpoczgcie pracy przez Koordynatora nastapito 1 wrzednia 2008 1.

Komérki organizacyjne NFZ wyznaczyly pracownikdéw wchodzacyeh w sklad Zespoiu ds. Wspaicia

Projektu JGP, ktdry wstepnie w pismie wyjasniajacym z dnia 1 lipca 2008 r. oraz Wniosku o

dofinansowanie zostal okredlony jako ,,Pracownicy NFZ”.

v Biwo Ksiggowodci opracowalo ,Zasady rachunkowosci dotyczace programu lub projekin
finansowanego ze $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskie]” wprowadzone zarzadzeniem Prezesa
NFZ Nr 59/2008/BK z daia 20 sierpnia 2008. oraz we wspdlpracy z Kierownikiem Projektu oraz z
Koordynatorem Projektu ,Zasady sporzadzania, wystawiania i obiegu dokumentéw ksiggowych
dotyczace programu lub projekiv finansowanego ze $rodkdw pochodzacych z Unii Europejskiej™,
wprowadzone zarzadzeniem Prezesa NFZ Nr 75/2008/BK z dnia 30 wrzesnia 2008 r. Powolane
zarzadzenia weszly w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacq od dnia 1 stycznia 2008 1.

¥v"  Ponadto w dniu {1 wrzesnia 2008 r. powolano odrgbna jednostke organizacyjng Sekeje ds. Realizacji,
Monitorowania i Ewaluacji Projekiow UE w ramach Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotnej,
wprowadzone zarzadzeniem Prezesa NFZ Nr 69/2008/GPF w dniu 11 wrzesnia 2008 r.

v Przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne majace na celu zatrudnienie Asystenta ds. promoci.
Postgpowanie rozpoczgto w czerweu 2008 r. W trakeie przestuchanis kandydatéw, ktére miato migjsce
28 lipea 2008 r. nie wyloniono 7adnego kandydata. 8 sierpnia 2008 r. rozpoczgto ponowny nabér,
8 wrzednia 2008 r. Komisja Rekrutacyjna wybrata kandydatke, ktéra zostata ostatecznie zaakceptowana
w dniu 29 wrzednia 2008 r, Kandydatka rozpoczela prace 1 paZdziernika 2008 r.

v" Rozpoczgto przygotowania do procedury przetargowej majacej m.in. na cefu wylonienie wykonawcy
konferencji otwierajacej, konfereneji upowszechniajacej i konferencji podsumowujgcee;.

RN

1.B. Opis postepu w realizacji dzialan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

Wszystkie realizowane projekty sq zgodne z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej) a przede wszystkim:
e  zasada réwnosci plci {réwne szanse w dostgpie do studidw/kurséw kobiet [ megzezyzn oraz os6b niepelnosprawnych). Realizowane
projekty nie ograniczajg dostepu (i nie dyskryminujg ze wzgledu na pleé) do podnoszenia kwaliftkacji personelu medycznego,

e zasadg zréwnowazonego rozwoju (kidra zostanie osiggnigta poprzez umozliwienie udziatu 1 réwnego dostgpu w skali calego kraju do
studiow/szkolefi/kurséw). Przykladem moze byé realizowany projekt systemowy pn, Ksztaleenie zawodowe pielegniarek [ poloinych
w ramach studiow pomostowych”, w ramach ktdrego podpisano umowy z 32 wykonawcami na terenie calego kraju,

1.B.1 Monitorowanie projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych — okre$la zalacznik nr 1*- NIE
DOTYCZY

2. Opis istotnych problemdéw we wdrazaniu Dzialania wraz z informacja o podjetych lub planowanych do podjgcia
$rodkach zaradezych

Na poczatku biczacego okresu sprawozdawczege w zwiazku z zaisinialymi zmianami dotyczacymi spadku kursu EURO nastapilo
zmniejszenie wielkodei drodkdw w przeliczeniu na PLN, Wedlug stanu na dzien 31.122008 r. nie zanotowano Zadnych istotnych
probleméw we wdrazaniu Dziatania 2.3.

2.A Opis problemdéw zwigzanych ze stosowaniem wstawy Prawo zamdwien publicznych (jesli dotyczy)

NIE DOTYCZY

3. Wska’niki realizacji Dziatania
3.1. Osiagniete warto$ci wskaznikdw — okredla zalacznik nr 2

3.2, Analiza stopnia osiagniecia zakladanych warto$ei wskaznikdw w okresie objgtym sprawozdaniem

i

! Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania koricowego
? Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania koficowego



Poddzialanie 2,3.1 Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych
Na podstawie Podrgeznika wskaZnikéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013:

Wskazniki produktu:
1.) Liczha propraméw profitaktycznych oraz programéw wspierajacych powrdt do pracy opracowanych w ramach
projektu.
Docelowa wartodé = 10,

2.) Liczba chor6b zawodowych (wg jednostek chorobowych), dla ktorych opracowano programy profilaktyczne i
programy wspicrajace powrdt do pracy.
Docelowa wartodé = nieokreslono,

Wskainik rezultatu:
Odsetek choréb zawedowych, dla ki6rych opracowano programy profilaktyczne oraz programy wspierajace powrdt do

pracy.

‘Wg Planu Dzialania na lata 2007-2008:

Liczba programéw profilakiycznych oraz programéw wspierajacych powrdt do pracy, opracowanych w ramach Dzialania - wartosé
wskaznika do osiggniecia w 2008 r. wynosi 2.

Jednak w zatwierdzonych wnioskach o platnosé (stan na 31,12.2008 1.} ujety zostat okres realizacji projektéw od 01.04.2008 r. — do
31.10.2008 r., na przesirzeni ktérego nie zostal ecpracowany Zaden program zdrowotny. Nalezy przy tym wspomniel, Ze przez
opracowanie danego progrann rozumie si¢ zatwierdzenie jego pisemne] wersji w formie elekironicznej i papierowsj,

Ponadto z informacji jaka posiada I 2 co do wnioskéw o platnosé zlozonych (a nie zatwierdzonych) w dnin 15.01.2009 r., ktére obejmuja
okres rozliczeniowy: 01.11.2008 r. — 31.12.2008 r, wynika, 2e¢ w 2008 r. zostala osiagni¢ta zakladana w Planie Dzialania wartesé
wskaznika, gdyz opracewano:

e w ramach projektu pn. , Opracowanie kompleksowych programéw profilakiycanych” 1 kompleksowy program profilaktyczny
ochrony shichu. A takze w ramach 2 wskasnika produktu poinformowanoe, e ww. program opracowano dia | choroby
zawodowej.

s wramach projekiu pn. ,,Opracowanie kompleksowych programdw ukierunkowanych na powroty do pracy”

1 kompleksowy program dotyczacy choroby narzadu glosu, A takze w ramach 2 wskaZnika preduktu poinformowano, Ze ww.
program opracowano dia 1 choroby zawodowej.

Poddzialanie 2.3.2. Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Na podstawie Podrecznika wskaznikéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013;

Wshainiki produkiu:
1) Liczba pielegniarek i poloznych, ktére ukoficzyly studia pomostowe w ramach projektu;
Docelowa warto$é = 24000,
2) Liczba tekarzy deficytowych specjalizacii:
a) Onkologia,
b) Kardiologia,
¢) Medycyna Pracy,
kit6rzy ukottezyli w ramach projektu peten cykl kurséw w ramach realizacji programu specjalizacii.
Daocelowa wartodé = 1077, w tym 311 onkologéw, 404 kardiologéw, 362 Iekarzy medycyny pracy.

W 2008 roku Zadna pielegniarka i poleina nie ukoiiczyla studiéw pomostowych bowiem planowane rozpoezgcie studidw to
pazdziernik 2008, Podobnie w przypadku lekarzy, w 2008 roku Zzaden lekarz nie ukosiczyl pelnego cyklu kurséw specjalizacyjnych, z
uwagi, ze programy specjalizacii przewiduja od kilku do kilkunastu kurséw obowigzkowych w trakcie procesu kszialcenia
specjalizacyjnego, trwajacegoe od 2 do 6 lat. :

Wskazniki rezultatu: .
I} Odsetek pielegniarek i poloznych, kiére ukonezyly studia pomeostowe w ramach Priorytetu w ogblinej liczbie
pielegniarek i poloznych;
2) Liczba lekarzy specjatistéw na 100 tys. mieszkafcow, w podziale na:
a) onkologdw,
by kardiologdw,
¢} lekarzy medycyny pracy
AD.2.) Wskaznik rezultatu (na dzie 31.12.2008 r), tj. liczba lekarzy specjalistéw na 100 tys. mieszkaficéw w podziale na: onkologow,
kardiologdw i lekarzy medycyny pracy wynosi:
- onkologdw 1
- kardiologéw 4
- lekarzy medycyny pracy 3
{w tym w ramach projekéu wynosi 0).




Wg Planu Dzialania na lata 2007-2008:

1) Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji (onkologia, kardiologia, medycyna pracy), ktérzy ukoficzyli w ramach Dziatania pelen
cykl kurséw w ramach reafizacji programu specjalizacji - warto$¢ wskaznika do osiagnigeia w 2008 r. wynosi 0.

Wedlug Planu Dzialania na lata 2007-2008 zakladano zrealizowanie 142 kurséw specjalistycznych. Na podstawie zatwierdzonego wniesku
o platnosé (wedlug stanu na dzien 31.12,2008 r.} przeprowadzono 104 kursy. Jednak z informacji jaka posiada IP 2 z wniosku o platnosé
zlozonego w dn. 15.01.2009 1, liczba przeprowadzonych kurséw w 2008 r, z uwagi na maly liczbe zgloszen, wynosi 129.
Przeprowadzenie mnigjszej liczby kursow w stosunku do przyjetych wezedniej zatozen nie stanowi zagrozenia dla osiagnigcia
wskaznikéw, poniewaz w kolejaych latach [iczba zaplanowanych kurséw daje mozliwosé uczestniczenia w kazdym z kurséw objetych
programem specjalizacji.

2) Liczba piclegniarek i poloznych, kidre ukofczyly studia pomostowe w ramach Dzialania - warto$¢ wskanika do osiggniceia w
2008 r. wynosi 0.
Warto$é osiagnietych wskaznikéw w 2008 roku wynosi 0, Jednak wediug Planu Dzialania na lata 2007-2008 zakladano rozpoczeeie
studiéw pomostowych przez 2700 piclggniarek i poloznych, Na podstawie informacji jaka posiada IP 2 z wniosku o platnoéé ztozonego w
dn. 15.01.2009 r., w pazdzierniku 2008 +. studia pomostowe rozpoezglo 2935 pielggniarck i potoznych.

Poddzialanie 2.3.3. Podniesienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia
Na podstawie Podrgeznika wskaZnikéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013:

Wskainiki produktu:

1) Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajacej oraz dysponentéw srodkéw publicznych w sektorze zdrowia, kidrzy
zakonezyli szkolenie z zakresu zarzadzania w ramach projektu;
Docelowa warto$é = 1500.

2} Liczba jednostek stuzby zrowia, kidrych przedstawicicle kadry zarzadzajacej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzqdzania

w ramach projektu.

Docelowa warto$é = nieokrestono.

3} Liczba jednostek sluzby zdrowia posiadajacych akredytacje Centrum Monitorowania Jakodci w Qchronie Zdrowia
Docelowa warto$¢ = 250.

W przypadku wskaznika 1. zgodnie z zalozeniami projektu osoby, kidre zostana objgte wsparciem w 2009 roka przejda cykl szkoleft w
zakresie JGP. Wszystkie cykle szkolen zakoiicza si¢ w 2010 roku, z tego tez wzglgdu nie jest mozliwe czastkowe mierzenie wskaznika a
jedynie mozliwe jest monitorowanie liczby oséb uczestniczacych w szkoleniu,

W przypadku wskaznika 3. w zatwierdzonych wnioskach o plaino$é (stan na 31.12.2008 r.) ujgty zostal okres realizacji projektu od
01.06.2008 r. — do 30.09.2008 r., na przestrzeni ktdrego nie wydano Zadnego cerfyfikatu akredytacyjnego, z uwagi na poczatkowy fazg
realizacji projektu.

Niemniej z informacji jakq posiada IP 2 z wniosku o platnoéé ziozonego (a nie zatwierdzonego) w dniu 12,01.2009 r., ktéry obejmuje
okres rozliczeniowy: 01.10.2008 r. — 31.12.2008 . wynika, ze w 2008 r. zostaly osiagnigte nastepujace wartosei wskaznika:

e wydano 5 certyfikatow akredytacyjnych (po przeprowadzeniu § wizyt akredytacyjnych. Niemniej z uwagi na fakt, iz ostatnie 3
wizyty akredytacyjne zostaly przeprowadzone w grudniu 2008 roku certyfikaty zostang wydane w styczniu 2009 r. Beneficjent
zostal zobowigzany do przedstawienia szezegélowej analizy zaistnialej sytuacji oraz do informowania na biezaco o wydaniu
certyfikatéw zaleglych akredytacji).

Wslkazniki rezultatu:
1) Odsetek jednostek shizby zdrowia, kidrych przedstawiciele kadry zarzadzajacej zostali obj¢ei szkoleniami z zakresu
zarzadzania w ramach Priorytetu;
2) Odseiek jednostek stuzby zdrowia posiadajacych akredytagie Centrum Monitorowania Fakosdci w Ochronie Zdrowia,

W trakcie programowania wskaZnikéw przyjeto zalozenie, ze warto$é wyjsciowa oznacza iloéé szpitali, ktéra w 2006 roku posiadala
akredytacje, czyli 62, Warto$é docelowg okrestono na 250.

W projekcic przyjeto zatem zalozenie, Ze nalezy przyznad 188 akredytacji aby osiagnaé podany wskainik. Majac powyZsze na uwadze w
zalaczniku nr 2 podajemy jakeo wartosé docelows zgodnie z PO Kapitat Ludzki i Planem Dzialania wartod¢ docelows wskainika
{kolumna 3} 250. Natomiast wykazana warto$é 0 (w kol, 6 19) w zal. nr 2 obejmuje akredytacje udzielone w ramach projekitu.

Wg Planu Dzialania na lata 2007-2008:

1) Liczba jednostek stuzby zdrowia posiadajacych akredytacje Centrum Monitorowania Jakosei w Ochronie Zdrowia - wartos¢
wskaZnika do osingnigcia w 2008 r. wynosi 8 — por: wyze} przedstawione wyjasnienia dot. stopnia osiggania wskaZnika
produktu,

2) Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajacej oraz dysponentdw $rodkéw publicznych w scktorze zdrowia, ktdrzy zakoficzyli
szkolenic z zakresu zarzadrzania w ramach Dziatania - warto$¢ wskaZnika do osiagnigcia w 2008 r. wynosi 0, por: wyzZej
przedstawione wyja$nienia dot. stopnia osiagania wska#nika produkiu.

Wartosci zakladane w Planie Dzialania na lata 2007-2008 zostaly osiagnigte, gdy#:
W Poddzialaniu 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programéw zdrowoinych opracowano:

* w ramach projektu pn. ,, Opracewanie kompleksowych programow profilaktycznych” 1 kompleksowy program profilaktyczny
ochrony stuchu,
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s wramach projektu pn. ,,Opracowanie kompleksowych programdw ukierunkowanyeh ra powroty do pracy”
1 kompleksowy program dotyczacy choroby narzadu glosu.

W Poddzialaniu 2.3.2. Doskonalenie zawodowe kadr medycznych:

¢  Wedlug Planu Dziatania na lata 2007-2008 zakladano zrealizowanie 142 kursow specjalistycznych. Liczba
przeprowadzonych kurséw w 2008 1., z uwagi na malg liczbg zgloszeni, wynosila 129 (przeprowadzenie mnigjszej liczby
kurséw w stosunku do przyjetych wezesniej zatozen nie stanowi jednak zagrozenia dla osiagnigeia wskaznikéw, poniewa?
w kolejnych latach liczba zaplanowanych kurséw daje mozliwosé uczestniczenia w kazdym z kurséw objetych programem
specjalizaciji).

¢ Wedlug Planu Dziatania na lata 2007-2008 zakladano rozpoczgcie studidw pomostowych przez 2700 piclegniarek i
polozrych. Natomiast w pazdzierniku 2008 r. studia pomostowe rozpeczeto 2935 pielggniarek i poloznych.

W Poddzialaniu 2.3.3. Podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia:
¢ Wedlug Planu Drialania na lata 2007-2008 liczba jednostek stuzby zdrowia posiadajacych akredytacje Centrum
Monitorowania Jako$cei w Ochronie Zdrowia w 2008 r. miala wynosi¢ 8 (w ramach projektu), Wydano 5 certyfikatow
akredytacyjnych (po przeprowadzeniu 8 wizyl akredylacyjnych). Niemniej z uwagl na faki, iz ostatnie 3 wizyty
akredytacyjne zostaly przeprowadzone w grudnic 2008 roku eertyfikaty zostang wydane w styczniu 2009 1.
¢  Wedlug Planu Drialania na lata 2007-2008 Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajace] oraz dysponentéw drodkéw
publicznych w sektorze zdrowia, kidrzy zakoficzyli szkolenic z zakresu zarzadzania w ramach projektu w 2008 r. miala
wynosi¢ 0. Wszystkie cykle szkolen zakoricza sig w 2010 roku,

Ze wzgledu jednak na zaleznogé procesu spawozdawczodei od stany danych wprowadzonyeh do KSI SIMIK 07-13 na dzied 31.12.2008 r.
(co w odczuciu TP2 jest niespéjne i nieadekwatne do faktycznego stanu posigpu rzeczowego i fiansowego w realizowanych projektach
systemowych) niemozliwe jest wykazanie osiagnigcia powyzszych wartosei wskaznikéw, gdyz przedstawione powyzej dane wynikajg z
niezatwierdzonych wnioskéw benefigjenta o platnos¢,

Biorac powyzsze pod uwage nalezy uznaé, e dziatania zwiazane z realizacia projektéw byly efektywne. Wydatki jakie poniesli
beneficjenci, wynikaly z realizacfi zalozonych we wniosku o dofinansowanie zadan i realizowane byly zgodnie z harmonogramen.
Szczegdlowa analize poniesionych kosztéw w stosunku do osiagnietych produktéw flustruje pkt 1.A. zawierajacy opis przebicgu realizacji
poszezegdinych projektéw systemowych w ramach Dzialania 2.3,

3.3. Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia
3.3.1. Przeplyw uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Dziatania — okresla zalgeznik nr 3 (nie
dotyezy projektéw badawezych | promocyjno-informacyfnych)

3.3.2. Okreglenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w
ramach Dzialania — okresla zalacznik nr 4 (hie dotyczy projektéw badawczych i promocyjno-
informacyjnych)

3.3.3. Osoby, ktdre rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy si¢ w
dwoéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata — okredla zalacznik nr 5 (wie dofyczy projekiow
badawczych i promocyjno-informacyjnych)

3.3.4. Osoby, ktdre rozpoczely udzial w projekiach realizowanych w ramach Dzialania ze wzgledu na
wyksztalcenie ~ okre§la zalaeznik nr 6 (nie dotyczy projektéw badawczych i promocyjno-
informacyjnych)

3.3.5. Przedsiebiorstwa, ktdre przystapily do udzialn w projektach realizowanych w ramach Dzialania —
okresla zatacznik nr 7 (nie dotyczy projekidéw badmyezych i promocyjno-informacyjnych)

11 POSTEP FINANSOWY DZIALANIA

1. Stan realizacji projektdéw w ramach Dziatania (w PLN) — okreéla zatacznik nr 8
2. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentdw (w PLN) — okresla zalacznik nr 9

Informacja nt. odsetek narostych od $rodkéw zgromadzonych na realizacje Dziatania (w PLN) - okresla
zalgeznik nr 10 — NIE DOTYCZY

4, Zestawienie prognozowanych wartosci wnioskéw o platnoéé, ktére zostang zatwierdzone przez P2 w
czterech kolejnych kwartalach w podziale na Zrddta finansowania projektéw (w PLN) — okresla zalacznik
nrll

i1



IV, INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W RAMACH DZIALANIA KONTROLACH,
AUDYTACH ZEWNETRZNYCH ORAZ ICH WYNIKACH

1. Informacja o czynnosciach podjetych w ramach kontroli realizacji projektéw w ramach Dzialania

I. Na podstawie zatwierdzonego przez IP Rocznege Planu Kontroli na 2008 rok, IP 2 przeprowadzila - w okresie objgtym
niniejszym sprawozdaniem — kontrole nastgpujaeych projektéw systemowych;

1., Opracowanie kompleksowych programdw profilakiveznych” Instytutu Medycyny Pracy - kontrola planowana w siedzibie
beneficjenta, w diniach 29-30.10.2008 .,

2., Opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powrslty do pracy” Instytutn Medyeyny Pracy — kontrola
planowana w siedzibie beneficjenta, w dniach 29-30.10.2008 .

3. . Opracowanie kompleksowych programdw profilaktyeznych” Instytutu Medycyny Pracy — kontrola planowana w ramach wizyty
monitoringowej, w dntach 29-30.10.2008 .

4., Opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powroly do pracy” Instytutu Medyeyny Pracy — kontrola
planowana w ramach wizyty monitoringowej, w dniach 29-30,10.2008 r.

5. ..Szkolenie kadvy zarzadzajacej szpitali, posiadajacych wmowe o udzielanie $wiadezen opieki zdvowotnej zawartq z oddzialem
wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdvowia albo udzielajqee $wiadczed zdrowotnych finansowanveh ze Srodkéw publiczrych na
podstawie innych ytuldw oraz dysponentéw srodkow publicznych w sektorze ochrony zdrowia . kadry zarzadeqiqcej NFZ”
Narodowego Funduszu Zdrowia — kontrola planowana w siedzibie beneficjenta, w dnin 21,11,2008 r.

6. , Wsparcie procesu akrvedytacfi zakiaddw opieki zdrowotnef™ Centrum Monitorowania Jakodei w Ochronie Zdrowia — kontrota
planowana w siedzibie beneficjenta, w dniach 01-02.12.2008 r.

Ponadto na podstawie wyzej przedstawionej informacji oraz wedhug stanu na dzien 31.12.2008 . nalezy przyjaé, ze:

¢ kontrole projektéw przeprowadzonych w Instytucic Medycyny Pracy i to zard6wno kontrole w siedzibie beneficienta jak i w
ramach wizyt monitoringowych (pkt 1-4), to kontrole zakofczone (tzn. kontrole, w ramach ktérych beneficjent podpisat
Tnformacje pokontrolng),

+  kontrole projektéw: w Narodowym Funduszu Zdrowia i w Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia to

kontrole niezakoficzone (podpisane przez beneficjenta Informacje pokontrolne wplynely do IP 2 kolejno: 20.01.2009 1.
112.01.2009 r.).

Fednoczesnie nalezaloby dodaé, z¢ zgodnie z Rocznym Planem Kontreli na 2008 rok, planewano przeprowadzenie kontreli w ramach
wszystkich wdrazanych przez IP 2 projektéw systemowych, Z uwagi jednak na fakt, ze:

1. Departamnet Pielggniarek i Poloznych w Ministerstwic Zdrowia, realizujacy projekt systemowy pn. ,, Kszlalcenie zwodowe
Pplelegniarek 1 poloinyeh w ramach studiow pomostowych” zlozyt w 2008 roku wniosek o platno$é wylacznie dia celéw
sprawozdawezych 1 wykazywal ,,0” poziom wydatkowania, '

2. natomiast Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, realizujacy projekt systemowy, pn. ,, Kszrafcenie w ramach procesu
specjalizacfi lekarzy deficytowych specjalnosci f. onkologéw, kardiologéw i lekarzy medyeyny pracy” zloiylo wniosek o
platnodé w 2008 roku, ktdrego wydatki zostaly zatwierdzone w dniu 22,12 2008 1.

nie bylo mozliwodci przeprowadzenia kontroli realizacji ww. projektéw. W zwiazku z tym przeprowadzenie kotroli w ramach powyze)
wskazanych projektéw zaplanowano w 2009 roku jako pierwsze,

II. Kontrola w ramach wskazanych projekéw objgte byly wszystkie wydatki (/00%) wykazane w zlozonych i
zatwierdzonych wnioskach o platnogé,

Ogolny zakres przedmiotowy kontroli w siedzibie beneficjenta obejmowal weryfikacje zgodnodel realizacji projektn z jego zatozeniami
oraz umowa/decyzja o dofinansowaniu projekiu, w tym:
prawidlowo$¢ rozliczen finansowych:
kontrolg zostaly obj¢te wszystkie wydatki zadeklarowane jako cross-financing,
oryginaly dokumentéw ksiggowych dokumentujacych wysokosé poniesionych wydatkaw,
dowody zaplaty: wyciagi bankowe, raporty kasowe,
stosowanie ustawy prawo zamodwien publicznych. W przypadku, gdy beneficient zwelniony byl ze stosowania ustawy, kontrolg
zostaly objete dokumenty poswiadczajace zachowanie zasady konkurencyjnosci poniesionych wydatkéw.
sposob realizacjt dziatar informacyjno — promocyjnych:
spos6b informowania o realizacji projektu i dofinansowaniu projektu z EFS,
werylikagjg oznaczenia dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu,
sposdb oznakowania pomieszezen, w ktdrych realizowany byl projekt — plakaty, tabliczki z logo,
sposdh oznakowania wyposazenia i innych rzeczy zakupionych w ramach projektu.
zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnoéé w czgéei dotyczacej postgpu rzeczowego z dokumentacjs dotyczaca
realizaci projekiu dostepna w siedzibie beneficjenta,
¢ sposdb prowadzenia i archiwizacii dokumentacji projektu.
Ogdlny zakres przedmiotowy kontroli w ramach wizyty monitoringowej obejmowat m. in.:
e sprawdzenie, czy $wiadczona usluga jest zgodna z zawarta umowa/decyzja o dofinansowaniu projektu oraz umows na realizacje
ustugi,
e sprawdzenie, czy realizowana usluga jest zgodnma z harmonogramem realizacji projektu, przedstawionym we wniosku o
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dofinansowanie realizacji projekiu,

¢ sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsziatwkonferencji jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o doftnansowanie
realizacji projektu,

¢ sprawdrzenie dokumentéw potwierdzajacych zrealizowanie uslugi:

v listy obecnodel z przeprowadzonych zajeé,

¥ kopie materiatéw szkoleniowych wraz z oznaczeniami zgodnymi z wytycznymi POKL,

IIT. Wyniki kontroli na podstawie {podpisanych) Informacji pokontrolnych:

Ad.1 ), Opracowanie kompleksowyeh programéw profilakiyeznyeh” Instytatn Medycyny Pracy — kontrola planowana w siedzibie
beneficjenta, w dniach 29-30.10.2008 1.

Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan kontrolnych:

Dokumentacja dotyczaca realizacii projektu:
- Beneficjent zatrudnia personel projektu w ramach uméw o pracg — na czg$é etatu, z pracownikami wytypowanymi do realizacji projektu

sporzadzono stosowne aneksy do uméw, zawierajace zakresy obowiazkéw zwiazane z realizacja projektu. Personel projektu zatrudniony
przy projekeie w niepelnym wymiarze czasu pracy prowadzi karty czasu pracy. Do tej pory nie zatrudniano oséb na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

- Beneficjent posiada wydruk obecnosei pracownikéw w poszezegdinych dniach na podstawie elektronicznego systemu ewidencii ezasu
pracy pracownikow - karty chip odbijane przy wejsciu I wyjsciu z budynku,

- Wszystkie wydatki zwiazane z tym personelem sq udokumentowane: poczawszy od umowy o pracg, poprzez Histy plac i odpowiednio
opisane wyciagi bankowe.

- Beneficjent dokonal podziatu list plac w celu umozliwienia weryfikagji koszeéw kwalifikowanych wynagrodzen pracownikéw bedacych
personelem projektu.

Rozliczenia finansowe:

- Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiggowe dokumentujace wysokosé poniestonych wydatkdw (w tym réwniez cross-financing)
oraz listy plac i deklaracje ZUS potwierdzajace wydatki zwigzane z wynagrodzeniami. W celu wlatwienia weryfikacji wynagrodzedt
beneficjent wprowadzit zataczniki do list plac — zestawienie wynagrodzer pracownikéw zatrudnionych przy realizacji projektu,

~ Wyciagi bankowe i rapotty kasowe odzwierciedlaja rzeczywisty wyplyw Srodkdw. Opisy na wyciagach bankowych umoziiwiaja
odniesienic wydatku do realizowanego zadania.

- Dane umieszezone w zalaczniku nr 1 do wniosku o platno$é sq zgodne » oryginatami posiadanych przez beneficjenta dowodéw zaplaty i
innymi dokumentami potwierdzajacymi fakt zakupu zaméwionych towar6w i uslug.

- Beneficjent wprowadzit odrebne kody ksiggowe (polegajace na rozszerzenin budowy analitycznej konta) do ewidencji ksiggowej tylko
dla dwéch typéw kont: konta kosztow ,,501-06-250-xxxx-xxx-xxx"oraz konta wydatkéw ,,131-18".

- Do dnia 28.08.2008 r. wszystkie wydatki dotyczace projekiu optacane byly z biezqeego rachunku bankowego nr 46 1240 3028 1111 0000
2822 2723, Refindacji z rachunku projekin nr

24 1240 3028 1111 0010 1844 9171 na rachunek bieracy dokenano w dniu 29.08.2008 1.

- W ramach projektu nic jest finansowana zwykla dziatalno$é IMP.

- Faktury dotyczace realizowanego projektu zostaly ujgle w rejestrze VAT jako VAT zwolniony — nie zostat pomnigjszony natezny podatek
od towaréw i ustug,.

Stosowanie ustawy Prawe Zamdéwien Publicznych:

- Beneficjent wybrat dostawce sprzetu do badania stuchu w formie przetargu nicograniczonego. Wszystkie etapy postgpowania byly
przeprowadzone w formie pisemnej.

- Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia zawierata wszystkie elementy wymagane przez ustawg Prawo zamdéwied publicznych i nic
byla modyfikowana.

- Protesty nic byly zglaszane.,

- Postgpowanie odwolaweze nie bylo prowadzone.

Postepowanie zawieralo jednak pewne uchybienie wymienione ponizej w pkt I (Stwierdzone nieprawidtowosci /uchybienia)

Drzialania promocyjno — informacyjne:

- Beneficjent oznakowat miejsce realizacji projektu,

- Cze$é wyposazenia i sprzetu zakupionego w ramach projekin oraz czg$é dokumentacji zwiazanej # realizacja projektu nie zostala
oznakowana,

- Dodatkowo, stosowane przez Beneficjenta oznaczenia nie s w pelni zgodne z Wytycznymi dotyezacymi oznaczaria projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (patrz. pke 1T Stwierdzone nicprawidiowosci /uchybienia).

Stwierdzone uchybienia:

Dokumentacia dotyezaca realizaci projektu:

- Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu niektére dziatania informacyjno-promocyjne mialy by¢ wykonywane poczawszy od maja
2008 r. przez caly kontrolowany okres. We wniosku o platno$é przekazanym do IW dziatania te planowane sa dopiero do realivacji w
ramach kolejnych wnioskéw badz Beneficjent nie przedstawil informacji w przedmiotowsj sprawie.

- Beneficjent dokonal pedziatu fist plac w celu umoziiwienia weryfikacji kosziéw kwalifikowanych wynagrodzen pracownikéw bedaeych
personelem projektu. Podziat zostal jednak dokonany w spos6h niewystarczajqcy. Specyfika wynagrodzefi — podzial na zaklady i na
zadmnia w projekeie powodowato mnozenie list plac. Koniecznosé sporzadzania przykladowo czterech oddzielnych list dla jednej osoby
zaangazowanej w projekt oraz proporcjonalne dzielenie poszezegélnych sktadnikéw wynagrodzenia ( w tym nickwalifikowanych premii
vznaniowych) powodowalo trudnosci z ustaleniem poprawnosei wyliczonych kosztéw kwalifikowanych w ramach wynagrodzef, jak
réwniez prawidlowosci naliczenia wynagrodzenia, Ponadto metodologia podziatu list plac nie byla jednolita dla kolejnych miesigey
rozliczeniowych w ramach kontrolowanego okresu. W celu ulatwienia weryfikacii wynagrodzer beneficjent wprowadzil zataczniki do list
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plac — zestawienia wynagrodzet pracownikéw zatrudnionych przy realizacji projekiu dokumentujace sposéb wyliczenia kwoty
kwalifikowanej (nie sa jednak opieczgtowane i podpisane przez osoby, kiére je sporzadzity i zatwierdzily, co oznacza, ze nie mogg by¢
traktowane jako formalnie wiazace dowody o charakterze ksiggowym. Zataczniki tego typu powinny zawierad takze stosowne logotypy.).

Rozliczenia finansowe:

- Na przedstawionych do kontroli raportach kasowych stwierdzono brak pieczgei Instytutu Medycyny Pracy, brak podpisu osoby
zatwierdzajacej oraz brak informacji o kontach, na kidrych zostaly zaewidengjonowane operacje (wptat i wyplat) ujgte w raporcie — brak
dekretacji.

- Brak odrebnych kodéw dla pozostalych typéw kont (z wyjatkient konta wydatkdw i konta kosztéw — zespolu ,,3”), na ktérych
ewidencjonowane sq zdarzenia gospodarcze zwigzane z realizacja projektu (np. ,,0” ewidencja §rodkéw trwalych , ,,2” rozrachunki),

- Brak jest odpowicdnich zapiséw wprowadzajacych odrgbne kody ksiggowe w polityce rachunkowosci Instytutu.

- W dniu 30.07.2008 r. beneficjent zasilil konto projektu ze $rodk6w wlasnych na kwotg 16 324,77 PLN w celu zapewnienia srodkéw na
wyplatg premii zadaniowych dla pracownikdw zatrudnionych w projekcie.

Stosowanie ustawy Prawo Zamdwiet Publicznych;

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia zawicra nastgpujace achybienia:

- nie zawiera informacji o fingnsowaniu zaméwienia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- STWZ nie jest opatrzony stosownymi logotypami Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

Ogloszenie 0 zamdwieniu:

- nic zawieralo informacji o finansowaniu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Nie zawierato takze odpowiednich
logotypow.

- Zamawiajacy zamiescit w dniu 10. 07. 2008 r. ogloszenie o zaméwieniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych. Zalgezone do
dokumentacji ogloszenie 0 zaméwieniu dedykowane na strong internetows i tablicg ogloszen zamawiajacego datowano na 09.07.2008 .
Zgodnie z art. 40 ust. 6 pkt 1 pzp ogloszenie o zamowieniu nie moze zosta¢ odpowiednio zamieszezone lub opublikowane w miejscu
publicznie dostepnym i na stronie internetowej zamawiajacego przed dniem jego zamieszezenia w BZP

Ogloszenie o udzielenin zamdwienia:

- w ogloszeniu 0 udzieleniu zam6éwicnia zamieszezonym w BZP w dniu 28.08.2008 r. w sekeji IV.2 w informacjach administracyjnych
wskazano, iz zamoéwienie nie dotyczy projekt/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskisj. Informacja taka, niezgodna ze
stanem faktycznym, powinna zosta¢ sprostowana. Niemniej ogloszenie o wyborze najkorzystnicjszej oferty zawieralo biad: Na pytanie czy
zamdwienie jest wspitinansowane ze §rodkéw Europejskich, wpisano odpowied? nic. Blad ten nie stanowi naruszenia zapiséw ustawy, ani
nie jest okreslony w taryfikatorze. Niemniej stanowi, w opinii kontrolujacych, nicdopelnienic obowiazkéw informacyjnych wynikajacych z
umowy o dofinansowanie projekiu ,,Opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych®”

Dziatania promocyjno — informacyjne: ,
- W opracowanych wzorach dokumentéw zastosowano m. in. wariant logotypu PO KL w odeieniach szaroéci lacznie z logotypem UE

achromatycznym.

- W oznakowaniu sepregatoréw, umow, naklejek nie zapewniono zgodnodel z Watyezmymti dotyezqeymi oznaczania projektow w ramach
Programu Operacyinego Kapital Ludzki, w szczegbinodci-wytyczng 5.12: zestawienie znakdw.

- W opisach faktur nie stosuje si¢ poprawnych foramt informacii o wspéifinansowaniu oraz wiywa sig skrét EFS.

- Brak oznakowania dokumentéw dotyczacych kadr, np. tabele dotyczqce zatrudnienia w projekeie, zestawienia wynagrodzen, miesigczne
karty pracy (stosowana jest niepoprawna informacja o wspolfinansowaniu) i dotyczacych zaméwien publicznych.

Zalecenia pokontrolne dotyczace:

A) Dokumentacji projektu:

- Beneficjent powinien zwrécié szezegbling uwage, aby we waioskach o platnodé wyjasni¢ kazda rozbieznod¢ pomigdzy harmonogramem
realizacji projektu zawartym w aktualnym wniosku o definansowanie projekiu a rzeczywistym stanem realizacji projektu opisywanym w
poszezegolnych wnioskach o platnosé.

- Préby podzialu list plac wprowadzane przez beneficjenta nie umozliwity czytelnej i petnej weryfikacji kosztéw kwalifikowanych
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Zaleca sig prowadzenie jednej wspéinej listy ptac oraz dotaczanie
zestawienia wynagrodzei pracownikdw zatrudnionych przy realizacji projektu dokumentujace sposéb wyliczenia kwoty kwalifikowanej;
nalezy pamigtaé, ze takie zestawienia powinny by¢ bezwzglednie opieczetowane pieczgeia Instytutu {oraz Dzialu Finansowego) i podpisane
przez osoby, kiére je sporzadzily i zatwierdzily. W przeciwnym razie zestawienia takie nie bedq traktowane jako formalnie wiazace
dowody o charakterze ksiggowym, Nalezy takze zaznaczyé, Ze zataczniki tego typu (wykonywane na blankietach/formularzach
opracowywanych samodzielnie przez Beneficjenta) powinny zawiera¢ takze stosowne logotypy oraz informacj¢ o wspélfinansowaniu,

- Kazdy dokument o charakterze finansowym, np. raporty kasowe, dodatkowe wykazy i zestawienia wydatkéw, aby mogly stanowi¢ dowod
#rodiowy/dokument ksiggowy, powinny zawieraé podpisy os6b upowaznionych oraz wlageiwe pieczgcie (uwaga jak wyzej). Dokumenty te
powinny takze zawieraé informacjg o kontach, na keérych zostaly zacwidencjonowane operacje (wplat i wyplat) ujete w raporcie — czyli
tzw. dekretacje.

- Nalezy zapoznat wszystkich pracownikéw, zaangazowanych w realizacje projektu z podstawowymi dokumentami zwiazanymi z
realizacjq projektu: Umowgq o dofinansowanic projektu, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach POKL, Systemem
Realizacji POKL — pozwoli to unikngé bledéw w zakresie sporzadzania dokumentacji zwiazanej z realizacjg projektu, zwiaszcza

w zakresie zamowien publicznych oraz dotyczacej rozliczen finansowych.

B) Ewidencji ksiggowej 1 polityki rachunkowosci:

- Nalezy wprowadzié odrebne kody ksiggowe dla pozostatych typéw kont (z wyjatkiem konta wydatkow i konta kosztéw — zespolu ,,57), na
ktérych ewidencionowane sq zdarzenia gospodarcze zwigzane z realizacja projekiu (np. ,,0” ewidencja Srodkow trwalych , ,,2”
rozrachunki}.

- Nalezy wprowadzié odpowiednie zapisy wprowadzajace odrgbne kody ksiggowe w ,,Polityce rachunkowosci” Instytutu Medycyny Pracy.
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C) Rozliczenia finansowego:

- Nie nalezy zasilaé wyodrgbnionego rachunku bankowego dla projektu ,,Opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych”
$rodkami z rachunku biezacego Instytutu. W przypadku czasowej niedostepnosei srodkow na rachunku projekiu wiasciwe jest pokrywanie
wydatkéw zwigzanych z realizacia projektu 2 konta biezacego, a nastgpnie dokonanie refundacii, po zasileniu rachunku projektu kolejng
iransza dotacji rozwojowej od Instytucji Wdrazajacej {Instytueji Posredniczacej 11 stopnia) — Ministerstwa Zdrowia.

D) Obowiazkéw beneficjenta z zakresu informacii i promocii:

- Beneficjent winien zapewnié pelng zgodno$é prowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych z Wytveznym! dotyczqcymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki. W szczegdinodei nalezy:

- prawidlowo stosowaé logotypy Programu Kapital Ludzki w wariancie achromatycznym,

- odpowiednio pozycjonowaé znaki,

- nie stosowaé skrétu EFS w opisach faktur,

- oznaczaé wszelkg dokumentacje dotyczaca realizowanych projekiow,

- stosowad poprawne informacje o wspdtinansowaniu,

- zwigkszy¢ $wiadomoéé pracownikdw nt. zasad prowadzenia dziatai informacyjno-promocyjnych,

- Nalezy trwale oznakowad laptop stanowiacy element sktadowy zestawu do badania emisji otoakustycznej, ktéry w trakcie kontroli nie byt
oznakowany,

- Nalezy trwale oznakowaé futerat analizatora dZwigku, ktéry w trakcie kontroli opatrzony byl w sposob nistrwaly (naklejka ulegajaca
odklejeniu od futeralu),

- W oznakowaniu segregatordw, uméw, naklejek nalezy zapewnié zgodnosé z Wutveznymi dotyczqeynti oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w szezegllnodei wytyczng 5.12: zestawienie znakéw.

- Dokumenty dotyczacych kadr, np, tabele dotyczace zatrudnienia w projekeie, zestawienia wynagrodzen, miesi¢czne karty pracy
(stosowana jest niepoprawna informacja o wspétfinansowaniu), zaméwien publicznych, & takze dokumenty opracowywane przez zespoly
merytoryczne, tj. np. wyniki pomiaréw hatasu, wyniki i wnioski z przeprowadzonych ankiet powinny by¢ oznakowane zgodnie z
cytowanym powyzej dokumentem programowyir.

E) Stosowania ustawy Prawo Zamdwiefi Publicznych:

- Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia (SIWZ) bezwzglednie zawierad powinien informacje o wspoifinansowaniu zaméwienia
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logotypy Unii Europejskief oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- Oploszenic o zambwieniu bezwzglednie powinno zawiera¢ informacje o finansowaniu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
a takze odpowiednie logotypy.

~ Ogloszenie o zaméwieniu w Bivletynie Zaméwien Publicznych powinno { zgodnie z art. 40 ust. 6 pkt t Pzp) by¢ podane do wiadomosei
publicznej jako pierwsze.

- Ogloszenie o udzieleniu zaméwienia bezwzglgdnie powinno zawicrad informacjg o finansowaniu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, a takZze odpowiednie logotypy.

Ad.2 ), Opracowanie kempleksowych programéw ukierunkowanych na powroty do pracy” Instytutu Medycyny Pracy - konirola
planowana w siedzibie beneficjenta, w dniach 29-30.10.2008 r.

Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badaf kontrolnych:

Dokumentacja dotyczaca realizacii preoickeu:
- Beneficjent zatrudnia personel projektu w ramach uméw o pracg — na czg$é etatu, z pracownikami wytypowanymi do realizacji projektu

sporzgdzono stosowne ancksy do uméw, zawierajace zakresy obowiazkow zwigzane z realizacjq projekiu. Personel projektu zatrudniony
przy projekcie w niepelnym wymiarze czasu pracy prowadzi karty czasu pracy. Do tej pory nie zatrudniano 0séb na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

- Beneficjent posiada Umowy o prace wraz z ancksami zawicrajace zakres obowiazkow poszezegdlnych pracownikéw, a takze Karty czasu
pracy oraz wydruk obecnosci pracownikéw w poszezeg6lnych dniach na podstawie elektronicznego systemu ewidencii czasu pracy
pracownikéw - karty chip odbijane przy wejsciv i wyjseiu z budynku.

- Beneficjent posiada Karty Czasu Pracy dla wszystkich pracownikéw — personelu projektu — zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy. Wszystkie wydatki zwigzane z tym personelem sq udokumentowane: poczawszy ed umowy o prace, poprzez listy plac i
odpowiednio opisane wyciagi bankowe.

- Beneficjent dokonal podziatu list plac w celu umozliwienia weryfikacji kosziéw kwalifikowanych wynagrodzen pracownikéw bedacych
personelem projekiu.

Rozliczenia finansowe:

- Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiggowe dokumentujace wysokos¢ poniesionych wydatkéw oraz listy plac i deklaracje ZUS
potwierdzajace wydatki zwiazane z wynagrodzeniami, W celu ulatwienia weryfikacil wynagrodzed beneficjent wprowadzil zataczniki do
list ptac — zestawienie wynagrodzes pracownikéw zatrudnionych pray realizacji projekin.

- Wyciggl bankowe i raporty kasowe odzwierciedlaja rzeczywisty wyplyw $rodkéw. Opisy na wyciagach bankowych umezliwiaja
odniesienic wydatku do realizowanego zadania.

- Dane umieszczone w zataezniku nr 1 do wniosku o ptatnosé sa zgodne z oryginalami posiadanych przez beneficjenta dowoddw zaplaty i
innych dokument6éw potwierdzajacych fakt zakupu zaméwionych towardw i ushag,

- Beneficjent wprowadzit odrebne kody ksiggowe (polegajace na rozszerzeniu budowy analitycznej konta) do ewidencji ksiggowei tylko
dla dwéch typow kont: konta kosztow ,,501-06-251-xxxx-Xxx-xxx"0raz konta wydatkéw ,,131-14”, _
- Do dnia 28.08.2008 r. wszystkie wydatki dotyczace projektu oplacane byly z biezacego rachunku bankowego nr 46 1240 3028 1111 0000
2822 2723, Refundacji z rachunku projektu nr 76 1240 3028 1111 0010 1062 9647 na rachunck biezaey dokonano w dniach 27
29.08.2008 r.
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- W ramach projektu nie jest finansowana zwykla dzialalnosé IMP.
- Faktury dotyczace reatizowanego projektu zostaly ujete w rejestrze VAT jako VAT zwolniony — nie zostat pommigjszony nalesny podatek
od towardw i usiug.

Dziatania promocyjno — informacyjne:

- Beneficjent oznakowal miejsce realizaci projektu,

- Stosowane przez beneficienta oznaczenia nie sa w pelni zgodne z Wytveznymi dotyezqeymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki {patrz pkt II Stwierdzone nieprawidlowodci fuchybienia).

Stwierdzone uchybienia:

Dokumentacia dotyczaca realizacji projekiu:

- Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w ramach Zadania 5 Etapu 1 od maja 2008 r. mialy by¢ przygotowywane i
rozpowszechniane materiaty informacyjne w prasie fachowej. We wniosku o platnosé przekazanym do IW dzialania te planowane sg
dopiero do realizacji w ramach kolejnych wnioskéw.

- Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w ramach Zadania 4 Etapu 6 w Hpeu 1 sierpniu 2008 roku powinny by¢é przygotowane
sprawozdania kwartalne. Takich sprawozdai Beneficjent nie posiada.

- Beneficjent dokonat podzialu list plac w celu umozliwienia weryfikacji kosztdw kwalifikowanych wynagrodzen pracownikéw bedacych
personelem projektu. Podziat zostat jednak dokonany w sposob niewystarczajacy. Specyfika wynagrodzeft — podziat na zaklady i na
zadania w projekcie powodowato mnozenie list plac. Koniecznodé sporzadzania przyktadowo czterech oddzielnych list dla jednej osoby
zaangazowanej w projekt oraz proporcjonalne dzielenie poszezegdinych skladnikéw wynagrodzenia ( w tym premii uznaniowych)
powodowato trudnoéci z ustaleniem poprawnodci wyliczonych kosztéw kwalifikowanych w ramach wynagrodzen, jak réwniez
prawidlowosdei naliczenia wynagrodzenia, Ponadto metodologia podzialu list plac nie byla jednolita dla kolejnych miesigey
rozliczeniowych w ramach kontrolowanego okresu. W celu ulatwienia weryfikacji wynagrodzen beneficjent wprowadzit zalaczniki do fist
plac — zestawienia wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przy realizacji projektu dokumentujace sposéb wyliczenia kwoty
kwalifikowansj {nie sq jednak opicczetowane i podpisane przez osoby, kiore je sporzadzily i zatwierdzily, co oznacza, ze nie moga by¢
traktowane jako formainie wigzace dowody o charakterze ksiggowym. Zalgczniki tego typu powinny zawierad takze stosowns logotypy.).

Rozliczenia finansowe:

- Na przedstawionych do kenitoli raportach kasowych stwierdzono brak pieczgei Instytutu Medycyny Pracy, brak pedpisu osoby
zatwierdzajacej oraz brak informacji o kontach, na ktdrych zostaly zaewidencjonowane operacje (wplat i wyplat) ujgte w raporcie — brak
dekretacji.

- Brak odrgbnych kodéw dla pozostatych typdw kont {2 wyjatkiem konta wydatkoéw i konta kosztéw — zespolu ,,57), na ktérych
ewidencjonowane sq zdarzenia gospodarcze zwigzane z realizacjg projektu {np. ,,0” ewidencja $rodkéw trwalych , ;2 rozrachunki).

- Brak jest odpowiednich zapisdw wprowadzajacych adrebne kody ksiggowe w polityce rachunkowodci Instytutu.

- W dniu 30.07.2008 r. beneficjent zasilil konto projektu ze $rodkéw wiasnych na kwotg 18 457,00. PLN w celu zapewnienia $rodkdw na
wyplatg premii zadaniowych dla pracownikéw zatrudnionych w projekeie.

Dzialania promocyino — informacyine:
- W opracowanych wzorach dokumentéw zastosowano m, in, wariant logotypu PO KL w odeieniach szaroSel Iacznie z logotypem UE

achromatyczanym.

- W ornakowaniu segregatoréw, uméw, naklejek nie zapewniono zgodnodci z Wytyeznymi dotyezqeymi oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyinego Kapital Ludzki, w szezegblnodei wytyczng 5.12: zestawienie znakéw.,

- W opisach faktur nie stosuje sie poprawnych formut informacii o wspStfinansowaniu oraz uzywa sig skrot EFS.

- Brak oznakowania dokumentéw dotyczacych kadr, up. tabele dotyczace zatrudnienia w projekeie, zestawienia wynagrodzen, miesigczne
karty pracy (stosowana jest niepoprawna inforimacja o wspéHfinansowaniu).

Zalecenia pokontroine dotyczace:

A) Dokumentacji projektu:

- Beneficjent powinien zwrdcié szezegdlng uwagg, aby we wnioskach o platnodé wyjasni¢ kazda rozbieznos¢ pomigdzy harmonogramem
realizacji projektu zawartym w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu a rzeczywistym stanem realizaci projektu opisywanym w
poszezegdlnych wnioskach o platnosé,

- Préby podzialu list plac wprowadzane przez beneficjenta nie umozliwity czytelnej i pelnej weryfikacji kosztéw kwalifikowanych
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Zaléca si¢ prowadzenie jednej wspélnej listy ptac oraz dolaczanie
zestawienia wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przy realizacji projektu dokumentujace sposéb wyliczenia kwoty kwalifikowanej;
nalezy pamictaé, ze takic zestawienia powinny by¢ bezwzglednic opieczgtowane piecz¢eia Instytutu (oraz Dziatu Finansowego) i podpisane
przez osoby, kidre je sporzadeily i zatwierdzity, W przeciwnym razic zestawienia takie nie bgda traktowane jako formalnie wigzace
dowody o charakterze ksiggowym. Nalezy takze zaznaczyé, Ze zalgczniki tego typu (wykonywane na blankictach/formularzach
opracowywanych samodzielnie przez Beneficjenta) powinny zawieraé takze stosowne logetypy oraz informacje o wspétfinansowaniu.

- Kazdy dokument o charakterze finansowym, np. raporty kasowe, dodatkowe wykazy i zestawienia wydatkdw, aby mogty stanowi¢ dowod
#rédiowy/dokument ksiegowy, powinny zawieraé podpisy oséb upowaznionych oraz whadciwe pileczgeie {uwaga jak-wyzej). Dokumenty te
powinny takze zawierad informacje o kontach, na ktérych zostaly zaewidencjonowane operagje (wplat i wyplat) ujete w raporcie — czyli
tzw. dekretacje.

- Nalezy zapoznaé wszystkich pracownikdéw, zaangazowanych w realizacje projektu z podstawowymi dokumentami zwigzanymi z
realizacig projekiu: Umowg o dofinansowanie projektu, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosei wydatkéw w ramach POKL, Systemem
Realizacji POKL — pozwoli to unikna¢ bled6w w zakresie sporzadzania dokumentacji zwiazancj z realizacja projektu, zwlaszeza w zakresie
zamdwien publicznych oraz dotyczacej rozliczen finansowych,

B) Ewidencji ksiggowej 1 polityki rachunkowodci:
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- Nalezy wprowadzi¢ odrgbne kody ksiggowe dla pozostalych typow kont (z wyjatkiem konta wydatkéw i konta kosztow — zespotu ,,5”), na
ktdrych ewidencjonowane sg zdarzenia gospodarcze zwigzane z realizacjy projektu {np. ,,0” ewidencja Srodkdw trwatych , ,,2”
rozrachunki).

- Nalezy wprowadzi¢ odpowiednie zapisy wprowadzajaee odrgbne kody ksiggowe w ,Polityce rachunkowosdei” Instytutu Medycyny Pracy.

C) Rozliczenia finansowego:

- Nie nalezy zasila¢ wyodrgbnionego rachunku bankowege dla projekin ,,Opracowanie kompleksowych programdw profilaktycznych”
$rodkami

z rachunku biezacego Instytutu. W przypadku czasowej niedostepnosei srodkéw na rachunku projektu wiadciwe jest pokrywanie wydatkow
zwiazanych z realizacja projektu z konta biezacego, a nastgpnie dokonanie refindacji, po zasileniv rachunky projekiu kolejng transzg
dotacji rozwojowej od Instytucji Wdrazajacej (Instytucii Podredniczacej II stopnia) — Ministerstwa Zdrowia,

D} Obowiazkéw beneficjenta z zakresu informacji i promogii:

- Beneficjent winien zapewnic¢ pelng zgodno$é prowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych z Wysyeznymi dotyczqcymi oznaczania
projekiéw w ramach Programu Operacyinego Kapitaf Ludzki, W szczegblnodel nalezy:

- prawidtowo stosowaé logotypy Programu Kapital Ludzki w wariancie achromatycznymn,

- odpowiednio pozycjonowacd znaki,

- nde stosowad skrotu EFS w opisach faktur,

-oznaczaé wszelky dokumentacje dotyczacq realizowanych projekiow,

- stosowad poprawne informacje o wspélfinansowaniu,

- zwigkszy¢ $wiadomo$é pracownikdw nt, zasad prowadzenia dzialafi informacyjno-promocyjnych,

- W oznakowaniu segregatordw, umoéw, naklejek nalezy zapewni¢ zgodnosdé z Wylyeznvini dotyezqeymi oznaczania projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w szczegdlnosei wylyczng 5.12: zestawienie znakdw,

- Dokumenty dotyczacych kadr, np. tabele dotyczace zatrudnienia w projekeie, zestawienia wynagrodzen, miesigezne karty pracy
(stosowana jest niepoprawna informacja o wspéifinansowaniu), zamdwien publicznych, a takze dokumenty opracowywane przez zespoly
merytoryczne, tj. np. wyniki pomiaréw hatasu, wyniki i wnioski z przeprowadzonych ankiet powinny by¢ oznakowane zgodnie z
cytowanym powyzej dokumentem programowym.

Ad.3) ,,Opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych” Tnstytutu Medycyny Pracy — kontrola planowana w
ramach wizyty monitoringowej, w dniach 29-30.10.2008 .

Ustaleniz kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badad kontrolnych:

Dzialania promocyino — informacyjne:

- Benefigjent oznakowal miejsce realizacji projektu, a takze informowal/informuje osoby bioraee udzial w badaniach o jego
wspdifinansowaniu przez Unig Furopejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- Czg$¢ dokumentacii zwigzanej 2 realizacja projekiu nie zosiala oznakowana,

- Dodatkowo, stosowane przez Beneficjenta oznaczenia nie sa w pelni zgodne z Witycznymi dotvezqeymi oznaczania projekiow w ramach
Programu Cperacyfnego Kapital Ludzki (patrz. pkt IT Stwierdzone nieprawidiowosci /uchybienia).

Stwierdzone uchybienia:

Dzialania promocyjne — informacyjne:

- laptop stanowigey element skladowy zestawu do badania emisji otoskustycznej nie byl oznakowany,

- futeral analizatora diwigku zostat oznakowany w sposéb nietrwaly,

- Brak oznakowania dokumentéw opracowywanych przez zespoly merytoryczne, tj. np, wyniki pomiaréw halasu, wyniki i waioski z
przeprowadzonych ankiet.

Zalecenia polkontrolne dotyczagce:

Obowiazkéw beneficjenta z zakresu informacii 1 promocji:

- Beneficjent winien zapewnié pelng zgodno$é prowadzonych dziatant informacyino-promocyjnych z Wytycznymi dotyezacymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki,

W szczegblnosei nalezy:

- prawidlowo stosowaé logotypy Programu Kapital w wariancie achromatycznynt,

- odpowiednio pozycjonowaé znaki,

- oznaczaé wszelka dokumentacjg 1 sprzgt dotyczacy reatizowanych projektéw,

- stosowaé poprawne informacje o wspéifinansowaniu.

Ad.4) ,, Opracowanie kompleksowych programdw ukierunkowanych na powroty do pracy” Instytutu Medycyny Pracy -
kontrola planowana w ramach wizyty monitoringowej, w dniach 29-30.10.2008 r.

Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan kontrolnych:

Dzialania promocyijito — informacyjne:
- Beneficjent oznakowal migjsce realizacii projekiu, a takze informowaVinformuje osoby biorace udzial w badaniach o ich

wspélfinansowaniu przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
- Stosowane przez beneficjenta oznaczenia nie sa w pelni zgodue z Wytycznymi dotyczaeymi oznaczania projektow w ramach FProgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (patrz pkt 11 Stwierdzone nieprawidlowodci fuchybienia).
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Stwierdzone uchybienia:

Dziatania promocyjno — informacyjne:

- W oznakowanym przez Beneficjenta miejscu realizacii projekiu zastosowano n. in. wariant logotypu PO KL w edeieniach szarodel
lacznie z logotypem UE achromatycznym,

- Stosowana jest niepoprawna formula informacji o wspéHfinansowaniu oraz uzywa sig skrdt EFS.

Zalecenia pokontrolne dotyczace:

Obowigzkow beneficienta » zakresu inforimacii i promogii;
- Beneficjent winien zapewnié pelng zgodno$¢ prowadzonych dziataf informacyjno-promocyjnych z Wytycznymi dotyczqeymi oznaczania

projekedw w ramach Programuy Operacyjnego Kapital Ludzki.

W szeregbinodei nalezy:

- prawidlowo stosowaé logotypy Programu Kapital w wariancie achromatyczaym,
- odpowiednio pozycjonowac znaki,

- stosowad poprawne informacje o wspéifinansowaniu.

Ad.5} ,,Szkolenie kadry zarzadzajacej szpitali, posiadajacych umowe o udziclanie dwiadezen opieki zdrowotngj zawarta z oddziatem
wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace §wiadczet zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych na
podstawie innych tytuldw oraz dysponentdw srodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia tj. kadry zarzadzajacej NFZ” Narodowego
Funduszu Zdrowia Pracy — kontrola planowana w siedzibie beneficjenta, w dniu 21.11.2008 r,

Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badai kontrolnych:

Dokumentacia dotyczaca realizacji projektu:

- Beneficjent zatrudnia personel projektu - w okresie objetym waioskiem o platno$é byt to jedynie koordynator projektu - w ramach uméw
o pracg —na pelen etat etatu, z pracownikiem podpisano umowe o pracg, zawierajaca zakres obowigzkéw zwigzanych w pelnym zakresie z
realizacja projekin, W okresie objgtym kontrolg nie zatrudniano oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych.

- Benefigjent posiada Umowy o pracg (1) wraz z zakresami obowlazkéw poszezegélnych pracownikéw (koordynator projektu).

- Beneficjent sporzadza odrgbne listy plac dia personelu projektu

Rozliczenia finansowe:

- Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiegowe dokumentijace wysoko$é poniesionych wydatkéw (odrebne listy plac i odrghne
deklaracje ZUS potwierdzajace wydatki zwigzane z wynagrodzeniami)

- Wyciagi bankowe odzwierciedlajg rzeczywisty wyplyw Srodkéw.

- Dane umieszczone w zataezniku nr 1 do wniosku o platnodé sg zgodne z oryginalami posiadanych przez beneficjenta dowoddw zapiaty.

- Beneficjent wprowadzil odrgbne konta syntetyczne do ewidencji wydatkéw zwigzanych z projektem — zmiany opisane sg w Dokumentacji
Zasad Rachunkowosci z sicrpnia 2008 r.

- Wszystkie wydatki dotyczace projektu oplacane byly z wyodrgbnionego dla projekiu rachunku bankowego nr 39 1130 1017 0020 0734
8625 7426.

- W ramach projektu nie jest finansowana zwykla dziatalno$é NFZ.

Dzialania promocyijno — informacyjne:

- Beneficjent oznakowal miejsce realizacji projektu, a takze informowal osoby biorgee udziat we wdrazanin projekiu o wspéifinansowaniu
przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

- Beneficient oznakowal oraz umiescil opisy na wigkszosci dokumenttacii zwigzanej z projekiem.

Stwierdzone uchybienia:

Rozliczenia finansowe:

- Z przedstawionych wyciagéw bankowych wynika, e stan konta na dzien 31.08.2008 r. wynosit 94,68 PLN natomiast na dzien
30.09.2008 r. wynosil ,,0”. Dnia 14.08.br. zgodnie z umows o dofinansowanie projektu zostala przekazana pierwsza transza dotacji
rozwojowej w wysokodei 240 tys., a laczna kwota wydatkéw przedstawionych we wniosku o platnosé za okres 01.07.2008 — 30.09.2008
wynosi 7 646,60 PLN. Zgodnie z prowadzong dokumentacje finansowa projekiu na dziei 30.09.2008 r, saldo konta powinno wynosié
234 002,95 PLN (odsetki w wysokodei 1 649,55 PLN).

Dzialania promocyjne — informacyjne;

- Brak oznaczenia gabinetu Z-cy Prezesa ds. medycznych, ktéry jest upowainiony de podpisywania kazdej dokumentacji zwigzanej z
realizacia projekin, Naczelnika Wydzialu Monitorowania i Sprawozdawczodci, ktéry podpisywal wniosek o platnoéé, pokoi osdéb
wchodzaeych w sklad Zespolu ds. Wsparcia Projektu JGP (wytyczna 3.01).

- Brak zgodnoscei z wytyczng 5.12 (np. Zakres obowiazkéw sluzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosei pracownika NFZ zatrudnionego w
ramach PO KL, Umowa o pracg realizowana w ramach PO KL}, pisma wewngtrzne nie posiadaja poprawnej informacii o
wspdlifinansowaniv.

- Osoby z kazdego OW NFZ pelnigee rolg facznika pomigdzy Biurem Projekiu JGP a OW NFZ, osoby z NFZ wyznaczone do wspélpracy z
ramach projektu moga nie mieé pelnej $wiadomodei, ze uczestniczg w projekeie wspdlfinansowanym przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (wytyczna 3.06).

- brak pozytywnego wizerunku Europejskiego Funduszu Spotecznego wérdd pracownika BAG, czlonka Zespotu ds. Wsparcia Projekiu
JGP,

We wniosku o zamdwienie publiczne podana jest niepelna informacja o wspélfinansowaniu, brak informacji o wspdlfinansowaniu na
ogloszeniach o zatrudnieniu, protokolach z przeprowadzonych naboréw kandydatéw (wytyczna 3.07), niepoprawne informacje o
wspétfinansowaniu na korespondencji dot. realizacji projektu.
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Ad.6) ,, Wsparcie procesu akredviacyi zakladow opieki zdrowotnej” Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia — kontrola
planowana w siedzibie beneficjenta, w dniach 01-02.12.2008 r,

Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badad kontrelnych:

Dokumentacja dotyczaca realizacii projekiu;
+  Beneficjent zatrudnia personel projektu - w okresie objetym wnioskiem o platnodé byt to umowy cywilnoprawne. W okresie
objgtym kontrola nie zatrudniano osdb na podstawie uméw o prace..
+  Beneficjent posiada Umowy zlecenia / o dzieto wraz z rachunkami.
+  Beneficjent sporzgdza na podstawie rachunkow odrgbne listy plac dla personelu projekiu.

Rozliczenia finansowe;

+  Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiggowe dokumentujace wysokod¢ poniesionych wydatkéw (odrgbne listy plac i
odrgbne deklaracje ZUS potwierdzajace wydatki zwigzane 2 wynagrodzeniami)

+  Wyciagi bankowe odzwierciedlajg rzeczywisty wyplyw frodkéw.

¢ Dane umieszezone w zalgezniku nr 1 do wniosku o platno$é sa zgodne z oryginatami posiadanych przez beneficjenta dowoddw
zaplaty.

*  Beneficjent wprowadzit odr¢bne konta syntetyczne oraz analityczna do ewidencji wydatkéw zwiazanych z projektem — zmiany
opisane sa w Zalaczniku ar 3 do Zarzadzenia nr 18/2008 z dnia 08.08.2008 r.,, w sprawie przyjetych przez jednostke zasad
tachunkowodci w ramach projektu ,

¢« W ramach projektu nie jest finansowana zwykla dzialalno$é CMJ.

Dzialania promocyjno — informacyjne:
¢ Beneficjent oznakowat miejsce realizacji projekin, a takze informowal osoby biorace udzial we wdrazaniu projektu
o wsp6ifinansowaniu przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
*  Beneficjent oznakowal oraz umiescit opisy na wigkszosci dokumentacji zwigzanej z projektem.

Stwierdzone uchybienia:
Rozliczenia finansowe:

¢  Brak informacji o wysokodci kosztéw kwalifikowalnych na przelewach dot. skladek ZUS oraz podatku dochodowego
odprowadzanych lacznie za wszystkich pracownikéw CMI.

L ]
Dzialania promocyine - informacyijne:
*  Brak edpowiednich oznaczei na dokumentach pomocniczych tj. dodatkowe zestawienia tworzone na potrzeby ksiggowosci.

.}7)

2. Informacja o dziataniach kontrolnych dotyczacych realizacji projektéw, podjetych przez inne insiytucje

NIE DOTYCZY

V. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodnoséé realizowanego Dzialania z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych?

X TAK NIE

2. Czy zapewniono zgodnosé realizowanego Dzialania z zasadami pomocy publicznej?
X

NIE

TAK

2.1. Warto$¢ udzielonej pomocy publicznej w ramach Dzialania (w PLN) - NIE DOTYCZY
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Wartos¢ pomocy
publicznej

Procentowy udzial typu przedsigbiorstw w catosci udzielonej

pomocy publicznej

Dzialanie/ przekazanej od
Podzialanie poczatku realizacji i
Dzialania Male Srednie Duze
{w PLN)
S 3
Og_o%em_dla 0 0 0 0
Dzialania

3. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dzialania z zasadami polityk horyzontalnych?

X TAK

VI. OSWIADCZENIE

NIE

Sprawozdanie oraz zalqczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajaca do tego stosowne upowaznienie. Szezegdlowe wylyczne w tef

sprawie regulujq procedury wewnglrzne danej instytuci.

Odwiadczam, iz informacje zawarte w ninicjszym sprawozdaniu sq zgodne z prawda.

Data

6. 02 7009

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji

w1 i

ER L YA 1 3 )
ARy

|

ETOR DEPARTAVIENTU
mduszw’}{@yi Pragrambw
Pdmogfiwych

INFORMACIJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*

*wypetnia instytucja olrzymujqca sprawozdanie

<
W ! Kepowicz

Imi¢ i nazwisko 6soby weryfikujacej sprawozdani

Data:::

Podpis =

_ C W
‘,f'! Oe) Sie }(Q/" (\h LAC) O)(}/QL
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Zalaeznik nr 1. Menitorowanie projektéw ponadnarodowych i innewacyjnych

Numer Dziatania 23

Departament Funduszy Strukturainyeh § Programéw Pomocowych,

Nazwa instytucii Ministerstwa Zdrowia

Okres sprawozdawczy ] 2008 rok i

Nalezy wypelnié w przypadku sprawozdaf rocznych i sprawozdania koficowego. Typy projektow ponadnarodowych moniterowane sa
zgodnie z zapisamni dokumentu , Wyiyvezne Ministra Rozwoju Regionalnege w zakresie wdrazania projekiow innowacyjnych i
wspdlpracy ponadnaredowej w ramach PO KL". Laczna warto$é projektdw naleiy podad narastajaco, wyliczaiae na podstawie
przyjetych do realizacii woioskdw o dofinansowanie. W przypadku zawarcia ancksow do ww, umdw w tabeli nalezy dokonad weryfikacii
uprzednio wykazanych wariodci projekiow,

Liczba projektéw Laczna wartosé

Ogélem wg typdw projekiow projektow

Grupa projektéw

Organizowanie konferencyi,
semrinaricw, warsztalow i spotkan

Prowadzenie badarn i analiz

Przygotowanie, thunaczenia i
wydawanie publikacfi, cpracowar,
Projekty raportéw

ponadnarodowe Adoptowanie roowiqzan
wypracewanych w innyit krafu

Doradztwoe, wymiana pracownikow,
stase, wizyty studyine :

Wspdlna realizacja projekiéw,
0 wypracowywanie nowyvch rozwiqzan - 0

Organizowanie konferencii,
seminariéw, warsztatoyw I spotkan

Prowadzenie badan | analiz

Projekey z Przygotowanie, thimaczenia i
kemponentem wydawanie publikac/i, opracowan,
ponadnarodowym (z raportoy

wylaczeniem Adoptowanie rozwiqzai

projektéw wypracowanych w innym kraju
innowacyjnych)*

Doradznyo, wymiana pracownikéw,
staze, wizyly studyine

Wspdina realizacja profektéw,
0 wypracowywanie nowych rozwiqzan )

Projekty innowacyjne (z

. A Proszg krétko opisaé zakladane
wylaczeniem projektéw z

komponentem produkly
ponadnarodowymt) 0 (narzedzia/modele/instrumenty). o
Projekty inmowacyjne z Prosze krétko oplsaé zakladane
komponentem produlity w by wartosé komponentu
17 Jow
poradnarodowym (rarzedzia/modele/instrumenty). POHAARArodaWERe
2 ]

* Przy okreslaniu fgcznej wartosei projektow nalezy uwzglednic tylko warto$é ich kompenentu ponadoardowego . .

DYREWKTOR DEPA&TA[’V’E ERTL 2 9 U'] Zggg
Data: Funduszy Strukiurg ragiamov - Yk
Pieczgé i podpis osoby upowainiongj: Po o

Michal Blzpowicz
H f PRy
,y’] . C)E) @)L')inlﬂ[ hr&k o
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Zalgeznik nr 4. Okreélenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych
w ramach Dzialania

Numer Dzialania 2.3

Departarnent Funduszy Strukturalnych i Programdw Pomocowych,

Nazwa instytucii X i
Ministerstwa Zdrowia

Okres sprawozdawezy r 2008 rok

Nalezy wypelni¢ w oparciu o dane z zatacznika nr 2 "Szezegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia” wnioskéw o platnoe
zatwierdzonych 1 wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu sprawozdawczego. W odniesieniu
do projektdw systemowych powiatowych urzeddw pracy, odrodkéw pomocy spoleczngj i powiatowych centréw pomocy redzinie
nalezy uwzglednié dane kumulatywne od poczatku okresu ich realfzacji.

Tahela stanowi uszczegdlowicnie informacji przekazanych w ramach zalgeznika nr 3 Przepbw uczestnikow projekicw
realizowanych w ramach Dzialania . Nalezy w nigj uwzglednic kazda osobe, ktéra rozpoczeta udziat w projekeie. Jedna osoba
moze by¢ wykazana tylke w ramach jednej z kategorii gléwnych. Kategorie gléwne prezentowane w tabeli sg rozlgezne.

« W wierszu ,, w tym czlonkowie mniefszoéci etnicznych i naradowych” obowigzkowo nalezy wykazaé uczestnikow projektéw
realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.1. W wierszu ,, w fym migranci” obowiazkowo nalezy wykazaé uczestnikéw projekidw
realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.7. W wierszu ,,w tym osoby niepelnosprawne” obowiazkowo nalezy wykazaé
nezestnikéw projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.6. W pozostalych projektach monitorowanie ww. podkategorii
wynika z przyjetych zaloZen projekiu, w tym rezultatow okreslonych w pkt. 3.4 wniosku o dofinansowanie.

« W wierszu ,,w tym osoby z terendw wiejskich” naley monitorowaé uczestnikow projekidéw realizowanych w ramach
Priorytetdw regionalnych (VI-IX) zgodnie z definicja okreslong przez Gléwny Urzad Statystyczny i przedstawiona w
Podreczniku wskaznikéw PO KL 2007-2013 .

M — Meiezyini, K — Kobiely
Mr —warto$é wskainika osiqgnieta w okvesie objetym sprawozdaniem (wg stanu na kowiec fego okresu)
Mp — wartosé wskatnika osiqgnicta od poczathu realizacii Dialanin

Mr Mp
K M Ogélem K M Ogdlem

Lp. Status osoby na rynku pracy

1 | Bezrobotni

w tym osoby dlugotrwale bezrobotne

2 jOsoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace ub ksztateace sig

3 |Zatrudnieni 716 701 1417 716 701 1417

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni
w mikroprzedsighiorstwach

w tym zatrudnieni
w malych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni
w $rednich przedsi¢biorstwach

w tym zatrudnieni
w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej




w tym zatradnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w gorszym polozenia

4 [Ogétem

716

701

1417

716

701

1417

w fym czionkowie mnigjszosei etnicznych i
narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepelnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

Komentarz

Data:
Pieczgd i podpis osoby upowaznionej:

,!‘[}! (C:‘f) &y (‘;‘,Z,EI,’}\rrfD b [P

OYRER T whiihs
Sunduszy St

irayyeh
wyecih

L
i

that Kepowice

sasrt {a;-‘;“'{ 1
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Zalgcznik nr 5. Osoby, ktdre rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania,

znajdujacy sie w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Numer Dzialania

Nazwa instytueji

Okres sprawozdawczy

Nalezy wypelni¢ w oparciu o dane z zalacznika nr 2 “Szezegdlowa charakterysiyka udzielonego wsparcia” wnioskéw o
plainosé zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu sprawozdawczego.
W odniesieniu do projektdw systemowych powiatowych urzedéw pracy, ofrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych

2.3

Departament Funduszy Strukturalnych § Programdw Pomacowych, Ministerstwa

Zdrowia

I

2008 rok

centréw pomocy rodzinie nalezy uwzglednié dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacji.

Tabela stanowi uszezegdlowienie informacii przekazanych w ramach zalacznika nr 3 Preeplyw ucrestnikow projektdw
realizowanych w ramach Dzialania . Wiek osoby objetej wsparciem okreélany jest w chwili rozpoezgeia jej udzialu w
projekeie. W wierszut ,, Osoby milode 15-24 lata™ wykazywani sa uczestnicy projektéw realizowanych w ramach Dzialania,
ktérzy w dniu rozpoczeeia udzialu w proiekeie mieli skoficzone 15 lat i jednoczednie nie ukoficzyli 24 lat,

W wierszach ,, Osoby w wieky starszym 35-64 lata” oraz , Pracownicy w wieku starszym 55-64 lata” wykazywani sa
uczestnicy projektow realizowanych w ramach Dzialania, kt6rzy w dniu rozpoczgeia udzialu w projekcie mieli skoficzone

55 lat i jednocze$nie nie ukoticzyli 64 lat.

M — Mgiezyini, K — Kobiely

BMr — wartosé wshainika osiggnigta w okresie objetvm sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp - warto$é wskainika osiqgnieta od poczathu realizacji Dzialania

L.p. Przedzial wiekowy

My

Mp

Ogélem

1 |osoby miode (15-24 lata)

osoby w wieku starszym {55-

2
64 lata) 17 13 30 17 13 30
w tym pracownicy w wieku
starszym (55-64 lata) 17 13 30 17 13 30

Komentarz

Data:

Pieczed i podpis osoby upowaznionej:

DYREKTOR DEPARTAM EN’&:U
Funduszy Strukturaliyeh i Programow
Aamocowych

Lhal Bepowic

29 D1 1609




Zatgeznik nr 6. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania ze
wzgledu na wyksztalcenie

Numer Dziatania I 2.3

Departament Funduszy Sirtikturalnych T Programow Pomocowych, Ministersiwa

Nazwa instytucii Zdrowin

Okves sprawozdawczy } 2008 rok

Nalezy wypelnié w oparciu o dane z zalacznika nr 2 "Szezegdlowa charakierystyka ndzielonego wsparcia” wnioskéw o
plaino$é zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec bieZacego okresu sprawozdawczego.
W odniesieniu do projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy, oérodkéw pomocy spolecznej i powiatowych
centréw pomocy redzinie nalezy uwzglednié dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacii.

Tabela stanowi uszezeg6lowienie informacji przekazanych w ramach zalacznika nr 3 Proepfnw uczestnikow projektow

realizowanych w ramach Dzialania . Wyksziatcenie uczestnikéw projektéw okredlane jest w chwili rozpoczgeia ich udziatu
w projektach, biorac pod uwage ostatni zakoficzony formainie etap edukacji danej osoby.

W ramach wiersza nr | ,podstawowe, gimnazjalne 1 nizsze” wykazywane sa osoby, ktére posiadaja wyksztalcenie
podstawowe, gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 ,,ponadgimnazjalne” wykazywane sg
osoby, kiore posiadaja wyksztalcenie érednie lub zasadnicze zawodowe, W ramach wiersza nr 3 ,pomaturalne”

wykazywane sg osoby, ktére ukoficzyly szkole policealny, ale nie ukonczyly studidw wyzszych. W ramach wietsza nr 4

wiWpisze” wykazywane sa osoby, ktdre posiadaja wyksztatcenie wyzsze (uzyskaty tytuf licencjata lub inzyniera lub magistra
lub doktora), w tym réwniez osoby, kidre ukoficzyly studia podyplomowe.

Zakres monitorowania poziomu wyksztatcenia nezestnikdéw projektéw PO KL wynika z zatacznika XX do rozporzadzenia
KE nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. i oparty jest o klasyfikacje ISCED, tj. Migdzynarodowa Standardowq
Klasyfikacje Ksztalcenia (International Standard Clasification of Education, w skrécie ISCED),

M — Metezvini, K — Kobiety
Mr —wartosé wskainika osiqgnigta w okresie objefym sprawozdaniem (wg stanu na koniec fego okresu)

Mp — warto$é wskainika osiqgnieta od poczqthu realizacii Dzialania

Mr

L.p. Wyksztaleenia
K M Ogodlem K

podstawowe, gimnazjalne
i nizsze

2 jponadgimnazjalne

3 |pomaturalne

4 jwyzrsze 716 701 1417 716 701 1417
Komentarz
DYREKTOR DRPARTARIZNTU
Data: Funduszy Strukiwralnych i Programow 2 01 7009
Pieczed i podpis osoby upowaznionej: rosovyeh g :

aV} Kepowicz
A Osy dain'shaR
L M@U}L



Zalacznil nr 7. Przedsiebiorstwa, kiére przystapily do udzialu w projektach
realizowanych w ramach Dzialania

Numer Dziatania 2.3

Departament Fundusgy Strukturalnych i Programow

Nazwa instytuch - .
tytucy Pomocowych, Ministerstwa Zdrowia

Okres sprawozdawczy | 2008 rok |

Nalezy wypelnié w oparciu o dane z zalgeznika nr 2 "Szezegdlowa charakterystyke udzielonego
wsparcia” wnioskéw o platno$é zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK (7-13 wg stanu na
koniec biezacego okresu sprawozdawczego. W odniesieniu do projektéw systemowych powiatowych
urzeddw pracy, osrodkéw pomocy spolecznej 1 powiatowych centréw pomocy rodzinie nalezy uwzglednic
dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacji.

Kolumna 3 przedstawia liczbe przedsicbiorsiw, ktére przystapily do udziatu w projektach realizowanych
w ramach Dzialania w okresie sprawozdawczym, zaé kolumna 4 przedstawia liczbg przedsighbiorstw
narastajgeo.

Mr —wartofé wskatnika osiqgnigta w okresie sprawozdawcezym (wg stanu na koniec tego okresu)}
Mp —wartosé wskainika osiqgnieta od poczathn realizacfi Dzialania

Liczha przedsighiorstw

Lp. Rodzaj przedsi¢biorstwa
Mr Mp

1 |Mikroprzedsighiorstwa

2 |Male przedsigbiorstwa

3 |Srednie preedsighiorstwa ! !

4 |Duze przedsigbiorstwa

5 |Ogélem 1 !
KKomentarz

Zgoduie z przypisami zawartymi w SzOP (nr 13 i 38), ilekroé w opisie Dziatai Priorytetéw H, VI i VIII jest mowa o
przedsigbiorcy, rozumie sig przez to przedsigbioreg w rozumicniu art, 4 ustawy z dnia 2 lipea 2004 r. o swobodzie
dzialalnosei gospedarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pdin. zm.), ktdry stanowi, ze przedsigbiorcy jest
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyina nie bedaca osoba prawna, kiorej odrgbna ustawa przyznaje
zdolnodé prawna - wykonuiaca we wiasnym imieniu dzialatnosé gospodarcza. Za przedsigbiorcdw wznaje si¢ takze
wspOinikow spolki cywilngj w zakresie wykonywanej przez nich dzialalnedei gospodarczej. Dziatalnodeig
gospodarczg jest zarobkowa dziatalnosé wytworeza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zi6z, a tekze dzialatnos¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany
i ciagly (art. 2), z zastrzezeniem art. 3.

Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace nickidre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdinym rynkien w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE fogolne rozporzadzenie w sprawie
wylaczei blokowych) preyjeto nastepujace definicje przedsigbiorstw:

Mikroprzedsighiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 9 pracownikéw wigeznie i ktdrego roczny obrét
/lub catkowity bilans roczny nic przekracza 2 miliondw EUR.

Male przedsighiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajaee do 4% pracownikdw wigeznie i ktdrego roczny obrét
i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsigbiorstwo — jest o przedsigbiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikéw whacznie i ktérego roczny
obrdt nie przekracza 50 miliondw EUR a/lub calkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

Duie przedsighiorstwo - jest to przedsighiorstwo, ktore nie kwalifikuje si¢ do zadnej z ww. kategorii
przedsighiorstw,

SYRENTON OEPANTAMENTU
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Zalgeznik nr 9. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN)

Numer Dziatania
Nazwa instytucji

Okres sprawozdawezy |

2.3

i

I Departament Funduszy Strukturalnych | Programéw Pomocowyeh, Ministerstwa Zdrowia ]

2008 rok

|

W kolumnach 2-3 nalezy wykazaé warto$é wszystkich zaliczek dolychezas wyplaconych beneficjentorn, uwezgledniajae informacie z
wnioskéw o plamo$é (pkt. 9) wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego oraz pierwsze
zaliczki wyplacone beneficjentom zgodnic z harmonogramami wypfat stanowigeymi zalaceniki do zawartych uméw o definansowanie. W
kolumnach £-5 nalezy uwzgledui¢ wartos¢ wydatkdw zatwierdzonych w ramach wnioskdéw o platno$é odnoszacych sie do wartodcl

wskazanych w kolumnach 2-3.

Wskazéwka techniczna: kolumny 2-5 — forimat komdrek nalezy okresli¢ jako liczbowy (z wykorzystaniem separatora) oraz zaznaczy¢
funkcje zaokraglania do dwdch misjsc po przecinku.

Poddzialanie

Warto§¢ zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentéw

wyplaconych

rozliczonych we wnioskach o platnosé

w okresie objetym
sprawozdaniem

realizacji Dzialania

od poczgtku

w okresie objetym
sprawozdaniem

od poczgtku realizacji
Dzialania

Poddzialanie 2.3.1 699 267,94 699 267,94 375 496,44 375 496,44
Poddziatanie 2.3.2 1 198 512,58 1198 512,58 394 308,12 394 308,12
Poddziatanie 2.3.3 240 000,00 240 000,00 7 646,60 7 646,60
Ogélem dia Dzintania 2.3 2 137 780,52 2 137 780,52 777 451,16 777 451,16

Komentarz

Data:

Pieczed i podpis osoby upowaznionej:




Zatyeznik nr 10, Informacja nt. odsctek naroslych od $rodkdw zgromadzonych na realizacjg Dzialania (w

PLN)
Numer Dziatania | 2.3 l
Nazwa instytuci Departament Funduszy Strukturaluych i Programdw Pomocowych, Ministerstwa Zdrowia
Okres sprawozdawezy | 2008 rok !

W tabeli uwzglednic nalezy wartodé odsetek naroslych od dotacji rozwojowej przekazanej na rachunek bankowy IP2.
Wskazbwhka techniczna: kolumny 2-3 — format komérek nalezy okreslié jako liczbowy (z wykorzystaniem separatora) oraz
zaznaczy¢ fimkeje zaokraglania do dwdch miejse po przecinku.

‘Warios€ odsetek naroslych od $rodkéw zgromadzonych na realizacje PO KL

wg instytucji
narastajaco ed poezgtku realizacji

Dzialania

w biezacym okresie sprawozdawezym

IP 1I stopnia 0,40 0,00

Data:

Pieczeé i podpis osoby
upowaznionej:
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