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II. PRZEBIEG REALIZACJI| DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiggniecia zakladanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym sprawozdaniem

Warto$ci wskaznikéw osiagniete na koniec I polrocza 2011 roku daja podstawy do twierdzenia, iz osiagnigcie
wskaznikow Dziatania 2.3 zalozonych w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki nie jest zagrozone. W zwiazku z
powyzszym ocena realizacji wskaznikéw Dzialania jest pozytywna.

Jednoczesnie nalezy odniesé sig do nastepujacych wskaznikéw:

W zalaezniku nr I do niniejszego sprawozdania mozna zauwazyé, iz niewielki stopiei realizacji figuruje przy wskazniku
,Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji, kiérzy ukoficzyli w ramach Dzialania pelen cyki kurséw w ramach realizacji
programu specjalizacji”. Nalezy podkrestié, iz niski stopief realizacji w tym momencie nie zagraza osiagnigciu wskaZnika na
poziomie zatozonym w PO KL. Niski poziom realizacji wynika z czasu niezbgdnego do ukoriczenia pelnego cyklu kurséw w
ramach specjalizacji, ktory waha sie od 2 do 6 lat. W zwiazku z powyzszymprzyrost wskaZnika bedzie skokowy po okresie,
ki6ry jest niezbedny na ukonczenie calego cyklu. Z tego wzgledu ocena realizacji wskaznika jest pozytywna, gdyz ilos¢
lekarzy, ktora kontynuuje udziat w projekeie {2195 0sdb) pozwoli na realizacjg zatozonych efektéw Dzialania 2.3 PO KL,

Podobne zjawisko wystepuje w odniesieniv do wskaZnika ,Liczba pielggniarek i poloznych, ktére ukoficzyly studia
pomostowe w ramach Dziatania”. Warto$¢é osiagnigta na poziomie 8963 oséb nie powinna zaslaniaé faktu, iz ponad 9 tysigcy
pielegniarek/poloznych jest w trakcie odbywania studidw. Ocena realizacji wskaZnika w niniejszym przypadku jest réwniez
pozytywna, gdy2 ilodé pielegniarek/potoznych, ktére rozpoczely i kontynuuja studia pozwoli na realizacjg zalozonych
efektéw Dzialania 2.3 PO KL. Ponadto w przypadku studiéw pomostowych istotnym faktem jest mozliwosé przediuzania
studentom terminu zfozenia pracy licencjackiej oraz mozliwoéé obrony tytudu licencjata w termienie péZniejszym, zgodnie 2z
wewnetrznymi regulaminami uczelni wyzszych, Powoduje to przesuwanie sig terminu zakoficzenia studiéw pomostowych.

W ramach projekin Szholenia kadry zarzqdzajqeef szpitafi posiadajqeyeh wmowe o udzielanie $wiadczen opicki
zdrowotnej zawarlq z oddziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace $wiadezent zdrowotnych
[finansowanych ze srodkdw publicznych na podstawie innych ttuldw oraz dysponentow Srodkow publicznyeh w sektorze
ochrony zdvowia ti. kadry zarzadzajqeej NFZ realizowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia wystapilo niewielkie
nadwykonawnic wskainika Liczba przedsiawicieli kadry zarzqdzajacef oraz dysponentow srodkdw publicznych w sektorze
zdrowia, ktorzy zakonczyvli szkolenie z zakrvesu zarzqdzania w ramach Dzialania. Planowano wsparcie 1500 oséb, a
osiagnieto wartosé 1592 osoby, co wynikato z duzego zainteresowania szkoleniami oraz z mozliwodcig przyjecia tylu oséb
na przedmiotowe szkolenia. Nalezy zaznaczy¢, iz w ramach wskaZnika Liczba przedstawicieli kadry zarzqdzajqeef oraz
dysponentdw Srodkow publicznych w sektorze zdrowia, kidvzy zakoncryli szkolenie z zakresu zarzqdzania w ramach
Dzialania zgodnie z zaleceniem Instytucji Zarzadzajacej umieszczono rowniez wartodé 88 osdb z kadry zarzadzajacej ZOZ
przeszkolonych w projekcie Nowoczesne zarzqdzanie w zakliadach opieki zdrowotngl — szkolenia z zakresu rachunku
kosztdw | informacji zarzqdczej oraz narzedzi restrukturyzacii | konsolidacii ZOZ. W zwiazku z powyZszym osiagnigta
wartos¢ ww. wskaznika wynosi 1680 os6b i wykazuje nadwykonanie. Wynika to z faktu, iz planujac docelows wartoséé
wskaZnika na etapie planowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zakladano wliczanie do niego jedynie wartoéei
wypracowane w ramach projektu realizowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia co znalazio odzwierciedienie w zapisach
Podrecznika wskainikow PO KL.

W okresie sprawozdawczym zakoficzono badanie ewaluacyine Ocena funkcjonowania wewnelrznych systemow
zarzqdzania w poszczegdlnyeh projektach systemowyeh Dzialania 2.3 PO KL, ktdrych realizacia rozpoczela sig w roku 2009,
Rekomendacje ewaluatora odnosity sie m. in. do systemu zarzgdzania z punktu widzenia osiagania rezultatéw projektu,
giéwnymi z nich byly: utworzenie bazy danych/folderu sieciowego dla czlonkdw zespolu/oséb zaangazowanych do
realizacji projekin, usprawnienie systemu wymiany informacji poprzez zastosowanie komunikacji nieformalnej, ktéra
sprzyja usuwaniu zatoréw komunikacyjnych oraz w odniesieniu do niektérych projektéw ewaluator rekomedowal scalenie
baz, w ktdrych rejestrowani sa kursanci w celu ulepszenia funkcjonalnosel. Jednoczednie nalezy poidkreslié, iz wykonawca
badania ewaluacyjnego na podstawic wynikéw z badan ilosciowych i jakodciowych stwierdzil, iz nic wystepuja istotne
bariery czy problemy mogace mieé negatywny wplyw na prowidlowg realizacje projektéw.,

2. Analiza stanu realizacji Dzialania w okresie objetym sprawozdaniem

Alokacja finansowa na Dzialanie 2.3 ogdélem wynosi 105 713 179,00 Euro {422 715 288,87 PLN - wg kursu euro z dnia
30.06.2011 r. tj. 1 Euro = 3,9987 PLN.). Wartoé¢ podpisanych nmdw i wydanych decyzji od poczatku realizacii Dziatania
2.3 wynosi 103 781 368,08 Euro (414 990 556,53 PLN - wg Kkursu euro z dnia 30.06.2011 r. tj. 1 Euro = 3,9987 PLN),
w okresie  objetym sprawozdaniem nie podpisano  Zadnych uméw i nie wydano Zadnych decyzji
o dofinansowanie,




W zwigzku z powyZszym stan wykorzystania alokacji finansowej na Dzialanie 2.3 na dzief 30.06.2011 r. wynosi
414 990 556,53 PLN.

Laczna warto$é zaliczek przekazanych na rzecz Beneficjeniow Systemowych w okresie objetym sprawozdaniem zgodnie
z KSI (SIMIK 07-13) wyniosla 8 073 292,15 PLN, natomiast od poczatku realizacji Dziatania 51800 399,38 PLN
(wg stanu na dzien 30.06.2011 r.).

Z kolei laczna warto$é wydatkéw uznanych za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o platnosé, w okresie objetym
sprawozdaniem zgodnie z raportami z KSI (SIMIK 07 -13) wynosila 21 529 044,75 PLN, a od poczatku realizacji
Dzialania 102 537 351,36 PLN.

Ocena postgpu finansowego dla poszezegdlnych Poddzialan przedstawia si¢ nastgpujgco:

W okresie objetym sprawozdaniem nie podpisano zadnej umowy i nie wydano zadnej decyzji o dofinansowanie, natomiast od
poczatku realizacji Dziatania 2.3 podpisano 10 vméw/decyzji {j. dla:

¥ Poddzialania 2.3.1 - 2 umowy i | decyzje na laczng kwotg 35 588 993,51 PLN;

¥ Poddzialania 2.3.2 — 2 umowy i 2 decyzje na laczna kwote 359 143 (58,44 PLN;

¥ Poddzialania 2.3.3 — | umowg i 2 decyzie na laczng kwotg 20 258 504,58 PLN.

W okresie objetym sprawozdaniem wydatki uznane w ramach Dzialania 2.3 za kwalifikowane to 21 529 044,75 PLN,
natoiniast od poczatku realizacji Dzialania 2.3 102 537 351,36 PLN zgodnie z raportami KSI (SIMIK 07-13).
W poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym tj. 2010 r. (81 008 306,61 PLN) zaakceptowane wydatki
sg wyzsze 0 26,58 %.

W ramach Poddzialan wydatki przedstawiaja sie nastgpujgco:

¥ Poddziatanie 2.3.1: {zgoduie z raportami z KSI SIMIK 07-13): w okresie objetym sprawozdaniem wydatki uznane za
kwalifikowane to: 1817 689,30 PLN, natomiast od poczatku realizacji Poddzialania 6 415 105,77 PLN
W poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym {j, rokiem 2010 (4 597 416,47 PLN)} zaakceptowane wydatki s
wyzsze © 39,54 %.

» Poddzialanie 2.3.2: (zgodnie z raportami z KSI SIMIK 07-13): w okresie objetym sprawozdaniem wydatki uznane
za kwalifikowane to 18 017 332,66 natomiast od poczatku realizacji Poddzialania 87 902 003,24 PLN, W pordwnaniu
z poprzednim okresem sprawozdawczym ., 2010 r. (69 884 670,58 PLN) zaakceptowane wydatki sg wyzsze
0 25,78 %.

¥ Poddzialanie 2.3.3: (zgodnie z raportami z X8I SIMIK 07-13): w okresie objetym sprawozdaniem wydatki wznane za
kwalifikowane to 1694 022,79 PLN, natomiast od poczatku realizacji Poddzialania 8220242,35 PLN,
W pordwnanin z poprzednim okresem sprawozdawczym tj. 2010 r (6526 219,56 PLN) zaakceptowane wydatki
sq wyzsze o 25,96 %.

Stopieni i ocena realizacji prognoz wydatkéw Rady Ministréw:

Prognoza wydatkéw do zrealizowania w 2011 ¢, (wydatki przediozone w ,,Poswiadczeniach i deklaracjach wydatkéw 1P”
w I polroczu 2011 1. do IP) przez Ministerstwo Zdrowia jako Instytucje Wdrazajaca (Instytucja Posredniczacq II stopnia)
dla Priorytetu 11, Dzialania 2.3 byla okreSlona na poziomie 54 907 000,00 PLN w tym I pdlrecza 2011 r, (wydatki
przediozone do certyfikacji za okres od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 r.). 26907 284,32 PLN, Wykonanic prognozy
na dzien 30.06.2011 r. wynosi 33 358 830,83 PLN. Cel zalozony na I péhocze 2011 r. zostal osiagnigty na pozicmie
123,98 %. Cel kumulatywny do konica 2011 r. 124 085 520,53 PLN w tym I pdlrocze 2011 r, 96 085 804,85 PLN. Wykonanie
prognozy kumulatywnie na dzien 30.06.201F r. wynosi 102537351,36 PLN, Cel kumulatywny zalozony
na I pélrocze 2011 r. zostal osiagniety na poziomie 106,71 %, Ministerstwo Zdrowia wywiazalo sig z realizacji prognozy.
Powyzsza pronoza dotyczy tylke i wylacznie Dzialania 2.3 i nie uwzglednia Pomocy Technicznej — kwota prognozy
na 2011 r.dla Dzialania 2,3 i PT 56 372 000,00 PLLN (w tym Dziatanie 2.3 54 907 000,00 PLN oraz w tym Pomoc Techniczna
1 465 000,00 PLN).

W okresie sprawozdawczym konfyniowano realizacie nastepujaeyel projekidw systemowvel:

Opracowanie kompleksowyeh programéw profilaktycznych - (04.2008 — 02.2013) Instytut Medycyny Pracy im. prok I,
Nofera w Lodzi;
- stopien wydatkowania: 48 %, 4 391 112,69 PLN (na podstawie zatwierdzonych do 30.06.2011 r. wnioskéw o platnosé, kwota
wwzglednia nieprawidlowoéé zarejestrowang w rejestrze obeiazen na projekcie w KSI w wysoko$ei 313,32 PLN);
- rezultaty osiagniete narastajaco na dzied 30.06.2011 r. zgodnic z danymi przekazanymi przez Beneficjenta (bardziej
aktualnymi niz dane z wnioskdw o plainosé, na podstawie kidrych wypelniono zalacznik nr 1):
e  opracowano 7 programdw profilakiyeznych,
¢ utworzono Centrum Konsultacyjno - Diagnostyczne,
e sporzadzono 7 raportéw z wynikow badai i analiz,




wypracowano 1 modelowy program profilakiyczny,

przeszkolono 486 (z zaplanowanych w projekcie 770) oséb w ramach konferencji szkoleniowych,
opracowano 6 (z zaplanowanych w projekcie 17) poradnikdw,

przeszkolono 100 oséb na 1 sesji naukowej,

przeprowadzono 12 (z zaplanowanych 44) spotkan edukacyjno — informacyjnych dla 450 oséb (z 1400),
opracowano 1 (z 1) komputerowy interaktywny program ochrony shuchu,

e opracowano 2 (z 8) muitimedialne materialy dydaktyczne.

o & ©» & o ©

- problemy: brak;
- Znaczace zmiany projekiu: brak;
- kluczowe przetargi: brak,

- strona internetowa projektu: http://www.programyzdrowotne, pl/

- wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu:

wnioski z Raportu z realizacii zadania 1 badania i analizy dot. programu ochrony stuchu wskazuja, iz program
ochrony sluchu powinien obejmowaé nastgpujace dzialania: kontrolg narazenia na halas oraz inne szkodliwe czynniki
ototoksyczne (chemiczne) w $rodowisku pracy; identyfikacje stanowisk pracy i pracownikéw wymgajacych ochrony
przed halasem; monitorowanie stanu stuchu pracownikoéw; zaplanowanie i wdrozenie dzialah majacych na celu
ograniczenie narazenia na halas metodami technicznymi i organizacyjno-administracyjnymi; dobdér i wyposazZenie
pracownikéw w $rodki ochrony indywiduainej, identyfikacje zawodowych; pozazawodowych i osobnicznych
czynnikow ryzyka uszkodzenia shuchu; szacowanie indywidualnego ryzyka uszkodzenia stuchu;

wnioski z Raportu z realizacji zadania 1 badania | analizy do programu profilakiyczrego dotyczqeego zagrozen
psychospolecznych wskazujg mi. in. ze: Zrédio stresu w pracy wynikajace z poczucia zagrozenia zwigzanego z utrata
pracy znalazlo si¢ na pierwszym miejscu wéréd przebadanych: rewidentéw (42,24%), oséb zajmujacych si¢ obstuga
pociagbw (45,88%), wagonéw (37,50%) czy tez taboru (31,93%), kasjeréw (31,5%), pracownikéw ekspedycji
{48,88%) i dyzurnych ruchu (24%). Z kolei obwawa przed utrata pracy, jako przyczyna stresu zawodowego, nie byla
wskazywana przez pracownikéw pelniacych funkcje kierownicze i kadre zarzadzajaca. Na tych stanowiskach
szczegdlnym stresorem okazala sig presja czasu: 18,86% naczelnikéw, 16,04% kierownikéw oraz 13,33% dyrektoréw
Iub ich zastepcéw. To co rowniez wyréznialo osoby wykonujace prace na wyzszych stanowiskach to stresory zwiazane
z relacia praca — dom. W przypadku pozostalych stanowisk najezedcie] wymieniane Zrodia stresu to: zle odwietlenie,
brud czy halas. Badani respondenci uwazajq réwnie2, 7e na skutek zatgrozenia zdrowia z powodu naraZenia na
szkodliwe czynniki lub z powodu wypadkow w pracy odezuwaja stres zwiazany z praca.

wnioski z Raporiu z realizacji zadania 1 badania i analizy dol. programu chordb skéry to m, in.: do najistotniejszych
czynnikdw wywolujaeych dermatozy zawodowe naleza zwiazki chemiczne o dzialaniu drazniacym i uczulajacym
skorg; do podstawowych czynnikdw etiologicznych choréb zawodowych skdry naleza: metale, skladowe gumy, srodki
odkazajace, Zywice 1 tworzywa sztuczne, barwniki, rozpuszczalniki, detergenty; najwazniejszym czynnikiem
wplywajacym na rozwdj choréb zawodowych skéry jest tzw. mokre drodowisko pracy; ponad 90% chordb
zawodowych skéry stanowi alergiczne kontaktowe zapalenie skdry i kontakfowe zapalenie skéry z podraznienia,
wnioski z Raportu z realizacji zadania I badania i analizy dot. programu choréh zakaznyeh lub pasoiytniczych 1o m.
in.: pofrzeba prowadzenia systematycznych szkoled oraz weryfikacji obecnie obowiazujacych wskazdwek
metodycznych do przeprowadzania badatt profilaktycznych; uzyskane odpowiedzi wskazuja na brak jednolitych
procedur postgpowania, co wiaze sig z do$é duza dowolnoscia profilaktyki poekspozyeyjnej; wnioskiem jest brak
zasadnodci doszezepiania przeciw WZW typu B u os6b zdrowych, co dotyczy takze pracownikdéw ochrony zdrowia; z
wyjatkiem szezepieh przeciw WZW typu B pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny, ktdre to szezepienia jako
obowigzkowe sa finansowane z budzetu Ministra Zdrowia, szczepienia ochronne wykonywane pracownikom
zatrudnionym lub podejmujacym prace na stanowiskach, kidrych wykaz jest podany w rozporzadzenin Ministra
Zdrowia z dnia 28 listopada 2008 roku sa szczepieniami finansowanymi w calodci przez pracodawcéw;

wnioski z Raportu z realizacii zadania 1 badania i analizy dot. programu chordb whiadu ruchu | obwodowego wkiadu
nerwowego to m, in: najezgdciej zglaszanymi dolegliwosciami byly béle kregostupa co zostalo stwierdzone na
podstawie badafd ankictowych oraz lekarskich badain specjalistycznych — neurologiczaych i ortopedycznych;
dolegliwosei ze strony ukladu ruchu oraz objawy obwodowego ukladu nerwowego wystgpowaly czgdciej u kobiet i
byly zwiazane z praca fizyczna oraz obciazeniem zewngtrznym koficzyn gdérnych; ponad polowa pracownikéw
fizycznych badanych ortopedycznie miala dolegliwoéci ze strony ukladu ruchu w sposéb poéredni lub bezpogredni
zwiazane z pracq. U 15% pracownikéw badaniem ortopedycznym stwierdzono objawy chordb, kidrych przyczyng
moze by¢ sposdb wykonywania pracy;

wnioski z Raportu z realizacfi zadania I wplyw czvnnikow zawodowych i §rodowiskowyeh na wystepowanie choréb
ukidau krqzenia to m. in.. na podstawie analizy zebranego materiatu mozna okresli¢ fcoretyczny profil osoby
zagrozonej pierwszym zawalem migsnia sercowego: mezczyzna, wick ok, 52 lata, wyksztaleenic zawodowe lub
$rednie, wysoka subickiywna ocena stanu zdrowia, powtarzajace si¢ epizody dolegliwodci ze strony ukladu krazenia,
nadciénienie tetnicze, nickorzystanie z wizyt u lekarza, palenie tytoniu od 20 lat, ponad 1 paczke dziennie, nadwaga lub
otyloéé; wiele czynnikdw, ktdre najczedciej wystepowaly u osdéb z pierwszym zawalem migsnia sercowego moze byé
zmodyfikowanych przez samych pracownikdéw (nawyki zywieniowe, palenie tytoniu, aktywnoéé fizyczna, poczucie
stresu). Na wiele innych nalezy zwrdcié uwagg pracodawcom (nadmiar pracy, wydhuzone godziny pracy);

wnioski z Raportu z realizacji zadania 1 badania i analizy dot. programu choréh alergicznyeh to m. in.: do trzech




gléwnych alergenéw w badanej grupie naleza: lateks gumy naturalnej, érodki odkazajace oraz leki. Najezgscie]
zglaszano choroby infekcyjne jak: zapalenie oskrzeli (15%) i zapalenie pluc (5,6%); ponad 40% badanych zglaszalo
wystepowanie infekcji ukladu oddechowege raz w roku; sposréd objawéw wskazujacych na chorobe alergiczng
najezesciej zglaszanymi byly objawy spojowkowe i wodniste katary, czestym objawem byl takze kaszel. Punkiowe
testy skérne daly wynik dodatni u ponad 30% badanych. W badanych grupach najczesciej obserwowano nadwrazliwosé
na Dermatophagoides pteronyssinus, Dermalophagoides farinae, Tyrophagus putrescentiae oraz pykki raw i drzew.

Opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powroty do pracy - (04.2008 - 08.2011) Instytut
Medycyny Pracy w Lodzi;
— stopien wydatkowania: 78 %; 1 646 575,25 PLN (na podstawie zatwierdzonych do 30.06.2011 r. wnioskéw o platnosc);
— rezultaty osiagniete narastajaco do 30.06.2011 r. zgodnie z danymi przekazanymi przez Beneficjenta:

*  opracowano 3 programy wspierajace powrét do pracy,
wdrozone 3 programy wspierajace powrét do pracy,
wypracowano modelowy program rehabilitacji glosu,
przygotowano procedury medyczane dla przeprowadzenia intensywnej rehabilitacji glosu (1 z 1),
opracowano 3 (z zaplanowanych 3) elekironiczne materialy informacyine i edukacyjne,
utworzono Centrum Konsultacyjno — Diagnostyczne,
80 {z 80} lekarzy laryngologéw, foniatréw i terapeutéw glosu przeszkolonych na 4 szkoleniach,
120 (z zaplanowanych 120) nauczycieli przeszkolonych na 2 konferencjach szkoleniowych,
przeprowadzone 2 turnusy rehabilitacyjne dia 40 osob,
70 (z zaplanowanych 70) orzecznikéw przeszkolonych na 4 szkoleniach,
99 (z zaplanowanych 70) pracownikdw shurb medycyny pracy przeszkolonych na 4 szkoleniach,
przeprowadzono 4 warsztaty motywacyjno — rehabilitacyjne dla 78 oséb,
opracowano | (z 1) multimedialny material dydaktyczny,
opracowane 4 poradniki.
- problemy: brak;
- Znaczace zmiany projektu: brak;
- kluczowe przetargi: brak,
- strona internetowa projektu: hitpi//www.programyzdrowotne.pl/

Opracowanie i wdroZenie programu prefilaktycznego w zakresie wezesnego wykrywania nowotworéw ukladu moczowo
— plciowego u pracujgeych meZzezyzn w wieku od 45 roku zycia (45+) ukierunkowanego na przeciwdzialanie ich
dezakiywizacji zawodowej (w szezegélno$ci osob  wykonujaeyeh zawody, co do ktérych istnieje wyzsze
prawdopodobiefistwo naraZenia na choroby nowotworéw ukladu moczowe — pleiowego) - (10.2010-12.2013) Minister
wlagciwy ds. zdrowia — Departament Polityki Zdrowotnej; partner: Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sklodowskiej—Curie,
- stopien wydatkowania: 1,55 %; 377 104,51 PLN (na podstawie zatwierdzonych do 30.06.2011 r, wnioskdw o platnoéc);
— rezultaiy osiggnigte narastajaco do 30.06.2011 r. zgodnie z danymi przekazanymi przez Benelicjenta:

= opracowano | program profilakiyczny w zakresie nowotworéw ukladue moczowo-plciowego u mgzezyzn ,, 45+,

"  zrealizowano 2 wstepne badania $wiadomo$ciowe.
- problemy:, wystepily drobne opdZnienia w tworzeniu specyfikacji zamdwienia oraz opoéZnienie w opracowaniu analizy

regionalnej i branzowej, co wynika z problemdw ze znalezieniem wykonawcy opracowania analizy;

- Znaczgce znvany projekiu: brak;
- kluczowe przetargi: brak,
- strona internetowa projektu: http://www.mezczyznadSplus.pl/

Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnofei fj. onkologéw, kardiologow i lekarzy
medycyny pracy - (01.2007-06.2015) Centruimn Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego w Warszawie;
- stopien wydatkowania: 19 %; 23 459 465,39 PLN (na podstawie zatwierdzonych do 30.06,2011 r. wnioskéw o platnosc);
- rezultaty osiagnigte narastajaco na 30.06,2011 1. zgodnie z danymi przekazanymi przez Beneficjenta:

e ukoficzenie przez 2793 (z zaplanowanych w projekcie 5870) lekarzy kurséw specjaiizacyjnych: z kardiologii,
kardiologii dziecigcej, onkologii, medyeyny pracy,
ukoniczenie przez 216 (z 1077) lekarzy pelnego cyklu kurséw specjalizacyjnych,
wsparcie finansowe 2307 (z 5870) lckarzy z tytutu poniesionych kosztéw uczestnictwa w kursach specjalizacyinych,
ukonezenie przez 195 (z 254) kierownikdw specjatizacji kurséw aktualizujacych wiedze,
zorganizowanie 12 (z 14) kursdw aktualizujacych wicdze dla kier, specjalizacji z; kardiol,, onkol, oraz med. pracy,
zorganizowanie 682 (z 1691) kurséw specjalizacyjnych,
uzyskanie tytuléw specjalisty przez 398 (z 3020) lekarzy, kidrzy uczestniczyli w projekceie,
opracowanie aplikacji informatycznej sluzacej gromadzeniu danych i prowadzeniu $ciezki kariery uczestnikéw,
opracowanie i wydruk 16 (z 22) tytuldw podrgeznikéw do kurséw specjalizacyjnych,
opracowanie 8130 (z 45 918) materialéw dydaktycznych dla lekarzy nezestniczacych w kursach specjalizacyjnych,

e zakupiono sprzet dydaktyczny do kursdw z kardiologii oraz onkologii.
- problemy: brak;
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- znaczace ziniany projektu: brak;

- kluczowe przetargi: przeprowadzono przetarg na realizacje 12 kurséw specjalizacyjnych, ktérych do tej pory nie zgloszono do
realizacji np. wspdiny kurs dla onkologii klinicznej i chirurgii onkologicznej pt. radiodiagnostyka i inne metody diagostyki
obrazowej. Przeprowadzono przetarg na realizacie 9 kurséw specjalizacyjnych z zakresu ginekologii onkologicznej.
Przeprowadzono przetarg na realizacje 3 kurséw specjalizacyjnych, ktérych nie zgloszono dotychczas do realizacji na 2011r. - {j.
kurs wprowadzjacy do specjalizacji oraz 2 edycje kursu Polska Szkola Onkologii i Hemtaologii dziecigeej. Przeprowadzenie
przetargu na realizacig 5 kurséw specjalizacyjnych z zakresu radioterapii onkologicznej, w tym kurs podsumowujacy oraz kursy
zalecane w programie specjalizacji. Przeprowadzono przetarg na realizacje 5 kurséw specjalizacyjnych z obszaru zdrowia
publicznego, w réznych regionach kraju aby zapewni¢ réwnomierny dostep do kurséw. Przeprowadzono przetarg na realizacje
15 kurséw specjalizacyjnych w obszarze kardiologii i kardiologii dziecigeej. Przeprowadzono przetarg na realizacje
dodatkowych 2 kurséw specjalizacyjnych z medycyny pracy. Przeprowadzono przetarg na realizacje 12 kursow
specjalizacyjnych z zakresu onkologii klinicznej,

- sirona internetowa projekiu: hitp://www.cmkp.edu.pl/projekt_sys eu_1.htm

Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i poloznych w ramach studiéw pomostowych - (05.2008-06.2015) Minister wiadciwy

ds. zdrowia - Departament Pielegniarek i Poloznych;

— stopien wydatkowania: 30 %; 53 437 482,97 PLN (na podstawie zatwierdzonych do 30.06.2011 r. wniosk6w o platnosé);

— rezultaty osiagnicte narastajaco na 30.06.2011 r. zgodnie z danymi przekazanymi przez Beneficjenta:

s 10536 (z 24 000) pielegniarek i poloznych, ktére ukofczyly studia pomostowe w ramach Priorytetu,

e Zorganizowanie 9 (z 11) konferencji szkoleniowych dla 805 (z 910) oséb z uczelni realizujgcych studia oraz gosci,
¢  Stworzono system informatyczny pozwalajacy na monitorowanie stanu realizacji projektu,

s Przygotowanic 19 600 (z 26332) pakietéw startowych dla studentéw oraz dla celéw informacyjna-promocyjnych,
e  Opracowano 298 289 (z 372 tys.) sztuk materialéw informacyjno — promocyjnych;

- problemy: w zwigzku ze styczniowa kontrolg uprzednia Zakladu Zaméwien Publicznych przy Ministrze Zdrowia DPiP podjglo
decyzje o uniewaznienit postgpowania przetargowego. W zwiazku z powyzszym przesunat sig termin rozstrzygnigcia
ponownie ogloszonego przefargu.

- znaczace zmiany projektu: brak;

- kluczowe przetargi: ogloszono przetarg ,,Zawarcie umowy ramowej w sprawie wyboru uczelni uprawnionych do prowadzenia
dla pielggniarek i poloznych studiéw pomostowych, ktére rozpoczna sig w 2011 roku”,

- strona internetowa projektu: hitp://www.studiapomostowe.mz.gov.pl/

Wsparcie systemu ratownictwa medycznego poprzez ksztalcenie zawodowe lekarzy, ratownikéw medycznych i
dyspozytoréw medycznych - (09.2009-06.2015) Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego w Warszawie;
-  stopieft wydatkowania: 20 %; 7 367 607,37 PLN (na podstawie zatwicrdzonych do 30.06.2011 r. wnioskow o plainosc);
—~  rtezultaty osiagnigte narastajaco na 30.06.2011 r. zgodnie z danymi przekazanymi przez Beneficjenta:

e 7 lekarzy ukoniczylo pelen eykl kurséw w ramach projektu,
232 (z planowanych 919} lekarzy otrzymalo wsparcie finansowe,
Przeszkolenie 1697 (z zaplanowanych w projekcie 8500) ratownikéw medycznych,
Przeszkolenie 355 (z 1920} dyspozylordw medycznych,
Przeprowadzono 80 (z 282) kurséw specjalizacyjnych dla lekarzy,
Przeprowadzono 62 (z 425) kurséw doskonalacych dla ratownikéw medycznych,
Przeprowadzono 20 {z 96) kurséw doskonalacych dla dyspozytoréw medycznych,
Utworzono bazg danych uczestnikéw projekiu,

o Utworzno Centrum Symulacji w Centrumm Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego w Warszawie;
- problemy: ze wzgledu na przediuzajgce sig procedury wylaniania wykonawcéw kurséw doskonalacych dla ratownikéw
medycznych i dyspozytordw medycznych (skomplikowany, dwuetapowy proces wyboru realizatoréw, duza ilo§é¢ pytan do
zapiséw SIWZ, dodatkowo oferty wymagaly poprawek) przesunigto kursy przewidziane na I kwartat 2011 r. na kolejne kwartaty
tego roku;
- zmiany w projekeie: w okresie sprawozdawczym zmodyfikowano Wniosek o dofinansowanie poprzez zwigkszenie liczby
godzin dydakiycznych dostosownjac je do rzeczywistych potrzeb oraz zmodyfikowano koszty kurséw zgodnie z rzeczywistymi
platnodciami.
- kluczowe przetargi: ogloszono dodatkowy nabdér na wylonienie wykonawedw 3 kursdow specjalizacyjnych, gdyz w
poprzednich przetargach nie udalo sie wylonié oferentéw (brak ofert). Ostatecznie, udalo sie wyloni¢ wykonawee 2 kursow
specjalizacyjnych,
- strona internetowa projektu: hitp://www.cmkp.edu.pl/projekt_mrat_eu.htm
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Profesjonalne pielggniarstwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce — wsparcie ksztalcenia podyplomowego -
(10.2009 — 06.2015) Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Poloznych;
—~  stopien wydatkowania: 18 %; 3 628 447,51 PLN (na podstawie zatwierdzonych do 30,06.2011 r. wnioskéw o platnosc);
— rezultaty osiggnigte narastajaco na 30.06.2011 r. zgodnie z danymi przckazanymi przez Beneficjenta:
s 819 (z 3500) piclegniarek/pielegniarzy, kidre ukonezyly kurs kwalifikacyjny z zakresn pielegniarsiwa ratunkowego,
e 549 (z 12000 pielegniarek/pielegniarzy kidre/ktdrzy ukonczyly/li kurs specjalistyczny z zakresu resuscytacji

6




krazeniowo-oddechowej,

o 24 (ze 100) przeprowadzonych edycji kursu kwalifikacyjnego ,,Pielggniarstwo ratunkowe”,

o 16 (2 32) przeprowadzonych edycji kursu specjalistycznego resuscytacja krazeniowo-oddechowei.
- kluczowe przetargi: w II kwartale rozstrzygnigto posigpowanie przetargowe o udzielenie zamdwienia publicznego
prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na wybor organizatoréw ksztalcenia prowadzacych ksztatcenie IVedycji w
ramach kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego dla pielegniarek/pielegniarzy — wartos¢ uméw 817
845,00 PLN bruito. Podpisano 9 uméw z organizatorami realizujacymi kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego;
- problemy: brak;
- znaczqce zmiany projektu: brak,
- stronia internetowa projekts; hitp:/f’www.ckppip.edu.pl/projekt_ue/

Wsparcie procesu akredytacji zakladéw opieki zdrowotnej — (06,2008 - 08.2014) Centrum Monitorowania Jakosci w
Ochronie Zdrowia;
— stopien wydatkowania: 38 %; 2 973 984,62 PLN (na podstawie zatwierdzonych do 30.06.2011 r. wnioskéw o platnoécé);
- rezullaty osiagnigte narastajaco na 30.06.2011 r. zgodnie z danymi przekazanymi przez Beneficjenta:

e liczba uzyskanych certyfikatéw akredytacyjnych — 72 (z zaplanowanych w projekcie 188),
liczba przeprowadzonych wizyt akredytacyjnych wraz z pilotazem — 100 (z 220),
liczba raportéw z wizyt akredytacyjnych — 97 (z 220),
liczba przeszkolonych 0séb w ramach szkolen dotyczacych uzyskiwania certyfikatéw akredytacyjnych 267 (z 360),
liczba przeszkolonych wizytatoréw akredytacyjnych - 39 (z 40),
opracowano aplikacje informatyczna wspomagajaca prowadzenie procedury akredytacyjnej,
opracowano zestaw wskaZznikow jakosei i zasady ich monitorowania w szpitalach,
liczba opracowanych raportéw rocznych na temat spelniania standardow przez szpitale — 2 (z 6),

e opracowano informator o akredytacji.
- problemy: brak;
- znaczace zmiany proiektu: brak;
- postepowania przetargowe: Zakoficzono procedurg przetargowa na zawarcie uméw wykonawezych na przeprowadzenie wizyt
akredytacyjnych w okresie od 19.01.2011 do 25.03.2011, wizyty przeprowadzane przez lekarza (22/2010/CMJ) wybrano 19
wykonawcéw. Zakoficzono procedure przetargowa na zawarcie umow  wykonawczych na przeprowadzenie wizyt
akredytacyjnych w okresie od 19.01.2011 do 25.03.2011, wizyty przeprowadzane przez pielggniarkg (23/2010/CMJ) wybrano
11 wykonawcdw. Zakofczono procedurg przetargows na zawarcie wméw wykonawezych na nadzér, koordynacie,
przeprowadzenie wizyt akredytacyjnych i sporzadzenie raportu - wizyty akredylacyjne, w okresie od 06.04.2011 do 17.06.2011,
wytoniono 4 wykonawcdw. Zakoiczono procedurg przetargowa na przeprowadzenie wizyt akredytacyjnych przez lekarza -
wizyty akredytacyjne w okresie od 06.04.2011 do 17.06.2011 - czg$¢ 1 (4/201 1/CMJ), wyloniono 20 wykonawcdw. Zakoficzono
procedure przetargows na zawarcie uméw wykonawczych na przeprowadzente wizyt akredytacyjnych w okresie od 06.04.2011
do 17.06.2011 - czedd 2, wizyty przeprowadzane przez pielegniarke (5/2011/CMJ) wyloniono 11 wykonawcdw. Zakonczono
procedure przetargows na przeprowadzenic wizyt akredytacyjnych w okresie od 13.04.2011 do 06.05.2011 - czgsé¢ 1, wizyty
przeprowadzane przez lekarza (7/201 1/CMI) wybrano 1 wykonaweg. Zakoficzono procedurg przetargowa na przeprowadzenie
wizyt akredytacyjnych w okresie od 06.04.2011 do 08.04.2011 - czeéé 2, wizyta przeprowadzana przez pielegniarke
(8/2011/CMJ) wybrano 1 wykonawcg., Zakoficzono procedure przetargowg na zawarcie uméw wykoenawczych na nadzér,
koordynacje, przeprowadzenie wizyt akredytacyjnych i sporzadzenie raportu - wizyty akredytacyjne w okresie od 11052011 do
10.06.2011 (10/2011/CMJ) wyloniono 3 wykonawedéw. Zakonczono procedurg przetargowa na zawarcie nindw wykonawczych
na przeprowadzenie wizyt akredytacyjnych w okresie od 11.65.2011 do 27.05.2011 (11/2011/CMI) wyloniono 4 wykonawcow,
Zakonczono procedure przetargows ha zawarcie umowy wykonawezej na przeprowadzenie wizyty akredytacyjnej w okresie od
26.05.2011 do 27.05.2011 (13/2011/CMJ} wyloniono 1 wykonawcg. Przeprowadzono postgpowanie przetargowe na zawarcie
umdw wykonawezych na nadzédr, koordynacjg, przeprowadzenie wizyt akredytacyjnych i sporzadzenie raportu - wizyty
akredytacyjne w okresie od 06.07.2011 do 23.09.2011 (15/2011/CMJ) wyloniono 4 wykonawcéw. Przeprowadzono
postepowanie przetargowe na zawarcie uméw wykonawczych na przeprowadzenie wizyt akredytacyjnych w okresie od
06.07.2011 do 23.09.2011 - czesé 1, wizyty przeprowadzane przez lekarza (16/2011/CMJ) wytoniono 9 wykonawcow,
Przeprowadzono postgpowanie przetargowe na zawarcie umdéw wykonawezych na przeprowadzenie wizyt akredytacyjnych w
okresie od 06.07.2011 do 23092011 - czedé 2, wizyty przeprowadzane przez piclegniarke (17/2011/CMJ) wylonieno 11
wykonawcdw,
- strona internetowa projektu: http:/fwww.wsparcieakredytacji.cmj.org.plf
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Szkolenia kadry zarzadzajgcej szpitali, posiadajacych umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawarty z
oddzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace §wiadczei zdrowotnych finansowanych ze
§rodkow publicznych na podstawie innych tytuldw oraz dysponentéw §rodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia
tj. kadry zarzgdzajgeej NFZ -Narodowy Fundusz Zdrowia — projekt zakoniczony w 2010 r,, ale koficowy wniosek o platnosé
zostal zatwierdzony juz w roku 2011

- stopien wydatkowania: 95,80 %; 3 561 739,65 PLN (na podstawic zatwierdzonych do 30.06.2011 r, wnioskéw o plamoid);




- rezultaty osiagniete narastajaco na 30.06.2011 r. zgodnie z danymi przekazanymi przez Beneficjenta na konicc projektu:

o liczba przedstawicieli kadry zarzadzajacej oraz dysponentow Srodkéw publicznych w sektorze zdrowia, kidrzy
zakonczyli szkolenie z zakresu zarzadzania w ramach Priorytetu 1592 (z 1500), w tym: 210 dysponentéw srodkow
publicznych, 1382 $wiadczeniodawcdw (w tym: 556 dyrektoréw zoz oraz 826 kierownikéw zespolow kodujacych),

e 592 jednostek sluzby zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry zarzadzajacej ukoiiczyli szkolenia z zakresu zarzadzania
w ramach projektu,

e przeprowadzono 3 konferencje na minimum 100 oséb,
wydano 1800 egzemplarzy ,,Przewodnik po JGP”,

e opracowano programy szkoleniowe dot. JGP dla poszczegdlnych grup rézniacych sig profilem i zapotrzebowaniami
szkoleniowymi,

e stworzono internetowe narzedzie wymiany do$wiadczef na temet wdrazania JGP w postaci strony internetowe;j.

- problemy: projekt zakoficzony;

- znaczace zimiany projektn: projekt zakoficzeny;

- kluczowe przetargi: projekt zakoriczony,

- strona internetowa projekiu: hitp:/fszkoleniajgp.smartlearn.pl/cms/

Nowoczesne zarzgdzanie w zakladach opieki zdrowotnej — szkolenia z zakresu rachunku kosztéw i informacji zarzgdezej
oraz narzedzi restrukturyzacji i konsolidacji ZOZ — (10,2009 — 12.2013) Minister whadciwy ds. zdrowia - Departament
Ubezpieczenia Zdrowotnego;

- stopieft wydatkowania 19 %, 1 684 518,08 PLN (na podstawie zatwierdzonych do 30.06.2011 r. wnioskéw o platnos¢);

- rezultaty osiagnieie narastajaco na 30.06.2011 r. zgodnie z danymi przekazanymi przez Beneficjenta:

przeszkolenie 360 (z 5955) pracownikéw ZOZ (w tym 318 pracownikéw kadry zarzadzajacej ZOZ),

przeszkolenie 31 (z 740) pracownikdéw organdw zalozycielskich,

utworzono elektroniczing platforma wymiany dodwiadczen,

opracowano plan kont,

opracowano metodologie rachunku kosztow,

opracowano i opublikowano 490 (z 7000) podrgczniki z zakresu metodologii rachunku kosztdw,

opracowane i opublikowane 210 (z 7000) dodatkowe materialy szkoleniowe,

opracowano i opublikowano 490 (z 7000) egzemplarzy instrukcji kosztow,

opracowano dydaktyczny program komputerowy,

przeprowadzono szkolenia-konferencje 6 (z 6) dla przedstawicieli organéw zalozycielskich,
przeprowadzono30 cykli szkoleniowych z uczestnictwem w kazdym po 30 lideréw,

przeprowadzono warsztaty dla 60 (z 60} uczestnikéw na temat metodologii rachunku kosztow,

o przeprowadzono warsziaty dla 20 (z 20) uczestnikdw na temat konsolidacji $wiadczeniodawecdw;

- postepowanie przetargowe; Rozpisano przetarg i wyloniono wykonaweg (Centrum Poligrafii Sp. z o. 0., ul. Lopuszanska 53,
02-232 Warszawa) uslugi powielania materialow dydaktyczaych na szkolenia lideréw. Wylonienie wykonawey (Oficyna SGH,
al. Niepodleglodei 164, 02-554 Warszawa - na podstawie umowy ramowej) na wykonanie skladu i druku podrgcznikdw.
Przekazanie prowadzenia postgpowania przetargowego na wylonienie podmictu, ktéry zapewnilby kompleksows obstuge
konferencyjng oraz prowadzacych szkolenia do kofica 2011 do Zakladu Zamdwien Publicznych przy Ministrze Zdrowia;
- prablemy: brak;
- Znaczace zmiany projektu: brak,
- strona internetowa projektu: hitpy//www.nzzoz, mz,gov.pl/

W adniesieniu do danych zawartych w zalacznikach 2 — 6 nalezy zauwazy¢, iz ponad 85% osdb, ktére rozpoczely udzial w
projektach to kobiety. Wynika to z fakly, iz w projekeie ,,Ksztalcenie zawodowe piclegniarek i poloznych w ramach studiéw
pomostowych” udzial rozpoczelo ponad 18 tys, kobiel. Realizacja niniejszego projektu skicrowanego do zawodu bardzo
sfeminizowanego i zakladajacego wsparcie 24 tys. oséb powoduje, iz kobiety dominuja wéréd os6b ofrzymujacych wsparcie w
ramach Dzialania 2.3 PO KL. Wplywa to réwniez na fakt, iz kobiety stanowia blisko 83% oséb, ktére zakonczyly udzial w
projektach.




Podziat beneficjentow Dziatania 2.3 PO KL ze wzgledu na pleé

I pitrocze Narastajaco
2011 (2007-2011)

Wykres ar 1 — Podzial beneficjentow Dziatania 2.3 PO KL ze wzgledu na pleé,

Sposérdd osob zatrudnionych otrzymujacych wsparcie w ramach Dzialania blisko 78 % jest zaftrudniona w duzych lub
$rednich przedsigbiorstwach (59 % w duzych, 18,45 % w drednich przedsigbiorstwach). Niniejsze dane wynikaia z faktu, iz
wsparcie w ramach Dzialania 2.3 skisrowane jest w wigkszo$ci do 0séb zatrudnionych w szpitalach (personel szpitali rzadko nie
przekracza 50 oséb). Ponizszy wykres graficznie przedstawia podzial oséb ofrzymujacych wsparcie w ramach Dzialania 2.3 PO

KL ze wzgledu na miejsce zatrudnienia (wielko$¢ przedsigbiorstwa). Wykres jest graficznyr przedstawieniem czeéel Zalacznika
nr 3 do niniejszego sprawozdania,

Podziat beneficjentéw Dziatania 2.3 ze wzgledu na miejsce

zatrudnienia
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Wykres nr 2 — Podzial beneficjentow Dziatania 2.3 PO KL ze wzgledu na zatrudnicenie.

Jednoczednie w zwiazku z faktem, ze szpitale w wigkszosci znajdujq sig w miastach procent 0s6b z terenéw wiejskich wynosi
niespelna 2 % w stosunku do wszystkich 0séb otrzymujacych wsparcie w ramach Dziatania 2.3,

W tym miejscu warto zaznaczy¢, iz warto§¢ ,,0” w liczbie 0s6b niepelnosprawnych, ktére otrzymaly wsparcie wynika z braku
agregacji tych danych przez IP 2. Jest to zwigzane m. in. ze stanowiskiem Instylucji Zarzadzajacej PO KL wyrazonym w pisinie
z dnia 15 styczaia 2010 r. (znak: DZF-VIII-0422-5-PTo/10) stwierdzajacym, Ze ,jezeli projekt nie jest skierowany do grupy
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docelowej 0séb niepelnosprawnych oraz nie przewiduje wsparcia dzieci w wieku 3-5 lat beneficjent nie jest zobowiazany do
monitorowania ww. wskaznikéw”, W zwigzku z powyzszym oraz w zwiazku z faktem, iz zaden z projekiéw w ramach
Dzialania 2.3 nie jest skierowany do os6b niepelnosprawnych 1P 2 nie agreguje przedmiotowych danych.

Patrzac na odbiorcow wsparcia z perspektywy wieku mozZna zauwazy¢, iz niewicle jest os6b mtodych (ok. 0,8 %) czy os6b w
wieku starszym (ok. 2,4%) w stosunku do wszystkich os6b, kidre rozpoczely udzial w projektach,

Z kolei patrzac na uczestnikéw z perspektywy wyksztalcenia mozemy zauwazyé, iz ponad 30% uczestnikdéw ma
wyksztalcenie wyzsze, blisko 39 % ma wyksztalcenie ponadgimazjalne oraz ponad 30 % posiada wyksztalcenie pomaturalne.
Wynika to z zaplanowanych grup docelowych najwiekszych projekidw - np. projeki obejmujacy studia pomostowe z zaloZenia
skierowany jest do oséb nie posiadajacych wyzZszego wyksztalcenia, Z kolei pozostale projekty w wigkszodei obejimuja personel
medyczny, ktdry musi posiada¢ wyksztalcenie wyz2sze, aby wykonywaé zawdd.

Nalezy zaznaczy¢, iz w okresie sprawozdawczym nie przyjeto do realizacji nowych projektéw. W zwiazku z powyzszym oraz
zgodnie z instrukeja wypeliania nie wystepuje potrzeba opisu realizacji zasady komplementarnoéci.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

W ramach Dziatania 2.3 PO KL nie wystepuja projekty ukierunkowane na obszary wsparcia, o ktérych mowa w art. 10
Rozporzadzenia (WE) 1081/2006,

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dzialania kontrolach oraz ich wynikach

Informacja o wykrytych nieprawidfowosciach podczas kontroli systemowych oraz kontroli realizacji
projektdéw w ramach Dziatania

Instytucja ~ Wdrazajaca w  zwiazku z  realizacja  projektéw w  ramach Dzialania 23 PO KL
a takze zgodnie z Zasadami raportowania o nieprawdidlowoséciach finansowych w ramach PO KL 2007-2013 stwierdzila
wystapienie w I pélroczu 2011 roku nastepujace nieprawidiowosei:

1. W zwiazku z realizacjg projektu (w ramach Poddzialania 2.3.1) pt. ,, Opracowanie kompleksowych programow
profilaktycznych”, nr POKL.02.03.01-00-001/08 (w 1 kwartale 2011 roku) wystapila nieprawidlowosé
niepodlegajaca raportowaniu do Komisji Europejskiej, na kwotg 313,32 PLN, W czasie przeprowadzonej w dniach
23-24.09.2010 r. kontroli {nr w KSI: POKL.02.03.01-00-001/08-07) na miejscu w siedzibie beneficjenta
stwierdzono, ze Beneficjent rozliczyl niezgodnie z § 4 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 1. w sprawie wysokosci oraz wartnkéw ustalania naleinosci przysiugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budietowej z tytulu podrézy
sluzbowef na obszarze kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1990 ze 2m.) podréze shuzbowe:

* 349/2010/ASKADRY — 11,50 zt

+ 350/2010/ASKADRY — 11,50 zi

» 80/2010/DPN — 11,50 zi

* 35/2010/DPN — 46,00 2t

W zwigzku z powyzszym wydatki niekwalifikowalne, wyplacone pracownikom z tytulu diety za brak lub niepeine
wyzywienie wraz z kosztami posrednimi, w wysokosci 88,24zt (w tym w ramach kosztéw bezposrednich kwota
80,50 zl oraz w ramach kosztéw podrednich kwota 7,74 z1) stanowia — w my$l Zasad raportowania o
nieprawidlowosciach finansowych w ramach PO K1 2007-2013 — nieprawidlowo$é niepodlegajaca raportowaniu do
Komisji Europejskiej.

Ponadto w czasie kontroli stwierdzono, ze Beneficjent rozliczyl koszty amortyzacji samochodu zakupionego w
ramach projekiu. Z uwagi na stwierdzenie wystapienia naruszenia przepiséw prawa wspélnotowego, tj. art. 53
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r., kiéry mowi, ze: ,, Koszty amortyzacji akiywow
bezposrednio wykorzystanych na operacie, kidre poniesiono w okresic wspélfinansowania operacji, sq
kwalifikowalne pod warunkiem, ze nabycie aktywéw nie zostalo zgloszone jako wydatek kwalifikowany™, wydatek w
kwocie 225,08 PLN (w tym w ramach kosztéw bezpodrednich kwota 205,33 PLN oraz w ramach kosztow
posrednich kwota 19,75 PLN) zostaje zakwalifikowany jako nieprawidlowo§¢ niepodlegajaca raportowaniu do
Komisji Buropejskiej.

' Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego
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W celu usunigcia nieprawidlowosei Instytucja WdraZzajaca dokonala odpowiedniej korekty zatwierdzonych
wydatkdw kwalifikowalnych w ramach projektu, poprzez zarejestrowanie kwoty w rejestrze obeiazeit na projekeie i
wezwala Beneficienta do zwrotu $rodkdw.

2, W zwigzkn z realizacja projektu (w ramach Poddzialania 2.3.1) pn. ,, Opracowanie i wdrozenie programu
profilaktycznego w zakresie wezesnego wykrywania nowotwordw ukladu moczowo-pleiowego w pracujgeyeh
meiczyzn w wieku od 45 roku gycia (45+) wkierunkowanego na przeciwdzialanie ich dezakiywizacji zawodowef (w
szezegdinosei osob wykonujqeyeh zawody, co do kidrych istnieje wyisze prawdopodobienisiwo narazenia na choroby
nowohwordw ukladu moczowo-piciowego)”, nr POKL.02.03.01-00-003/10 (w II kwartale 2011 roku) wystapita
nieprawidlowosé niepodlegajaca raportowaniu do Komisji Europejskiej, na kwote 282,37 PLN, W czasie
przeprowadzonej w dniach 11-14.03.2011 r. kontroli (nr w KSI:POKL.02.03.01-03-003/10-1) na miejscu w
siedzibie Cenirum Onkologii — Instytut im. Marii Sklodowskiej Curie w Warszawie, tj. Partnera projektu
stwierdzono, e w zwiazku z przeprowadzonym posigpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego na
wyposazenie biura projektu w meble, sprzet komputerowy I arf. binrowe nastapilo naruszenie Art. 29 ust. 2 ustawy
PZP (dzialanie ograniczajace uczciwa konkurencjg), skutkujace naloZzeniem zgodnie z ,taryfikatorem”, korekty
w wysokoécei 5 % wartosci udzielonego zamodwienia, tj, 282,37 PLN. Na podstawie dokonanej analizy i zgodnie z
Zasadami raporfowania o nieprawidlowosciach w ramach PO KL zgloszone wydatki w kwocie 282,37 PLN zostaly
zakwalifikowane jako nieprawidlowoéé niepodliegajaca raportowaniu do Komisji.

W celu usunigeia nieprawidlowodci Instytucja Wdrazajaca dokonala odpowiedniej korekty zatwierdzonych
wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektu, poprzez zarejestrowanie kwoty w rejestrze obeigzef na projekeie i
wezwala Beneficjenta do zwrotu srodkdw.

3. W zwiazku z realizacja projektu (w ramach Poddzialania 2.3.1) pn. ,, Opracowanie kompleksowych programéw
ukierunkowanych na powroty do pracy”, nr POKL.02.03.01-00-002/08 (w H kwartale 2011 roku) wystapila
nieprawidlowodé niepodlegajaca raportowaniv do Komisji Europejskiej, na kwotg 1 648,07 PLN, W czasie
przeprowadzonej weryfikacji wniosku o platnoéé WNP.POKL.02.03.01-00-002/08-15 przez stanowisko ds..
moniforingu projekin stwierdzono, ze Beneficjent w pkt 7 (Korekty finansowe), zgodnie z rekomendacjami
zawartymi w Zaleceniach pokontrolnych wnr 12/2010 z dnia 21.12.2010 r,, wykazal w poz. I — 9 wydatki
nickwalifikowalne wyplacone pracownikom z tytulu diety. Jednoczednie nalezy dodaé, ze Beneficjent rozliczyl
poniesione koszty w lacznej kwocie 137,85 PLN niezgodnie z § 4 ust, 3 pki 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkdw ustalania naleznosci
preystugujaeyeh pracovwnikowi zatrudnionemu w panstwowej fub samorzqdowe/ jednostce sfery budietowef z ttufu
podrézy stuzbowef na obszarze kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1990 ze zm.). W zwigzku z powyiszym wydatki
nickwalifikowalne, wyplacone pracownikom z tytuli diety za brak Iub niepelne wyzywienie wraz z kosztami
posrednimi, w wysokodei 137,85 zl (w tym w ramach kosztéw bezpoérednich kwota 126,50 zt oraz w ramach
kosztéw posrednich kwota 11,35 21} stanowia — w my$l Zasad raportowania o nieprawidlowosciach finansowych w
ramach PO KL 2007-2013 — nieprawidlowo$é niepodlegajacq raportowaniu do KE.

Ponadto w czasie przeprowadzonej weryfikacii wniosku o platnoéé WNP.POKL.02.03.01-00-002/08-15 przez
stanowisko ds. monitoringu projekiu stwierdzono, z¢ Beneficjent w pkt 7 (Korekty finansowe) wykazal rozliczone w
uprzednio zatwierdzonych wnioskach o platnod¢ koszty amortyzacii samochodu zakupionego w ramach projekiu
"Opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznveh”, 7, uwagi na stwierdzenic wystapienia naruszenia
przepiséw prawa wspdlnotowego, tj. art. 53 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r.,
ktéry méwi, Ze cyt.: ,, Koszty amortyzacji aktywéw bezposrednio wykorzystanych na operacje, kiére poniesiono w
okresie wspdlfinansowania operacii, sq kwaliftkowalne pod warunkiem, 2e nabycie aktywdw nie zostalo zgloszone
Jako wydatek kwalifikowany”, wydatek w kwocie 1 510,22 PLN (w tym w ramach kosztéw bezposrednich kwota 1
385,91 PLN oraz w ramach kosztéw podrednich kwota 124,31 PLN) zostaje zakwalifikowany jako nieprawidlowosé
niepodiegajaca raportowaniu do Koinisji Europejskiej.

W celu usunigeia nieprawidlowosci Instytucja Wdrazajaca dokonala odpowiedniej korekty zatwierdzonych
wydatkéw kwalifikowainych w ramach projektu, poprzez zarejestrowanie kwoty w rejestrze obeiazen na projekeie i
wezwala Beneficjenta do zwrotu §rodkow.,

Liczba przeprowadzonych dzialari kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektow na podstawie
KSI SIMIK 07-13

Kontrole projektdw . .
Dziatanie/Poddziatanie Wizyty monitoringowe
planowane dorazne
Dzialanie 2.3/ Poddzialanie 1 0 2
2.3.1
Dzialanie 2.3/ Poddzialanie 1 (] 1
2.3.2
Dzialanie 2.3/ Poddziatanie 1 0 2
233
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Informacja o dzialaniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje

Urzad Zamoéwieh Publicznych przeprowadzil kontrole uprzedniz, prowadzonego w trybie przetargu nieogranicznego
postepowania pt.: ,Zawarcie uimowy ramowej w sprawie wyboru uczelni uprawnionych do prowadzenia dla pielggniarek i
poloznych studiow pomostowych, kidre rozpoczng sie w 2011 roku”. W informacji z dnia 2 lutego 2011 r. stwierdzono, iz
wymienione uczelnie przedstawily niezbedny certyfikat do prowadzenia ksztalcenia jedynie na kierunkw pielegniarstwo, a
brakowato certyfikatow odnoszacych sie do kierunku poloznictwo. W zwiazku z powyzszym Prezes Urzedu Zamdwien
Publicznyech zalecal wezwanie wykonawcdw do unzupelnienia wwierzytelnionych kopii decyzji i certyfikatéw wydanych
przez Ministra Zdrowia, potwierdzajacych posiadanie waznej akredytacji dla kierunku poloznictwo, a w przypadku jej braku
przedstawienia kopii wiasciwego wniosku o jej uzyskanie,

Urzad Zaméwien Publicznych przeprowadzil kontrole wprzednia, przeprowadzonego przez Zaklad zaméwiefi Publicznych
przy Minisirze Zdrowia w trybie przetargu nieogranicznego ponownego postgpowania pt.: ,Zawarcie umowy ramowej w
sprawie wyboru uczelni uprawnionych do prowadzenia dla pielggniarek i potoznych studidw pomostowych, ktdre rozpoczng
sig w 2011 roku”. W informacji z dnia 22 lipea 2011 r, wskazuje sig, iz nie stwierdzono jakichkolwiek naruszefi prawa.

Urzad Kontroli Skarbowej przeprowadzil w okresie 6.04.2011 — 31.05.2011 w Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Podredniczacej Il stopnia) dzialania niezbedne do awdvin gospodarowania srodkami pochodzqeymi z budzetn Unii
Euraopejskiej w ramach realizacji Programu Operacyfengo Kapital Ludzki. W trakcie audytu przeprowadzono badanie
wybranych kluczowych elementéw systemu zarzadzania i kontroli w celu stwierdzenia m. in., czy:

- zostat zapewniony wiasciwy podzial funkeji,

- procedury dotyczace wyboru projektéw sa adekwatne,

- wytyczne i informacje dla beneficjentéw sa odpowicdnie,
- istnieja odpowiednie kontrole zarzadeze,

- istnieje odpowiednia $ciezka audytu,

- zapewniono wiarygodne skomputeryzowanie systemu ksiegowosci i rachunkowoéci, monitotowania i sprawozdawczosci
(Krajowy System Informacyjny oraz Lokalne Systemy Informatyczne, z ktérych nastapit transfer danych do KSI),

- podejmowane sa odpowiednie dzialania zapobiegajace i korygujace w przypadku wykrycia bledéw systemowych.

Urzad Kontroli Skarbowe]j do 30.06.2011 r. nie przekazal informacji pokontrolnej do Instytucji Wdrazajacej. W zwiazku z
powyzszym brak jest informacji o ewentualnych nieprawidtowodciach.

5. Opis istotnych problemdéw we wdrazaniu Dziatania wraz z informacja ¢ podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

W okresie sprawozdawcezym sporadycznie wystgpowaly nieznaczne trudnodei co do jednoznacznodei zapiséw ustawy Prawo
Zamdwien Publicznych.

Zidentyfikowany problem

Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

Zgodnie z  tredcig Informacji
o wykrytych
systemowych oraz kontroll realizacii projektdw w ramach
Dzialania nalezy wskazaé, ze w zwiazku z wdrazaniem

przez IW Dzialania 2.3 w [ pélrocza 2011 roku nie

zawarta W

wystapily istotne problemy we wdiazaniu. Podeczas
kontroli  stwierdzono  wydatki  niekwalifikowalne
stanowigce w  my§l  Zasad  raportowania o

nieprawidlowosciach finansowych w ramach PO KL

nieprawidiowosciach  podczas  kontroli

W opinii Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia)  wykryte uchybienia nie  majg  charakteru
fundamentalnego dla prawidlowesci wydatkowania $rodkéw z
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Podstawowe zasady
wydatkowania zostaly zachowane. Niemnigj, w przypadku
nieuzasadnionego nie rzastosowania si¢ do przedstawionych
Beneficjentom rekomendacji oraz uporczywego powiclania
wykeytych bledéw Instytucja Wdrazajgca - w zaleznodei od
skali uchybien - zgodnie z Instrukeja Wykonawcza do procesow
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2007-2013 nieprawidlowoéci niepodlegajace raportowaniu
do KE, w lacznej kwocie 2 243,76 PLN,

IW w ramach PO KL pomniejszy autoryzowana kwotg do
wyplaty beneficientowi lub podejmie decyzje o rozwiazaniu
umowy.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamoéwien publicznych

Wedlug stanu na dzief 30.06.2011 r.
nalezy wskazaé, e IW w Dbiezacym okresie
sprawozdaweczym nie stwierdzila istotnych problemow
zwiazanych ze stosowaniem ustawy Prawo Zamodwien
Publicziych. Jak wskazano powyzej (w pkt 2. Informacji
o wylivtych  nieprawidlowosciach  podezas  kowtroli
systemowyeh oraz kontroli realizacji projekiow w ramach
Dzialania} IW jedynie podcezas jednej kontroli w siedzibie
partnera projektu stwierdzila naruszenie Art. 29 ust. 2
ustawy  PZP  (dzialanie  ograniczajace  uczciwg
konkurencje), skutkujace  nalozeniem zgodnie z
Wtaryfikatorem”, korekty w wysokodei 5 % wartosdci
udzielonego zamdwienia, tj, 282,37 PLN.

W opinii Instytucii Wdrazajacei (Instytucji Podredniczacej II
stopnia)  wykryte  uchybienia nie maja  charvakteru
fundamentainego dla prawidlowosci wydatkowania $rodkéw z
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Podstawowe zasady
wydatkowania zostaly zachowane. Niemniej, w przypadku
nieuzasadnionego nie zastosowania si¢ de przedstawionych
Beneficjentom rekomendacji oraz uporczywego powielania
wykrytych bledéw Instytucja Wdrazajaca - w zaleznosei od
skali uchybien - zgodnie z Instrukcjg Wykonawezg do procesdw
W w ramach PO KL pomnigjszy autoryzowana kwotg do
wyplaty beneficjentowi lub podejmie decyzje o rozwiazaniu
umowy.,

Ill. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

NaleZy odpowiedzied na pytanie, czy zapewniono zgodnosé realizowanego Dzialania z prawodawstwem w zakresie zamdwien
publicznych, pomocy publicznef oraz zasadami polityk horyzontalnych, o ktérych mowa w PO KL. Jezelf udzielono odpowiedzi
przeczgcef - stosowne wyjasnienie nalezy zawrzed w pkt I.5 sprawozdania.

1. Czy
publicznych?

zapawniono zgodnodé realizowanego Dzlalanfa z prawodawstwem w zakresie zamdwieth

X

TAK NIE

2. Czy zapewniono zgodnosd realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej? - NIE DOTYCZY

TAK NIE

3. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dzialania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

1V. ZALACZNIKI:
ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikéw

ZALACZNIK 2: Przeplyw uczestnikéw projektdw realizowanych w ramach Dzialania

ZALACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, kidre rozpoczely udzial w projektach realizowanych w

ramach Dziatahia

ZAFACZNIK 4: Osoby, ktdre rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dzialania, znajdujacy sie w

dwéch grupach wiekowych 15-24 | 565-684 lata

ZarAGZNIK 5. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania ze wzgledu na

wyksziatcenie

ZALACZNIK B: Przedsigbiorstwa, ktore przystapity do udzialu w projektach realizowanych w ramach Dzialania
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ZALACZNIK 7: Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentow (w PLN)

ZArACZNIK 8: Wartos¢ udzielonej i wyplaconej pomocy publicznsj oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w
PLN} = NIE DOTYCZY

ZarAGZNIK 9: Protesty/ odwotania — NIE DOTYCZY

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda,

Data AL 08, RoAA e,
LT O i
Pieczeé imienna i podpis osoby upowaznionej do Hepary szy Europeiskich

zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji
Michal Kepowicz
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Zaigeznik nr 3, Oslagniete wartosei wskaznikéw - KOREKTA

MNumer Dzistania [ 2.3
Nazwa instytucii L Ministerstwo Zerewla
Olres sprawozdawszy [ | procze 2011 r.

Mr- & lygniots w okresio objelym spr {wy stand na Konloc togo okrosu)
M- L " lagniots od poceatky realizacyl Dziatani
K~ koblaty, M~ mo2ezyin|
Pomiar wakaznlkow |est dokonywany zoednie 7 Podrecznkiem wakatnidw P KL 2007-2013, stahevantym Zetoeznik do Zozad systomu sprawezdawerosel PO KL 2007-2013.
Docel wartost wskadniko - wartoss na 201 3 rok. Dia wybranyeh 1yeh w NinlafBzym sprewazdant fie okrotlono wartost docelowyc!, w ZWiaZku Z L2ym w kolumnie 3 wekazene TVie skreslono”, zas w kelumnle 10 - ‘Nio gotyery™.
Stoplen roalizacli wakaznlia — wyrizony w % jest relacin osiagniete) wartofcl wekarnika w stosunku do fogo wartoser decelowo).
UWAGA:
Wartoscl wskaznlkow prozentujacych llezbe oséb, kidre zaketczyly udzint w projekiach, powinny by¢ powlgzane z wartossiami wy | 2 tabeli w nr 2 Praeplyw o projak ; ych w remach Dziatania”,
s dane dotyczn It W okrosio Biiad nie sa noley pod tabolg Iomisscic komorrarz, wlakim torminks botlq moply 2osta¢ przodsiawiona,
W aolu ukrywonia danych wramach p le Y Oziztatt PQ KL ralezy odpowiadnio kiknad zriok phis (pomwala ne wydwiolienle wskaznikdw die darege Dlaianio) lub 2nsk minus (pozwaia na Lkryce wskaznkow

dla denego Daatania) zrhojdujaey sip ponizel wlorsia 2 ar Daialatia,
Naiody przekazac lylko to cxesé tndei dotyczgeq DaislariavDristan PG KL za kidre sporzadzane jest sprowoidanta.

Wartost Mr Mp Stopieti

L.p. Nazwa wskaZnika docek realizacil




Liczba programow profiaktycznych oraz programiéw wsplerajgeyct powrdt do pracy

cpmeownnych w ramach zislania 10 Nie dotycry Nie dotyczy 4 e dotyszy Nie dotyczy 19 160%
Liczba choréb zawadowyeh {wg |ednostek chorobowych}, dla Ktéryeh opracowano programy

2 profia e | progry waploraiace powretdo pracy Nie okrodlono Nie dotyczy Nie dotyczy a Nie dotyczy Mie dotyezy 12 Nio dotyezy

3 |Llczba plalegniarek | potoznych, ittore ukonczyly studic pomaestowe w ramach Dziatania 24 U0l 5111 44 5155 € B38| 107} 8963 37,35%
Liczba lokorzy deficytowych spocjalizac, kiorzy ukonczyll w rarnach Dristania pelen: cyld kursdw
rarnach roalizac)i progrme: specialzach 1 077 72 87| 159 112] 104] 218 20,06%

4 |~wtym onkolodzy 311 Q O Q) 20 4 24| 7.72%,|
+wtym kardioledzy 404 43 72 115 44 e 118} 29,21%]
- W tym lokarzeo medycyny pracy 362| 29, 15] 44 49, 26| 74 20,44%|
Liczha preodstawicioll kadry zarzadzajace] oraz dysp v Srodkow w sektarze

S zdrowta, kidrzy zok Il szkolonio z zakresy Zarza i w rarnach U1N_QE=F\ 1 500 174 53| 227 1062 G17) 1 680 112,00%)
Liczbo jodnostok stutby zdrowla, kiérych przedstawiclele kadry dzajace) ukoficzyli szkoleni .

6 Z zekresu zorzadzonio w ramach Dziatania Ao okiretlono Nia dotyezy Nie dotyczy so Nie dotyczy MNie dotyczy 59z Hio doiyczy
Liczba jodnostek shuzby zrowis, posladejacych j Contrum Mort la Jakedel w

7 o chronie Zdrowla " p 250 Nie dotyezy Nie dotyczy 106 Nio dotyczy Nie dotyczy 108 42,40%;

lnne wskazniid okredlono dia Delalanta w Planie Dilelenio
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Data:

Plecz¢é 1 podpls osoby upowsttnlone]:

Kamentarz

O6. OF 21y

)

) instytuc)i
Zarzgdzalaeoj PO KL, zmieniono sposth liczenla wekadnt edajge go jedynle do onkologéw Klinleznych. Jodnoczednlo zgodiie
ze zmodyflkowanym “Podrgezniidern wskadnikdw PO KL™ zmieniono metadolagly lkzenia niniojszege wskanika co spowadownk konletznodé
przeliczonia wartodel wskaznlka no nowo. W zwigzky 2 powyzszym przedstawlone dane 53 nisperdwnywalne z danyml w Sprawozdaniu za rok
2010. Jednoczesnie naledy zaznaczye, i Kelumnsa Mr, wiersza "w tym ankelodzy” zawlera wartas¢ zoro, gdys zostaln wypoiniona ra podstawic
doryeh 2 Wilosku o platnosé za m-co marzec-kwiecton 2011, poniewaZ dane w mim zawarte zostaly po raz plerwazy przedstawions 2gosnhie 2
nowg metedologlg Hczenla wskaznika, Zgedrie z danymi uzyskanymi od baneficionta, KIoryeh nlo ma wzatwiordzomych Wiioskach o platnosd, w
okresie sprawozdawezym (Mr) polon eykl Kursdw Uonczyto 13 enkologdw (12 K11 M),

b) W odniesieniu do wiersza "Liczba d teiell kadry zarzadzajaeo) orez dysponentéw Srodikéw publicznyeh w soktorze zdrowia, kidrzy

Z zakrasy zor ia w ramach Dziatonia” wartodé Mp zostot o} © 1 kobletg | 1 mozczyzneg, gdvz to
asoby zostaly przeszkolons dwukrotnic 2 powadu Zmiany miejsca pracy.
£ ¥ adnioieni do ika “Lczha przedstawidal kadry ) oraz dysp 8 publicznych w sektorze 2drowia, Kidrzy

zakohczyll szkolenic z 2akresu zarzadzanla w ramach Dzislania™ 12 nakzetn wiiczanie réwnioz wartosd osingnigte) w ramach projektu
renllzowanege prrez Depattament Ubezpioczonis Zdrowotnega (. 63 kobiety | 25 mezczyzn)

DYREKTOR

Departamenty Funduszy Europejskich

: Michal Kepowicz




Zatacznik nr 2, Przeplyw uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Dziatania - KOREKTA

Numer Dziatania |

23

Nazwa instytugii |

Ministerstwo Zdrowia

Qkres sprawozdawczy|

| pétrocze 2011 r.

M~ Mezczyini, K- Kobiety
Mr— warto$é wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na Koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaénika osiagnieta od poczatky realizacyi Dzialania

Liczba oséb, ktére:

Okres

. - kontynicujg udziaf w
zakoticzyly udziat w przerwaly udziat w ty N 14
. " . . . . projektach
rozpoczely udziat w projektach | projektach realizowanych w | projektach realizowanych w .
. . . realizowanych w ramach
realizowanych w ramach Dziatania ramach ramach . .
. N . . Dziatania na koniec okresu

Dziatania Dziatania ! )

850

6103 693

86796 14

23323 3976 27299

12331 2589

14920 43

13

56

10948 1374 12323

Komentarz

W ramach projektu NFZ wartos¢ wskaznika Mp zostata zmniejszona o 1 kobiete i 1 mezczyzne, gdyz te osoby zostaty przeszkolone
dwukrotnie iako przedstawiciele innych instytucji, gdyz zmienily sie ich miejsca pracy. W kolumnie "rozpoczely udziat w projektach” w
rarnach projektu "Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiow pomostowych” realizowanym przez Departament
Pielegniarek 1 PotoZznych (DPIP)} zweryfikowane dane w wierszu Mp - zmniejszono o 1 liczbe kobiet | zwigkszono ¢ 1 liczbe mezezyzn.
W odniesieniu do kolumny "przerwaty udziat w projekcie w wierszu Mp - liczba kobiet jest wieksza o 3 w stosunku do Sprawozdania
za 2010 r., gdyz DPIP zweryfikowat dane. Z kolel w odniesieniu do wartosci mezezyzn w kolumnie “przerwaly udziat w projekcie” w
wierszu Mp - liczba jest wieksza o 1, gdyz dane zweryfikowat CMKP w projekcie dot. ratownictwa,

Data;

Pieczed i podpis osoby upowaznionej:

Junsapiih:

26-c8- 201

Omownmam A

T
o _Mﬁ%\%ﬁw&

_,4.
e £

Mich?

oR®
@8%«%9

} w%o%nu



Zalacznik nr 3. Okraslenie statusu na rynku pracy oséb, kiére rozpaczely udzialw projekiach realizowanych w
ramach Dziatania - KOREKTA

MNumer Dzialanla f 23 ]
Nazwa instytuel | Ministerstwo Zdrowia ]
Okres sprawozdawezy r 1pdlrocza 2041 r. E

M- Meiczyini, K- Kobiely
Mr - wartodé wskafnika osiagnigta w okresie objetym sprawozdanion fwg sfanu na koniec tego okresu)
Mp - warloéé wskainika osiggnieta od poczqtku realizacji Dzlalania

Status osoby na rynki pracy hip
1 | Bezrgbotni 1 19 20 1 i9 20
w tym osoby ctugotrwa'e bezrobotne o 0 9 [} i a
2 QOsoby nieaktywne zawodowo 1 12 13 1 12 13
w iy osoby uczace Wb kszlategee sig ¢ 0 © o] L] [i]
3 Zatrudnient 2401 81¢% 10220 23321 3946 27268
w tym rolnicy 2 9 2 13 2 7
W tym samozatrudnlen 31t 7 428 923 718 1639
w tym zatrudaleni
w mikroprzedsleblorstwach 237 12 249 515 4 543
w tym zatrudnieni )
w matych przedsigbiorsivach 678 69 747 1749 474 2223
v tym zatrudnieni
w radalch przedsigbiorsiwach 1985 71 2058 4739 298 5037
w tym zatrudnieai
w duzych przedsigblorstwach 5810 450 6260 14157 1976 16133
w tym zatrudnieni w administracii publicznej 362 a9 461 173 426 1609
w tym zatrudaient w organizacjach
pozarzadowyen 16 1 17 &0 g B9
4 {0g6lem 2403 850 10253 23323 3976 27299
w tym osoby nalezgee do mniejszosc
narodewych i efnleznych ¢ 0 9 o ° 0
w tym migranci ] [} & 0 Q 0
W lym osoby niepeinospravne o 1} V] 0 L &
w tym osoby z terendw wigjskich 188 24 180 448 46 486
W odnfesianiu do Sprawozdanta za rok 2010 w kolumnie Mp, w wisrsza
 Zatrudnient oraz w wisrszu Qgdlen liczlba kobiet jest mnlejsza o 2 osoby, gdy2
Zwaryfikowano iczbg kobiat 0 1w projekcie “Kszlalcenie zawodowe plelegniarek i
poloznych wramach studidw pomostowych® realizowanym przez Departament
Pielegniarek | Potoznych (DPIP) oraz 0 1 koblale w projekcle NFZ. W wlersu ,w
tym rolricy”, kotumnie Mp w ramach projeiiu DPIP zwigkszono warlodel o 1 keblelg
11 mgzezyzng. Wwierszu w tym samozatrudnient”, kolumnle Mp w projekcie DPiP
Zwigkszono & 3 ficzbg koblet Fzmnlejszene o § fczbg mezczyzn. Wiwierszu .w tym
zatrudrient w mikroprzedsigblorstwach, kolumnie Mp w ramach projekiu DRIP
Kemantarz zmnlgjszanc o 8 ficzby kobiel Wwlerszu w tym zatrudnieni w matych
przedsigbiorstwach’, kolumnie Mp w ramach prejektu DPIP zwigkszono o 636 Bgzbg
koblat1 0 @ liczbe meiczyzn. Wwlerszu w tym zalrudnleni w $rednich
przedsigblorstwach”, kolumnie Mp wramach projekfu DPIP zmnigjszono o 830
ticzbe koblet i 0 10 liczbe medezyzn. Wilerszu w tym zalrudnieni w duzych
przedsiebiorstwach’”, kolumnia Mp w ramach projeldu DPIP zmnlgjszono o 84 Fcebig
\W wiarszu ,w tym 2alrudnien] w adménistraci publicznef’, kolumnie Mp w ramach org
Pragng zaznaczys, 1z zmlany w projekde realizowanym przez BPIP wynikaly Z Wykny

Data: Og 037. Qox{'//f}r

PYREKTOR

Wmenm Funduszy Europejskich
(1,0

(LL,UK | Michal Kepowicz

Pieczg€ i podpis 0s0by upawaznionej.
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KOPIA

Zatacznik nr 4. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania,
znajdujacy sie w dwoch grupach wiekowych 156-24 | 55-64 lata

Numer Dziatania | 23 |
Nazwa instytucii | Ministerstwo Zdrowia |
Okres sprawozdawczy | I pétrocze 2011 1. i

M - Mezczyzini, K — Koblety
Mr - warfo$¢ wskaznika osiggnigta w okresle obfetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — warto$¢ wskaznika osiggnieta od poczatku realizacfi Dzialanfa

Lpl  Przedziat wiekowy Mr Mp

1 josoby miode (15-24 lata) 43 47 a0 97 129 226
o osoby w wieku starszym
(65-64 lata) 188 75 263 422 232 654

w tym pracownicy w wieku
starszym (55-64 lata)

187 67 254 421 224 645
W kolumnie "Mp* w wierszu "osoby w wieku starszym (55-64 lata)" oraz w wierszu "w
tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata) w kolumnie odnoszgcej sie do kobiet
wystepuje niespojnosé 17 osdb w odniesieniu do Sprawozadania za rok 2010, zas w
kolumnie dotyczacej mezczyzn niespdjnosc wynosi 1 osobe - wynika to z wykrycla w
projekcie "Ksztalcenie zawodowe pielegniarek | poloznych w ramach studidw
pomostowych" realizowanym przez Departament Pielegniarek i Potoznych (DPIP)
niespdjnosci zbiorczych danych pozyskiwanych od uczelni z wypelnionym przez
uczelnie Formularzem PEFS, DPIP zrezygnowal z wyliczenia wskaznikéw na podstawie
zbiorezych danych przekazanych przez uczelnie. Obecnie dane te sq fillrowane” ze
zblorczego Formularza PEFS. W zwiazku z powyzszym skorygowany Formularz PEFS i
zal. Nr 2 Whniosku o ptatno$¢ sq ze soba spdjne.

Komentarz

Data: OA. 08, 20 Al

U REKTOR

- Wﬂdgfzy Europejskich

/ Michal Kepowicz

Pieczed | podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 5. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dzialania ze
wzdledu na wyksztalcenie - KOREKTA

Numer Dziatania | 23 ]
Nazwa instytucii | Ministerstwo Zdrowia ]
Okres sprawozdawczy | ' i pétrocze 2011 "]

M - Mezczyini, K - Kobiety
Mr - wartoé¢ wskasnika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu ha koniec tego okresu)
Mp - warto$¢ wskaznika osiggnieta od poczatiu reallzacji Dziafania

Mr M
L.p Wyksztalcenia P

QOgotem

1 podstawowe, gimnazjalne 0 7 7 0 8
i nizsze

2 |ponadgimnazjalne 4795 74 4 869 10 468 159 10627

3 [pomaturaine 2898 259 31567 7 299 9486 8 245

4 lwyzsze 1710 510 2220 5 558 2863 8419

5 |Ogélem 9 403 850 10 253 23 323 3976 27 298
W odniesieniu do Sprawozdania za 2010 1. dane zostaly poprawione w
nastepujacych komérkach: kolumna "Mp" kobiety; wiersz: "ponadgimnazjalne” w
projekcie "Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i poloznych w ramach studiow
pomostowych" realizowanym przez Departament Pielegniarek i Potoznych (DPIP)
zmniejszono wartoé¢ o 253 kobiety; w projekcie DPIP w odniesieniu do mezczyzn
wyksztalceniem ponadgimnazjalnym zwigkszono warto8c o 1 mgzczyzng;
w wierszu "pomaturaine” w profekcie DPIP zwigkszono warto$¢ o 222 kobiety, w

Komentarz wierszu “wyzsze" w projekcie DPIP zwigkszono wartos¢ o 30 kobiet Wynika to z

wykrycia przez DPIP niespojnoéci zbiorczych danych pozyskiwanych od uczelni z
wypelnionym przez uczelnie Formularzem PEFS,

Ponadto w kolumnie "Mp" w wierszu "wyzsze"w odniesieniu do kobiet jak i
mezczyzn zmnigjszono wartosci o 1 kobiete i 1 mgzczyzng w ramach projektu NFZ,
gdyz te gdyz te osoby zostaly przeszkolone dwukrotnie jako przedstawiciele innych
instytucji, gdyz zmienily sie ich miejsca pracy.

Data: O(‘? OS).ZO/f’ff,

DYREXT O R_ '
Deparlamentu Funduszy Europejskich
ey

Pieczed i podpis osoby upowaznionej: ‘Q,UV . Q«OO ? )
Michal KepowicZ
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KOPLA

Zalaeznik nr 6, Przedsighiorstwa, ktdre przystapily do udzialu w prejektach realizowanych w
ramach Dziatania

Numer Dzialania I 2.3 |
Nazwa Instytuc]i | Ministerstwo Zdrowia ]
Okres sprawozdawezy | I pélrocze 2011 r. ]

Mr — warto$¢ wskainika osiagnigta w okresfe sprawozdawcezym {wy stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartoé§é wskainika osiagnieta od poczgthu realizacji Dzialania

Liczba przedsighlorstw

Lp. Rodza] przedslgbiorstwa
Mr Mp
1 Mikroprzedsigbiorstwa 8 1

(w tym samozatrudnleni)*

2 IMale przedsiebiorstwa 3 23
3 |Srednie przedsieblorstwa 41 316
4 |Duze przedsigbiorstwa 36 387
5 |Ogdétem 86 737

CMJ - §rednie przedsigblorsiwa 1{Mr) 1 14{Mp), duze przedsigbiorstwa 9{Mr} i 72(Mp),
DUZ - mate przedsigbiorstwa 3{Mp}; Srednie przedsigblorstwa S({Mp); duze
przedsigbiorstwa B(Mr) i 47 (Mp)

NFZ - mikroprzedsigbiorstwa 6(Mr} i 11(Mp); male przedsigbiorstwa 3{}r) i 20(Mp);
$rednle przedsigblorstwa 39(Mr) § 293(Mp); duze przedsigbiorstwa 25{Mr)} i 268{Mp).
Nalezy podkre§lié, iz w projekele "Szkolenia kadry zarzadzajace] szpitali (...}"
Komentarz realizowanym przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ} zwenytikewano dane {poprzez
powtarzajgce sig numery NIP | REGON) ninigjszef 1abeli w ramach koricowego waiosku;
o platno$€. W zwiazku z powyzszym w kofumanie Mp, w wierszu
“mikroprzedsigblorstwa” zwigkszono wartodé o 1, w wisrszu “male przedsigblorstwa™
zwigkszono warlods o 5, wwierszu "$rednia przedsigbiorstwa” zmniejszono warlodé o
27, W wierszu "duze przedsigblorstwa” zmniejszono wartodd o 2 duze
przedsigbiorstwa.

Zgodnie z rezporzadzeniem Komisjl (WE) nr 800/2008 z dnia 6 slerpnia 2008 1. uznaigee nigkitre rodzale pomocy za zgodne
za wspdlnym rynkiem w zastosowaniu at. 87 | 88 Traktatu WE (ogdine rozporzadzenie w sprawle wylaczen blokowych)
przyjelo nastepujace definicje przedsisblorstw:

Mikroprzedsighiorstwo — fost o przedsigbiorstwo zatrudniajace do 9 pracownikéw wigcznie i kidrego roczny obrét ifub
calkowity bilans roczny nie przeiracza 2 mifonéw ELR,

Male przedslgblorstwo — [est to przedsigblorstwo zatrudniajace do 49 pracownikéw wigcznia | kidrego roczny obrét ifiub
calkowity bilans roczny nie przekracza 10 mifondw EUR.

Srodnie przedsighiorstwo — Jast to przedsigblorstwo zatrudniajace do 249 pracowmikéw wigeznio | ktérego roczny obrét nie
przekracza 50 mikondw EUR a/lub catkowity bitans roczny nie przekracza 43 mikionow EUR.

Duze przedsigblorstwo —jest to przedsieblorstwo, kidre nie kwalifikuje siz do 2adne] z ww. kategoril przedsigbiorsiw.
Ponadle, zgednle z Instrukea do walosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki przyjeto nastgpujacq
definicje samozatrudnionych:

Samozatrudnleni - osoby fizyczne prowadzace dziatalnoss gospodareza, nie zatrudniajace pracownikéw.

patas OA. 0¢. 2041 v,

Pieczed i podpis osoby upowazniongj:

'

Michal Keposwicr




KOPIA

Zatgcznik nr 7. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN)

Numer Dziatania | 23 |
Nazwa instytucji | Ministerstwo Zdrowia |
QOkres sprawozdawezy | | potrocze 2011 v, |

W kolumnach 2-3 nalezy wykazaé warto$¢ wszystkich zaliczek dotychczas wyplaconych beneficjentom, w tym zaliczek
wyptaconych przez Bank Gospodarstwa Krajowego, uwzgledniajac informacje z wnioskéw o platnos¢ {pkt. 9} wprowadzonych
do KS! SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezgcego okresu sprawozdawczege oraz pierwsze zaliczki wyplacone
bensficjentom zgodnie z harmonogramami wyplat stanowigcymi zalaczniki do zawarlych uméw o dofinansowanie (nie dotyczy
platnosci zaliczkowych w Poddzialaniu 6.1.3). W kolumnach 4-5 nalezy uwzgledni¢ warlo§¢ wydatkéw zatwierdzonych w
ramach wnioskéw o platno§¢ cdnoszacych sig do wartosci uprzednio wykazanych w ramach Wartosci zaficzek przekazanych
na rzecz beneficjeniow - wyplaconych wskazanych w kolumnach 2-3. Warto$€ zaliczek w kolumnach 2-5 nalezy pomniejszy¢
o zwroly od beneficjentéw, tj. o kwoly faktycznie zwrdeone na rachunek IP/IPH lub Banku Gospodarstwa Krajowego.

Wartosé zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentow

wyplaconych rozliczonych we wnioskach o platno$éé

Poddzialanie

w okresie objetym] od poczatku |w okresie objetym| od poczatku realizacji
sprawozdaniem [realizacji Dzialania; sprawozdaniem Dzialania

Poddziatanie 2.3.1 731 546,36 7 173 374,04 1440 584,79 6 038 001,26

Poddziatanie 2.3.2 7 341 745,79 40 909 058,74 6712 111,61 30 836 072,76

Poddziatanie 2.3.3 0,00 3717 966,60 765 773,28 3 561 739,65

Ogdiem dia Dzialania 8 073 292,15 51 800 399,38 8 918 469,68 40 435 813,67
Komentarz Dane zgodne z KSi (SIMIK 07-13)

Data:  OA. 08 2044 v,

TRE KT OR
1y Funduszy Europejskich

Pieczeé i podpis osoby upowaznionej; Cﬁg’
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