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Szanowni Paristwo,

Rekomenduije Paristwu publikacje poswiecong wykorzystaniu $rodkéw unijnych przewidzianych w Dziataniu 2.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Wzmocnienie potencjatu zarowia 0sob pracujgcych oraz poprawa jakosci funkcjonowania
Ssysternu ochrony zarowia. Podstawowym celem projektéw w ramach Dziatania 2.3 PO KL jest podniesienie kwalifikaci
kadry medycznej oraz zwigkszenie efektywnosci sektora.

W latach 2007-2013 polska ochrona zdrowia po raz pierwszy moze korzystac ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ponad 118 min euro przyczyni sig do podniesienia
kwalifikacji personelu medycznego oraz do zwiekszenia efektywnosci sektora ochrony zdrowia.

Obecnie ze $rodkdéw Dziatania 2.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowane s3 nastgpujace projekty:

= QOpracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych.

. Opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego w zakresie wczesnego wykrywania nowotworow
uktadu moczowo—ptciowego u pracujgcych mezczyzn w wieku od 45. roku zycia (45+) ukierunkowanego na
przeciwdziatanie ich dezaktywizacji zawodowej (w szczeg6Inosci 0s6b wykonujgcych zawody, co do ktdrych
istnieje wyzsze prawdopodobieristwo narazenia na choroby nowotworowe uktadu moczowo—ptciowego).

= Ksztatcenie w ramach procesu specijalizacji lekarzy deficytowych specjalnoscei, tj. onkologdw, kardiologéw
i lekarzy medycyny pracy.

= Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych.

= Wsparcie systemu ratownictwa medycznego poprzez ksztatcenie zawodowe lekarzy, ratownikéw medycznych
i dyspozytordw medycznych.

= Profesjonalne pielegniarstwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie ksztatcenia
podyplomowego.

= Nowoczesne zarzadzanie w zakfadach opieki zdrowotnej — szkolenia z zakresu rachunku kosztéw
i informacji zarzadczej oraz narzgdzi restrukturyzacji i konsolidacji ZOZ.

= Wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki zdrowotnej.

= Akademia NFZ.

= Wsparcie systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej.

Pragne zwrdci¢ Paristwa uwage na nowe projekty systemowe, ktdrych rozpoczecie planowane jest w IV kwartale 2012 roku:

= (Qgodlnopolskie szkolenia z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz umigjgtnosci komunikacji,
wspOtpracy i budowania relacii z pacjentem dla lekarzy rozpoczynajacych prace.

= Wzmocnienie kompetenciji kadry zarzadzajacej szpitalami w zakresie zarzadzania ryzykiem i jakoscig w opiece
zdrowotnej.

Mam nadzieje, ze dzieki wsparciu finansowemu Unii Europejskiej, juz wkrotce rozpoczniemy realizacje kolejnych

projektdw, ktére w istotny sposdb przyczynig sig do rozwoju systemu ochrony zdrowia w Polsce.

Jestem przekonany, ze niniejsza publikacja bedzie dobrym Zrodtem informacji dla tych wszystkich, ktdrzy

zainteresowani sg aplikowaniem do udziatu w projektach Dziatania 2.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

(Gpoei-

Dyrektor D&p entu Fu

szy Europejskich
inisterstwie Zdrowia
Michat Kepowicz
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Dziatanie 2.3
w Programie
Operacyjnym
Kapitat Ludzki




Co to jest Program Operacyjny Kapitat Ludzki?

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest programem finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu paristwa, realizowanym w latach 2007-2013. Jego celem jest umozliwienie petnego
wykorzystania potencjatu zasob6w ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw
i ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenistwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecz-
nego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych paristwa.

Program sktada sig z 9 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.
Priorytety realizowane centralnie to:

- Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna,

- Priorytet I1: Rozwdj zasob6w ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia 0s6b pracujgcych,

- Priorytet I1l: Wysoka jakosC systemu oswiaty,

- Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka,

- Priorytet V: Dobre rzadzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

- Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

- Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej,

- Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki,

- Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencii w regionach.

Ponadto realizowany jest Priorytet X Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Pomoc Techniczna, ktérego celem jest
zZapewnienie wiasciwego zarzadzania i wdrazania PO KL oraz promocja EFS.




Program Operacyjny Kapitat Ludzki, a ochrona zdrowia

Jednym z priorytetéw PO KL jest Priorytet II: Rozw6j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przed-
siebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0s0b pracujgcych. Przewiduje on m.in. stworzenie odpowiedniego
zabezpieczenia zdrowotnego poprzez zapewnienie warunkGw sprzyjajacych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu
zdrowia 0sdb pracujacych.

W ramach Priorytetu Il realizowane jest Dziatanie 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia 0s6b pracujacych
oraz poprawa jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Srodki z Dziatania 2.3 PO KL wykorzystywane sa na wspétfinansowanie nastepujacych przedsiewzie¢

= opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych przystosowanych do potrzeb poszczegdl-
nych grup pracownikéw lub grup zawodowych, w szczegdnosci ukierunkowanych na redukcje
wystepowania choréb zawodowych,

= opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powr6t do pracy okreslonych grup
pracownikéw lub grup zawodowych ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi,

= ksztatcenie w ramach procesu specjalizacii lekarzy deficytowych specjalnosci tj. onkologii, kardiologii,
medycyny pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin medycyny,

= ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych, w szczegéInosci w ramach studiéw pomostowych,

= ksztatcenie podyplomowe i zawodowe przedstawicieli innych zawoddw medycznych,

= wsparcie procesu akredytacji podmiotow leczniczych, w szczegdlnosci szpitali, posiadajacych umowe
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajacych $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych na podstawie
innych tytutdw,

= szkolenia pracownikdw, w szczegolnoSci kadry zarzadzajacej podmiotami leczniczymi, posiadajacymi
umowe 0 udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddziatem wojewddzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia albo udzielajacymi $wiadczeri zdrowotnych finansowanych ze Srodkdw publicznych
na podstawie innych tytutéw, oraz dysponentéw Srodkow publicznych w sektorze ochrony zdrowia,
tj. kadry zarzadzajacej NFZ,

= rozwoj standardow kwalifikacji dla kadry zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia,

= ksztatcenie poprzez kursy, szkolenia, studia podyplomowe pracownikéw podmiotéw leczniczych,
wykonujgcych niemedyczne czynnosci zawodowe (w szczeg6inosci administracyjne, zarzadcze), kiérzy
z wiasnej inicjatywy wyrazaja che¢ udziatu w projekcie.

Odbiorcami wyzej wymienionych projektéw sg m.in:

= grupy zawodowe/grupy pracownikGw narazone na czynniki wywotujace choroby zawodowe,

= 0soby, u ktorych warunki pracy spowodowaty wystapienie choroby zawodowej (stwierdzono chorobg
zawodowa) lub orzeczono niezdoIno$c do pracy,

= lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z zakresu kardiologii
(od wrzesnia 2010 r. - rowniez z kardiologii dziecigcej), szeroko rozumianej onkologii (onkologii klini-
cznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii onkologicznej, ginekologii onkologicznej, onkologii
i hematologii dziecigcej) oraz medycyny pracy,

= pielegniarki i potozne kwalifikujace sig do uczestnictwa w studiach pomostowych oraz ewentualnie do
uczestnictwa w kursach specjalistycznych i kwalifikacyjnych,

= lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z innych, wybranych
dziedzin medycyny oraz/lub przedstawiciele innych zawoddw medycznych,

= podmioty lecznicze, w szczegdlnosci szpitale, posiadajgce umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej zawarta z oddziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace
$wiadczeri zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych na podstawie innych tytutow,



= pracownicy, w szczegolnosci kadra zarzadzajaca podmiotami leczniczymi, posiadajacymi umowe
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajgcymi $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkow publicznych na
podstawie innych tytutow,

= dysponenci $rodkdw publicznych w sektorze ochrony zdrowia t]. kadra zarzadzajaca NFZ,

= pracownicy podmiotéw leczniczych, wykonujacych niemedyczne czynnos$ci zawodowe (w szczeg6lnosci
administracyjne, zarzadcze).

Instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie Dziatania 2.3 PO KL sa:

[ Instytucja Zarzadzajgca — Minister Rozwoju Regionalnego ]
) 4
[ Instytucja Posredniczaca — Minister Pracy i Polityki Spoteczne; ]

h 4

[ Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca) — Minister Zdrowia ]

Zadania wynikajace z petnienia przez Ministra Zdrowia funkcji Instytucji Wdrazajacej wykonuje Departament
Funduszy Europejskich.

W ramach Dziatania 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia 0s6b pracujacych oraz poprawa jakosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia, wyréznione zostaty cztery poddziatania:

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programdw zdrowotnych.

Poddziatanie 2.3.2  Doskonalenie zawodowe kadr medycznych.

Poddziatanie 2.3.3  Podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia.

Poddziatanie 2.3.4  Rozwdj kwalifikacji kadr stuzacy podniesieniu jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia
— projekty konkursowe.




W latach 2007-2011 wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz ochrony zdrowia realizowane byto
wytacznie w ramach projektow systemowych. W 2012 zmienit sig sposob wdrazania Dziatania 2.3 PO KL. Forma
wsparcia rozszerzona zostata o projekty konkursowe dot. ksztatcenia podyplomowego w zakresie zarzadzania
ochrong zdrowia, ktérych wnioskodawcami byty uczelnie wyzsze.

Projekty systemowe moga by¢ sktadane i realizowane wytgcznie przez jednostki wskazane w SzczegGtowym Opisie
Priorytetéw PO KL, tj:

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w £odzi;

Minister wtasciwy do spraw zdrowia — Departament Polityki Zdrowotnej;

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego;

Minister wtasciwy do spraw zdrowia — Departament Pielegniarek i Potoznych;
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych;

Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia;

Minister wtasciwy do spraw zdrowia — Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego;
Narodowy Fundusz Zdrowia;

Naczelna Izba Lekarska;

Minister wtasciwy do spraw zdrowia — Departament Organizacji Ochrony Zdrowia.

Poddziatanie 2.3.4 Programu Kapitat Ludzki zaktada realizacjg projektéw konkursowych. Jako typ beneficjentow wska-
zano wszystkie podmioty — z wytaczeniem 0s6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
lub o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych), o ile dokumentacja konkursowa nie stanowi inaczej.

Srodki finansowe przeznaczone na Dziatanie 2.3 PO KL:




N\

Projekty
systemowe
realizowane

od 2008 r.




Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programdw zdrowotnych
Tytut projekiu: Opracowanie kompleksowych programdw profilaktycznych.

Kto realizuje projekt?
Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w £odzi w partnerstwie z Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda
Chodzki w Lublinie.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?
L] Pracownicy i pracodawcy.
= Lekarze i pielegniarki stuzb medycyny pracy oraz podstawowej opieki zdrowotnej, lekarze orzecznicy
ZUS, psycholodzy.
L] Pracownicy Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, Paristwowej Inspekcji Pracy, Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy.

Jakie s cele projektu?

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu zdrowia 0s6b pracujacych poprzez opracowanie 8 kompleksowych
programéw profilaktycznych z zakresu: ochrony stuchu, chordb skdry, chordb alergicznych, chordb zakaznych lub
pasozytniczych, choréb ukfadu ruchu i obwodowego uktadu nerwowego, choréb uktadu krazenia oraz zagrozen
psychospotecznych.

Jakie bedg najistotniejsze rezultaty?

= QOpracowanie i wdrozenie 8 kompleksowych programdw profilaktycznych obejmujacych 10 chordb
zawodowych i 2, zwigzanych z praca.

L] Podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych lekarzy i pielegniarek stuzb medycyny pracy, podstawowej
opieki zdrowaotnej, lekarzy orzecznikéw ZUS, psycholog6w, pracownikow PIP, PIS, BHP na szkoleniach
i konferencjach szkoleniowych.

= QOpracowanie 17 poradnikéw, 8 multimedialnych materiatow dydaktycznych w formie filméw
informacyjno-edukacyjnych.

= Utworzenie Centrum Konsultacyjno-Diagnostycznego typu ,hot-line”.

= Utworzenie strony internetowej projektu.

= QOpracowanie i wykonanie komputerowego, interaktywnego programu ochrony stuchu.

Co osiggnelismy dotychczas?
= QOpracowano 8 kompleksowych programéw profilaktycznych obejmujacych 10 chordb zawodowych
i 2, zZwigzanych z praca.
] Przeszkolono 1321 osb (lekarzy i pielegniarek stuzb medycyny pracy i POZ, pracownikéw PIS, PIP,
BHP, psychologdw).
Opracowano 14 poradnikéw.
Przygotowano 6 filméw informacyjno-edukacyjnych.
Utworzono Centrum Konsultacyjno-Diagnostyczne typu ,hot-line”.
Utworzono strong internetowg projektu: www.programyzdrowotne.pl, na ktérej umieszczono elektroni-
czne materiaty informacyjne i edukacyjne.
= Wykonano komputerowy interaktywny program ochrony stuchu i przeszkolono 46 0sob z zakresu
obstugi programu.

Okres realizacji projektu: kwiecien 2008 - luty 2013
Wartosc projekiu wynosi: 9.157.070,83 zt.
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Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych
Tytut projekiu: Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studidw pomostowych.

Kto realizuje projekt?
Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament Pielegniarek i Potoznych.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

Projekt adresowany jest do pielegniarek i potoznych z catej Polski, posiadajacych Swiadectwo dojrzatosci, absolwen-
tow lice6w medycznych, dwuletnich, dwuipétletnich oraz trzyletnich medycznych szkdt zawodowych. Ze wzgledu na
charakter studiéw, uczestniczy¢ w nich moga pielegniarki i potozne, ktdre wyksztatcone zostaty w okresie przed
przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Ponadto, ze wzgledu na specyfike Priorytetu Il PO KL, wsparcie
dedykowane jest osobom zatrudnionym, ktdre legitymujg sie odpowiednim wyksztatceniem, pozwalajgcym na
wykonywanie zawodu pielegniarki/potoznej.

Jakie s3 cele projektu?
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?
= Ukoriczenie studiéw pomostowych i podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 33 789 pielegniarek
i potoznych.
= Zwiekszenie motywacji do rozwoju kariery zawodowej i dalszego uzupetniania kwalifikacji zawodowych.

Co osiggnelismy dotychczas?
= Rozpoczecie ksztatcenia pomostowego przez 25 045 pielegniarek i potoznych na 61 uczelniach w catym
kraju.
= Ukoriczenie przez 22 320 pielegniarek i potoznych studiéw pomostowych w ramach projektu.
= Utworzenie strony internetowej projektu: www.studiapomostowe.mz.gov.pl, na ktérej znalez¢ mozna
szczegotowe informacie o projekcie.

Okres realizacji projekiu: maj 2008 — czerwiec 2015
Wartosc projektu wynosi: 179.607.929,82 zt.




Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Tytut projektu: Ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosci, tj. onkologdw, kardio-
logow i lekarzy medycyny pracy.

Kto realizuje projekt?
Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?
. Lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z zakresu kardiologii
(w tym kardiologii dziecigcej), szeroko rozumianej onkologii (od lutego 2011 r. dofinansowane sg
réwniez 3 kursy onkologiczne z patomorfologii) i medycyny pracy.
. Kierownicy specjalizacji, sprawujacy opieke dydaktyczng nad specjalizujgcymi sig lekarzami.

Jakie sg cele projektu?

Celem projektu jest wsparcie ksztatcenia specjalizacyjnego lekarzy z kardiologii, onkologii i medycyny pracy, co
przetozy sie na wzrost liczby specjalistéw, dostepnos¢ do $wiadczen zdrowotnych i poprawe stanu zdrowia 0s6b
pracujacych.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?
. Ukoriczenie przez minimum 1077 lekarzy petnego cyklu kursow specjalizacyjnych z kardiologii, onko-
logii i medycyny pracy.
. Dofinansowanie udziatu 4481 lekarzy w kursach specjalizacyjnych z kardiologii, onkologii i medycyny
pracy oraz 800 kierownikow specjalizacji z tytutu uczestnictwa w kursach doskaonalacych.
Ukoriczenie przez 1000 kierownikdw specjalizacji kursow aktualizujgcych wiedzg.
Opracowanie i wydruk 20 podrecznikéw do kursow specijalizacyjnych.
Zakup sprzetu dydaktycznego do kursow z kardiologii i onkologii.
Organizacja 48 kursow w formie otwartych sesji kardiologicznych i kardiologiczno-onkologicznych
poprzez transmisje wykonywanych zabieg6w z sali operacyjnej na sale wyktadowa.

Co osiggnelismy dotychczas?

. 650 lekarzy zrealizowato peten cykl kursow specjalizacyjnych (420 lekarzy specijalizujacych sig w kar-
diologii, 150 lekarzy specjalizujacych sig w medycynie pracy, 80 lekarzy specjalizujacych sig w onko-
logii).

622 lekarzy uzyskato tytut specjalisty: 232 kardiologdw, 82 lekarzy medycyny pracy, 308 onkologGw.

254 kierownikow specjalizacji ukoriczyto kursy doskonalgce, aktualizujgce wiedze.

3834 lekarzy rozpoczeto kursy specjalizacyjne.

Opracowano i wydrukowano 19 podrecznikéw do kurséw specjalizacyjnych.

Opracowano aplikacjg informatyczng stuzaca gromadzeniu danych i prowadzeniu $ciezki kariery uczest-

nikéw.

. Utworzono podstrong internetowg projektu: www.cmkp.edu.pl/projekt_sys_eu_1.htm, na kidrej
umieszczono elektroniczne materiaty informacyjne i edukacyjne.

. Zakupiono sprzet dydaktyczny do kurséw z kardiologii i onkologii.

Okres realizacji projektu: styczen 2007 - czerwiec 2015
Wartosc projektu wynosi: 102.258.478,05 zt.
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Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia
Tytut projekiu: Wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki zdrowotnej.

Kto realizuje projekt?
Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

Projekt jest adresowany m.in. do szpitali posiadajacych umowe o udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnej zawartg
z NFZ albo udzielajgcych Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych na podstawie innych
tytutéw. Uczestnikami projektu moga by¢ zaréwno szpitale, ktGre zamierzajg odnowic certyfikat akredytacyjny celem
utrzymania ciggtosci, jak i nowe. Kazdy szpital moze tylko raz uzyskac wsparcie finansowe.

Jakie sg cele projektu?

Celem projektu jest podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia poprzez wsparcie procesu akredytacii oraz
doprowadzenie do zwigkszenia liczby szpitali akredytowanych. W ramach projektu 188 zaktadow opieki zdrowotngj
uzyska certyfikat akredytacyjny.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

. Przeprowadzenie 220 wizyt akredytacyjnych, w tym 8 wizyt, w ramach ktdrych zostanie przeprowadzony
pilotaz znowelizowanych standarddéw akredytacyjnych.
Uzyskanie przez 188 szpitali certyfikatu akredytacyjnego.
Przeszkolenie 360 0s6b w ramach szkoleri dotyczacych uzyskiwania certyfikatow akredytacyjnych.
Przeszkolenie 40 wizytatoréw akredytacyjnych.
Opublikowanie zestawu 210 standardéw w 15 dziatach tematycznych oraz 2 informatoréw o akredytacji.
Przygotowanie aplikacji informatycznej wspomagajacej prowadzenie procedury akredytacyjnej.
Przygotowanie zestawu wskaZnikéw jakosSci i zasad ich monitorowania w szpitalach.
Podniesienie jakosci $wiadczer w szpitalach z certyfikatem akredytacji CMJ.

Co osiggnelismy dotychczas?
. Przeprowadzono 139 wizyt akredytacyjnych, w tym 8 pilotazowych.

. 106 szpitali uzyskato certyfikat akredytacyjny Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia.

. Przeszkolono 371 pracownikow zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie standardow akredytacyjnych.

. Przeprowadzono szkolenie dla 39 wizytatorgw.

. Opublikowano znowelizowane standardy akredytacyjne ,Program akredytacji szpitali - zestaw standardéw
akredytacyjnych”.

. Opublikowano informator , Akredytacja szpitali w Polsce”.

. Przygotowano aplikacje informatyczng wspomagajacg prowadzenie procedury akredytacyjnej.

. Przygotowano zestaw wskaznikow jakosci i zasad ich monitorowania w szpitalach.

. Utworzono strong internetowg projektu: www.wsparcieakredytacji.cmj.org.pl, na ktérej znalezé mozna

szczegGtowe informacje o projekcie.

Okres realizacji projekiu: czerwiec 2008 — sierpieri 2014
Wartosc projektu wynosi: 8.206.884,14 z.




Projekty
systemowe
realizowane

od 2009 r.

|




Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Tytut projekiu: Wsparcie systemu ratownictwa medycznego poprzez ksztatcenie zawodowe lekarzy, ratownikdow
medycznych i dyspozytoréw medycznych.

Kto realizuje projekt?
Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie.

Kto moze wzigC udziat w projekcie?
= Lekarze kwalifikujgcy sig do uczestnictwa w procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z medycyny
ratunkowej.
= Ratownicy medyczni i dyspozytorzy medyczni.

Jakie s3 cele projektu?

Celem projektu jest wsparcie ksztatcenia specjalizacyjnego lekarzy z medycyny ratunkowej poprzez organizacje
i wspatfinansowanie obowigzkowych kurséw specijalizacyjnych oraz wsparcie doskonalenia zawodowego ratownikéw
i dyspozytoréw medycznych poprzez organizacije i wspétfinansowanie obowigzkowych kurséw doskonalgcych oraz
seminariéw. Kursy doskonalace i seminaria dla ratownikéw medycznych i dyspozytoréw medycznych stanowig forme
ksztatcenia, ktdrej ukoriczenie umozliwia aktualizacje wiedzy i umiejetnosci z zakresu medycyny ratunkowej i orga-
nizacji ratownictwa medycznego, w szczegdlnosci umiejgtnosci niezbednych do udzielania kwalifikowanej pierwszej
pomocy.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

Ukoriczenie petnego cyklu kurséw specjalizacyjnych z medycyny ratunkowej przez 200 lekarzy.
Przeprowadzenie 425 kursow doskonalgcych dla 8500 ratownikw medycznych.
Przeprowadzenie 96 kurséw doskonalgcych dla 1920 dyspozytorow medycznych.
Przeprowadzenie 20 seminariéw dla ratownikéw medycznych.

Przeprowadzenie 5 seminaridw dla dyspozytoréw medycznych.

Utworzenie Centrum Symulacii.

Co osiggnelismy dotychczas?
= 62 lekarzy ukoriczyto peten cykl kursow specjalizacyjnych z medycyny ratunkowej.

Przeprowadzono 165 kursow doskonalacych dla 4730 ratownikdw medycznych.

Przeprowadzono 39 kurséw doskonalgcych dla 704 dyspozytoréw medycznych.

Przeprowadzono 7 seminariéw dla 128 ratownikéw medycznych.

Utworzono Centrum Symulacji, dzigki ktremu uczestnicy kurséw beda mogli nabywac praktyczne

umiejetnosci w zakresie ratownictwa medycznego.

= Utworzono baze danych uczestnikow projektu.

. Utworzono podstrong internetowg projektu: www.cmkp.edu.pl/projeki_mrat_eu.htm, na ktdrej znaleZ¢
mozna szczegdtowe informacje o projekcie.

Okres realizacji projektu: wrzesien 2009 — czerwiec 2015
Wartosc projektu wynosi: 35.534.180,09 zt.




Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Tytut projektu: Profesjonalne pielegniarstwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie ksztatcenia
podyplomowego.

Kto realizuje projekt?
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Kto moze wzigC udziat w projekcie?

Pielegniarki/pielegniarze, ktdrzy posiadaja co najmniej pétroczny staz pracy w zawodzie i aktualne prawo wykonywania
zawodu (dot. kursu kwalifikacyjnego ,Pielegniarstwo ratunkowe” oraz kursu specjalistycznego ,Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa”). Pielegniarki/pielegniarze, kidrzy posiadajg aktualne prawo wykonywania zawodu i kwalifikacje
pielegniarki/pielegniarza systemu Paristwowego Ratownictwa Medycznego (dot. kursu specjalistycznego ,Wykonanie
konikopunkcji, odbarczenie odmy preznej i dojscia doszpikowego”). Przedmiotowy kurs jest realizowany od 2012'r.
Dzigki udziatowi w projekcie, uczestnicy zdobeda uprawnienia do wykonywania zabiegdw objgtych programem
kursu.

Jakie sa.cele projektu?
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i umiejgtnosci personelu medycznego, poprzez ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek/pielegniarzy w ramach systemu ratownictwa medycznego.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

= Ukoriczenie przez 4060 pielegniarek/pielegniarzy kursu kwalifikacyjnego z zakresu pielegniarstwa
ratunkowego.

= Ukoriczenie przez 2367 pielegniarek/pielegniarzy kursu specjalistycznego z zakresu resuscytacii
krazeniowo-oddechowej.

= Ukoriczenie przez 680 pielegniarek/pielegniarzy kursu specjalistycznego ,Wykonanie konikopunkcji,
odbarczenie odmy preznej oraz wykonanie dojscia doszpikowego”.

= Zorganizowanie 5 warsztatéw roboczych dla organizatordw ksztatcenia.

= Zorganizowanie 3 konferencji promocyjno-informacyjnych dla decydentéw systemu, organizatoréw
ksztatcenia, pielegniarek/pielegniarzy.

= Zorganizowanie 5 regionalnych konferencji informacyjno-szkoleniowych dla pielegniarek /pielegniarzy.

Co osiggnelismy dotychczas?

= 2032 osoby ukoriczyty kurs kwalifikacyjny ,Pielegniarstwo ratunkowe”.

= 966 0s6b ukoriczyto kurs specjalistyczny ,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa”.

= Zorganizowano 3 warsztaty robocze dla organizatordw ksztatcenia.

= Zorganizowano konferencje promocyjno-informacyjng dla decydentéw systemu, organizatoréw
ksztatcenia.

= Zorganizowano 5 regionalnych konferencji informacyjno-szkoleniowych dla pielegniarek/pielegniarzy.

= Utworzono podstrong internetowg projektu: www.ckppip.edu.pl/projeki_ue, na kiérej znalez¢ mozna
szczegGtowe informacie 0 projekcie.

Okres realizacji projekiu: paZdziernik 2009 — czerwiec 2015
Wartosc projektu wynosi: 20.284.744,58 zt.
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Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia

Tytut projekiu: Nowoczesne zarzadzanie w zaktadach opieki zdrowotnej - szkolenia z zakresu rachunku kosztéw
i informacji zarzadczej oraz narzgdzi restrukturyzacji i konsolidacji ZOZ.

Kto realizuje projekt?
Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego w partnerstwie ze Szkotg Gtéwng Handlowa.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?
= Pracownicy podmiotow leczniczych, zwtaszcza kadra zarzadzajaca.
= Przedstawiciele reprezentujacy organy zatozycielskie podmiotéw leczniczych — z gmin miejskich,
powiatdw, samorzaddw wojewddzkich oraz administracji centralngj.

Jakie s cele projektu?

Celem projektu jest poprawa jakoSci zarzadzania w ochronie zdrowia poprzez podniesienie kompetencji pracow-
nikéw, w szczegdlnosci kadry zarzadzajacej podmiotami leczniczymi oraz pracownikéw organdw zatozycielskich,
poprzez dostarczenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu stosowania nowoczesnych metod zarzadzania instytucjami
sektora ochrony zdrowia w Polsce.

Jakie bedg najistotniejsze rezultaty?

= 5955 przeszkolonych pracownikéw podmiotdw leczniczych, w tym 1191 liderow i liderek, ktérzy
koordynowa¢ bedg prace zwigzane z wdrozeniem nowoczesnych narzedzi rachunkowos$ci zarzadczej
usprawniajacych proces zarzadzania.

= 740 przeszkolonych pracownikow reprezentujacych organy zatozycielskie podmiotéw leczniczych.

= Wzrost $wiadomosci kadry zarzadzajacej w zakresie koniecznosci stosowania nowoczesnych narzedzi
rachunkowosci zarzadczej przez podmioty lecznicze.

= Wzrost kompetencji kadry zarzadzajacej w zakresie mozliwosSci i sposobow wykorzystania narzedzi
rachunkowo$ci zarzadczej zapewniajgcych wzrost efektywnosci zarzadzania podmiotami leczniczymi.

Co osiggnelismy dotychczas?

. Przeprowadzono cykl 60 warsztatow dotyczacych rachunku kosztow oraz 20 warsztatow dot. konsoli-
dacji $wiadczeniodawcow.
Zrealizowano 22 szkolenia — konferencje.
Opracowano plan kont oraz metodologie rachunku kosztéw.
Opracowano i wydano podrecznik z zakresu metodologii rachunku kosztow wspierajacy proces szkolenia.
Opracowano instrukcje kosztow oraz dydaktyczny program komputerowy.
Przeszkolono 3758 pracownikow podmiotéw leczniczych oraz 178 pracownikéw organdw zatozycielskich.
Utworzono elektroniczng platforme: www.nzzoz.mz.gov.pl, kiéra umozliwia zapisy na szkolenia
— konferencje oraz szkolenia liderow z zakresu nowoczesnego zarzadzania w podmiotach leczniczych.

Okres realizacji projekiu: paZdziernik 2009 — grudzier 2013
Wartosc projekiu wynosi: 8.701.069,98 zt.
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Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programdw zdrowotnych

Tytut projekiu: ,Opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego w zakresie wezesnego wykrywania nowotworow
uktadu moczowo—piciowego u pracujacych mezczyzn w wieku od 45. roku zycia (45+), ukierunkowanego na
przeciwdziatanie ich dezaktywizacji zawodowej (w szczegdinosci 0sob wykonujacych zawody, co do ktdrych istnieje
wyzsze prawdopodobieristwo narazenia na choroby nowotwordw uktadu moczowo—piciowego)”.

Kto realizuje projekt?
Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament Polityki Zdrowotnej w partnerstwie z Gentrum Onkologii - Instytutem
im. M. Sktodowskiej-Curie.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?
= Pracujacy mezczyZni w wieku ,45+", w szczegolnosci wykonujacy zawody, co do ktdrych istnieje wyzsze
prawdopodobieristwo narazenia na choroby nowotworowe uktadu moczowo-piciowego.
. Lekarze (specjalisci medycyny pracy, lekarze podstawowej opieki zdrowotnej, urolodzy).

Jakie s3 cele projektu?
= Zwiekszenie stanu wiedzy oraz pozytywna zmiana zachowari mezczyzn w zakresie profilaktyki choréb
nowotworowych w obrgbie uktadu moczowo-ptciowego.
= Zwiekszenie stanu wiedzy lekarzy medycyny rodzinnej, lekarzy medycyny pracy oraz urologéw dotycza-
cej zagadnier chordb uktadu moczowo-ptciowego (w szczegdinosci wptywu czynnikdw zawodowych na
poziom zachorowalnosci).

Jakie bedg najistotniejsze rezultaty?

= Opracowanie programu profilaktycznego w zakresie chor6b nowotworowych uktadu moczowo-ptciowego.

. Przeprowadzenie kampanii medialnej (m.in. zachecajacej mezczyzn do badan) oraz spotkari informacyj-
nych w wybranych przedsigbiorstwach, w ktérych pracownicy wykonuja czynno$ci zawodowe narazaja-
ce ich na wigksze ryzyko zachorowania na nowotwory uktadu moczowo-ptciowego.

= Przeszkolenie 6000 lekarzy w zakresie przyczyn zachorowalnosci, objawéw oraz nowoczesnych metod
leczenia, jak réwniez w zakresie procedur postepowania u 0s6b z objawami chordb nowotworowych
uktadu moczowo-ptciowego.

Co osiggnelismy dotychczas?

e (Opracowano program profilaktyczny w zakresie chordb nowotworowych uktadu moczowo-piciowego.

e QOpracowano programy szkoleniowe (dla lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzy medycyny
pracy oraz urologdw) zwigzane z tematyka profilaktyki nowotworowej uktadu moczowo-ptciowego.

e  Przeprowadzono badania $wiadomosciowe wsréd mezczyzn w wieku ,45+", kiérych celem byto
zdiagnozowanie przyczyn niskiego poziomu zgtaszalnosci na badania profilaktyczne.

e Utworzono strong internetowg projektu: www.mezczyznaddplus.pl

e Przeprowadzono 13 spotkan informacyjnych w zaktadach pracy.

e Przeszkolono 1191 lekarzy.

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2010 — grudzier 2013
Wartosc projektu wynosi: 24.310.195,40 zt.
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Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia
Tytut projekiu: Akademia NFZ.

Kto realizuje projekt?
Narodowy Fundusz Zdrowia.

Kto moze wzigC udziat w projekcie?
Pracownicy podmiotow leczniczych, w tym kadra zarzadzajaca.

Jakie s3 cele projektu?

Celem projektu jest poprawa jakosci zarzadzania w systemie ochrony zdrowia poprzez poprawe polityki informacyj-
nej prowadzonej przez pratnika publicznego (NFZ) w stosunku do $wiadczeniodawcow (podmioty prowadzace
dziatalno$¢ lecznicza w oparciu o kontrakt z NFZ) oraz w stosunku do $wiadczeniobiorcéw (pacjentéw) poprzez
podjecie dziatari edukacyjnych i informacyjnych.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?
. Przeszkolenie 2000 pracownikéw podmiotéw leczniczych (w trybie stacjonarnym — 1000 osdb
i e-learningowym - 1000 0séb) w zakresie udzielenia informacji o $wiadczeniach zdrowotnych
realizowanych przez SwiadczeniodawcGw oraz prawach przystugujacych pacjentom oraz zasad:
v' funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce,
v" kontraktowania Swiadczeri zdrowotnych,
v’ raportowania i sprawozdawczosci z realizacji ustug medycznych finansowanych ze Srodkéw
publicznych,
v’ prawidtowego przygotowania ofert w ramach konkurséw na Swiadczenia medyczne finansowane
ze $rodkdw publicznych.
Przeprowadzenie ewaluacii efektywnosci zadari realizowanych przez NFZ.
Utworzenie platformy e-learningowej.
Opracowanie 100 przyktadéw kodowania w ramach systemu Jednorodnych Grup Pacjentéw.
Przygotowanie publikacji dot. praw pacjenta oraz rozwoj platformy internetowej o modut dla pacjentdw.

Co osiggnelismy dotychczas?
= 211 os6b ukoriczyto szkolenie z zakresu zasad udzielania informacji o $wiadczeniach zdrowotnych
realizowanych przez SwiadczeniodawcGw oraz prawach przystugujacych pacjentom.

Okres realizac]i projekiu: pazdziernik 2011 — grudzieri 2014
Wartosc projektu wynosi: 4.995.203,92 zt.

21




Projekty
systemowe
realizowane

od 2012 r.




Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych
Tytut projekiu: Wsparcie systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej.

Kto realizuje projekt?
Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament Pielegniarek i Potoznych w partnerstwie z Centrum Medycznym
Ksztatcenia Podyplomowego.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?
= Lekarze podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki, fizjoterapeuci, opiekunowie medyczni, terapeuci
Srodowiskowi.

Jakie s3 cele projektu?
Celem projektu jest wsparcie systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?
= QOpracowanie zatozeri do systemu opieki geriatrycznej w Polsce.
= QOpracowanie raportu ewaluacyjnego, poswieconego opiece geriatrycznej w Polsce.
= QOpracowanie programu szkoleniowego dla lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarek, fizjo-
terapeutdw oraz opiekunéw medycznych w zakresie opieki geriatrycznej.
= Przeszkolenie w zakresie opieki geriatrycznej:
2000 lekarzy podstawowej opieki zdrowotngj,
2000 pielegniarek w ramach kursow specjalistycznych,
200 opiekundéw medycznych,
200 terapeutéw Srodowiskowych wedtug programu szkolenia z zakresu terapii Srodowiskowej,
1000 fizjoterapeutéw w zakresie fizjoterapii w geriatrii.

ASENENENEN

Co osiggnelismy dotychczas?
= QOpracowano programy kurséw doskonalacych dla lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarek,
fizjoterapeutéw oraz opiekunéw medycznych w zakresie opieki geriatryczne;.
= Utworzono strone internetowg projektu: www.geriatria.mz.gov.pl

Okres realizacji projekiu: styczer 2012 — czerwiec 2015
Wartosc projektu wynosi: 22.409.719,00 zt.




Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia

Tytut projektu: Ogélnopolskie szkolenia z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz umiejetnosci
komunikacji, wspétpracy i budowania relacji z pacjentem dla lekarzy rozpoczynajacych prace.

Kto realizuje projekt?
Naczelna Izba Lekarska.

Kto moze wzigC udziat w projekcie2
Lekarze w trakcie specjalizacii, ktdrzy w chwili zgtoszenia do projektu nie ukoriczyli 35 roku zycia — tzw. mtodzi
lekarze.

Jakie s3 celexprojektu?

Podniesienie wiedzy z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ukierunkowane w szczegéinosci na dostar-
czenie wiedzy nt. zasad i specyfiki podejmowania wiasnej praktyki lekarskiej oraz zatrudnienia w podmiocie
leczniczym, jak rowniez na dostarczenie odpowiednich umiejetnosci organizacyjnych (w tym zarzadczych i admini-
stracyjnych), a takze umiejetnosci migkkich w obszarze komunikacii, wspétpracy i budowania relacji z pacjentami.

Jakie bedg najistotniejsze rezultaty?
= 2000 przeszkolonych lekarzy stazystéw w- zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
oraz umigjetnosci miekkich w obszarze komunikacji, wspétpracy i budowania relacji z pacjentami.
= Stworzenie platformy e-learningowej.
= QOpracowanie programu dydaktycznego z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz
umiejetnosci miekkich w obszarze komunikacji, wspotpracy i budowania relacji z pacjentami.

Okres realizacji projektu: grudzien 2012 - czerwiec 2015
Wartosc projektu: ok. 10.000.000 zt.
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Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzgazania w ochronie zdrowia

Tytut projekiu: Wzmocnienie kompetencii kadry zarzadzajacej szpitalami w zakresie zarzadzania ryzykiem i jakoScig
w opiece zdrowotnej.

Kto realizuje projekt?
Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament Organizacji Ochrony Zdrowia w partnerstwie z Uniwersytetem
Warszawskim.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

Kadra wyzszego i Sredniego szczebla zarzadzajaca szpitalami dysponujgcymi co najmniej 50 t6zkami, posiadajgcymi
umowe 0 udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnej z NFZ lub udzielajacymi Swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
innych tytutéw.

Jakie s3 cele projektu?
Poprawa jakosci zarzadzania w szpitalach poprzez zwigkszenie wiedzy i kompetencii z zakresu zarzadzania ryzykiem
i jakoscig.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

Opracowanie 75 ,mini-projektéw” w ramach szkolenia zasadniczego.

Przeszkolenie 660 przedstawicieli kadry zarzadzajacej szpitalami.

Wydanie podrecznika zarzadzania ryzykiem i jakoscig w opiece zdrowotnej.

Opracowanie i utrzymanie platformy wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk z zakresu zarzadzania
ryzykiem i jako$cig w opiece zdrowotnej.

= Opracowanie aplikacji wspomagajacej realizacje zadar zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem i jakoscia.

Okres realizacji projekiu: listopad 2012 - czerwiec 2015
Wartosc projekiu: ok. 8.000.000 zt.




Projekty
realizowane
w procedurze
konkursowej




Poddziatanie 2.3.4 Rozwdj kwalifikacji kadr stuzacy podniesieniu jakosci
zarzgdzania w ochronie zdrowia — projekty konkursowe.

W ramach Poddziatania 2.3.4 w roku 2012 Ministerstwo Zdrowia podpisato 25 uméw o dofinansowanie projektow,
w ramach ktorych kadra zarzadzajgca podmiotami leczniczymi moze uczestniczy¢ w studiach podyplomowych
7 zakresu zarzadzania w ochronie zdrowia, z uwzglednieniem zagadnieri zwigzanych z przeksztatceniami zaktadow
opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego.

Kto realizuje projekty?

Uczelnie wyzsze:
= Uniwersytet Warszawski (dwa projekty)
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu )
Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim (dwa projekty)
Qlsztyriska Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego w Olsztynie
Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie
Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie
Warszawska Wyzsza Szkota Ekonomiczna im. Edwarda Wiszniewskiego
Wyzsza Szkofa Zarzadzania i Finanséw we Wroctawiu
Stargardzka Szkota Wyzsza STARGARDINUM
Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu (dwa projekty)
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu
Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
Wyzsza Szkofa Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie
Wyzsza Szkofa Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

Kto moze wzigC udziat w projektach?

Pracownicy podmiotéw leczniczych nalezacy do kadry zarzadzajacej (tj. dyrektorzy, gtéwni ksiegowi, kierownicy
komdrek organizacyjnych, w tym ordynatorzy oraz pielggniarki oddziatowe, ich zastepcy etc.), zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg, ktérzy z wiasnej inicjatywny wyrazaja chec udziatu w projekcie.
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Zakonczone
projekty
systemowe




Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia

Tytut projekiu: Szkolenia kadry zarzadzajacej szpitali, posiadajacych umoweg o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowot-
nej zawartg z oddziatem wojewGdzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajacych $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkow publicznych na podstawie innych tytutdw oraz dysponentow Srodkdéw publicznych
w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ.

Kto realizowat projekt?
Narodowy Fundusz Zdrowia.

Kto m6gt wzia¢ udziat w projekcie?

= Zakfady opieki zdrowotnej posiadajace umowg o udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnej zawartg
z oddziatem wojewddzkim NFZ albo udzielajace $wiadczeri zdrowotnych finansowanych ze Srodkow
publicznych na podstawie innych tytutow.

= Kadra zarzadzajgca ZOZ, posiadajacych umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
leczenie szpitalne, zawartg z oddziatem wojewddzkim NFZ albo udzielajgcych Swiadczeri zdrowotnych
finansowanych ze Srodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

= Dysponenci $rodkow publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadra zarzadzajaca NFZ.

Jaki byt gtéwny cel projektu?
Celem projektu byto przygotowanie kadry stosujacej system Jednorodnych Grup Pacjentéw (JGP) w zakresie
uzytkowania i wykorzystania systemu do poprawy efektywno$ci zarzadzania w ochronie zdrowia.

Co osiggnelismy dzieki realizacji projektu?
. Przeszkolenie 1592 pracownikéw zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie funkcjonowania systemu JGP.
= Wydanie dwdch publikacji poswieconych systemowi JGP:
1. ,Jednorodne Grupy Pacjentéw. Podstawy Systemu”
2. ,Jednorodne Grupy Pacjentéw. Przewodnik po systemie”.
= Uruchomienie platformy e-learningowej poswigconej systemowi JGP: www.szkoleniajgp.nfz.gov.pl

Okres realizacji projekiu: lipiec 2008 — grudzien 2010
Wartosc projekiu wynosita: 3.717.966,60 zt.
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Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programdw zdrowotnych
Tytut projekiu: Opracowanie kompleksowych programdw ukierunkowanych na powroty do pracy.

Kto realizowat projekt?
Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w todzi.

Kto mogt wzig¢ udziat w projekcie?
L] Pracownicy stuzb medycyny pracy.
= Lekarze laryngolodzy, foniatrzy, terapeuci gtosu oraz lekarze orzecznicy ZUS.
= (soby z chorobg narzadu gtosu, z pylica, z chorobami alergicznymi.

Jaki byt gtéwny cel projektu?

Celem projektu byto umozliwienie podjecia aktywno$ci zawodowej 0sobom ze stwierdzonymi chorobami zawodowy-
mi lub po dtugotrwatej niezdolnosci do pracy, spowodowanej chorobami posrednio zwigzanymi z warunkami pracy,
poprzez opracowanie 3 kompleksowych programdw z zakresu chordb narzadu gtosu, pylic i chordb alergicznych.

Co osiggnelismy dzieki realizacji projektu?

= QOpracowano i wdrozono 3 kompleksowe programy ukierunkowane na powroty do pracy z zakresu
chordb narzadu gtosu, pylic i chordb alergicznych, obejmujace 7 chordb zawodowych.

= Utworzono Centrum Konsultacyjno-Diagnostyczne typu ,hot-line”.

L] Przeprowadzono 2 turnusy rehabilitacyjne z zakresu chordb narzadu gtosu dla 40 nauczycieli.

L] Przeprowadzono 4 szkolenia warsztatowe z zakresu choréb narzadu gtosu dla 80 lekarzy laryngologdw,
foniatrw i terapeutéw gtosu.

= Przeprowadzono 2 konferencje szkoleniowe z zakresu rehabilitacji gtosu dla 120 nauczycieli.

] Przeprowadzono 4 szkolenia z zakresu pylic i chordb alergicznych dla 74 lekarzy orzecznikéw ZUS.

= Przeprowadzono 4 szkolenia z zakresu pylic i chordb alergicznych dla 95 pracownikéw stuzb medycyny
pracy.

L] Przeprowadzono 4 warsztaty motywacyjno-rehabilitacyjne z zakresu pylic i chordb alergicznych dla 79
0s0b zainteresowanych powrotem do pracy.

= Wydano 3 poradniki dla pacjentéw ,Rehabilitacja zawodowych zaburzen gtosu”; ,Jak zy¢ i pracowaé
z chorobg alergiczng?”, ,Jak zy¢ i pracowac z pylica ptuc” oraz poradnik dla lekarzy ,Wszystko o pylicy
ptuc”.

= Przygotowano film informacyjno-edukacyjny dot. alergii.

= Utworzono strone internetowg projektu: www.programyzdrowotne.pl

Okres realizacji projektu: kwiecier 2008 - sierpien 2011
Wartosc projektu wynosi: 2.121.727,28 zt.
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Wazne adresy:

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Departament Zarzadzania EFS

ul. Wspdlna 2/4

00-926 Warszawa

tel. 22 330 30 01, faks 22 330 30 31
www.mrr.gov.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania EFS

ul. Tamka 3

00-349 Warszawa

tel. 22 461 63 04, faks 22 461 62 64
www.mpips.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych

ul. A. Pawiriskiego 5a

02-106 Warszawa

tel. 22 592 34 50, faks 22 658 47 33
www.ckppip.edu.pl/projekt_ue

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego
ul. Marymoncka 99/103

01-813 Warszawa

tel. 22 569 37 00, faks 22 569 37 12
www.cmkp.edu.pl/projekt_sys_eu_1.htm
www.cmkp.edu.pl/projekt_mrat_eu.htm

Centrum Monitorowania Jako$ci

w QOchronie Zdrowia

ul. Kapelanka 60

30-347 Krakdw

tel /faks 12 423 20 88
www.wsparcieakredytacji.cmj.org.pl

Instytut Medycyny Pracy

ul. $w. Teresy od Dzieciatka Jezus 8
91-348 £6d7

tel. 42 631 45 02, faks 42 656 83 31
www.programyzdrowotne.pl

Ministerstwo Zdrowia

Departament Pielegniarek i Potoznych
ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

tel. 22 635 58 40, faks 22 83121 77
www.studiapomostowe.mz.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia

Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego
ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

tel. 22 831 58 13, faks 22 635 80 05
WWW.Nzzoz.mz.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia

Departament Polityki Zdrowotnej

ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

tel. 22 634 95 72, faks 22 634 93 76
www.mezczyznadsplus.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia

ul. Gréjecka 186

02-390 Warszawa

tel. 22 572 60 42, faks 22 572 63 33
www.nfz.gov.pl/akademia
www.szkoleniajgp.nfz.gov.pl



Wydawca:

Ministerstwo Zdrowia
Departament Funduszy Europejskich

Kancelaria (adres do korespondencji):
ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

Siedziba:
ul. Dtuga 38/40
00-238 Warszawa
tel. 22 530 03 60
faks 22 530 03 50

Punkt Informacyjny Dziatania 2.3 PO KL:
ul. Dtuga 38/40
00-238 Warszawa
pietro 1
czynny w godzinach 8.15 — 16.15

tel. 22 530 02 41
e-mail: zdrowie.pokl@mz.gov.pl

www.efs.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

www.zdrowie.gov.pl
\ /
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