33 789 pielegniarek/pielegniarzy i potoznych ukonczy studia

pomostowe i podniesie swe kwalifikacje zawodowe.
1077 lekarzy ukonczy peten cykl kurséw specjalizacyjnych
z kardiologii, onkologii i medycyny pracy.
200 lekarzy ukoriczy peten cykl kurséw specjalizacyjnych
z medycyny ratunkowe;j.
4060 pielegniarek/pielegniarzy ukorczy kurs kwalifikacyjny
z zakresu pielegniarstwa ratunkowego.
2367 pielegniarek/pielegniarzy ukoriczy kurs specjalistycz-
ny z zakresu resuscytacji krazeniowo-oddechowej oraz 680
pielegniarek/pielegniarzy ukoriczy kurs specjalistyczny ,Wyko-
nanie konikopunkcji, odbarczenie odmy preznej oraz wykona-
nie dojscia doszpikowego”.

188 szpitali uzyska certyfikat akredytacyjny.
8500 ratownikéw medycznych oraz 1920 dyspozytoréw
medycznych ukoriczy kurs doskonalacy.

5955 pracownikéw podmiotéw leczniczych ukorczy szkolenie
z zakresu nowoczesnych narzedzi rachunkowosci zarzadczej,
usprawniajacych proces zarzadzania.

1592 pracownikéw sektora ochrony zdrowia ukonczy szkole-
nie w zakresie funkcjonowania systemu Jednorodnych Grup
Pacjentéw (JGP).

2000 lekarzy stazystow ukoriczy szkolenie w zakresie funkcjo-
nowania systemu ochrony zdrowia oraz umiejetnosci miek-
kich w obszarze komunikacji, wspétpracy i budowania relagji
z pacjentami.

5000 przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotami lecz-
niczymi ukoriczy studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
w ochronie zdrowia, z uwzglednieniem zagadnieri zwiazanych
z przeksztatceniami zaktadéw opieki zdrowotnej w spotki
prawa handlowego.

Przeszkolenie w zakresie opieki geriatrycznej: 2000 lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej, 2000 pielegniarek - w ramach
kurséw specjalistycznych, 200 opiekunéw medycznych, 200
terapeutéw Srodowiskowych - wedtug programu szkolenia
z zakresu terapii Srodowiskowej, 1000 fizjoterapeutéw - w zakresie
fizjoterapii w geriatrii.

Opracowanie 8 kompleksowych programéw profilaktycznych
obejmujacych 10 choréb zawodowych i 2, zwiazanych z praca.
Opracowanie 3 kompleksowych programéw ukierunkowanych
na powroty do pracy z zakresu choréb narzadu gltosu, pylic
i choréb alergicznych, obejmujacych 7 choréb zawodowych.
Opracowanie programu profilaktycznego w zakresie choréb
nowotworowych uktadu moczowo-ptciowego.

Poprawa jakosci zarzadzania w szpitalach poprzez zwiekszenie
wiedzy i kompetencji z zakresu zarzadzania ryzykiem i jakoscia.

Wydawca:

Ministerstwo Zdrowia
Departament Funduszy Europejskich

Kancelaria (adres do korespondencji):
ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

Siedziba:

ul. Dluga 38/40
00-238 Warszawa
tel. 22 530 03 60
faks 22 530 03 50

Punkt Informacyjny Dziatania 2.3 PO KL:
ul. Dtuga 38/40

00-238 Warszawa
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czynny w godzinach 8.15 - 16.15

tel. 22 530 02 41

e-mail: zdrowie.pokl@mz.gov.pl

> www.zdrowie.gov.pl
> www.efs.gov.pl
> www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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Materiat informacyjny wspétfinansowany przez Unie Europejska

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziatanie 2.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

,Wzmocnienie potencjatu
zdrowia 0s6b pracujacych
oraz poprawa jakosci
funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia”

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych.

Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych.

Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia.

Poddziatanie 2.3.4 Rozwdj kwalifikacji kadr stuzacy podniesieniu jakosci zarzadzania
w ochronie zdrowia — projekty konkursowe.

Europejski Fundusz Spoteczny na rzecz ochrony zdrowia 2007 - 2013

P Ministerstwo UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI % . Evoron
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 3 Zdrowia FUNDUSZ SPOLECZNY

czlowiek - najlepsza inwestycja



W latach 2007-2011 wsparcie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego na rzecz ochrony zdrowia realizowane bylo wyfacznie
w ramach projektéw systemowych. W 2012 zmienit sie spos6b
wdrazania Dziafania 2.3 PO KL. Forma wsparcia rozszerzona
zostata o projekty konkursowe dot. ksztatcenia podyplomowego
w zakresie zarzadzania ochrona zdrowia, ktérych wnioskodawcami
byty uczelnie wyzsze.

Projekty systemowe moga by¢ sktadane i realizowane wylacz-
nie przez jednostki wskazane w Szczegdtowym Opisie Priorytetéw
PO KL, tj:

» Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych;

www.ckppip.edu.pl/projekt_ue

» Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego;

www.cmkp.edu.pl/projekt_sys_eu_1.htm
www.cmkp.edu.pl/projekt_mrat_eu.htm

» Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia;

www.wsparcieakredytacji.cmj.org.pl

> Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi;

www.programyzdrowotne.pl

» Ministra wtasciwego do spraw zdrowia

— Departament Pielegniarek i Potoznych;
www.studiapomostowe.mz.gov.pl
www.geriatria.mz.gov.pl

» Ministra wiasciwego do spraw zdrowia

— Departament Polityki Zdrowotnej;
www.mezczyzna45plus.pl

» Ministra wiasciwego do spraw zdrowia

— Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego;
www.nzzoz.mz.gov.pl

» Narodowy Fundusz Zdrowia;

www.nfz.gov.pl/akademia
www.szkoleniajgp.nfz.gov.pl

» Naczelng Izbe Lekarska;

» Ministra wiasciwego do spraw zdrowia

— Departament Organizacji Ochrony Zdrowia.

Poddziatanie 2.3.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zaktada realizacje projektow konkursowych. Jako typ beneficjentow
wskazano wszystkie podmioty — z wylaczeniem os6b fizycznych (nie
dotyczy os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa
na podstawie przepiséw odrebnych), o ile dokumentacja konkur-
sowa nie stanowi inaczej.

nansowanie nastepujac

Srodki finansowe przeznaczone na Dziatanie 2.3 PO KL:

Alokacja (euro)
DZIALANIE >
EFS Srodki krajowe

Dziatanie 2.3 118 213 179,00

100 481 202,00

17 731 977,00

w tym
Poddziatanie 2.3.1
w tym
Poddziatanie 2.3.2
w tym
Poddziatanie 2.3.3
w tym
Poddzialanie 2.3.4

8 559 367,00 7 275 462,00 1283 905,00

96 883 547,00 | 82351 014,00 | 14 532 533,00

8 441 156,00 7 174 983,00 1266 173,00

4329 108,00 3679 742,00 649 366,00

> opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych
przystosowanych do potrzeb poszczegélinych grup pracownikéw
lub grup zawodowych, w szczegélnosci ukierunkowanych na
redukcje wystepowania choréb zawodowych,

> opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych
na powrdt do pracy okreslonych grup pracownikéw lub grup
zawodowych ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi,

> ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych
specjalnosci, tj. onkologii, kardiologii, medycyny pracy oraz
lekarzy z innych, wybranych dziedzin medycyny,

> ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych, w szczegdlnosci
w ramach studiéw pomostowych,

> ksztatcenie podyplomowe i zawodowe przedstawicieli innych
zawodow medycznych,

> wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki zdrowotnej,
w szczeg6lnosci szpitali, posiadajacych umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawarta z oddziatem wojewédzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajacych $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych na podstawie
innych tytutow,

> szkolenia pracownikéw, w szczegélnosci kadry zarzadzajacej
zaktad6w opieki zdrowotnej, posiadajacych umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawarta z oddziatem wojewédzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajacych $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych na podstawie
innych tytutéw oraz dysponentéw srodkéw publicznych w sektorze
ochrony zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ,

> rozwdj standardow kwalifikacji dla kadry zarzadzajacej w sektorze
ochrony zdrowia,

> ksztatcenie poprzez kursy, szkolenia, studia podyplomowe

pracownikéw podmiotéw leczniczych, wykonujacych nieme-

dyczne czynnosci zawodowe (w szczegblnosci administracyjne,

zarzadcze), ktorzy z whasnej inicjatywy wyrazaja che¢ udziatu

w projekcie.

grupy zawodowe/grupy pracownikéw narazone na czynniki
wywotujace choroby zawodowe,

osoby, u ktoérych warunki pracy spowodowaty wystapienie
choroby zawodowej (stwierdzono chorobe zawodowa) lub
orzeczono niezdolnos¢ do pracy,

lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia
specjalizacyjnego z zakresu kardiologii (od wrzesnia 2010 r.
- réwniez z kardiologii dzieciecej), szeroko rozumianej onko-
logii (onkologii klinicznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii
onkologicznej, ginekologii onkologicznej, onkologii i hemato-
logii dzieciecej) oraz medycyny pracy,

pielegniarki i potozne kwalifikujace sie do uczestnictwa
w studiach pomostowych oraz - ewentualnie - do kursow spe-
cjalistycznych i kwalifikacyjnych,

lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia
specjalizacyjnego z innych, wybranych dziedzin medycyny
oraz/lub przedstawiciele innych zawodéw medycznych,
zakfady opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci szpitale, posiada-
jace umowe o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej zawarta
z oddziatem wojewédzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
albo udzielajace $wiadczer zdrowotnych finansowanych ze
Srodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw,
pracownicy, w szczegdlnosci kadra zarzadzajaca zaktadow
opieki zdrowotnej, ktére posiadaja umowe o udzielanie Swiad-
czen opieki zdrowotnej zawarta z oddziatem wojewédzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajacych swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych na pod-
stawie innych tytutow,

dysponenci srodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia
tj. kadra zarzadzajaca NFZ,

pracownicy podmiotéw leczniczych, wykonujacych nieme-
dyczne czynnosci zawodowe (w szczegdlnosci administracyjne,
zarzadcze).



