
Najważniejsze rezultaty realizowanych projektów:

8 33 789 pielęgniarek/pielęgniarzy i położnych ukończy studia  
pomostowe i podniesie swe kwalifikacje zawodowe.

8 1077 lekarzy ukończy pełen cykl kursów specjalizacyjnych  
 z kardiologii, onkologii i medycyny pracy.
8 200 lekarzy ukończy pełen cykl kursów specjalizacyjnych  
 z medycyny ratunkowej.
8 4060 pielęgniarek/pielęgniarzy ukończy kurs kwalifikacyjny  
 z zakresu pielęgniarstwa ratunkowego.
8 2367 pielęgniarek/pielęgniarzy ukończy kurs specjalistycz-

ny z zakresu resuscytacji krążeniowo-oddechowej oraz 680 
pielęgniarek/pielęgniarzy ukończy kurs specjalistyczny „Wyko-
nanie konikopunkcji, odbarczenie odmy prężnej oraz wykona-
nie dojścia doszpikowego”.

8 188 szpitali uzyska certyfikat akredytacyjny.
8 8500 ratowników medycznych oraz 1920 dyspozytorów  

medycznych ukończy kurs doskonalący.
8 5955 pracowników podmiotów leczniczych ukończy szkolenie    
 z zakresu nowoczesnych narzędzi rachunkowości zarządczej, 

usprawniających proces zarządzania.
8 1592 pracowników sektora ochrony zdrowia ukończy szkole-

nie w zakresie funkcjonowania systemu Jednorodnych Grup  
Pacjentów (JGP).

8 2000 lekarzy stażystów ukończy szkolenie w zakresie funkcjo-
nowania systemu ochrony zdrowia oraz umiejętności mięk-
kich w obszarze komunikacji, współpracy i budowania relacji  

 z pacjentami.
8 5000 przedstawicieli kadry zarządzającej podmiotami lecz-

niczymi ukończy studia podyplomowe z zakresu zarządzania  
w ochronie zdrowia, z uwzględnieniem zagadnień związanych      

 z przekształceniami zakładów opieki zdrowotnej w spółki  
prawa handlowego.

8 Przeszkolenie w zakresie opieki geriatrycznej: 2000 lekarzy 
podstawowej opieki zdrowotnej, 2000 pielęgniarek - w ramach 
kursów specjalistycznych, 200 opiekunów medycznych, 200 
terapeutów środowiskowych - według programu szkolenia 

 z zakresu terapii środowiskowej, 1000 fizjoterapeutów - w zakresie 
fizjoterapii w geriatrii.

8 Opracowanie 8 kompleksowych programów profilaktycznych 
obejmujących 10 chorób zawodowych i 2, związanych z pracą.

8 Opracowanie 3 kompleksowych programów ukierunkowanych  
na powroty do pracy z zakresu chorób narządu głosu, pylic  

  i chorób alergicznych, obejmujących 7 chorób zawodowych.
8 Opracowanie programu profilaktycznego w zakresie chorób 

nowotworowych układu moczowo-płciowego.
8 Poprawa jakości zarządzania w szpitalach poprzez zwiększenie 

wiedzy i kompetencji z zakresu zarządzania ryzykiem i jakością.
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W latach 2007-2011 wsparcie Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego na rzecz ochrony zdrowia realizowane było wyłącznie 
w ramach projektów systemowych. W 2012 zmienił się sposób 
wdrażania Działania 2.3 PO KL. Forma wsparcia rozszerzona  
została o projekty konkursowe dot. kształcenia podyplomowego  
w zakresie zarządzania ochroną zdrowia, których wnioskodawcami 
były uczelnie wyższe. 

Projekty systemowe mogą być składane i realizowane wyłącz-
nie przez jednostki wskazane w Szczegółowym Opisie Priorytetów  
PO KL, tj:

8 Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych; 
 www.ckppip.edu.pl/projekt_ue
8 Centrum Medyczne Kształcenia Podyplomowego;
 www.cmkp.edu.pl/projekt_sys_eu_1.htm
 www.cmkp.edu.pl/projekt_mrat_eu.htm
8 Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia;
 www.wsparcieakredytacji.cmj.org.pl
8 Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Łodzi; 
 www.programyzdrowotne.pl
8 Ministra właściwego do spraw zdrowia 
   – Departament Pielęgniarek i Położnych;
 www.studiapomostowe.mz.gov.pl
 www.geriatria.mz.gov.pl
8 Ministra właściwego do spraw zdrowia 
    – Departament Polityki Zdrowotnej;
 www.mezczyzna45plus.pl
8 Ministra właściwego do spraw zdrowia 
    – Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego;
 www.nzzoz.mz.gov.pl
8 Narodowy Fundusz Zdrowia;
 www.nfz.gov.pl/akademia
 www.szkoleniajgp.nfz.gov.pl
8 Naczelną Izbę Lekarską;
8 Ministra właściwego do spraw zdrowia 
   – Departament Organizacji Ochrony Zdrowia.
Poddziałanie 2.3.4 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  

zakłada realizację projektów konkursowych. Jako typ beneficjentów  
wskazano wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie 
dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową 
na podstawie przepisów odrębnych), o ile dokumentacja konkur-
sowa nie stanowi inaczej.

Odbiorcami ww. projektów są m.in:

8 grupy zawodowe/grupy pracowników narażone na czynniki  
wywołujące choroby zawodowe,

8 osoby, u których warunki pracy spowodowały wystąpienie  
choroby zawodowej (stwierdzono chorobę zawodową) lub 
orzeczono niezdolność do pracy,

8 lekarze kwalifikujący się do uczestnictwa w procesie kształcenia 
specjalizacyjnego z zakresu kardiologii (od września 2010 r.  
- również z kardiologii dziecięcej), szeroko rozumianej onko-
logii (onkologii klinicznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii 
onkologicznej, ginekologii onkologicznej, onkologii i hemato-
logii dziecięcej) oraz medycyny pracy,

8 pielęgniarki i położne kwalifikujące się do uczestnictwa  
w studiach pomostowych oraz - ewentualnie - do kursów spe-
cjalistycznych i kwalifikacyjnych,

8 lekarze kwalifikujący się do uczestnictwa w procesie kształcenia 
specjalizacyjnego z innych, wybranych dziedzin medycyny 
oraz/lub przedstawiciele innych zawodów medycznych,

8 zakłady opieki zdrowotnej, w szczególności szpitale, posiada-
jące umowę o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej zawartą 
z oddziałem wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia 
albo udzielające świadczeń zdrowotnych finansowanych ze 
środków publicznych na podstawie innych tytułów,

8 pracownicy, w szczególności kadra zarządzająca zakładów  
opieki zdrowotnej, które posiadają umowę o udzielanie świad-
czeń opieki zdrowotnej zawartą z oddziałem wojewódzkim 
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielających świadczeń 
zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych na pod-
stawie innych tytułów,

8 dysponenci środków publicznych w sektorze ochrony zdrowia 
tj. kadra zarządzająca NFZ,

8 pracownicy podmiotów leczniczych, wykonujących nieme-
dyczne czynności zawodowe (w szczególności administracyjne, 
zarządcze).

Środki finansowe przeznaczone na Działanie 2.3 PO KL:

Środki z Działania 2.3 PO KL wykorzystane są na współfi-
nansowanie następujących przedsięwzięć:

8 opracowanie kompleksowych programów profilaktycznych 
przystosowanych do potrzeb poszczególnych grup pracowników 
lub grup zawodowych, w szczególności ukierunkowanych na 
redukcję występowania chorób zawodowych,

8 opracowanie kompleksowych programów ukierunkowanych 
na powrót do pracy określonych grup pracowników lub grup 
zawodowych ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi,

8 kształcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych 
specjalności, tj. onkologii, kardiologii, medycyny pracy oraz  
lekarzy z innych, wybranych dziedzin medycyny,

8 kształcenie zawodowe pielęgniarek i położnych, w szczególności 
w ramach studiów pomostowych,

8 kształcenie podyplomowe i zawodowe przedstawicieli innych 
zawodów medycznych,

8 wsparcie procesu akredytacji zakładów opieki zdrowotnej,  
w szczególności szpitali, posiadających umowę o udzielanie 
świadczeń opieki zdrowotnej zawartą z oddziałem wojewódzkim 
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielających świadczeń 
zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych na podstawie 
innych tytułów,

8 szkolenia pracowników, w szczególności kadry zarządzającej 
zakładów opieki zdrowotnej, posiadających umowę o udzielanie 
świadczeń opieki zdrowotnej zawartą z oddziałem wojewódzkim 
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielających świadczeń 
zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych na podstawie 
innych tytułów oraz dysponentów środków publicznych w sektorze 
ochrony zdrowia, tj. kadry zarządzającej NFZ,

8 rozwój standardów kwalifikacji dla kadry zarządzającej w sektorze 
ochrony zdrowia,

8 kształcenie poprzez kursy, szkolenia, studia podyplomowe 
pracowników podmiotów leczniczych, wykonujących nieme-
dyczne czynności zawodowe (w szczególności administracyjne,  
zarządcze), którzy z własnej inicjatywy wyrażają chęć udziału  
w projekcie.

DZIAŁANIE
Alokacja (euro)

Ogółem EFS Środki krajowe

Działanie 2.3 118 213 179,00 100 481 202,00 17 731 977,00

w tym 
Poddziałanie 2.3.1 8 559 367,00 7 275 462,00 1 283 905,00

w tym 
Poddziałanie 2.3.2 96 883 547,00 82 351 014,00 14 532 533,00

w tym 
Poddziałanie 2.3.3 8 441 156,00 7 174 983,00 1 266 173,00

w tym 
Poddziałanie 2.3.4 4 329 108,00 3 679 742,00 649 366,00


