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Szanowni Paristwo,

Rekomenduje Paristwu broszure po$wiecong wykorzystaniu Srodkow unijnych przewidzianych w Dziataniu 2.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wzmocnienie potencjatu zdrowia 0sdb pracujgcych oraz poprawa jakosci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. Zakres udzielonego wsparcia ma charakter kompleksowy i obejmuje
bardzo wazne dla sektora ochrony zdrowia dziedziny: profilaktyke jako podstawe zdrowego spoteczeristwa, doskona-
lenie wiedzy i umiejetno$ci kadr medycznych oraz sprawne zarzadzanie w ochronie zdrowia.

Obecnie ze Srodkow Dziatania 2.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowane sa nastgpujace projekty:

O Opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego w zakresie wczesnego wykrywania nowotwordw uktadu
moczowo — piciowego u pracujgcych mezczyzn w wieku od 45. roku zycia (45+) ukierunkowanego na przeciw-
dziatanie ich dezaktywizacji zawodowej (w szczegdlnosci 0s6b wykonujacych zawody, co do kidrych istnieje
wyzsze prawdopodobieristwo narazenia na choroby nowotwordw uktadu moczowo — piciowego).

O Ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosci, tj. onkologdw, kardiologow
i lekarzy medycyny pracy.

o Wsparcie systemu ratownictwa medycznego poprzez ksztatcenie zawodowe lekarzy, ratownikéw medycznych
i dyspozytorow medycznych.

o Ogdlnopolskie szkolenia z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz umiejgtnosci komunikacji,
wspGtpracy i budowania relacji z pacjentem dla lekarzy rozpoczynajacych prace.

O Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych.

O Rozwdj kwalifikacji i umiejetnosci kadry pielegniarskiej w kontekScie zmian epidemiologicznych bedacych
nastepstwem starzejgcego sie spoteczeristwa.

o Wsparcie systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej.

o Profesjonalne pielegniarstwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce — wsparcie ksztatcenia podyplomowego.

O Nowoczesne zarzadzanie w zakfadach opieki zdrowotnej — szkolenia z zakresu rachunku kosztéw i informacji
zarzadczej oraz narzgdzi restrukturyzacji i konsolidacji ZOZ.

O Akademia NFZ.

O Wsparcie procesu akredytacji zaktadow opieki zdrowotng;.

O Bezpieczny Szpital — Bezpieczny Pacjent.

Pragne réwniez zwrdci¢ Paristwa uwage na nowy projekt systemowy pn. Popularyzacja wiedzy na temat technologii
ICT kluczem do rozwoju rynku ustug zdrowotnych, ktdrego rozpoczecie planowane jest w biezacym roku. Ponadto, na
etapie przygotowari znajdujg sie jeszcze inne projekty, kidrych realizacja rozpocznie sig w 2014 1.

Jestem przekonany, e niniejsza publikacja bedzie dobrym Zrédtem informacii dla tych wszystkich, ktérzy zaintereso-
wani s3 aplikowaniem do udziatu w projektach Dziatania 2.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dyrektor D&p entu Fundtszy Europejskich
nisterstwie Zdrowia
Michat Kepowicz






Co to jest Program Operacyjny Kapitat Ludzki?

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest programem finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu paristwa, realizowanym w latach 2007-2013. Jego celem jest umozliwienie petnego
wykorzystania potencjatu zasob6w ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw
i ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenistwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecz-
nego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych paristwa.

Program sktada sie z 9 Priorytetow, realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.
Priorytety realizowane centralnie to

O Priorytet I: Zatrudnienie i integracja spoteczna,

o Priorytet Il: Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia
0s6b pracujacych,

o Priorytet lll: Wysoka jakoS¢ systemu o$wiaty,

o Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka,

O Priorytet V: Dobre rzadzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to

€
€
€
€

Prioryl
Prioryl
Prioryl
Prioryl

VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

VII: Promocja integracji spotecznej,

VIII: Regionalne kadry gospodarki,

IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach.
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Ponadto, realizowany jest Priorytet X Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Pomoc techniczna, ktérego celem jest
zZapewnienie whasciwego zarzadzania i wdrazania PO KL oraz promocja EFS.




Program Operacyjny Kapitat Ludzki a ochrona zdrowia

Jednym z priorytetéw PO KL jest

. Przewiduje on m. in. stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdro-

wotnego poprzez zapewnienie warunkow sprzyjajacych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia 0s6b pracu-
jacych.

W ramach Priorytetu Il realizowane jest

Srodki z Dziatania 2.3 PO KL wykorzystane s na wspétfinansowanie nastepujacych przedsigwzie¢

o)

opracowanie kompleksowych programdw profilaktycznych przystosowanych do potrzeb poszczegdlnych grup
pracownikéw lub grup zawodowych, w szczegélnosci ukierunkowanych na redukcje wystgpowania chordb zawo-
dowych,

opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powrét do pracy okreslonych grup pracownikéw
lub grup zawodowych ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi,

ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosci, tj. onkologii, kardiologii, medycy-
ny pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin medycyny,

ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych, w szczegéinosci w ramach studidw pomostowych,

ksztatcenie podyplomowe i zawodowe przedstawicieli innych zawodow medycznych,

wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci szpitali, posiadajacych umowe
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
albo udzielajace Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkow publicznych na podstawie innych tytutow,
szkolenia pracownikéw, w szczegolnoSci kadry zarzadzajacej zaktadow opieki zdrowotnej, posiadaja-
cych umoweg o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddziatem wojewdGdzkim Narodowe-
go Funduszu Zdrowia albo udzielajgce $wiadczeri zdrowotnych finansowanych ze S$rodkéw publicz-
nych na podstawie innych tytutéw oraz dysponentéw Srodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia,
tj. kadry zarzadzajacej NFZ,

rozwdj standardow kwalifikacji dla kadry zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia,

ksztatcenie poprzez kursy, szkolenia, studia podyplomowe pracownikéw podmiotow leczniczych, wykonujacych
niemedyczne czynno$ci zawodowe (w szczegdlnosci administracyjne, zarzadcze), ktdrzy z wasnej inicjatywy
wyrazajg chec udziatu w projekcie.

Odbiorcami ww. projektow sg m.in:

grupy zawodowe/grupy pracownikow narazone na czynniki wywotujace choroby zawodowe,

osoby, u ktérych warunki pracy spowodowaty wystapienie choroby zawodowej (stwierdzono chorobe zawodowa)
lub orzeczono niezdolno$¢ do pracy,

lekarze kwalifikujgcy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia specializacyjnego z zakresu kardiologii (od wrze-
$nia 2010 r. réwniez z kardiologii dziecigcej), szeroko rozumianej onkologii (onkologii klinicznej, radioterapii
onkologicznej, chirurgii onkologicznej, ginekologii onkologicznej, onkologii i hematologii dziecigcej) oraz me-
dycyny pracy,

lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z innych, wybranych dziedzin
medycyny oraz/lub przedstawiciele innych zawoddw medycznych,

pielegniarki i potozne kwalifikujace sie do uczestnictwa w studiach pomostowych oraz ewentualnie do kursow
specjalistycznych i kwalifikacyjnych,

zaktady opieki zdrowotnej, w szczeg6Inosci szpitale, posiadajace umoweg o udzielanie Swiadczeri opieki zdrowot-
nej zawartg z oddziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace Swiadczeri zdrowotnych
finansowanych ze $rodkow publicznych na podstawie innych tytutw,



O pracownicy, w szczegdInoSci kadra zarzadzajgca zaktaddw opieki zdrowotnej, ktore posiadaja umoweg o udziela-
nie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzie-
lajace Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw,

o dysponenci $rodkdéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadra zarzadzajaca NFZ,

O pracownicy podmiot6w leczniczych, wykonujacych niemedyczne czynno$ci zawodowe (w szczegdInosci admini-
stracyjne, zarzadcze).

Instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie Dziatania 2.3 PO KL sa:

Instytucja Zarzadzajgca — Minister Rozwoju Regionalnego

Instytucja Posredniczaca — Minister Pracy i Polityki Spoteczngj

Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca) — Minister Zdrowia

Zadania wynikajace z petnienia przez Ministra Zdrowia funkcji Instytucji Wdrazajacej wykonuje Departament Fundu-
szy Europejskich.

W ramach Dziatania 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia 0s6b pracujgcych oraz poprawa jakosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia wyrdznione zostaty cztery poddziatania:

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programdw zdrowotnych

Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia

Poddziatanie 2.3.4 Rozwdj kwalifikacji kadr stuzacy podniesieniu jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia
— projekty konkursowe

——'\\
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W latach 2007-2011 wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz ochrony zdrowia realizowane byto
wytgcznie w ramach projektow systemowych. W 2012 zmienit sig sposéb wdrazania Dziatania 2.3 POKL. Forma
wsparcia rozszerzona zostata o projekty konkursowe dot. ksztatcenia podyplomowego w zakresie zarzadzania ochrong
zdrowia, ktdrych wnioskodawcami byty uczelnie wyzsze.

Projekty systemowe moga by¢ sktadane i realizowane wytgcznie przez jednostki wskazane w Szczegtowym Opisie
Priorytetéw PO KL, tj:

O Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi

o Minister wiasciwy do spraw zdrowia — Departament Polityki Zdrowotnej

o Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego

o Minister wiasciwy do spraw zdrowia — Departament Pielegniarek i Potoznych

o Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

o Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia

o Minister wiasciwy do spraw zdrowia — Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego
© Narodowy Fundusz Zdrowia

O Naczelna Izba Lekarska

o Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Poddziatanie 2.3.4 Programu Kapitat Ludzki zaktada realizacje projektéw konkursowych. Jako typ beneficjentéw
wskazano wszystkie podmioty — z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$é go-
spodarcza lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odregbnych), o ile dokumentacja konkursowa nie stanowi inaczej.

Srodki finansowe przeznaczone na Dziatanie 2.3 PO KL:

118 213179 100 481 202 17731977
8 598 665 7308 865 1289 800
92 333 850 78 483 772 13 850 078
10 066 041 8 556 135 1509 906
7214623 6132 430 1082193

C



Projekty
systemowe
realizowane
od 2008 «r.
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Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych
Tytut projekiu: Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych

Kto realizuje projekt?
Minister wasciwy ds. zdrowia — Departament Pielegniarek i Potoznych

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

Projekt adresowany jest do pielegniarek i potoznych z catej Polski posiadajacych Swiadectwo dojrzatosci, absol-
wentéw licew medycznych, dwuletnich, dwuipdtletnich oraz trzyletnich medycznych szkot zawodowych. Ze wzgledu
na charakter studiéw, uczestniczy¢ w nich moga pielegniarki i potozne, kiére wyksztatcone zostaty w okresie przed
przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Ponadto, ze wzgledu na specyfike Priorytetu Il PO KL, wsparcie dedyko-
wane jest osobom zatrudnionym, ktdre legitymuja sig odpowiednim wyksztatceniem, pozwalajacym na wykonywanie
zawodu pielegniarki/potoznej.

Jakie sg cele projektu?
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

o Ukoriczenie studiow pomostowych i podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 40 339 pielegniarek
i potoznych

O Zwigkszenie motywacji do rozwoju kariery zawodowej i dalszego uzupetniania kwalifikacji zawodowych

Co osiggnelismy dotychczas?

O Rozpoczgcie ksztatcenia pomostowego przez 30 721 pielegniarek i potoznych na 61 uczelniach w catym kraju

o Ukoniczenie przez 28 383 pielegniarek i potoznych studiéw pomostowych w ramach projektu

o Utworzenie strony internetowej projektu: www.studiapomostowe.mz.gov.pl, na kidrej znalez¢ mozna szczegdtowe
informacje o projekcie

Okres realizacji projektu: maj 2008 — wrzesier 2015
Wartosc projektu: 193 094 706,03 zt




Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Tytut projektu: Ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnodci, tj. onkologéw,
kardiologdw i lekarzy medycyny pracy

Kto realizuje projekt?
Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

O Lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z zakresu kardiologii (w tym
kardiologii dziecigcej), szeroko rozumianej onkologii (od lutego 2011 r. dofinansowane s3 réwniez 3 kursy
onkologiczne z patomorfologii) i medycyny pracy

o Kierownicy specjalizacji, sprawujacy opieke dydaktyczng nad specjalizujgcymi sig lekarzami

Jakie sg cele projektu?

Celem projektu jest wsparcie ksztatcenia specjalizacyjnego lekarzy z kardiologii, onkologii i medycyny pracy, co
przetozy sie na wzrost liczby specjalistow, dostepnos¢ do Swiadczen zdrowotnych i poprawe stanu zdrowia 0s6b
pracujacych.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

O Ukoriczenie przez minimum 1077 lekarzy petnego cyklu kurséw specijalizacyjnych z kardiologii, onkologii
i medycyny pracy

Ukoriczenie przez 1000 kierownikdw specjalizacji kurséw aktualizujacych wiedzg

Opracowanie i wydruk 20 podrecznikéw do kurséw specjalizacyjnych

Zakup sprzetu dydaktycznego do kurséw z kardiologii i onkologii

Organizacja 48 kurséw w formie otwartych sesji kardiologicznych i kardiologiczno-onkologicznych poprzez
transmisje wykonywanych zabieg6w z sali operacyjnej na salg wyktadowa

0O 00O

Co osiggnelismy dotychczas?

O 1441 lekarzy zrealizowato peten cykl kursow specjalizacyjnych (733 lekarzy specjalizujacych sig w kardiologii,
224 lekarzy specjalizujgcych sig w medycynie pracy, 484 lekarzy specijalizujacych sie w onkologii)

O 1163 lekarzy uzyskato tytut specjalisty: 504 kardiologdw, 133 lekarzy medycyny pracy, 526 onkologow

O 356 kierownikdw specializacji ukoriczyto kursy doskonalgce i aktualizujace wiedze

O 4517 lekarzy rozpoczeto kursy specjalizacyjne

o Opracowano i wydrukowano 19 podrecznikéw do kurséw specjalizacyjnych

o Opracowano aplikacjg informatyczng stuzaca gromadzeniu danych i prowadzeniu $ciezki kariery uczestnikéw

o Utworzono podstrone internetowa projektu: www.cmkp.edu.pl/projekt_sys_eu_1.htm, na kiérej umieszczono
elektroniczne materiaty informacyjne i edukacyjne

O Zakupiono sprzet dydaktyczny do kurséw z kardiologii i onkologii

Okres realizacji projektu: styczen 2007 - czerwiec 2015
Wartos¢ projektu: 102 258 478,05 zt




Poddziatanie 2.3.3 Podnigsienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia
Tytut projekiu: Wsparcie procesu akredytacji zaktadow opieki zdrowotngj

Kto realizuje projekt?
Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

Projekt adresowany jest m.in. do szpitali posiadajagcych umowe o udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnej zawartg
z NFZ albo udzielajacych Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych na podstawie innych ty-
tutow. Uczestnikami projektu moga by¢ zaréwno szpitale, ktdre zamierzajg odnowic certyfikat akredytacyjny celem
utrzymania ciggtosci, jak i nowe. Kazdy szpital moze tylko raz uzyskac wsparcie finansowe.

Jakie sg cele projektu?

Celem projektu jest podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia poprzez wsparcie procesu akredytacji oraz
doprowadzenie do zwiekszenia liczby szpitali akredytowanych. W ramach projektu 188 zaktadow opieki zdrowotngj
uzyska certyfikat akredytacyjny.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

O Przeprowadzenie 230 wizyt akredytacyjnych, w tym 8 wizyt, w ramach ktdrych przeprowadzono pilotaz znoweli-
zowanych standarddéw akredytacyjnych

Uzyskanie przez 188 szpitali certyfikatu akredytacyjnego

Przeszkolenie 360 0sob w ramach szkoleri dotyczacych uzyskiwania certyfikatéw akredytacyjnych

Przeszkolenie 40 wizytatordw akredytacyjnych

Opublikowanie zestawu 210 standardéw w 15 dziatach tematycznych oraz 2 informatoréw o akredytacji
Przygotowanie aplikacji informatycznej wspomagajacej prowadzenie procedury akredytacyjnej

Przygotowanie zestawu wskaznikow jakosci i zasad ich monitorowania w szpitalach

Podniesienie jakosci $wiadczeri w szpitalach z certyfikatem akredytacji CMJ

000000

Co osiggnelismy dotychczas?

Przeprowadzono 180 wizyt akredytacyjnych, w tym 8 pilotazowych

132 szpitale uzyskaty certyfikat akredytacyjny Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia
Przeszkolono 455 pracownikow zaktaddw opieki zdrowotnej w zakresie standardéw akredytacyjnych
Przeprowadzono szkolenie dla 39 wizytatorow

Publikacja znowelizowanych standardow akredytacyjnych Program akredytacji szpitali - zestaw standardow
akredytacyjnych

Publikacja informatora Akredytacja szpitali w Polsce

Przygotowano aplikacje informatyczng wspomagajaca prowadzenie procedury akredytacyjnej

Przygotowano zestaw wskaznikow jakoSci i zasad ich monitorowania w szpitalach

Utworzono strong internetowg projektu: www.wsparcieakredytacji.cmj.org.pl, na ktdrej znaleZ¢ mozna szczegéto-
we informacje o projekcie

(¢]
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Okres realizacji projektu: czerwiec 2008 — sierpien 2014
Wartosc projekiu: 8 206 884,14 z
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systemowe
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od 2009 r.

5 )

g



Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Tytut projekiu: Wsparcie systemu ratownictwa medycznego poprzez ksztatcenie zawodowe lekarzy, ratownikdéw
medycznych i dyspozytorow medycznych

Kto realizuje projekt?
Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?
O Lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z medycyny ratunkowej
O Ratownicy medyczni i dyspozytorzy medyczni

Jakie sg cele projektu?

Celem projektu jest wsparcie ksztatcenia specjalizacyjnego lekarzy z medycyny ratunkowej poprzez orga-
nizacje i wspétfinansowanie obowigzkowych kurséw specjalizacyjnych oraz wsparcie doskonalenia zawo-
dowego ratownikéw i dyspozytorow medycznych poprzez organizacje i wspotfinansowanie obowigzkowych
kurséw doskonalacych oraz seminariow. Kursy doskonalace i seminaria dla ratownikow medycznych i dyspozy-
toréw medycznych stanowig forme ksztatcenia, ktdrej ukoriczenie umozliwia aktualizacjg wiedzy i umiejetnoSci
z zakresu medycyny ratunkowej i organizacji ratownictwa medycznego, w szczegdlnosci umiejetnosci niezbednych
do udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

Ukoriczenie petnego cyklu kurséw specjalizacyjnych z medycyny ratunkowej przez 200 lekarzy
Przeprowadzenie 425 kurséw doskonalgcych dla 8500 ratownikdw medycznych
Przeprowadzenie 96 kurséw doskonalacych dla 1920 dyspozytoréw medycznych
Przeprowadzenie 35 seminariéw dla ratownikéw medycznych

Przeprowadzenie 8 seminaridw dla dyspozytoréw medycznych

Utworzenie Centrum Symulacji

(¢]
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Co osiggnelismy dotychczas?

127 lekarzy ukoriczyto peten cykl kursow specjalizacyjnych z medycyny ratunkowej

Przeprowadzono 229 kurséw doskonalgcych dla 6248 ratownikdw medycznych

Przeprowadzono 56 kursow doskonalacych dla 907 dyspozytoréw medycznych

Przeprowadzono 20 seminariéw dla 365 ratownikéw medycznych

Przeprowadzono 4 seminaria dla 76 dyspozytoréw medycznych

Utworzono Centrum Symulacji, dzieki ktéremu uczestnicy kurséw beda mogli nabywac praktyczne umiejgtnosci
w zakresie ratownictwa medycznego

Utworzono baze danych uczestnikéw projektu

Utworzono podstrone internetowg projektu: www.cmkp.edu.pl/projekt_mrat_eu.htm, na ktdrej znalezé mozna
szczegotowe informacie o projekcie

©C00O0O0O0
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Okres realizacji projekiu: wrzesieri 2009 — czerwiec 2015
Wartosc projektu: 31 121 303,58 zt <<




Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Tytut projektu: Profesjonalne pielegniarstwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie ksztatcenia
podyplomowego

Kto realizuje projekt?
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

Pielegniarki/pielegniarze, ktorzy posiadaja co najmniej potroczny staz pracy w zawodzie i aktualne prawo wykony-
wania zawodu (dot. kursu kwalifikacyjnego Pielegniarstwo ratunkowe oraz kursu specjalistycznego Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa). Pielegniarki/pielegniarze, kiérzy posiadaja aktualne prawo wykonywania zawodu i kwalifi-
kacje pielegniarki/pielegniarza systemu Paristwowe Ratownictwo Medyczne (dot. kursu specjalistycznego Wykonanie
konikopunkcji, odbarczenie odmy preznej i dojscia doszpikowego). Przedmiotowy kurs jest realizowany od 2012 r.
Dzigki udziatowi w projekcie uczestnicy zdobeda uprawnienia do wykonywania zabieg6w objetych programem kursu.

Jakie sg cele projektu?
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i umiejetno$ci personelu medycznego, poprzez ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek/pielegniarzy w ramach systemu ratownictwa medycznego

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

O Ukoriczenie przez 4474 pielegniarki/pielegniarzy kursu kwalifikacyjnego z zakresu pielggniarstwa ratunkowego

O Ukonczenie przez 2784 pielegniarki/pielegniarzy  kursu  specjalistycznego z  zakresu  resuscytacii
krazeniowo-oddechowej

O Ukoriczenie przez 1584 pielegniarki/pielegniarzy kursu specjalistycznego Wykonanie konikopunkcji, odbarczenie

odmy preznej oraz wykonanie dojscia doszpikowego

Zorganizowanie 5 warsztatéw roboczych dla organizatordw ksztatcenia

O Zorganizowanie 4 konferencji promocyjno-informacyjnych dla decydentéw systemu, organizatoréw ksztatcenia,
pielegniarek/pielegniarzy

O Zorganizowanie 5 regionalnych konferencji informacyjno-szkoleniowych dla pielegniarek /pielegniarzy

(¢]

Co osiggnelismy dotychczas?

2794 osoby ukoriczyty kurs kwalifikacyjny Pielggniarstwo ratunkowe

1104 osoby ukoriczyty kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

924 osoby ukoriczyty kurs Wykonanie konikopunkeji, odbarczenie odmy preznej oraz wykonanie dojscia doszpi-
kowego

Zorganizowano 4 warsztaty robocze dla organizatoréw ksztatcenia

Zorganizowano 2 konferencje promocyjno-informacyjne dla decydentéw systemu, organizatoréw ksztatcenia
Zorganizowano 5 regionalnych konferencji informacyjno-szkoleniowych dla pielegniarek/pielegniarzy
Utworzono podstrong internetowa projektu: www.ckppip.edu.pl/projekt_ue, na kiérej znaleZ¢ mozna szczegGtowe
informacje o projekcie

O 0O
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Okres realizacji projekiu: paZdziernik 2009 — czerwiec 2015 ¢
Wartosc projekiu: 20 284 744,58 zt




Poddziatanie 2.3.3 Podnigsienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia

Tytut projekiu: Nowoczesne zarzadzanie w zaktadach opieki zdrowotnej — szkolenia z zakresu rachunku kosztéw
i informacji zarzadczej oraz narzedzi restrukturyzacji i konsolidacji Z0Z

Kto realizuje projekt?
Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego w partnerstwie ze Szkotg Gtéwng
Handlowa

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

O Pracownicy zaktad6w opieki zdrowotnej, zwtaszcza kadra zarzadzajgca

O Przedstawiciele reprezentujacy organy zatozycielskie ZOZ —z gmin miejskich, powiatéw, samorzadéw wojewddz-
kich oraz administracji centralnej

Jakie s cele projektu?

Celem projektu jest poprawa jako$ci zarzadzania w ochronie zdrowia poprzez podniesienie kompetencji pracow-
nikéw, w szczegdlno$ci kadry zarzadzajacej ZOZ oraz pracownikéw organdw zatozycielskich, poprzez dostarczenie
wiedzy i umiejgtnosci z zakresu stosowania nowoczesnych metod zarzadzania instytucjami sektora ochrony zdrowia
w Polsce.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

O 5955 przeszkolonych pracownikéw Z0Z, w tym 1191 liderdw i liderek ktérzy koordynowac beda prace zwigzane
z wdrozeniem nowoczesnych narzedzi rachunkowosci zarzadczej usprawniajacych proces zarzadzania

O 740 przeszkolonych pracownikéw reprezentujacych organy zatozycielskie Z0Z

o Wzrost Swiadomosci kadry zarzadzajacej w zakresie koniecznosci stosowania nowoczesnych narzedzi rachunko-
wosci zarzadezej Z0Z

O Wzrost kompetencji kadry zarzadzajacej w zakresie mozliwosci i sposobéw wykorzystania narzedzi rachunkowo-
§ci zarzadczej zapewniajacych wzrost efektywnosci zarzadzania Z0Z

Co osiagnelismy dotychczas?

O Przeprowadzono cykl 60 warsztatéw dotyczacych rachunku kosztéw oraz 20 warsztatow dot. konsolidacji
Swiadczeniodawcow

Zrealizowano 22 szkolenia — konferencije

Opracowano plan kont oraz metodologie rachunku kosztéw

Opracowano i wydano podrecznik z zakresu metodologii rachunku kosztéw wspierajacy proces szkolenia
Opracowano instrukcje kosztéw oraz dydaktyczny program komputerowy

Przeszkolono 6406 pracownikéw Z0Z oraz 408 pracownikéw organéw zatozycielskich

Utworzono elektroniczng platforme: www.nzzoz.mz.gov.pl

©C00O0O0O0

Okres realizacji projekiu: pazdziernik 2009 — grudzieri 2013
Wartosc projekiu: 7 784 988,42 z
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Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych

Tytut projekiu: Opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego w zakresie wczesnego wykrywania nowotworéw
uktadu moczowo — ptciowego u pracujacych mezczyzn w wieku od 45. roku zycia (45+) ukierunkowanego na przeciw-
dziatanie ich dezaktywizacji zawodowej (w szczegéInosci oséb wykonujgcych zawody, co do ktérych istnieje wyzsze
prawdopodobieristwo narazenia na choroby nowotworéw uktadu moczowo — ptciowego)

Kto realizuje projekt?
Minister wtasciwy ds. zdrowia — Departament Polityki Zdrowotnej w partnerstwie z Centrum Onkologii - Instytutem
im. M. Sktodowskiej-Curie

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

o Pracujacy mezczyZni w wieku ,45+”, w szczegdlnosci wykonujacy zawody, co do ktdrych istnieje wyzsze prawdo-
podobieristwo narazenia na choroby nowotworowe uktadu moczowo-ptciowego

O Lekarze (specjali$ci medycyny pracy, lekarze podstawowej opieki zdrowotnej, urolodzy) oraz pielegniarki

Jakie sg cele projektu?

O Zwigkszenie stanu wiedzy oraz pozytywna zmiana zachowar mezczyzn w zakresie profilaktyki choréb nowotworo-
wych w obrebie uktadu moczowo-ptciowego

O Zwigkszenie stanu wiedzy lekarzy medycyny rodzinnej, lekarzy medycyny pracy, urologow oraz pielegniarek
dotyczgcej zagadnieri choréb uktadu moczowo-ptciowego (w szczeg6inosci wptywu czynnikéw zawodowych na
poziom zachorowalnosci)

Jakie bedg najistotniejsze rezultaty?

o Opracowanie programu profilaktycznego w zakresie choréb nowotworowych uktadu moczowo-piciowego

O Przeprowadzenie kampanii medialnej (m.in. zachecajacej mezczyzn do badar) oraz spotkan informacyjnych
w wybranych przedsigbiorstwach, w ktdrych pracownicy wykonuja czynnosci zawodowe narazajace ich na wigk-
sze ryzyko zachorowania na nowotwory uktadu moczowo-ptciowego

O Przeszkolenie 6000 osdb, w tym: 4800 lekarzy w zakresie przyczyn zachorowalnosci, objawow oraz nowocze-
snych metod leczenia, jak réwniez w zakresie procedur postepowania u 0s6b z objawami chordb nowotworowych
uktadu moczowo-ptciowego oraz 1200 pielegniarek w zakresie przekazywania mezczyznom wiedzy dotyczacej
profilaktyki, objawow i diagnostyki

Co osiggnelismy dotychczas?

o Opracowano program profilaktyczny w zakresie choréb nowotworowych uktadu moczowo-piciowego

o Opracowano programy szkoleniowe (dla lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzy medycyny pracy oraz
urologéw) zwiazane z tematykg profilaktyki nowotworowej uktadu moczowo-ptciowego

O Przeprowadzono badania Swiadomosciowe wsréd mezczyzn w wieku ,45 +" ktdrych celem byto zdiagnozowanie
przyczyn niskiego poziomu zgtaszalno$ci na badania profilaktyczne

O Przeprowadzono 26 spotkari informacyjnych w zaktadach pracy oraz przeszkolono 3 594 lekarzy i 602 pielegniarki.

o Utworzono strong internetowa projektu: www.mezczyznadbplus.pl

Okres realizacji projekiu: paZdziernik 2010 — grudzieri 2013
Wartosc projektu: 18 731 705,72 zt
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Poddziatanie 2.3.3 Podnigsienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia
Tytut projekiu: Akademia NFZ

Kto realizuje projekt?
Narodowy Fundusz Zdrowia

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?
Pracownicy zaktad6w opieki zdrowotnej, w tym kadra zarzadzajaca

Jakie sg cele projektu?

Celem projektu jest poprawa jakosci zarzadzania w systemie ochrony zdrowia poprzez poprawg polityki informacyjnej
prowadzonej przez ptatnika publicznego (NFZ) w stosunku do $wiadczeniodawcéw (podmioty prowadzace dziatal-
nos¢ lecznicza w oparciu o kontrakt z NFZ) oraz w stosunku do $wiadczeniobiorcéw (pacjentow) poprzez podiecie
dziatan edukacyjnych i informacyjnych.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?
O Przeszkolenie 2530 pracownikéw ZOZ (w trybie stacjonarnym — 1530 0sdb i e-learningowym - 1000 0sdb)
7 7asad:
+ udzielenia informacji o Swiadczeniach zdrowotnych realizowanych przez Swiadczeniodawcow oraz prawach
przystugujacych pacjentom
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce
kontraktowania Swiadczeri zdrowotnych
raportowania i sprawozdawczosci z realizacji ustug medycznych finansowanych z Srodkéw publicznych
prawidtowego przygotowania ofert w ramach konkursow na $wiadczenia medyczne finansowane z Srodkow
publicznych
Przeprowadzenie ewaluacji efektywnosci zadan realizowanych przez NFZ
Utworzenie platformy e-learningowej
Opracowanie 100 przyktadéw kodowania w ramach systemu Jednorodnych Grup Pacjentow
Przygotowanie publikacji dot. praw pacjenta oraz rozwdj platformy internetowej o modut dla pacjentéw

* & & o

© 00O

Co osiggnelismy dotychczas?
O 922 osoby ukoriczyty szkolenia stacjonarne w zakresie zasad:
+ udzielenia informacji o Swiadczeniach zdrowotnych realizowanych przez $wiadczeniodawcow oraz prawach
przystugujacych pacjentom
+ funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce
+ kontraktowania Swiadczen zdrowotnych
+ raportowania i sprawozdawczo$ci z realizacji ustug medycznych finansowanych z Srodkéw publicznych.
o Uruchomiono platforme e-learningowa: www.akademia.nfz.gov.pl
o Zorganizowano konferencje Health Systems in Transition — zarys systemu ochrony zdrowia Polska 2012

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2011 — grudzieri 2014
Wartosc projekiu: 4 995 203,92 z
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Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych
Tytut projektu: Wsparcie systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej

Kto realizuje projekt?
Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament Pielggniarek i Potoznych w partnerstwie z Centrum Medycznym
Ksztatcenia Podyplomowego

Kto moze wzigC udziat w projekcie?
Lekarze podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki, fizjoterapeuci, opiekunowie medyczni, terapeuci Srodowiskowi

Jakie s3 cele projektu?
Celem projektu jest wsparcie systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki
geriatrycznej

Jakie bedg najistotniejsze rezultaty?
O Opracowanie zatozenri do systemu opieki geriatrycznej w Polsce
o Opracowanie raportu ewaluacyjnego, po$wigconego opiece geriatrycznej w Polsce
O Opracowanie programu szkoleniowego dla lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarek, fizjoterapeutéw
oraz opiekunéw medycznych w zakresie opieki geriatrycznej
O Przeszkolenie w zakresie opieki geriatrycznej:
+ 2000 lekarzy podstawowej opieki zdrowotngj
+ 2000 pielegniarek w ramach kurséw specjalistycznych
+ 200 opiekunéw medycznych
+ 200 terapeutéw Srodowiskowych wedtug programu szkolenia z zakresu terapii Srodowiskowej
+ 1000 fizjoterapeutdw w zakresie fizjoterapii w geriatrii
Co osiagnelismy dotychczas?
o Opracowano programy kurséw doskonalacych dla lekarzy podstawowe] opieki zdrowotnej, pielegniarek, fizjote-
rapeutow oraz opiekunow medycznych w zakresie opieki geriatrycznej
O Zorganizowano 16 regionalnych konferencji informacyjno — promocyjnych
O Przeszkolono w zakresie opieki geriatrycznej:
+ 250 lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej
+ 330 pielegniarek w ramach kursow specjalistycznych
+ 25 opiekundw medycznych
+ 230 fizjoterapeutow w zakresie fizjoterapii w geriatrii

Okres realizacji projektu: styczen 2012 — czerwiec 2015
Wartosc projektu: 22 409 719,00 zt
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Poddziatanie 2.3.3 Podnigsienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia

Tytut projektu: Ogélnopolskie szkolenia z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz umiejetnosci
komunikacji, wspétpracy i budowania relacji z pacjentem dla lekarzy rozpoczynajacych prace

Kto realizuje projekt?
Naczelna Izba Lekarska

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?
Lekarze, zwtaszcza w trakcie specjalizacji lub stazu, ktdrzy w chwili zgtoszenia do projektu nie ukoriczyli 35 roku
Zycia — tzw. mtodzi lekarze

Jakie sg cele projektu?

Podniesienie wiedzy z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ukierunkowane w szczeg6inosci na do-
starczenie wiedzy nt. zasad i specyfiki podejmowania wiasnej praktyki lekarskiej oraz zatrudnienia w podmiocie
leczniczym, jak réwniez na dostarczenie odpowiednich umiejetno$ci organizacyjnych (w tym zarzadczych i admini-
stracyjnych), a takze umiejetno$ci migkkich w obszarze komunikacji, wspétpracy i budowania relacji z pacjentami.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

O 2000 przeszkolonych lekarzy stazystéw w zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz umiejgtnosci
miekkich w obszarze komunikacji, wspétpracy | budowania relacji z pacjentami

O Stworzenie platformy e-learningowe]

o Opracowanie programu dydaktycznego z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz umiejgtnosci
miekkich w obszarze komunikacji, wspétpracy | budowania relacji z pacjentami

Co osiggnelismy dotychczas?

O Przeszkolono 66 mtodych lekarzy w zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz umiejgtnosci miek-
kich w obszarze komunikacji, wspGtpracy | budowania relacji z pacjentami

O Przeprowadzono ogdlnopolskie badanie wstepne okreSlajace szczeg6towe potrzeby szkoleniowe mtodych lekarzy
oraz poziom wiedzy przed rozpoczeciem szkoleri w zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz umie-
jetnoSci migkkich w obszarze komunikacji, wspétpracy | budowania relacji z pacjentami

o Opracowano ramowy program dydaktyczny z zakresu funkcjonowania ochrony zdrowia i prawa medycznego oraz
profesjonalizmu lekarskiego

o Stworzono platforme e-learningowg

Okres realizacji projektu: grudzieri 2012 - czerwiec 2015
Wartosc projekiu: 8 112 884,00 zt
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Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Tytut projektu: Rozwdj kwalifikacji i umiejetnosci kadry pielegniarskiej w kontekscie zmian epidemiologicznych
bedacych nastepstwem starzejacego sig spoteczeristwa

Kto realizuje projekt?
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Kto moze wzigC udziat w projekcie?
Pielegniarki/pielegniarze legitymujacy sie prawem wykonywania zawodu, zatrudnieni na obszarze RP

Jakie sg cele projektu?
Celem projektu jest poprawa jakosci kompleksowej opieki pielegniarskiej nad osobami starszymi poprzez organiza-
cje kursu specjalistycznego z zakresu opieki nad pacjentem z najczestszymi schorzeniami wieku podesztego

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

o Opracowanie programu kursu specjalistycznego z zakresu kompleksowej pielegniarskiej opieki nad pacjentem
z najczestszymi schorzeniami wieku podesztego oraz przeszkolenie 4800 pielegniarek/pielegniarzy

o Opracowanie materiatow dydaktycznych zwigzanych z tematykg kursu

O Zorganizowanie 6 warsztatéw dla organizatoréw ksztatcenia

o Zorganizowanie 2 konferencji promocyjno-informacyjnych dla decydentéw systemu, organizatoréw ksztatcenia,
pielegniarek/pielegniarzy

Okres realizacji projektu: maj 2013 — czerwiec 2015
Wartosc projektu: 15 809 440,00 zt
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Poddziatanie 2.3.3 Podnigsienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia
Tytut projekiu: Bezpieczny Szpital — Bezpieczny Pacjent

Kto realizuje projekt?
Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia

Kto moze wzigC udziat w projekcie?

Projekt jest adresowany do szpitali posiadajacych umowe na udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z od-
dziatem wojewddzkim NFZ albo udzielajacych $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych na
podstawie innych tytutéw, w ktdrych nie byt dotychczas przeprowadzany przeglad akredytacyjny

Jakie s3 cele projektu?
Celem projektu jest poprawa jako$ci zarzadzania w systemie ochrony zdrowia poprzez podniesienie kompetencii
w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa opieki w szpitalach w kontekscie spetniania standardéw akredytacyjnych

Jakie bedg najistotniejsze rezultaty?

O Objecie coachingiem 70 szpitali

Przeprowadzenie 70 przegladdw akredytacyjnych w szpitalach

Uzyskanie przez 57 szpitali certyfikatu akredytacyjnego

Przeszkolenie 2200 0s6b w zakresie standardéw akredytacyjnych

Przeszkolenie 400 0sob w zakresie minimalizowania ryzyka zdarzen niepozadanych w szpitalach
Przeszkolenie 18 coacheréw

Przeszkolenie 40 wizytatordw akredytacyjnych

Opracowanie raportu podsumowujacego spetnianie standardéw w szpitalach

Opracowanie raportéw nt. zdarzen niepozadanych

O0000O0O0O

Okres realizacji projektu: czerwiec 2013 — czerwiec 2015
Wartosc projekiu: 8 034 643,52 z+




Poddziatanie 2.3.3 Podnigsienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia

Tytut projekiu: Poprawa jako$ci zarzadzania w ochronie zdrowia poprzez popularyzacje wiedzy na temat technologii
teleinformatycznej (ICT)

Kto realizuje projekt?
Centrum Systemdw Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Kto moze wzigC udziat w projekcie?
Pracownicy podmiotéw wykonujgcych dziatalnoS¢ lecznicza: lekarze, dentysci, pielegniarki/ pielegniarze, potozne,
kadra zarzadzajaca

Jakie s3 cele projektu?

Celem projektu jest wzrost poziomu wiedzy kadry medycznej oraz zarzadzajacej na temat nowoczesnych technologii
ICT, a takze budowanie Swiadomosci dtugofalowych korzy$ci wynikajacych z ich wdrozenia w placéwkach medycz-
nych

Jakie bedg najistotniejsze rezultaty?

O Przeszkolenie 1440 pracownikéw podmiotéw leczniczych w zakresie wykorzystywania technologii teleinforma-
tycznych

o Wzrost Swiadomosci kadry medycznej i zarzadzajacej w zakresie korzySci, jakie daje wykorzystanie narzedzi tele-
informatycznych

o Utworzenie platformy e-lerningowej

O Przeprowadzenie ewaluacji efektywnosci realizacji projektu

Okres realizacji projektu: grudzieri 2013 — czerwiec 2015
Wartosc projekiu: 1923 643,20 z+
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Poddziatanie 2.3.4 Rozwdj kwalifikacji kadr stuzacy podniesieniu jakosci
zarzgdzania w ochronie zdrowia — projekty konkursowe

W ramach Poddziatania 2.3.4 Ministerstwo Zdrowia podpisato 29 uméw o dofinansowanie projektéw, w ramach
ktorych kadra zarzadzajaca podmiotami leczniczymi moze uczestniczy¢ w studiach podyplomowych z zakresu zarza-
dzania w ochronie zdrowia, z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z przeksztatceniami zaktadGw opieki zdrowotnej
w spotke prawa handlowego.

Kto realizuje projekty?

Uczelnie wyzsze:

O Uniwersytet Warszawski (dwa projekty)

o Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

O Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu )

O Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim (dwa projekty)
O Olsztyriska Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego w Olsztynie
o Uniwersytet Technologiczno — Humanistyczny w Radomiu

O Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

o Wyzsza Szkota Przedsigbiorczo$ei i Administracji w Lublinie

O Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie

O Warszawska Wyzsza Szkota Ekonomiczna im. Edwarda Wiszniewskiego

O Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

o Stargardzka Szkota Wyzsza STARGARDINUM

O Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu (dwa projekty)

O Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

O Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach (2 projekty)
O Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

o Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

o Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

O Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu

o Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku

O Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

O Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie

O Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

O Szkota Wyzsza im. Bogdana Jariskiego w Warszawie

O Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblagu

Kto moze wzig¢ udziat w projektach?

Pracownicy podmiotow leczniczych nalezacy do kadry zarzadzajacej (t]. dyrektorzy, gtéwni ksiggowi, kierownicy ko-
morek organizacyjnych, w tym ordynatorzy oraz pielegniarki oddziatowe, ich zastepcy etc.), zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, ktdrzy z wasnej inicjatywny wyrazajg che¢ udziatu w projekcie.
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Poddziatanie 2.3.3 Podnigsienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia

Tytut projekiu: Szkolenia kadry zarzadzajacej szpitali, posiadajacych umoweg o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowot-
nej zawartg z oddziatem wojewdGdzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajacych Swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze Srodkdéw publicznych na podstawie innych tytutéw oraz dysponentéw $rodkéw publicznych w sek-
torze ochrony zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ

Kto realizowat projekt?
Narodowy Fundusz Zdrowia

Kto mdgt wzigC udziat w projekcie?

O Zakfady opieki zdrowotnej posiadajace umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddziatem
wojewddzkim NFZ albo udzielajace $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych na podsta-
wie innych tytutéw

O Kadra zarzadzajaca Z0Z, posiadajacych umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie
szpitalne zawartg z oddziatem wojewddzkim NFZ albo udzielajgcych Swiadczeri zdrowotnych finansowanych ze
Srodkdw publicznych na podstawie innych tytutow

O Dysponenci Srodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadra zarzadzajaca NFZ

Jaki byt gtowny cel projektu?
Celem projektu byto przygotowanie kadry stosujacej system Jednorodnych Grup Pacjentéw (JGP), w zakresie uzyt-
kowania i wykorzystania systemu do poprawy efektywnosci zarzadzania w ochronie zdrowia

Co osiggnelismy dzigki realizacji projektu?

O Przeszkolenie 1592 pracownikdw zaktadéw opieki zdrowotnej w zakresie funkcjonowania systemu JGP

o Wydanie dwdch publikacji poswieconych systemowi JGP: 1. Jednorodne Grupy Pacjentdw. Podstawy Systemu;
2. Jednorodne Grupy Pacjentow. Przewodnik po systemie

o Uruchomienie platformy e-leamningowej poswigconej systemowi JGP: www.szkoleniajgp.nfz.gov.pl

Okres realizacji projektu: lipiec 2008 — grudzien 2010
Wartosc projekiu: 3 717 966,60 zt




Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programdw zdrowotnych
Tytut projektu: Opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powroty do pracy

Kto realizowat projekt?
Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w todzi

Kto mdgt wzigC udziat w projekcie?

o Pracownicy stuzb medycyny pracy

O Lekarze laryngolodzy, foniatrzy, terapeuci gtosu oraz lekarze orzecznicy ZUS
o 0soby z chorobg narzadu gtosu, z pylica, z chorobami alergicznymi

Jaki byt gtowny cel projektu?

Celem projektu byto umozliwienie podjecia aktywnosci zawodowej 0sob ze stwierdzonymi chorobami zawodowy-
mi lub po dtugotrwatej niezdoIno$ci do pracy spowodowanej chorobami posrednio zwigzanymi z warunkami pracy
poprzez opracowanie 3 kompleksowych programdw z zakresu choréb narzadu gtosu, pylic i choréb alergicznych

Co osiagnelismy dzigki realizacji projektu?

o Opracowano i wdrozono 3 kompleksowe programy ukierunkowane na powroty do pracy z zakresu chordb narzadu
gtosu, pylic i chordb alergicznych, obejmujgce 7 chordb zawodowych

o Utworzono Centrum Konsultacyjno-Diagnostyczne typu hot-line

Przeprowadzono 2 turnusy rehabilitacyjne z zakresu choréb narzadu gtosu dla 40 nauczycieli

Przeprowadzono 4 szkolenia warsztatowe z zakresu chordb narzadu gtosu dla 80 lekarzy laryngologdw, foniatrow

i terapeutow gtosu

Przeprowadzono 2 konferencje szkoleniowe z zakresu rehabilitacji gtosu dla 120 nauczycieli

Przeprowadzono 4 szkolenia z zakresu pylic i chordb alergicznych dla 74 lekarzy orzecznikéw ZUS

Przeprowadzono 4 szkolenia z zakresu pylic i chordb alergicznych dla 95 pracownikow stuzb medycyny pracy

Przeprowadzono 4 warsztaty motywacyjno-rehabilitacyjne z zakresu pylic i chordb alergicznych dla 79 0séb

zainteresowanych powrotem do pracy

Wydano 3 poradniki dla pacjentéw Rehabilitacja zawodowych zaburzeri gtosu, Jak zy¢ i pracowac z chorobg

alergiczng?; Jak zyc i pracowac z pylicg ptuc oraz poradnik dla lekarzy Wszystko o pylicy ptuc

O Przygotowano film informacyjno-edukacyjny dot. alergii

o Utworzono strong internetowg projektu: www.programyzdrowotne.pl

O 0O
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Okres realizacji projektu: kwiecieri 2008 - sierpien 2011
Wartosc projekiu: 2121 727,28 4




Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych
Tytut projekiu: Opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych

Kto realizuje projekt?
Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w todzi w partnerstwie z Instytutem Medycyny Wsi
im. Witolda Chodzki w Lublinie

Kto moze wzigC udziat w projekcie?

o Pracownicy i pracodawcy

O Lekarze i pielegniarki stuzb medycyny pracy oraz podstawowej opieki zdrowotnej, lekarze orzecznicy ZUS,
psychologowie

O Pracownicy Parstwowej Inspekcji Sanitarnej, Paristwowe] Inspekcji Pracy, Bezpieczeristwa i Higieny Pracy

Jakie s3 cele projektu?

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu zdrowia 0s6b pracujacych poprzez opracowanie 8 kompleksowych
programéw profilaktycznych z zakresu: ochrony stuchu, choréb skdry, chordb alergicznych, chordb zakaznych lub
pasozytniczych, choréb uktadu ruchu i obwodowego uktadu nerwowego, chordb uktadu krazenia oraz zagrozen psy-
chospotecznych

Jakie bedg najistotniejsze rezultaty?

o Opracowanie i wdrozenie 8 kompleksowych programéw profilaktycznych obejmujacych 10 choréb zawodowych
i 2 zwigzanych z pracg

O Podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych lekarzy i pielegniarek stuzb medycyny pracy, podstawowej opieki
zdrowotnej, lekarzy orzecznikéw ZUS, psychologdw, pracownikéw PIP, PIS, BHP na szkoleniach i konferencjach
szkoleniowych

o Opracowanie 17 poradnikéw, 8 multimedialnych materiatow dydaktycznych w formie filméw informacyjno-
-edukacyjnych

o Utworzenie Gentrum Konsultacyjno-Diagnostycznego typu hot-line

o Utworzenie strony internetowej projektu

o Opracowanie i wykonanie komputerowego interaktywnego programu ochrony stuchu

Co osiggnelismy dotychczas?

o Opracowano 8 kompleksowych programdw profilaktycznych obejmujgcych 10 choréb zawodowych i 2 zwigza-
nych z praca

O Przeszkolono 1321 0s6b (lekarzy i pielegniarek stuzb medycyny pracy i POZ, pracownikéw PIS, PIP, BHP, psy-
chologéw)

o Opracowano 14 poradnikéw

o Przygotowano 6 filméw informacyjno-edukacyjnych

o Utworzono Centrum Konsultacyjno-Diagnostyczne typu hot-line

o Utworzono strong internetowa projektu: www.programyzdrowotne.pl, na ktorej umieszczono elektroniczne
materiaty informacyjne i edukacyjne

o Wykonano komputerowy interaktywny program ochrony stuchu i przeszkolono 46 0sob z zakresu obstugi

programu

Okres realizacji projekiu: kwiecieri 2008 - luty 2013
Wartosc projekiu: 9 157 070,83 zt
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Wazne adresy:

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Departament Zarzadzania EFS

ul. Wspélna 2/4

00-926 Warszawa

tel. (22) 273 80 50,

faks (22) 2738919

WWW.mIT.gov.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania EFS

ul. Tamka 3

00-349 Warszawa

tel. (22) 461 63 04,

faks (22) 461 62 64

www.mpips.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych

ul. A. Pawiriskiego 5a

02-106 Warszawa

tel. (22) 592 34 50, faks (22) 658 47 33
www.ckppip.edu.pl/projekt_ue

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego
ul. Marymoncka 99/103

01-813 Warszawa

tel. (22) 569 37 00,

faks (22) 569 37 12
www.cmkp.edu.pl/projekt_sys_eu_1.htm
www.cmkp.edu.pl/projekt_mrat_eu.htm

Centrum Monitorowania Jakosci

w QOchronie Zdrowia

ul. Kapelanka 60

30-347 Krakdw

tel /faks (12) 423 20 88
www.wsparcieakredytacji.cmj.org.pl

Instytut Medycyny Pracy

ul. $w. Teresy od Dzieciatka Jezus 8
91-348 £6d7

tel. (42) 631 45 02, faks (42) 656 83 31
www.programyzdrowotne.pl

Ministerstwo Zdrowia

Departament Pielegniarek i Potoznych
ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

tel. (22) 635 58 40, faks (22) 83121 77
www.studiapomostowe.mz.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia

Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego
ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

tel. (22) 831 58 13, faks (22) 635 80 05
WWW.nzzoz.mz.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia

Departament Polityki Zdrowotnej

ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

tel. (22) 634 95 72, faks (22) 634 93 76
www.mezczyznad5plus.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia

ul. Gréjecka 186

02-390 Warszawa

tel. (22) 572 60 42, faks (22) 572 63 33
www.nfz.gov.pl/akademia
www.szkoleniajgp.nfz.gov.pl

Naczelna Izba Lekarska

ul. Sobieskiego 110

00-764 Warszawa

tel. (22) 559 13 00, faks (22) 559 13 23
www.nil.org.pl

www.mlodylekarz.org






Ministerstwo Zdrowia
Departament Funduszy Europejskich

~
) 3 Wydawca:
= /

Kancelaria (adres do korespondencji):
\\ ) ul. Miodowa 15
RN ) 00-952 Warszawa

Siedziba:
ul. Dtuga 38/40
00-238 Warszawa
tel: (22) 530 03 60
faks: (22) 530 03 50
Punkt Informacyjny Dziatania 2.3 PO KL:
pietro 1
czynny w godzinach 8.15 —16.15
tel. (22) 530 02 41
e-mail: zdrowie.pokl@mz.gov.pl

www.efs.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

www.zdrowie.gov.pl
v
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Egzemplarz bezptatny
Warszawa 2013

Materiat informacyjny wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

P Ministerstwo UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI oo EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Zdrowia FUNDUSZ SPOLECZNY

Czilowiek - najlepsza inwestycja




