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Szanowni Panstwo,

Rekomenduje Panstwu publikacje poswiecona wykorzystaniu srodkéw
unijnych przewidzianych w Dziataniu 2.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ,Wzmocnienie potencjatu zdrowia o0séb pracujqcych oraz poprawa
jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia”. Podstawowym celem
projektéw w ramach Dziatania 2.3 PO KL jest podniesienie kwalifikacji kadry
medycznej oraz zwiekszenie efektywnosci sektora.

W latach 2007-2013 polska ochrona zdrowia po raz pierwszy moze korzystac
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ponad 105 min euro przyczyni sie do
podniesienia kwalifikacji personelu medycznego oraz do zwiekszenia efektywnosci sektora ochrony zdrowia.

Obecnie ze srodkéw Dziatania 2.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

realizowane sa nastepujace projekty:

W Opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych przystosowanych do potrzeb poszczegol-
nych grup pracownikéw i grup zawodowych, w szczegélnosci skierowanych na redukcje choréb
zawodowych.

% Opracowanie kompleksowych programoéw umozliwiajacych powrét do pracy okreslonym
grupom pracownikéw i grupom zawodowym ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi,
oraz 0s6b po diugotrwatej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobami posrednio zwigzanymi z wa-
runkami pracy.

Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych.

m  Ksztatcenie zawodowe lekarzy, ratownikéw medycznych oraz dyspozytoréw medycznych z zakresu
ratownictwa medycznego.

B Specjalizacja lekarzy deficytowych specjalnosci: onkologéw, kardiologdéw oraz lekarzy medy-
cyny pracy.

®  Profesjonalne pielegniarstwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce - ksztatcenie
podyplomowe.

m  Szkolenia pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej szpitali z zakresu rachunku kosztéw i informacji
zarzadczej oraz narzedzi restrukturyzacji i konsolidacji ZOZ.

Wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki zdrowotnej.

Szkolenia kadry zarzadzajacej szpitali, udzielajagcych Swiadczen zdrowotnych finansowanych
ze srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia albo finansowanych z innych $rodkéw publicznych
oraz szkolenie kadry zarzadzajacej NFZ.

Ponadto pragne zwrdéci¢ Paristwa uwage na nowy, realizowany od pazdziernika 2010 roku projekt systemowy
dotyczacy opracowania programu profilaktycznego w zakresie wczesnego wykrywania nowotworéw ukfadu
moczowo-ptciowego u pracujacych mezczyzn w wieku od 45. roku zycia. Mam nadzieje, ze dzieki wsparciu

finansowemu Unii Europejskiej uda sie zacheci¢ mezczyzn w Polsce do systematycznych badan profilaktycznych.

Jestem przekonana, ze publikacja ta bedzie dobrym zrédtem informacji dla tych wszystkich, ktérzy maja zamiar
uzyskac wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Minister Zdrowia

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI I 1



Dziatanie 2.3
w Programie

Operacyjnym
Kapitat Ludzki

www.zdrowie.gov.pl
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COTO JEST PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI? s

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(POKL) jest programem finansowanym
ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu
panstwa, realizowanym w latach 2007-
2013. Jego celem jest umozliwienie
petnego wykorzystania potencjatu
zasobéw ludzkich poprzez wzrost
zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw i ich pracownikéw,
podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw
wykluczenia spotecznego oraz wsparcie

budowy struktur administracyjnych

panstwa.
Program sktada sie z 9 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

®  Priorytet |: Zatrudnienie i integracja spoteczna,

¥ Priorytetll: Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia oséb pracujacych,

B Priorytet lll: Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,

B Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka,

¥ Priorytet V: Dobre rzadzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu
regionalnym to:

B Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
B Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej,
= Priorytet VIIl: Regionalne kadry gospodarki,

®  Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Ponadto, realizowany jest Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celem jest zapewnienie wiasciwego zarzadzania
PO KL, wdrazania oraz promocji EFS.
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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI A OCHRONA ZDROWIA s

Jednym z priorytetéw PO KL jest Priorytet II: Rozwoj
zasoboéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia
os6b pracujacych. Przewiduje on m. in. stworzenie
odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego poprzez
zapewnienie warunkéw sprzyjajacych poprawie

i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia oséb pracujacych.

W ramach Priorytetu Il realizowane jest Dziatanie 2.3
Wzmocnienie potencjatu zdrowia os6b pracujacych

oraz poprawa jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Srodki z Dziatania 2.3 PO KL wykorzystane sa na wspétfinansowanie nastepujacych

przedsiewzie¢:

m opracowanie kompleksowych programéw profilakty-
cznych przystosowanych do potrzeb poszczegdlnych
grup pracownikéw lub grup zawodowych, w szczegél-
nosci ukierunkowanych na redukcje wystepowania
choréb zawodowych,

m opracowanie kompleksowych programéw ukierun-
kowanych na powroty do pracy okreslonych grup

pracownikéw lub grup zawodowych ze stwierdzonymi

chorobami zawodowymi,

" ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy
deficytowych specjalnosci, tj. onkologii, kardiologii, medycyny pracy,

m  ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych, w szczegdélnosci w ramach studiéw pomostowych,

u  ksztatcenie lekarzy, pielegniarek, ratownikéw medycznych oraz dyspozytoréw medycznych z zakresu ratownictwa
medycznego,

m  wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki zdrowotnej,

m  szkolenie kadry zarzadzajacej szpitali, posiadajacych umowe o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej zawartg
zoddziatem wojewddzkim NFZ albo udzielajacych $wiadczer zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych
na podstawie innych tytutéw oraz dysponentéw $rodkédw publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadry
zarzadzajacej NFZ,

m  szkolenie z zakresu rachunku kosztéw i informacji zarzadczej oraz narzedzi restrukturyzadji i konsolidacji ZOZ
dla pracownikéw, w szczegdlnosci kadry zarzadzajgcej ZOZ oraz pracownikéw organdw zatozycielskich,

m  rozwdj standardéw kwalifikacji dla kadry zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia,

m opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego w zakresie wczesnego wykrywania nowotworéw uktadu

moczowo-ptciowego u pracujacych mezczyzn w wieku od 45. roku zycia.
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Odbiorcami ww. projektow sa m.in.:

m grupy zawodowe/grupy pracownikéw narazone na czynniki
wywotujace choroby zawodowe,

m  osoby, u ktérych warunki pracy spowodowaty wystapienie choroby
zawodowej (stwierdzono chorobe zawodowa) lub orzeczono
niezdolno$¢ do pracy,

u  lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia
specjalizacyjnego z zakresu kardiologii (od wrzesnia 2010 r. réwniez
zkardiologii dzieciecej), szeroko rozumianej onkologii oraz medycyny
pracy,

m pielegniarki i potozne kwalifikujgce sie do uczestnictwa w studiach,

B lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni i dyspozytorzy medyczni
kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie ksztatcenia z zakresu
ratownictwa medycznego,

m  zaktady opiekizdrowotnej, posiadajace umowe o udzielanie swiadczen

opieki zdrowotnej zawarta z oddziatem wojewddzkim NFZ albo
udzielajace $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie innych tytutéw,

m pracownicy, w szczegdlnosci kadra zarzadzajaca zaktaddw opieki zdrowotnej, ktére posiadajg umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawarta z oddziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw,
dysponenci srodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadra zarzadzajaca NFZ,
pracujacy mezczyzni w wieku ,45+", w szczegdlnosci wykonujacy zawody, co do ktorych istnieje wyzsze
prawdopodobieristwo narazenia na choroby nowotworowe uktadu moczowo-piciowego oraz lekarze medycyny
pracy, podstawowej opieki zdrowotnej, urolodzy.

Instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie Dziatania 2.3 PO KL sa:

Instytucja Zarzadzajaca — Minister Rozwoju Regionalnego

) 4
Instytucja Posredniczaca — Minister Pracy i Polityki Spotecznej

v
Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca) — Minister Zdrowia

Zadania wynikajace z petnienia przez Ministra Zdrowia funkgji Instytucji Wdrazajacej wykonuje Departament
Funduszy Europejskich.

W ramach Dziatania 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia oséb pracujqcych oraz poprawa jakosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia wyréznione zostaty trzy poddziatania:

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych.
Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych.
Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzqdzania w ochronie zdrowia.
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Wsparcie EFS na rzecz ochro-
ny zdrowia realizowane jest
w ramach projektéw systemo-
wych. Oznacza to, ze projekty
moga by¢ sktadaneirealizowane
wylacznie przez jednostki wska-
zane w Szczegétowym Opisie
Priorytetow PO KL, tj.:

#  Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych;

B Centrum Medyczne
Ksztatcenia Podyplomowego;

®  Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia;

Instytut Medycyny Pracy
im. prof. J. Nofera w todzi;

®  Minister wtasciwy do spraw zdrowia
- Departament Pielegniarek i Potoznych;

B Minister wtasciwy do spraw zdrowia
- Departament Polityki Zdrowotnej;

®  Minister wtasciwy do spraw zdrowia
- Departament Ubezpieczenia Zdrowo-
tnego;

®  Narodowy Fundusz Zdrowia.

Srodki finansowe przeznaczone na Dziatanie 2.3:

Alokacja (euro)

DZIALANIE

Ogétem EFS Srodki krajowe
Dziatanie 2.3 105 713 179,00 89 856 202,00 15 856 977,00
w tym Poddziatanie 2.3.1 8954 782,86 7 611 565,40 1343 217,46
w tym Poddziatanie 2.3.2 91661 019,35 77 911 866,40 13749 152,95
w tym Poddziatanie 2.3.3 5097 376,79 4332 770,20 764 606,59
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Projekty
systemowe

realizowane
od 2008 .
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PODDZIALANIE 2.3.1 OPRACOWANIE KOMPLEKSOWYCH
PROGRAMOW ZDROWOTNYCH

Tytul projektu:

Opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych.
Kto realizuje projekt?

Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w todzi
w partnerstwie z Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda
Chodzki w Lublinie.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

®  Pracownicy i pracodawcy.

W Lekarze stuzb medycyny pracy oraz podstawowe;j
opieki zdrowotnej, psycholodzy.

B Pracownicy Panstwowej Inspekgji Sanitarnej, Parstwowej Inspekgji Pracy, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Jakie sa cele projektu?

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu zdrowia oséb pracujacych poprzez opracowanie 7 komplekso-

wych programoéw profilaktycznych z zakresu: ochrony stuchu, choréb skéry, choréb alergicznych, choréb

zakaznych lub pasozytniczych, choréb narzadu ruchu i obwodowego uktadu nerwowego, choréb uktadu

krazenia oraz zagrozen psychospotecznych.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

B Opracowanie i wdrozenie 7 kompleksowych programéw profilaktycznych obejmujacych 10 choréb zawodo-
wych i 2 zwigzanych z praca.

®  Podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych lekarzy stuzb medycyny pracy, psychologéw, pracownikéw PIP,
PIS, BHP na szkoleniach i konferencjach szkoleniowych.

®  Opracowanie 17 poradnikéw, 8 multimedialnych materiatéw dydaktycznych w formie filméw informacyjno-
edukacyjnych oraz elektronicznych materiatéw informacyjnych i edukacyjnych.

B Utworzenie Centrum Konsultacyjno-Diagnostycznego typu ,hot-line"

#  Utworzenie strony internetowej projektu.

Opracowanie, wykonanie i rozpowszechnienie komputerowego interaktywnego programu ochrony stuchu.

Co osiagnelismy dotychczas?

®  Opracowano 5 kompleksowych programéw profilaktycznych (z zakresu ochrony stuchu, choréb skéry,
choréb alergicznych, choréb zakaznych lub pasozytniczych, choréb uktadu ruchu i obwodowego uktadu
nerwowego) obejmujacych 10 choréb zawodowych.

B Przeszkolono 143 osoby (lekarzy stuzb medycyny pracy i POZ, pracownikéw PIS, PIP, BHP) na konfren-
cjach szkoleniowych w ramach wdrazania programu dot. ochrony stuchu.

u  Utworzono Centrum Konsultacyjno-Diagnostyczne typu ,hot-line”.

®  Uruchomiono strone internetowg projektu: www.programyzdrowotne.pl

Okres realizacji projektu: kwiecien 2008 - luty 2013
Wartos¢ projektu wynosi 9 157 070,83 PLN
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PODDZIALANIE 2.3.1 OPRACOWANIE KOMPLEKSOWYCH
PROGRAMOW ZDROWOTNYCH

Tytut projektu:

Opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowa-
nych na powroty do pracy.

Kto realizuje projekt?

Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w todzi.
Kto moze wzigc udziat w projekcie?

" Pracownicy stuzb medycyny pracy.

% Lekarze laryngolodzy, foniatrzy, terapeuci gtosu oraz
lekarze orzecznicy ZUS.

% Osoby z chorobg narzadu gtosu, z pylicg, z chorobami alergicznymi.

Jakie sg cele projektu?

Celem projektu jest umozliwienie podjecia aktywnosci zawodowej oséb ze stwierdzonymi chorobami

zawodowymi lub po dtugotrwatej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobami posrednio zwigzanymi

z warunkami pracy.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

" Opracowanie i wdrozenie 3 kompleksowych programéw ukierunkowanych na powroty do pracy,
obejmujacych 7 choréb zawodowych.

B Utworzenie Centrum Konsultacyjno-Diagnostycznego typu ,hot-line”.

" Przeszkolenie lekarzy laryngologéw, foniatréw i terapeutéw gtosu, nauczycieli, orzecznikdw ZUS,
pracownikéw stuzb medycyny pracy.

" Przeprowadzenie 2 turnuséw rehabilitacyjnych.

" Opracowanie 4 poradnikéw, 1T multimedialnego materiatu dydaktycznego w formie filmu informacyjno-
edukacyjnego.

" Przeprowadzenie 4 warsztatdbw motywacyjno-rehabilitacyjnych.

® Utworzenie strony internetowej projektu.

Co osiagnelismy dotychczas?

® Opracowano,Kompleksowy program ukierunkowany na powrét do pracy oséb z chorobami narzadu gtosu”.

" Przeprowadzono 2 turnusy rehabilitacyjne z zakresu choréb narzadu gtosu dla 40 nauczycieli.

" Przeprowadzono 2 konferencje szkoleniowe z zakresu rehabilitacji gtosu dla 120 nauczycieli.

" Przeprowadzono 4 szkolenia warsztatowe z zakresu chordéb narzadu gtosu dla 80 lekarzy laryngologow,

foniatréw i terapeutéw gtosu.

Przygotowano poradnik pt.,Rehabilitacja zawodowych zaburzen gtosu”.
® Utworzono Centrum Konsultacyjno — Diagnostyczne typu ,hot-line”.

¥ Uruchomiono strone internetowa projektu: www.programyzdrowotne.pl

Okres realizacji projektu: kwiecien 2008 - sierpien 2011
Wartos¢ projektu wynosi 2 121 727,28 PLN
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PODDZIALANIE 2.3.2 DOSKONALENIE ZAWODOWE
KADR MEDYCZNYCH

Tytut projektu:

Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach
studiow pomostowych.

Kto realizuje projekt?

Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament Pielegniarek
i Potoznych.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

Projekt adresowany jest do pielegniarek i potoznych

z catej Polski posiadajacych swiadectwo dojrzatosci,

absolwentéw liceow medycznych, dwuletnich, dwuipétletnich oraz trzyletnich medycznych szkét

zawodowych. Ze wzgledu na charakter studiéw, uczestniczy¢ w nich moga te pielegniarki i potozne, ktére

wyksztatcone zostaty w okresie przed przystapieniem Polski do UE. Ponadto specyfika Priorytetu Il PO KL,

dedykowanego osobom zatrudnionym, stawia przed uczestnikami dodatkowe wymogi, ktérymi sa: wazne

prawo wykonywania zawodu oraz zatrudnienie w zawodzie pielegniarki lub potoznej na terenie Polski.

Jakie sa cele projektu?

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

B Ukonczenie studidow pomostowych i podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 24 000 pielegniarek
i potoznych.

B Zwiekszenie motywacji do rozwoju kariery zawodowej i dalszego uzupetniania kwalifikacji zawodowych.

Co osiagnelismy dotychczas?

" Rozpoczecie ksztatcenia pomostowego przez 9 679 pielegniarek i potoznych na 57 uczelniach
wytonionych w trybie zamdwienia publicznego na terenie catego kraju.

B Ukonczenie przez 2 890 pielegniarek i potoznych studiow pomostowych w ramach projektu.

Okres realizacji projektu: maj 2008 - czerwiec 2015
Wartos¢ projektu wynosi: 179 607 929,82 PLN
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PODDZIALANIE 2.3.2 DOSKONALENIE ZAWODOWE
KADR MEDYCZNY CH

Tytut projektu:

Ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy
deficytowych specjalnosci, tj. onkologéw, kardiologéow

i lekarzy medycyny pracy.

Kto realizuje projekt?

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego

w Warszawie.

Kto moze wzigc udziat w projekcie?

Lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa w procesie

ksztatcenia specjalizacyjnego z zakresu kardiologii
(od wrzesnia 2010 r. réwniez z kardiologii dzieciecej), szeroko rozumianej onkologii i medycyny pracy.
B Kierownicy specjalizacji, sprawujacy opieke dydaktyczna nad specjalizujacymi sie lekarzami.
Jakie s cele projektu?
Celem projektu jest wsparcie ksztatcenia specjalizacyjnego lekarzy z kardiologii, onkologii i medycyny
pracy, co przetozy sie na wzrost liczby specjalistow, dostepnos¢ do swiadczen zdrowotnych i poprawe stanu
zdrowia oséb pracujacych.
Jakie beda najistotniejsze rezultaty?
B Ukonczenie przez minimum 1 077 lekarzy petnego cyklu kurséw specjalizacyjnych z kardiologii,
onkologii i medycyny pracy,
B Dofinansowanie udziatu 5 870 lekarzy w kursach specjalizacyjnych z kardiologii, onkologii i medycyny
pracy w ramach 1 691 kursow,
B Ukonczenie przez 254 kierownikéw specjalizacji z kardiologii, onkologii i medycyny pracy kurséow
aktualizujgcych wiedze,
B Opracowanie i wydruk 22 podrecznikéw do kurséw specjalizacyjnych,
 Zakup sprzetu dydaktycznego do kurséw z kardiologii i onkologii.
Co osiagnelismy dotychczas?
53 lekarzy zrealizowato peten cykl kurséw specjalizacyjnych (3 lekarzy specjalizujgcych sie w kardiologii,
30 lekarzy specjalizujgcych sie w medycynie pracy, 20 lekarzy specjalizujgcych sie w onkologii).
184 lekarzy uzyskato tytut specjalisty (79 kardiologdw, 31 lekarzy medycyny pracy, 74 onkologow).
170 kierownikow specjalizacji ukoniczyto kursy doskonalace, aktualizujgce wiedze.

2 256 lekarzy rozpoczeto kursy specjalizacyjne.

Opracowano aplikacje informatyczng stuzaca gromadzeniu danych i prowadzeniu Sciezki kariery

uczestnikow.

Okres realizacji projektu: styczen 2007 - czerwiec 2015
Wartos¢ projektu wynosi 123 716 203,95 PLN

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI I1 1



PODDZIALANIE 2.3.3 PODNIESIENIE JAKOSCI ZARZADZANIA
W OCHRONIE ZDROWIA

Tytut projektu:

Wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki zdrowotnej.
Kto realizuje projekt?

Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia.
Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

Projekt jest adresowany m.in. do szpitali posiadajacych
umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j
zawartg z NFZ albo udzielajacych swiadczen zdrowotnych

finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie
innych tytutéw. Uczestnikami projektu moga by¢ zaréwno
szpitale, ktére zamierzaja odnowic certyfikat akredytacyjny celem utrzymania ciggtosci, jak i nowe. Kazdy
szpital moze tylko raz uzyskac¢ wsparcie finansowe.

Jakie sa cele projektu?

Celem projektu jest podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia poprzez wsparcie procesu
akredytacji oraz doprowadzenie do zwiekszenia liczby szpitali akredytowanych. W ramach projektu

188 zaktaddw opieki zdrowotnej uzyska certyfikat akredytacyjny.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

W Przeprowadzenie 220 wizyt akredytacyjnych, w tym 8 wizyt, w ramach ktérych przeprowadzono pilotaz
znowelizowanych standardéw akredytacyjnych.

Uzyskanie przez 188 szpitali certyfikatu akredytacyjnego.

Przeszkolenie 360 os6b w ramach szkolen dotyczacych uzyskiwania certyfikatow akredytacyjnych.
Przeszkolenie 40 wizytatorow akredytacyjnych.

Opublikowanie zestawu 210 standardéw w 15 dziatach tematycznych oraz informatora o akredytacji.
Przygotowanie aplikacji informatycznej wspomagajacej prowadzenie procedury akredytacyjnej.
Przygotowanie zestawu wskaznikéw jakosci i zasad ich monitorowania w szpitalach.

Podniesienie jakosci $wiadczen w szpitalach z certyfikatem akredytacji CMJ.
Co osiagnelismy dotychczas?
Opracowanie 210 znowelizowanych standardéw akredytacyjnych.
B Uzyskanie przez 48 szpitali certyfikatu akredytacyjnego Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie
Zdrowia.
56% przyrost zaktaddw opieki zdrowotnej, ktére posiadaja certyfikat akredytacyjny.
Publikacja informatora ,Akredytacja szpitali w Polsce”.
Publikacja znowelizowanych standardéw akredytacyjnych “Program akredytacji szpitali - zestaw
standardow akredytacyjnych”.
Przeprowadzenie szkolenia dla wizytatoréw.
Przeszkolenie 159 pracownikow zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie standardoéw akredytacyjnych.

Okres realizacji projektu: czerwiec 2008 - sierpien 2014
Wartosc projektu wynosi 7 839 468,00 PLN
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PODDZIALANIE 2.3.3 PODNIESIENIE JAKOSCI ZARZADZANIA
W OCHRONIE ZDROWIA

Tytul projektu:

Szkolenia kadry zarzadzajacej szpitali, posiadajgcych
umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg
z oddziatem wojewédzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
albo udzielajacych swiadczen zdrowotnych finansowanych
ze $rodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw oraz
dysponentéw srodkéw publicznych w sektorze ochrony

zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ.

Kto realizuje projekt?

Narodowy Fundusz Zdrowia.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

W Zaktady opieki zdrowotnej, posiadajace umowe o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej zawarta
z oddziatem wojewodzkim NFZ albo udzielajace swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych na podstawie innych tytutow.

W Kadra zarzadzajgca ZOZ, ktére posiadaja umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
leczenie szpitalne zawarta z oddziatem wojewddzkim NFZ albo udzielajace swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw.

u  Dysponenci srodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadra zarzadzajaca NFZ.

Jakie sa cele projektu?

Celem projektu jest przygotowanie kadry stosujgcej system Jednorodnych Grup Pacjentéw (JGP),

w zakresie uzytkowania i wykorzystania systemu do poprawy efektywnosci zarzadzania w ochronie

zdrowia.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

u  Zbudowanie kompetencji kadry zarzadzajacej NFZ w zakresie tworzenia i utrzymywania systemu
JGP oraz jego wykorzystanie dla oceny produktywnosci szpitali i rozliczania $wiadczen poprzez
przeszkolenie 200 oséb w zakresie JGP.

Opracowanie programéw szkoleniowych dotyczacych JGP.

Zbudowanie kompetencji kadry personelu kierowniczego szpitali w zakresie wykorzystania i stosowania
systemu JGP poprzez przeszkolenie 1 300 oséb.

Publikacja ,Przewodnika po JGP".

Stworzenie internetowego narzedzia wymiany doswiadczen na temat sytemu JGP w postaci platformy
e-learningowe;j.

Co osiagnelismy dotychczas?

®  Uruchomienie platformy e-learningorwej poswieconej systemowi JGP: www.szkoleniajgp.nfz.gov.pl

®  Wydanie dwéch publikacji poswieconych systemowi JGP: 1.,Jednorodne Grupy Pacjentéw. Podstawy
Systemu”; 2.,,Jednorodne Grupy Pacjentéw. Przewodnik po systemie”.

W Przeszkolenie 1 300 pracownikéw zaktadéw opieki zdrowotnej w zakresie funkcjonowania systemu JGP.

Okres realizacji projektu: lipiec 2008 — grudzien 2010
Wartos¢ projektu wynosi 3 717 966,60 PLN
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PODDZIALANIE 2.3.2 DOSKONALENIE ZAWODOWE
KADR MEDYCZNY CH

Tytul projektu:

Wsparcie systemu ratownictwa medycznego
poprzez ksztatcenie zawodowe lekarzy, ratownikdw
medycznych i dyspozytoréw medycznych.

Kto realizuje projekt?

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego
w Warszawie.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

" Lekarze kwalifikujacy sie do uczestnictwa

w procesie ksztatcenia specjalizacyjnego
z medycyny ratunkowej.
B Ratownicy medyczni i dyspozytorzy medyczni.
Jakie sa cele projektu?
Celem projektu jest wsparcie ksztatcenia specjalizacyjnego lekarzy z medycyny ratunkowej poprzez
organizacje i wspotfinansowanie obowigzkowych kurséw specjalizacyjnych oraz wsparcie doskonalenia
zawodowego ratownikéw i dyspozytoréw medycznych poprzez organizacje i wspétfinansowanie
obowiazkowych kurséw doskonalacych. Kursy doskonalgce dla ratownikéw i dyspozytorow stanowia
forme ksztatcenia, ktorej ukorczenie umozliwia aktualizacje wiedzy i umiejetnosci z zakresu medycyny
ratunkowej i organizacji ratownictwa medycznego, w szczegoélnosci umiejetnosci niezbednych do udzielania
kwalifikowanej pierwszej pomocy.
Jakie beda najistotniejsze rezultaty?
B Przeprowadzenie 282 kurséw specjalizacyjnych z medycyny ratunkowej dla 919 lekarzy.
B Przeprowadzenie 425 kurséw doskonalacych dla 8 500 ratownikéw medycznych.
B Przeprowadzenie 94 kurséw doskonalacych dla 1 920 dyspozytoréw medycznych.
®  Utworzenie Centrum Symulagji.
Co osiagnelismy dotychczas?
B Przeprowadzono 29 kurséw specjalizacyjnych z medycyny ratunkowej dla 412 lekarzy.
B Przeprowadzono 9 kurséw doskonalacych dla 193 ratownikéw medycznych.
B Przeprowadzono 5 kurséw doskonalacych dla 91 dyspozytoréw medycznych.
B Zakupiono czes¢ sprzetu do Centrum Symulacji, dzieki ktéremu uczestnicy kurséw bedg mogli nabywac
praktycznych umiejetnosci w zakresie ratownictwa medycznego.

®  Utworzono baze danych uczestnikow projektu.

Okres realizacji projektu: wrzesien 2009 - czerwiec 2015
Wartos¢ projektu wynosi 35 534 180,09 PLN
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PODDZIALANIE 2.3.2 DOSKONALENIE ZAWODOWE
KADR MEDYCZNY CH

Tytul projektu:

Profesjonalne pielegniarstwo systemu ratownictwa
medycznego w Polsce - wsparcie ksztatcenia
podyplomowego.

Kto realizuje projekt?

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek

i Potoznych.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?
Pielegniarki i pielegniarze, ktérzy posiadaja co najmniej

roczny staz pracy w zawodzie i aktualne prawo wykonywania zawodu.

Jakie sa cele projektu?

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego, poprzez ksztatcenie

podyplomowe pielegniarek/pielegniarzy w ramach systemu ratownictwa medycznego.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

B Ukonczenie przez 3 500 pielegniarek/pielegniarzy kursu kwalifikacyjnego z zakresu pielegniarstwa
ratunkowego.

B Ukonczenie przez 1 120 pielegniarek/pielegniarzy kursu specjalistycznego z zakresu resuscytacji
krazeniowo-oddechowe;.

W Zorganizowanie 5 warsztatéw roboczych dla organizatoréw ksztatcenia.

®  Zorganizowanie 2 konferencji promocyjno-informacyjnych dla decydentéw systemu, organizatoréw
ksztatcenia.

W Zorganizowanie 5 regionalnych konferencji informacyjno-szkoleniowych dla pielegniarek/pielegniarzy.

Co osiagnelismy dotychczas?

B Ponad 820 os6b rozpoczeto kurs kwalifikacyjny z zakresu pielegniarstwa ratunkowego.

W Zorganizowano warsztaty robocze dla organizatoréw ksztatcenia.

W Zorganizowano konferencje promocyjno-informacyjna dla decydentéw systemu, organizatorow
ksztatcenia.

B Zorganizowano 2 regionalne konferencje informacyjno-szkoleniowe dla pielegniarek/pielegniarzy.

B Utworzono podstrone internetowa projektu: www.ckppip.edu.pl/projekt_ue

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2009 - czerwiec 2015
Wartos¢ projektu wynosi 20 284 744,58 PLN
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PODDZIALANIE 2.3.3 PODNIESIENIE JAKOSCI ZARZADZANIA
W OCHRONIE ZDROWIA

Tytul projektu:

Nowoczesne zarzadzanie w zaktadach opieki
zdrowotnej - szkolenia z zakresu rachunku kosztéw
i informacji zarzadczej oraz narzedzi restrukturyzacji
i konsolidacji ZOZ.

Kto realizuje projekt?

Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament

Ubezpieczenia Zdrowotnego w partnerstwie

ze Szkota Gtéwng Handlowa.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

W ramach projektu, w tym m.in. w szkoleniach oraz warsztatach uczestniczy¢ moga:

B pracownicy zaktadéw opieki zdrowotnej, zwtaszcza kadra zarzadzajaca,

B przedstawiciele reprezentujacy organy zatozycielskie ZOZ — z gmin miejskich, powiatéw, samorzadéw
wojewddzkich oraz administracji centralne;j.

Jakie sa cele projektu?

Celem projektu jest poprawa jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia poprzez podniesienie kompetencji

pracownikow, w szczegdlnosci kadry zarzadzajacej ZOZ oraz pracownikdéw organdw zatozycielskich, poprzez

dostarczenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu stosowania nowoczesnych metod zarzadzania instytucjami
sektora ochrony zdrowia w Polsce.

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

5955 przeszkolonych pracownikéw ZOZ, w tym 1 191 lideréw i liderek (po 1 osobie z kazdego Z0Z),
ktorzy koordynowac beda prace zwigzane z wdrozeniem nowoczesnych narzedzi rachunkowosci
zarzadczej usprawniajacych proces zarzadzania.

B 740 przeszkolonych pracownikow reprezentujacych organy zatozycielskie ZOZ.

B Wzrost Swiadomosci kadry zarzadzajacej w zakresie koniecznosci stosowania nowoczesnych narzedzi
rachunkowosci zarzadczej ZOZ.

B Wzrost kompetencji kadry zarzadzajacej w zakresie mozliwosci i sposobédw wykorzystania narzedzi
rachunkowosci zarzadczej zapewniajacych wzrost efektywnosci zarzgdzania ZOZ.

Co osiagnelismy dotychczas?

W Zorganizowano cykl 13 warsztatow dotyczacych rachunku kosztéw dla 60 uczestnikéw — pracownikéw

kadry zarzadzajgcej Zaktadami Opieki Zdrowotnej.

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2009 - grudzier 2013
Wartos¢ projektu wynosi 8 701 069,98 PLN
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PODDZIALANIE 2.3.1 OPRACOWANIE KOMPLEKSOWYCH
PROGRAMOW ZDROWOTNYCH

Tytul projektu:

Opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego

w zakresie wczesnego wykrywania nowotwordw ukfadu
moczowo-piciowego u pracujacych mezczyzn w wieku
od 45. roku zycia (45+) ukierunkowanego na przeciw-
dziafanie ich dezaktywizacji zawodowej (w szczegdlnosci
0s6b wykonujacych zawody, co do ktérych istnieje
wyzsze prawdopodobienstwo narazenia na choroby

nowotworéow uktadu moczowo-ptciowego).

Kto realizuje projekt?

Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament Polityki Zdrowotnej w partnerstwie z Centrum Onkologii

im. M. Sktodowskiej Curie.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

®  Pracujacy mezczyzni w wieku ,45+", w szczegdlnosci wykonujacy zawody, co do ktérych istnieje wyzsze
prawdopodobienstwo narazenia na choroby nowotworowe uktadu moczowo-piciowego.

" Lekarze (specjalisci medycyny pracy, lekarze podstawowej opieki zdrowotnej, urolodzy).

Jakie sa cele projektu?

Celem projektu jest zwiekszenie stanu wiedzy oraz pozytywna zmiana zachowan mezczyzn w zakresie

profilaktyki choréb nowotworowych w obrebie uktadu moczowo-ptciowego.

Celami szczegétowymi sa:

B wzrost Swiadomosci mezczyzn i ich partnerek o chorobach nowotworowych uktadu moczowo-ptciowego,

®  wzrost motywacji do podejmowania zachowan prozdrowotnych wsréd mezczyzn oraz prowadzenia zdrowego
stylu zycia,
motywowanie mezczyzn do corocznej kontroli urologicznej (w szczegdlinosci gruczotu krokowego),
wzrost stanu wiedzy lekarzy medycyny rodzinnej, lekarzy medycyny pracy oraz urologéw dotyczacej
zagadnien choréb uktadu moczowo-ptciowego (w szczegdlnosci wptywu czynnikéw zawodowych na poziom
zachorowalnosci).

Jakie beda najistotniejsze rezultaty?

W Opracowanie programu profilaktycznego w zakresie choréb nowotworowych uktadu moczowo-
piciowego.

Przeprowadzenie kampanii medialnej (m.in. zachecajacej mezczyzn do badan) oraz spotkan infor-
macyjnych w wybranych przedsiebiorstwach, w ktérych pracownicy wykonuja czynnosci zawodowe
narazajace ich na wieksze ryzyko zachorowania na nowotwory uktadu moczowo-ptciowego.

B Przeszkolenie 6 000 lekarzy w zakresie przyczyn zachorowalnosci (w szczegdlnosci tych zwigzanych
z czynnikami zawodowymi), objawdéw oraz nowoczesnych metod leczenia, jak rowniez w zakresie
procedur postepowania z osobami z objawami choréb nowotworowych uktadu moczowo-ptciowego.

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2010 - grudzien 2013
Wartos¢ projektu wynosi 24 310 195,40 PLN
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WAZNE ADRESY:

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Departament Zarzadzania EFS

ul. Chatubinskiego 8

00-613 Warszawa

tel. 22 501 50 04, faks 22 501 50 31

www.mrr.gov.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania EFS

ul. Tamka 3

00-349 Warszawa

tel. 22 461 63 04, faks 22 461 62 64
www.kapitalludzki.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych

ul. A. Pawinskiego 5a

02-106 Warszawa

tel. 22 592 34 50, faks 22 658 47 33
www.ckppip.edu.pl

Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego
ul. Marymoncka 99/103

01-813 Warszawa

tel. 22 569 37 00, faks 22 569 37 12

www.cmkp.edu.pl

Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie
Zdrowia

ul. Kapelanka 60

30-347 Krakow

tel./faks 12 423 20 88

www.wsparcieakredytacji.cmj.org.pl
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Instytut Medycyny Pracy

ul. $w. Teresy od Dzieciatka Jezus 8
91-348 Lodz

tel. 42 631 45 02, faks 42 656 83 31

www.imp.lodz.pl

Ministerstwo Zdrowia

Departament Pielegniarek i Potoznych
ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

tel. 22 635 58 40, faks 22 831 21 77

www.mz.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia

Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego
ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

tel. 22 831 58 13, faks 22 635 80 05

www.mz.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia
Departament Polityki Zdrowotnej
ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

tel. 22 634 95 72, faks 22 634 93 76

www.mz.gov.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia

ul. Gréjecka 186

02-390 Warszawa

tel. 22 572 60 42, faks 22 572 63 33

www.nfz.gov.pl
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Ministerstwo Zdrowia FUNDUSZ SPOLECZNY

WYDAWCA:
Ministerstwo Zdrowia Departament Funduszy Europejskich
Kancelaria (adres do korespondengji):
ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa
tel. 22 522 24 44
faks 22 522 24 45
e-mail zdrowie.pokl@mz.gov.pl
www.zdrowie.gov.pl

www.efs.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

egzemplarz bezptatny

Warszawa 2010

Materiat informacyjny wspoétfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



