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Szanowni Palistwo,

Instytucja Zarzadzajgca PO KL przekazuje w zalfgczeniu pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 pazdziernika 2012 r. (znak: DPR-V-42111-43-BW/MZ/12(4102689)), w ktorym znajduje sie
stanowisko w zakresie zastosowania przepiséw ustawy z dnia 12 grudnfa 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1897 r., Nr 160, poz. 1080,
ze zm.) w kontekécie wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przed koncem roku Kalendarzowego,
za ktory to wynagrodzenie przysluguje. Informujg, iz potwierdza ono interpretacje IZ PO KL w zakresie braku
mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego przed koncem roku kalendarzowego, za kitdry to

wynagrodzenie przystuguje.

Jednoczes$nie zgodnie z ww. pismem wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
wyplaca sie co do zasady po przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego (art. 5 ust.
2 ww. ustawy). Wczesniejsza wyplata wynagrodzenia jest moziiwa tylko w jednym przypadku, tj. w zwigzku
z likwidacjg pracodawcy (zgodnie z art. § ust. 3 ww. ustawy). W zwigzku z powyzszym nieakiualne staje sig
stanowisko |Z PO KL z dnia 27 czerwca 2012 r. {znak: DZF-1V-82252-342-MU/12) w zakresie mozliwosci
wczesniejszej wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego przed koricem roku kalendarzowego, za kitory
przystuguje to wynagrodzenie, w sytuacji ustania stosunku pracy przed koricem roku z powodu innego niz
likwidacja pracodawcy.

Jednoczesnie pragne przekazaé, iz Instytucja Zarzgdzajgca PO KL dokonata stosowanych zmian
w zapisach ,FAQ w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow ponoszonych w ramach projektow PO KL", ktory
zamieszczony jest na stronie www.efs.gov.pl w czesdci Interpretacje Instytucji Zarzgdzajgcej, w zakresie
mozliwosé wezesdniejszej wyplaty dodatkowege wynagrodzenia rocznego tylko w przypadku likwidacdii

pracodawcy zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej. W zalgczeniu zmodyfikowana

czesd tego dokumentu.

Z powazaniem,

Z-CAQYREKTORA DEPARTAMENTU

Aleksandra Dmitruk
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