Stan realizacji Dziatania 2.3: Wzmocnienie potencjatu zdrowia osob pracujgcych
oraz poprawa jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

PODSUMOWANIE 2013 R. ORAZ WYZWANIA NA
LATA 2014-2015

Krzysztof Gorski
Departament Funduszy Europejskich
Ministerstwo Zdrowia

Warszawa, 16 grudnia 2013 r.
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Plan prezentacji

0 Wnioski z audytu 2013 r. Komisji Europejskiej;
0 Stan realizacjt projektow systemowych (ocena postepu rzeczowego 1 finansowego);

0 Stan realizacjt projektow konkursowych (ocena postepu rzeczowego 1 finansowego);

0 Wyzwania na lata 2014 -2015 r.
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Wyniki audytu Komisji Europejskie]

Key requirement 5: Adequate audit frail

Warks, but gfg{:
i o eve Ministry ot ety | Workswell | ™ | Subsantie | EOSEY
Intermediary Body 2" level Ministry of Hea arks w improvements impmemems does ot work
needed are needed

Key requirement 1: Cleer definition, aliocation and
separation of functions between and within the managing X
authority/ intermediate bodies
Key requirement 2 Adequate ;irucedu;es- for the y
selection of operations .
Key requirement 3: Adequate information and an .
adequate strategy to provide guidance to beneficlaries
Key requirement 4: Adequate management verifications X

X
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Gtowne wnioski z audytu KE — uczmy si¢ si¢ na
bfedach.... najlepiej cudzych

0 Koniecznos$¢ harmonizacji kosztéw merytorycznych 1 administracyjnych;

0 Ocena potencjatu projektodawcy w kontekscie angazowania ekspertow
zewnetrznych;

0 Nieefektywne wykorzystanie srodkéw EFS. Konieczno$¢ wdrozenia mechanizmow
gwarantujacych racjonalno$¢ wydatkéw- zasada ,fee for serwis”;

0 W niektorych projektach istnienie problem niewtasciwego doboru grup docelowych
— watpliwosct co do ,targetowania’ wsparcia;
0 Nadmierna alokacja §rodkow na kampanie informacyjne:
—  Watpliwosci co do koniecznosci powielania stron internetowych;

— Zakup czasu antenowego z wylaczeniem stosowania ustawy Pzp;

—  Watpliwosci co do sensownos$ci niektérych kampanii.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Gtowne wnioski z audytu KE — uczmy si¢ si¢ na
btedach.... najlepiej cudzych

0 Ryzyko podwoijnego finansowania wynagrodzen — konieczno$¢ dalszego
doregulowania kwestii kosztow zarzadzania — problem proporcjonalnodci wydatkéws;

0 Watpliwosct do realno$ct szacowania kosztéw okredlonych przez projektodawcow
we wnioskach o dofinansowanie (problem z przeszacowanymi kosztami) —
powszechno$¢ zjawiska rozbieznosct pomiedzy szacunkami a kosztami
rzeczywistymi;

0 Problem z ,,systemowoscia” projektow systemowych.
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Stan realizacji projektow - posumowanie 2013 r.
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Plan certytikacji wyznaczony dla Ministerstwa Zdrowia
na 2013 r. wyniost 84 min z1,

Certyfikowano: 86,16 mln z1, co stanowi 103% planu
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Rozpoczecie realizacji projektu pn. ,,Bezpieczny Szpital — Bezpieczny Pacjent”

bk

BEZPIECZNY
SZPITAL
BEZPIECZNY
PACJENT

Wartosc¢: 8 034 643,52 PLLN

Beneficjent: Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia
Termin realizacji: VI.2013 — VI1.2015
Gtowne zatozenia:

0 objecie coachingiem 70 szpitali;

przeprowadzenie 70 przegladéw akredytacyjnych w szpitalach;
uzyskanie przez 57 szpitali certyfikatu akredytacyjnego;
przeszkolenie 2200 osob w zakresie standardéw akredytacyjnych;

przeszkolenie 400 os6b w zakresie minimalizowania ryzyka zdarzen
niepozadanych w szpitalach;

opracowanie raportow nt. zdarzen niepozadanych.

O 00 Do

(I
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Rozpoczecie realizacji projektu pn. ,,Rozwo; kwalifikacji 1 umiejetnosci kadry
Pilelggniarskiej w kontekscie zmian epidemiologicznych bedacych
nastgpstwem starzejgcego sig¢ spofeczenstwa”

Wartos¢: 15 809 440,00 PLLN

Beneficjent: Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek 1 Poloznych
Termin realizacji: V.2013 — V1.2015

Glowne zatozenia:

J Opracowanie programu kursu specjalistycznego z zakresu kompleksowe;

pielegniarskiej opieki nad pacjentem z najcze¢stszymi schorzeniami wieku
podeszlego.

0 Przeszkolenie 4700 pielegniarek 1 100 pielegniarzy w ramach ww. kursu
specjalistycznego.
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Rozpoczecie realizacji projektu pn. ,, Poprawa jakosci zarzgdzania w ochronie
zdrowia poprzez populatyzacje wiedzy na temat technologii ICT”

Wartosc: 1 923 643,20 PLN

Beneficjent: Centrum Systemow Informatycznych Ochrony Zdrowia
Termin realizacji: XI1.2013 — VI.2015

Glowne zatozenia:

0 1440 przeszkolonych pracownikéw sektora ochrony zdrowia
(w tym m.in. kadra medyczna i zarzadzaja) z zakresu wykorzystania nowoczesnych
technologii informacyjnych i komunikacyjaych w placowkach medycznych (koszt
zawlera si¢ ww. czesci budzetu).

O utworzenie platformy e-learningowe;.




=
N
°
3
o
®
=
a
@
x
>,
£
>
)
@
—
0]
Q
(@)
(=
@
—
=)
o)
—
(o

Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Zakonczono realizacj¢ projektu pn. ,,Opracowanie kompleksowych programow
profilaktycznych”

Wartosc: 9 157 070,83 PLN

Beneficjent: Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera w Lodzi

Termin realizacji: IV. 2008 — II. 2013

Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 95%

Gt6wne zatozenie:

Wzmocnienie potencjatu zdrowia oséb pracujacych poprzez opracowywanie 8
kompleksowych programéw profilaktycznych z zakresu: (1)ochrony stuchu, (2) chorob
skory, (3) chorob alergicznych, (4 1 5) chorob zakaznych lub pasozytniczych, (6) chorob
uktadu ruchu 1 obwodowego ukladu nerwowego, (7) chorob uktadu krazenia 1 (8) zagrozen
psychospolecznych oraz wdrozenie wybranych elementow tych programow

KAPITAL LUDZKI
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Stan realizacji w 2013 roku

\

8 programow profilaktycznych opracowanych 1 wdrozonych w ramach Priorytetu;

\

Centrum Konsultacyjno — Diagnostyczne;

\

71 kluczowych treneréw wyksztalconych na 2 wielomodutowych szkoleniach
warsztatowych;

89 psychologdw przeszkolonych na 5 szkoleniach warsztatowych;

932 0s6b przeszkolonych na 16 konferencjach szkoleniowych;

95 0s6b przeszkolonych na 1 sesji naukowe;;;

454 osob przeszkolonych na 16 warsztatach

opracowany 1 komputerowy interaktywny program ochrony stuchu;

17 poradnikow;

44 spotkania edukacyjno - informacyjne dla 1519 pracownikow i 100 0s6b uczacych
sig;

14 elektronicznych materialéw informacyjnych i1 8 edukacyjnych multimedialnych;

D N N N N N NN

AN

8 tilmow informacyjno-edukacyjnych.
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Przygotowanie do zakonczenia projektu ,,Mezczyzna 45 plus”

Cel: Poprawa stanu wiedzy 1 pozytywna zmiana zachowan w zakresie przyczyn i objawow
choréb nowotworowych w obrebie ukladu moczowo-ptciowego u aktywnych zawodowo
mezczyzn po 45. roku zycia

Wartosc: 18 792 689 PLN (po zmianie)

Beneficjent: Minister Zdrowia — Departament Polityki Zdrowotnej,

Centrum Onkologit — Instytut im. Marii Sktodowskiej Curie
Termin realizacji: X. 2010 — XII. 2013

Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) —93%
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Stan realizacji w 2013 r.

2 Opracowano program profilaktyczny w zakresie nowotworéw uktadu moczowo-
plciowego u mezczyzn w wieku 45+

0 Eksperct projektu przeszkolili 3 800 lekarzy oraz 1 200 pielegniarek

0 W ramach projektu odbylo si¢ ponad 30 spotkan w zaktadach pracy, w ktorych

udzial wzi¢to 1465 mezczyzn
0 Swiadomo$é raka prostaty wzrosta od momentu rozpoczecia kampanii o 44%%*
0 Swiadomosé raka nerki wzrosta od momentu rozpoczecia kampanii az o 150%*

0 Swiadomos$¢ raka pecherza moczowego wzrosta od momentu rozpoczgcia

kampanii o 75%)

*Wg. badania IPSOS przeprowadzonego w marcu 2013 roku.
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Przygotowanie do zakonczenia projektu pn. ,,Nowoczesne zarzgdzanie w zakladach opieki
zdrowotnej — szkolenia z zakresu rachunku kosztow i informacji zarzgdczej oraz narzedzi
restrukturyzacji 1 konsolidacji ZOZ”

Wartos$c: 7 784 988,42 PLN

Beneficjent: Minister Zdrowia — Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego, Szkota Gléwna Handlowa —partner
Termin realizacji: X.2009 — XI1.2013

Stopien wydatkowania srodkéw w projekcie (%) — 88%

Gléwne zalozenie: przeszkolenie 5 955 oséb — pracownikéw ZOZ, w szczegolnosci kadry zarzadzajacej , 1 191
liderow, 740 pracownikow reprezentujacych organy zatozycielskie ZOZ

KAPITAL LUDZKI
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Stan realizacji w 2013 r.

0 Przeprowadzono warsztaty na temat metodologii rachunku kosztéw: 100 godzin warsztatéw dla 60
uczestnikow;

0 Przeprowadzono warsztaty na temat konsolidacji §wiadczeniodawcow: 12 godzin dla 20 uczestnikéw;
0 Opracowano nowy rachunek kosztow;
0 Przeszkolono 6028 pracownikow ZOZ, w tym 1208 tzw. lideréw rachunku kosztow;

0 Przeszkolono 408 pracownikéw organow zatozycielskich.
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Kontynuacja realizacji projektu pn. ,, Wsparcie systemu ksztalcenia ustawicznego
personelu medycznego w zakresie opieki geriattycznejy”

Wartosc¢: 22 409 719,00 PLN

Beneficjent: Minister Zdrowia — Departament Pielegniarek 1 Poloznych, w partnerstwie
z Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego

Termin realizacji: XII. 2011 — VI. 2015
Stopien wydatkowania srodkéw w projekcie (%) —20%
Gl6wne zatozenia: przeszkolenie z zakresu opieki geriatrycznej

2 000 lekarzy pierwszego kontaktu,

2 000 pielegniarek w ramach kursow specjalistycznych,

1000 fizjoterapeutdw w zakresie fizjoterapii w geriatrii,
200 opiekunéw medycznych

O 0000

200 terapeutéw Srodowiskowych wedlug programu szkolenia z zakresu
terapii Srodowiskowej

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SP OINOSCI




Stan realizacji w 2013 r.

Ukonczenie kursdw z zakresu opieki geriatrycznej przez:
0 lekarzy poz. — 250 os.,

0 fizjoterapeutow — 230 os.,
0 pielegniarki poz. — 330 os.,
0 opiekunéw med. — 25 os.

0 Terapeutoéw srodowiskowych — 0 os. (?)

0 Pozytywna weryfikacja podczas audytu KE

1
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Kontynuacja projektu pn. ,,Akademia NFZ”

Wartos¢: 4 995 203,92 PLN

Beneficjent: Narodowy Fundusz Zdrowia

Termin realizacji: X.2011 — XI1.2014

Stopien wydatkowania srodkéw w projekcie (%) — 37%

Glowne zatozenia: 1 530 przeszkolonych przedstawicieli podmiotéw leczniczych
podczas szkolen stacjonarnych oraz 1 000 przeszkolonych w ramach szkolen on-line w zakresie:

a

U000

udzielenia informacji o §wiadczeniach zdrowotnych realizowanych przez §wiadczeniodawcow oraz prawach
przystugujacych pacjentom;

zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce;
zasad kontraktowania §wiadczen zdrowotnych w Polsce;
zasad raportowania 1 sprawozdawczosci z realizacji ustug medycznych finansowanych z srodkéw publicznych

zasad prawidlowego przygotowania ofert w ramach konkurséw na $wiadczenia medyczne finansowane z
srodkoéw publicznych;

KAPITAL LUDZKI
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Stan realizacji w 2013 r.

0 Przeszkolono 1485 przedstawicieli podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza podczas
szkolen stacjonarnych;

0 Zorganizaowano 2 ogolnopolskie konferencje;

0 Opracowano podrecznik ,,Zrozumie¢ prawa pacjenta’;
0 Uruchomiono platforme¢ edukacyjna;

0 Pozytywna weryfikacja audytu KE.

KAPITAL LUDZKI
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wzrost zalozen wskaznikowych oraz wartosci projektu pn. ,,Ksztafcenie zawodowe
Pielegniarek i polozinych w ramach studiow pomostowych”

Wartos¢: 193 094 706 PLN

Beneficjent: Minister Zdrowia — Departament Pielegniarek 1 Potoznych
Termin realizacji: V. 2008 — IX. 2015

Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 75 %

Gl6wne zatozenie: Podniesienie wiedzy 1 umiejetnosci pielegniarek 1 potoznych poprzez
wsparcie ksztatcenia pomostowego dla 40 339 osob (pierwotnie 24 tys.)

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SP OINOSCI




Stan realizacji w 2013 r.

0 Zmiana systemu ksztalcenia pomostowego dla pielegniarek 1 poloznych;
0 Zmiana struktury wyksztalcenia personelu pielegniarskiego;
0 Ukonczenie studiow pomostowych przez 29 657 pielegniarek 1 poloznych;

0 Stworzono 1 wdrozono system informatyczny pozwalajacy na monitorowanie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Kontynuacja projektu pn. ,,Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy
deficytowych specjalnosci, tj. onkologow, kardiologow i lekarzy medycyny

pracy”
Wartos¢: 102 258 478 PLN

Beneficjent: Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego
Termin realizacji: 1. 2007 - V1. 2015

Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 65%

Gl6wne zatozenia: Wzrost liczby lekarzy specjalizujacych si¢ w zakresie onkologii (511),
kardiologii (404) , medycyny pracy (362)

=
N
©
= |
|
&
=
Q
@
x
>
g
>
O
©
—_
@
Q.
O
=
©
p—
o
(&)
—
(a




=
N
°
3
o
®
=
a
@
x
>,
£
>
)
@
—
0]
Q
(@)
(=
@
—
=)
o)
—
(o

Stan realizacji w 2013 r.

Q

1517 lekarzy zrealizowalo w projekcie ponad 80% kurséw specjalizacyjnych (przy
planowanych 1077);

1181 uczestnikdéw projektu uzyskalo juz tytulow specjalisty
zrealizowano 26 kurséw doskonalacych dla kierownikow specjalizacii;

opracowano 1 wydano 19 tytutéw specjalistycznych podrecznikéw dla
specjalizujacych sie lekarzy;

zakupiono 14 zestawow symulatoréw medycznych oraz 2 stacje do planowania
radioterapii;

zakupiono i zainstalowano w Klinice Kardiologii CMKP system umozliwiajacy
transmisj¢ na zywo wykonywanych zabiegow medycznych wykonywanych w 3
pracowniach Kliniki do sali wyktadowe;.
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Kontynuacja realizacji projektu pn. ,, Profesjonalne pielegniarstwo systemu
ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie ksztafcenia podyplomowego?”

Wartos¢: 20 284 744,58 PLN
Beneficjent: Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek 1 Poloznych

Termin realizacji: X.2009 — V1.2015

Stopien wydatkowania sSrodkow w projekcie (%) — 55%
Cel: Poprawa jakosci funkcjonowania systemu ratownictwa medycznego poprzez wzrost
umiejetnosci 1 kompetencit personelu pielggniarskiego

Gtowne zalozenia: 4474 absolwentow kursow kwalifikacyjnych z pielegniarstwa
ratunkowego, 2784 absolwentow kurséw specjalistycznych z resuscytacji krazeniowo
— oddechowej, 1584 absolwentow kursu specjalistycznego z zakresu wykonania
konikopunkciji, odbarczenia odmy preznej oraz wykonania dojscia doszpikowego




Stan realizacji w 2013 r.

0 2794 osoby, ktore ukonczyly kurs kwalifikacyjny prelegniarstwo ratunkowe

0 2203 osoby, ktore ukonczyly kurs specjalistyczny resuscytaga krazeniowo-
oddechowa

0 924 osoby, ktore ukonczyly kurs specjalistyczny wykonanie
konikopunkdi, odbarcgenie odmy preznej oraz wykonanie a’Ojfvz'a dosgpz}éowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Kontynuacja realizacji projektu pn. ,, Wsparcie systemu ratownictwa medycznego
poprzez ksztalfcenie zawodowe lekarzy, ratownikéw medycznych
1 dyspozytorow medycznych”

Wartos¢: 31 121 303,58 PLLN

Beneficjent: Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego

Termin realizacji: 1X.2009 — VI.2015

Stopien wydatkowania srodkéw w projekcie (%) — 63%

Cel: Poprawa jakosci funkcjonowania systemu ratownictwa medycznego poprzez wzrost
umiejetnosct 1 kompetencit lekarzy, ratownikow oraz dyspozytorow

Glowne zatozenia: 200 lekarzy, ktorzy ukonczyli peten cykl kurséw w ramach programu
specjalizacji z medycyny ratunkowej, 8 500 ratownikéw medycznych oraz 1 920

dyspozytotow medycznych, ktorzy ukonczyli kurs doskonalacy, utworzenie Centrum
Symulacijt




Stan realizacji w 2013 r.

0 148 lekarzy zrealizowalo w projekcie kursy specjalizacyjne z medycyny ratunkowej;
0 6679 ratownikéw medycznych ukonczylo obowigzkowy kurs doskonalacy;
0 968 dyspozytoréw medycznych ukonczylo obowigzkowy kurs doskonalacys;

0 utworzono Centrum Symulacjt stuzace do prowadzenia nowoczesnego ksztalcenia

praktycznego.
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Kontynuacja projektu pn. ,, Wsparcie procesu akredytacji zakfadow opieki
zdrowotnej”

Wartos¢: 8 206 884,14 PLN

Beneficjent: Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia

Termin realizacji: VI.2008 — VIIIL.2014

Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%0) — 84%

Cel: Poprawa jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez rozwoj systemu
akredytacjt

GI6wne zatozenia: przeprowadzenie 220 wizyt akredytacyjnych, uzyskanie akredytacji
przez 188 zakladow opieki zdrowotnej (podmiotow leczniczych)
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Stan realizacji w 2013 r.

0 Aktualizacja standardow akredytacyjnych dla szpitali
0 Zmiana systemu akredytacji
0 Przeprowadzono wizyty akredytacyjne w 200 szpitalach

0 Udzielono akredytacji 150 szpitalom
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Kontynuacja projektu pn. ,,Ogdlnopolskie szkolenia z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowi.
oraz umiejgtnosci komunikacji, wspéipracy i budowania relacji z pacjentem dla lekarzy
rozpoczynajacych prace”
Wartos¢: 8 112 884,00 PLN
Beneficjent: Naczelna Izba Lekarska
Termin realizacji: X11.2012 — VI.2015
Stopien wydatkowania srodkéw w projekcie (%) —10%
Gléwne zalozenia:

O 2000 lekarzy stazystéw/mtodych lekarzy przeszkolonych z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
ukierunkowanych w szczegolnosci na dostarczenie
wiedzy nt. zasad i specyfiki podejmowania wlasnej
praktyki lekarskiej oraz zatrudnienia w podmiotach
leczniczych, jak rowniez na dostarczenie odpowiednich
umiejetnosci organizacyjnych (w tym zarzadczych
1 administracyjnych) oraz z umiej¢tnosdci migkkich
w obszarze komunikacji, wspélpracy i budowania relacji
z pacjentami
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Stan realizacji w 2013 r.

0 Opracowano podrecznik zawierajacy programy dydaktyczne
z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz
umiejetnosci organizacyjnych, komunikacji, wspotpracy i
budowania relacji z pacjentem, radzenia sobie ze stresem 1
wypaleniem zawodowym dla lekarzy rozpoczynajacych
prace.

1 Opracowano 1 uruchomiono platforme e-learningowa.

1 Opracowano program szkolen.
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Kontynuacja realizacji 29 projektéw w ramach Poddziafania 2.3.4: Rozwdj
kwalifikacji kadr stuzgcy podniesieniu jakosci zarzadzania w ochronie
zdrowia — projekty konkursowe

Wartos¢ umow 29 457 659,00 PLN

29 umoéw o dofinansowanie projektow — forma wsparcia: studia podyplomowe z
zakresu zarzadzania podmiotami leczniczymi z modutem dot. Przeksztalcen
zakladow opieki zdrowotnej w spotki prawa handlowego

4672 osob objetych wsparciem™

Sredni poziom wydatkowania wszystkich projektéw na koniec ITT kwartatu br.
wyniést 47%
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku
Struktura uczestnikow studiow podyplomowych

Naczelne pielegniaraki
2,98%

Pielegniarki oddziatowe

Sredni personel zarzadzajacy 21,94%

55,2%

—/ Ordynatorzy 1,78%

Dyrektorzy
8,5%

T~ Zastepcy dyrektoréw 4,6%

Gtéwni ksiegowi 5,01%
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu

Termin realizacji: VI1.2012 — IV.2014
Stopien wydatkowania srodkéw w projekcie (%) — 61%

Zalozenia/realizacja: 100 (plan 100) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotéw
leczniczych rozpoczeto studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w podmiotach

leczniczych z uwzglgdmemem zagadnien zwigzanych z przeksztalceniami zaktadow

opieki zdrowotnej w spoétke prawa handlowego. 49 oséb zakonczylo udzial w
projekcie.
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyizsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci (1) projekt partnerski

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014

Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 57%

Zalozenia/realizacja : 240 (plan 324) przedstawicieli kadtry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczelo w tym 120 ukonczyto studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadéw opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Warto$¢: 676 886,00 PLN

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) — 50%

ZaYozenia/realizacja : 100 (plan 150) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczeto w tym 50 ukonczylto studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna

Termin realizacji: 11.2013 — V.2014
Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 45%

Zalozenia/realizacja : 24 (plan 24) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotéw
leczniczych rozpoczeto studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w podmiotach
leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z przeksztalceniami zaktadow
opieki zdrowotnej w spoétke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyizsza Szkota Bankowa w Gdansku

Termin realizacji: 11.2013 — 1.2015

WYZSZA SCZ)KOLA
Stopien wydatkowania §rodkéw w projekcie (%) — 20% QNS

Zalozenia/realizacja: 149 (plan 240) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczelo studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w podmiotach
leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z przeksztalceniami zakladow

opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsi¢biorczosci

Termin realizacji: VI1.2012 — VI.2014

Stopien wydatkowania srodkéw w projekcie (%0) —48%

Zalozenia/realizacja : 183 (360 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotéw
leczniczych rozpoczeto w tym 117 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu

zarzadzania w podmlotach leczniczych z uwzglqdmemem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zakladéw opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego




Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) — 38%

ZaYozenia/realizacja : 120 (240 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczelo w tym 117 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 47%

ZaYozenia/realizacja: : 120 (120 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczelo w tym 36 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Uniwersytet Warszawski -Wydzial Nauk Ekonomicznych

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014

Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 44%

Zalozenia/realizacja: 251 (382 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczeto w tym 124 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztatceniami zakladow opieki zdrowotne) w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Olsztynska Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
im. Prof. T. Kotarbinskiego

Termin realizacji: VII1.2012 — VII.2014 z e
Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 40%

Zalozenia/realizacja: : 206 (270 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczeto studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w podmiotach
leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z przeksztalceniami zakladow
opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyizsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy 4’
Wartos¢: 650.916,00 PLN A

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) — 63%

ZaYozenia/realizacja: : 126 (126 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczeto w tym 65 ukonczylto studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyisza Szkota Bankowa w Poznaniu projekt partnerski
Wartos¢: 1.979.876,64 PLN

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) — 53%

ZaYozenia/realizacja: 313 (360 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczeto w tym 120 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyizsza Szkota Bankowa w Poznaniu

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) — 51%

ZaYozenia/realizacja: 335 (363 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczeto w tym 147 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Termin realizacji: VIII.2012 — VIL.2014

Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) — 55%

Zrealizowane rezultaty: 30 (60 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajace] podmiotow
leczniczych rozpoczelo w tym 30 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Stargardzka Szkota Wyzsza STARGARDINUM
Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 61%

ZaYozenia/realizacja: : 182 (160 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczeto w tym 81 ukonczylto studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwiazanych z
przeksztatceniami zakladow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 55%

Zalozenia/realizacja: 213 (210 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotéw
leczniczych rozpoczeto w tym 159 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwiazanych z
przeksztatceniami zakladow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyisza Szkota Bankowa we Wroctawiu (079)

Termin realizacji: 1X.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) —44%

Zrealizowane rezultaty: 121 (170 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczelo w tym 60 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztatceniami zaktadow opieki zdrowotne) w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Uniwersytet Warszawski Wydzial Zarzadzania

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014

Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 50%

ZaYozenia/realizacja: 90 (180 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczeto w tym 80 ukonczyto studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztatceniami zakladow opieki zdrowotne) w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Szkota Wyizsza im. Bogdana Janskiego

Termin realizacji: 1.2013 — X11.2014

Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) —37%

Zalozenia/realizacja: 30 (80 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotéw
leczniczych rozpoczeto studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w podmiotach
leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z przeksztalceniami zaktadow
opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyizsza Szkota Bankowa w Toruniu

Termin realizacji: VIII.2012 — VIL.2014

WYZSZA SZKOEA BANKOWA

Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) —41% W

Zalozenia/realizacja: 208 (360 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczelo w tym 207 ukonczyto studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztatceniami zakladow opieki zdrowotne) w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prof. Edwarda F. Szczepanika w
Suwatkach (045)

Termin realizacji: VII1.2012 — X11.2013

Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 71%

ZaYozenia/realizacja: 60 (60 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotéw
leczniczych rozpoczelo w tym 29 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztatceniami zakladow opieki zdrowotne) w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prof. Edwarda F. Szczepanika w
Suwatkach (043)

Termin realizacji: 1.2013 — V.2014
Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 34%

ZaYozenia/realizacja: 30 (60 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotéw
leczniczych rozpoczeto studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w podmiotach
leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z przeksztalceniami zaktadow
opieki zdrowotnej w spoétke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyizsza Szkota Przedsig¢biorczosci i Administracji w Lublinie

65‘Qbi0’030 )

a o,
Tetmin realizacji: VII1.2012 — VI1.2014 5 é} %
% WSPA §
Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) — 44% “, W L ypliie® o™

ZaYozenia/realizacja: 100 (180 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotéw
leczniczych rozpoczeto w tym 50 ukonczylto studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyizsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) — 51%

ZaYozenia/realizacja: 40 (80 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotéw
leczniczych rozpoczelo w tym 39 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Uniwersytet
Ekonomiczny
w Katowicach

Termin realizacji: VIII.2012 — VIL.2014

Stopien wydatkowania §rodkow w projekcie (%) — 53%

Zalozenia/realizacja: : 111 (150 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotéw
leczniczych rozpoczeto w tym 54 ukonczylto studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyizsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie

Termin realizacji: VI1.2012 — V1.2014

Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 46%

ZaYozenia/realizacja: : 160 (280 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczeto w tym 80 ukonczylto studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwiazanych z
przeksztatceniami zakladow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyizsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

Termin realizacji: 1.2013 — X11.2014 % i @

O

Stopien wydatkowania srodkéw w projekcie (%) — 31%

Zrealizowane rezultaty: 60 (90 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajace] podmiotow
leczniczych rozpoczeto studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w podmiotach
leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z przeksztalceniami zakladow
opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Wyisza Szkota Bankowa we Wroctawiu (078)

Termin realizacji: 1X.2012 — V1.2014
Stopien wydatkowania srodkow w projekcie (%) — 31%

ZaYozenia/realizacja: : 121 (160 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczelo studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w podmiotach

leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z przeksztalceniami zaktadow
opieki zdrowotnej w spoétke prawa handlowego
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Dziatanie 2.3 PO KL - podsumowanie 2013 roku

Warszawska WyiZsza Szkota Ekonomiczna im. Edwarda Wiszniewskiego

Termin realizacji: VII1.2012 — VI.2014
Stopien wydatkowania srodkéw w projekcie (%) — 45%

ZaYozenia/realizacja: : 30 (60 plan) przedstawicieli kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych rozpoczelo w tym 30 ukonczylo studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
przeksztalceniami zaktadow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego
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Wnioski

W projektach identyfikowane sg oszczednosci, ktore w szczegolnosci wynikaja z
nizszego niz oczekiwano zainteresowania wsparciem dodatkowym (noclegi, dojazdy
etc.);

Identyfikujemy proby nieracjonalnego realokowania oszczednosci. UWAGA:
Oszczedno$ct mozna wykorzysta¢ pod warunkiem wzrostu wskaznikow dot.
rezulatéw/ produktow;

Nie we wszystkich projektach wdrozono mechanizmy gwarantujace racjonalne
wydatkowanie;

W znacznej cze¢sci projektow konieczne jest wprowadzenie mechanizmoéow
harmonizacji kosztow zarzadzania;

Niewystarczajacy poziom badania jakosci udzielonego wsparcia lub ,,pozorowanie”
monitoringu jakosci;

Identyfikujemy zagrozenie nieosiagniecia wskaznikéw w 3 projektach systemowych;
Identyfikujemy opdznienia w przekazywaniu wnioskoéw o platnosé;

Srednia ocena pracy DFE przez projektodawcéw Poddziatania 2.2.4 to 4,57
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Plany na 2014 r.
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Zakonczenie kontraktacji srodkow —

Dead
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Plany na 2014 r.

0 Dalsze wzmocnienie kontroli jako$ci udzielonego wsparcia (modyfikacja obszarow
kontroli, zmiana scenariusza przeprowadzenia wizyty monitoringowey);

0 Zakonczenie ewaluacji programow profilaktycznych powstalych w ramach PO KL;

0 Ewaluacja wsparcia udzielonego w ramach systemu ksztalcenia specjalizacyjnego
lekarzy (ocena jako$ci udzielonego wsparcia; mocne 1 stabe strony systemu ksztalcenia
specjalizacyjnego lekarzy; identyfikacja barier w dostepie do tej formy ksztalcenia)

OPrzeprowadzenie ewaluacji studiow podyplomowych —obszary badawcze:

1. ocena wplywu udzielonego wsparcia na proces przeksztalcen;

2. ocena jakosci zastosowanych narzedzi edukacyjnych;

3. ocena polityki jakosci;

4. identyfikacja mocnych i stabych stron zrealizowanych/realizowanych projektéw
5. 1identytikacja dobrych praktyk (wybor 3 najlepszych programéw);

KAPITAL LUDZKI
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Plany na 2014 r.

0 Wdrozenie instrumentow gwarantujacych osiagnigcie wskaznika liczby lekarzy,
ktorzy otrzymaja specjalizacje z medycyny pracy (m.in. dofinansowanie stazy
lekarskich dla tych uczestnikéw projektu, ktorzy z sukcesem ukonczyli min.50%
kurséw specjalizacyjnych);

0 Kontynuacja wdrazania instrumentéw gwarantujacych osiagniecie wskaznika 188
akredytowanych szpitali w ramach projektu (m.in. poprzez kwalifikowanie tzw.
,negatow” tylko do momentu gwarantujacego osiagniecie zatozonego wskaznika 188
akredytacji; wykorzystanie ewentualnych oszczednosct w projekcie do wzrostu
wskaznika przeprowadzonych wizyt; dalsze wzmocnienie marki certyfikatu; sprawne
1 szybkie wdrozenie wsparcie zaplanowanego w ramach nowego projektu
,,Bezpieczny szpital —bezpieczny pacjent”
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Plany na 2014 r.

OWdrozenie mechanizmoéw ostroznosciowych dot. harmonizacji kosztéw zarzadzania:

1. czasowe wstrzymanie kwaliftkowania calosci lub czedci kosztow
administracyjnych, jezeli koszty zarzadzania utrzymywane sa powyzej poziomu
okreslonego we wniosku;

2. niekwalifikowanie catosci lub cze¢sci kosztow administracyjnych, jezeli koszty
zarzadzania utrzymywane sa powyzej poziomu okreslonego we wniosku;

3. niekwalifikowanie wydatkow koordynatora projektu w przypadku opoznien w
przekazywaniu wnioskow o platnosc;

4. niekwalifikowanie kosztow osob zajmujacych si¢ monitoringiem projektu w
przypadku uchybien w polityce jakosci.
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Plany na 2014 r.

0 Zmiana w systemie planowania (PD 2014-2015);
Zakonczenie realizacji 28 projektéw konkursowych oraz 3 systemowych;

dRozpoczecie realizacjt 3 nowych projektow systemowych (1. wsparcie systemu
tworzenie regionalnych map potrzeb zdrowotnych; 2. Poprawa jakosct funkcjonowania
systemu podstawowej opieki zdrowotnej poprzez modyfikacje programu CHUK;

OPlanowana certyfikacja na 2014 r. wynosi 74 mln z1;

0 Rozliczente min. 80% alokacii;

0 Zakoniczenie etapu programowania wsparcia na lata 2014-2020 1 przygotowanie do
pierwszych konkurséw.
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Departament Funduszy Europejskich
Ministerstwo Zdrowia
ul. Miodowa 15
tel.:0-22 53 00 360
fax:0-22 53 00 350
e-mail: dep-fe(@mz.gov.pl
www.zdrowie.gov.pl
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