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Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pismo z 7 stycznia br. (znak: DFS-WKP.80.33.2015.EK), w ktérym zwrécono si¢ z prosbg
do Instytucji Zarzadzajacej o indywidualng interpretacje w kwestii kwalifikowalnosci dodatkéw do
wynagrodzen ekspertéw wykonujacych zadania w ramach ocenianego przez Instytucie Posredniczaca
projektu pn. Ksztalcenie zawodowe dla potrzeb gospodarki realizowanego przez Ministerstwo Rozwoju
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020 (PO WER), informuje
co nastepuje.

Zgodnie z pkt 6 sekcji 6.16.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz
FS na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne), w przypadku okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
danej osoby, wydatkami kwalifikowalnymi moga byC¢ réwniez dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly
przyznane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa pracy oraz z uwzglednieniem warunkéw
kwalifikowalnosci okreslonych w dalszych punktach Wytycznych (7-8). A zatem, dodatek do wynagrodzenia
moze by¢ kwalifikowalny, o ile speinione zostang tacznie warunki z pkt 7-8 sekcji 6.16.1 Wytycznych, w tym
ten z pkt 7 lit. f okreslajacy, ze ,wysokos¢ dodatku uzalezniona Jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw
(...)" rozumianych jako:

1. nowe obowigzki stuzbowe niewynikajace z dotychczasowego zakresu zadan lub
2. zwigkszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych obowiazkéw stuzbowych
pracownika.

Przy czym, zgodnie z pkt 6 sekcji 6.16.1 Wytycznych, dodatek moze by¢ przyznany zaréwno jako wytgczne
wynagrodzenie za prace w projekcie albo jako uzupelnienie wynagrodzenia personelu projektu rozliczanego
w ramach projektu. Oznacza to, iz w ramach projektu PO WER istnieje mozliwos¢ rozliczenia:

* wylgcznie dodatku przyznanego danej osobie w zwigzku z jej nowymi obowiazkami stuzbowymi
niewynikajgcymi z dotychczasowego zakresu zadan lub ze zwigkszenia jej zaangazowania
w ramach dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych lub

* dodatku przyznanego danej osobie w zwiazku z jej nowymi obowigzkami stuzbowymi
niewynikajgcymi z dotychczasowego zakresu zadan lub ze zwigkszenia jej zaangazowania
w ramach dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych wraz z wynagrodzeniem tej osoby.

Podkreslenia wymaga réwniez, ze zgodnie z pkt 6 sekcji 6.16.1 Wytycznych, dodatek do wynagrodzenia
moze zostac przyznany w przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych danej osoby. Zatem,
w ocenie Instytucji Zarzadzajagcej PO WER dodatek do wynagrodzenia personelu projektu nie powinien
dotyczy¢ calego okresu realizacji projektu.

Podsumowujgc, dodatek do wynagrodzenia moze zostaé przyznany personelowi projektu PO WER zaréwno
za nowe obowiazki stuzbowe niewynikajace z dotychczasowego zakresu zadan, jak i za zwiekszenie
zaangazowania w ramach dotychczasowych obowiazkéw stuzbowych. Tym niemniej, jednoznaczna ocena
Instytucji Zarzgdzajacej PO WER kwalifikowalnosci dodatkéw do wynagrodzen ekspertéw planowanych do
rozliczenia w ramach ww. projektu (przede wszystkim pod katem racjonalnosci i efektywnosci kosztowej) nie
jest mozliwa z uwagi na brak niezbednych dokumentéw zrédiowych. Podkreslenia wymaga, ze rola Instytucii
Zarzadzajacej PO WER nie jest ocena kwalifikowalnosci danego wydatku w indywidualnym projekcie, lecz
opracowywanie regut kwalifikowalnosci i ich ogéina interpretacja.

Z powazaniem,
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