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w odpowiedzi na pismo z 7 stycznia br. (znak: DFS-WKP.80.33-2015.EK). w kt6rym zwrocono si? z proSb^ 
do Instytucji Zarz^dzaj^cej o indywidualn^ interpretacj? w kwestii kwalifikowalnosci dodatkow do 
wynagrodzeh ekspert6w wykonuj^cych zadania w ramach ocenianego przez Instytucj? Posrednicz^cq 
projektu pn Ksztalcenie zawodowe dla potrzeb gospodarki realizowanego przez Ministerstwo Rozwoju 
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 (PO WER), informuj? 
CO nast^puje. 

Zgodnie z pkt 6 sekcji 6.16.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach EFRR. EFS oraz 
FS na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne), w przypadku okresowego zwi^kszenia obowi^zkow stuibowych 
danej osoby, wydatkami kwalifikowalnymi mog^ bye rowniez dodatki do wynagrodzeh, o ile zostaly 
przyznane zgodnie z obowi^zuj^cymi przepisami prawa pracy oraz z uwzgl^dnieniem warunkdw 
kwalifikowalnosci okreSlonych w dalszych punktach Wytycznych {7-8). A zatem, dodatek do wynagrodzenia 
mole by6 kwalifikowalny, o ile spelnione zostan^ t^cznie warunki z pkt 7-8 sekcji 6.16.1 Wytycznych, w tym 
ten z pkt 7 lit, f okreslajqcy, ie ^wysokoSd dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowiqzkdw 
(...)" rozumianych jako: 

1. nowe obowi^zki stu2bowe niewynikaj^ce z dotychczasowego zakresu zadari lub 
2. zwi^kszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych obowi^zkow stuzbowych 

pracownika. 

Przy czym, zgodnie z pkt 6 sekcji 6.16.1 Wytycznych, dodatek mo^e by6 przyznany zar6wno jako wyt^czne 
wynagrodzenie za prac? w projekcie albo jako uzupelnienie wynagrodzenia personelu projektu rozliczanego 
w ramach projektu. Oznacza to, iz w ramach projektu PO WER istnieje mo^liwoSt rozliczenia: 

• wyt^cznie dodatku przyznanego danej osobie w zwi^zku z jej nowymi obowi^zkami stu2bowymi 
niewynikajqcymi z dotychczasowego zakresu zadah lub ze zwi^kszenia jej zaangazowania 
w ramach dotychczasowych obowi^zkdw stu2bowych lub 

• dodatku przyznanego danej osobie w zwi^zku z jej nowymi obowi^zkami slu2bowymi 
niewynikaj^cymi z dotychczasowego zakresu zadah lub ze zwi^kszenia jej zaangazowania 
w ramach dotychczasowych obowi^zkow stuZbowych wraz z wynagrodzeniem tej osoby. 

PodkreSlenia wymaga rbwnieZ, ze zgodnie z pkt 6 sekcji 6.16.1 Wytycznych. dodatek do wynagrodzenia 
moze zostac przyznany w przypadku okresowego zwi^kszenia obowi^zkbw stuZbowych danej osoby. Zatem, 
w ocenie Instytucji Zarz^dzaj^cej PO WER dodatek do wynagrodzenia personelu projektu nie powinien 
dotyczyd catego okresu realizacji projektu. 

Podsumowuj^c, dodatek do wynagrodzenia mo2e zostafi przyznany personelowi projektu PO WER zar6wno 
za nowe obowi^zki stuzbowe niewynikajqce z dotychczasowego zakresu zadah, jak i za zwi^kszenie 
zaangazowania w ramach dotychczasowych obowi^zkow sluZbowych. Tym niemniej, jednoznaczna ocena 
Instytucji Zarz^dzaj^cej PO WER kwalifikowalnoSci dodatk6w do wynagrodzeh ekspertbw planowanych do 
rozliczenia w ramach ww. projektu (przede wszystkim pod k^tem racjonalnoSci i efektywnoSci kosztowej) nie 
jest moZliwa z uwagi na brak niezb^dnych dokumentow zrodiowych. PodkreSlenia wymaga. Ze rola Instytucji 
Zarz^dzaj^cej PO WER nie jest ocena kwalifikowalnosci danego wydatku w indywidualnym projekcie. lecz 
opracowywanie regut kwalifikowalnoSci i ich ogolna interpretacja. 
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