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IL PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1.A, Opis przebiegu realizacji Dzialania w okresie objgtym sprawozdaniem wraz z analiza postgpow

Dzialanie 2.3 Wzmocnienie potencjalu zdrowia oséb pracujgeych oraz poprawa jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,

¢ Trwaly prace dotyczace Instrukcji Wykonawczych do procesdw Instytucii Wdrazajacej (Insiytucjt Posredniczacej 11 stopnia). W
dniu 15 stycznia 2009 r. projekt akiualizacji Instrukcji Wykonawezej zostal przekazany do konsultacji wewngtrznych w
Ministerstwie Zdrowia (dokument skierowano do komérek organizacyjnych Ministerstwa Zdrowia biorgcych udzial w procesach
opisanych w Tnstrukcji Wykonawezej). W zwiazku z watpliwosciami jednej z komérek organizacyjnych w odniesienin do procesu
dotyczqeego zambwien publicznych, ww. konsultacje zakoriczono dopiero w dniu 26 kwietnia 2009 1. Niemniej jednak, wezednigj,
jeszcze przed osiggnigeiem konsensusu w Ministerstwie Zdrowia w zakresie zamoéwien publicznych, przekazano projekt
aktualizacji do konsultacji do Instytucji Posredniczacej, kiéra w trybie roboczym stwierdzila, ze przeprowadzenie konsultacji
bedzie mozliwe dopiero po wypracowaniu ostatecznej wersji wewnatrz Ministerstwa Zdrowia. Ostateczny projekt aktualizacji
Instrukeji Wykonawcezej, uwzgledniajgey zmiany w Systemie realizacji PO KL, przekazano do Instytucji Posredniczacej w dniu 30
kwietnia 2009 r. Instytucja Posredniczaca wskazala uwagi do dokumentu w dniu 4 czerwea 2009 r., ktdre w znacznej czgsei
zostaly uwzglednione przez Deparlament Funduszy Europejskich Ministerstwa Zdrowia. Poprawiony projekt aktualizacji
przekazano do Instytucii Posredniczacej w dniu 18 czerwea 2009 r. Do kotica czerwea 2009 r. Instrukcja Wykonaweza nie zostala
zatwierdzona.

¢ W ramach Dzialania 2.3 beda realizowane trzy nowe projekty systemowe, dwa w ramach Poddzialania 2.3.2 ,,Doskonalenie
zawodowe kadr medycznych” (,, Wsparcie systemu ratownictwa medyeznego poprzez ksztalcenie zawodowe lekarzy, ratownikow
medycznych ‘i dyspozytoréw medyeznych”, ktorego Beneficjentem Systemowym begdzie Centrum Medyczne Ksziatcenia
Podyplomowego w Warszawie i ,Profesjonalne pielggniarstwo systemu ratownictwa medycznegoe w Polsce — wsparcie ksztatcenia
podyplomowego”, ktérege Beneficjentem Systemowym bedzie Centruin Ksztateenia Podyplomowego Pielegniarck i Poloznych)
oraz jeden w ramach Poddzialania 2.3.3 ,Podniesienie jakogci zarzadzania w ochronic zdrowia” (,Nowoczesne zarzadzanie




zasobami w zakladach opieki zdrowotnej - szkolenia z zakresu rachunku kosziéw i informacii zarzadezej”, ktérego Beneficjentem
Systemowym bedzie Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego Ministerstwa Zdrowia w Partnerstwie ze Szkola Glowna
Handlows w Warszawie). Dnia | czerweca 2009 r. projekty zostaly wpisane do Szezegdlowego Opisu  Priorytetéw PO KL.
W dniach 25-26 czerwea 2009 r, obradowal Komitet Monitorujacy, ktory zatwierdzil zmiany w Planie Dzialania na 2009 r.
umozliwiajace realizacje ww. projektdéw. Instytucja Wdrazajaca (IP2) wyznaczyla termin zlozenia wnioskéw na dziet 15 lipca
2009 r. W dniach 19-20 sierpnia 2009 r, planowane jest posiedzenic Zespotu Oceny Projektow Systemowych,

» Prowadzono dzialania informacyjno-promocyjne Dzialania 2.3 m.in. poprzez:

> zrealizowanie | edycji projektu szkoleniowo - informacyjnego Euro na zdrowie (we wspolpracy z Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego i Kancelaria Doradztwa Gospodarczego Ciedlak & Kordasiewicz). Na projekt skiadato si¢ m.in. 16 ogdlnopolskich
seminariéw, w ktérych wziglo udziat ok, 1600 przedstawicieli potencjalnych Beneficjentéw Funduszy Europejskich w ochronie
zdrowia,

» zorganizowanie w dniach 12-13 marca 2009 r. spotkania roboczego z Beneficjentami Systemowymi. Tematyka spotkania byle
wypelnianie generatora wniosku ¢ platnoéé, oméwienie najezeséeiej spotykanych uchybies, oméwienie wynikdw kontroli,

¥ uczestnictwo w dniach 7-8 maja 2009 r. w stoisku wystawienniczym komponentu centralnego PO KL w ramach II Forum
Funduszy Europejskich, Promowano Dzialanie 2.3 Wemocnienie potencjalu zdrowia oséb pracujacych oraz poprawa jakosci
Junkejonowania systemu ochrony zdrowia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

» zorganizowanie 14 maja 2009 r. roku spotkania roboczego z nowymi Beneficjentami Systemowymi, na ktérym oméwione
zostaly nastepujace zagadnienia: zasady przygotowanie projektu w ramach PO KL, kwalilikowalnod¢ wydatkéw w ramach PO KL,
zasady konstruowania budzety, finansowanie projekidw (zasady przekazywania $rodkow), polityki horyzentalne — standard
minimum, najezgsciej popetniane bledy we wnioskach o dofinansewanie projekitu ramach PO KL, oméwicnie zasad prac Zespolu
Oceny Projektu Systemowego.

» przygotowanie informacji prasowej dla programu TVP 1 Kawa czy herbata, Gazety wyborczej oraz telewizji TVIN.

Aneksy:

* Opracowanie komplelsowych programéw prodilaktycznych
Aneks zostal podpisany $3.03.2009 r, Zakres zmian obejmowal modyfikacje zapiséw zwiazanych z kosztami posrednimi, kontrolg
oraz ze skresleniem zapiséw dotyczacych zasady konkurenycinosei.

* Opracowanie kompleksowych programdw ukiernnkowanych na poewroty do pracy.
Aneks zostal podpisany 13.03.2009 r. Zakres zmian obejmowal modyfikacje zapiséw zwiazanych z kosztami poérednimi, kontrolg
oraz ze skresleniem zapiséw dotyczacych zasady konkurenycinosci.

+ Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosei tj. onkologéw, kardiologdw, lekavzy
medycyny pracy.

Ancks zostal podpisany 06.03.2009 r. Zakres zmian obejmowal modyfikacjg zapiséw zwigzanych z kosztami posrednimi, kontrolg
oraz ze¢ skresleniem zapiséw dotyczacych zasady konkurenycjnosei.

+ Ksztalcenie zawodowe piclegniarek I poloznych w ramach studiéw pomostowych,

Aneks zostal podpisany 26.03.2009 r, Zakres zmian obejmowat modyfikacje zapiséw zwiazanych z kosztami posrednimi, kontrotg
oraz ze skresleniem zapiséw dotyczacych zasady konkurenyejnodei,

o Szkolenia kadry zarzadzajacej szpitali, posiadajgcych umowe o udzielanie §wiadczen opicki zdrowotnej zawartg z OW
NFZ albo udzielajgcych §wiadczert zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznyeh na podstawie innych tytuléw oraz
dysponentéw frodkéw publicznyeh w sektorze ochrony zdrowia tj. kadry zavzadzajacej NFZ",

Aneks do umowy podpisano 30.03.2009 1. Zakres zmian obeimowat modyfikacje zapisdw zwigzanych z kosztami podrednimi,
kontroty oraz ze skresleniem zapisow dotyczacych zasady konkurenycjnoscei.

+ Wsparcie procesu akredytacji zaklad6w opieki zdowotnej

26 marca br, Minister Zdrowia podpisal decyzjg o zmianizc decyzji z dnia 31.07.2008 na podstawie kibrej wartos¢ projekta zostata
zwigkszona o 1 000 000,00 PLN i wynosi obecnie 7 839 468,00 PLN, Zakres zmian obejmowal réwniez modyfikacje zapiséw
zwigzanych z kosztami posrednimi, kontrolg oraz ze skresleniem zapiséw dotyczacych zasady konkurenycinoscei.

Ogdtem wartodé Poddzialania 2.3.3 wynosi 11 557 434,60 PLN.

Laczna wartoéé zaliczek przekazanych na rzecz Beneficjentéw Systemowych w okresie objetym sprawozdaniem wynosila
8 151 744,69 PLN, natomiast od poczatku realizacji Dzialania 10 289 325,21 PLN {wg stanu na dzieft 30.06.2009 1.}, Z kolei
laczna warto$é wydatkéw uznanych za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o platnodé, w okresie objetym
sprawozdaniem, wynosita 16 931 748,06 PLN, a od poczatku realizacji Dzialania 17 775 009,89 PLN (wg stanu na dzief
30.06.2009 .},

Ocena postepu finansowego dla poszezegdlnych Poddziatan przedstawia sig nastgpujaco:
- W okresie objetym sprawozdaniem nie podpisane zadnej umowy, natomiast od poczatku realizacji Dzialania 2.3
podpisano 6 umdw §j. dla:
2.3.1 - 2 ymowy;
2.3.2 - 2 umowy;
2.3.3 - 2 umowy.
- W okresie objgtym  sprawozdaniem wydatki uznane w  ramach  Dzialania = 2.3
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za kwalifikowane to 16931 748,06 PLN, natomiasi od poczatku realizacji Dzialania 2.3 17 775 009,89 w
pordéwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym (843 261,83 PLN) zaakceptowane wydatki sg wyisze o
1907,89 %.

W ramach Poddzialan przedstawia sig to nastepujgco:

2.3.1 w okresie objetym sprawozdaniem wydatki uznane za kwalitikowane to 1 356 721,26 PLN, natomiast od

poczatku realizacji Poddzialania 1732 217,70 PLN w poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym

(375 496,44 PLN) zaakceptowane wydatki s3 wyzsze 0 261,34%.

2.3.2 w okresie objgtym sprawozdaniem wydatki uznane za kwalifikowane

to 14 546 482,10 PLN, natomiast od poczatku realizacji Poddzialania 1[4 940 790,22 PLN w poréwnanin z

poprzednim okresem sprawozdawczym (394 308,12 PLN) zaakceptowane wydatki sa wyzsze 0 3 589,12%.

233 w okresie objetym sprawozdaniem wydatki uznane za kwalifikowane

to 1 028 544,70 PLN, natomiast od poczatku realizac}i Poddzialania 1 102 001,97 PLN w poréwnaniu z poprzednim

okresem sprawozdawczym (73 457,27 PLN) zaakceptowane wydatki sa wyzsze o 1 300,19%.

¢ Prognoza na [ i IT kwartat 2009 r. przediozona w zataczniku nr 11 , Zestawienie prognozowanych wartodei witloskéw o platnos,
ktére zostang zatwierdzone przez IP2 w czterech koleinych kwartalach w podziale na Zr6dia finansowania projektéw (w PLN)”
do sprawozdania rocznego za 2008 1, w stosunku do zatwierdzonych wnioskdw o platnodé zostala wykonana w 169,91 %,
Dia Dzialania 2.3 i poszczegdlnych Poddziatat w I i H kwartale wykonanie prognozy przedstawialo si¢ nastgpujaco:

Dzialanie 2.3 Wzmocnienie potencjalu zdrowia oséb pracujgeyeh oraz poprawa jakosci funkcjonowania systemu ochreny
zdrowia:

> Lill kwartat 2009 r. prognoza - 15405 432,17 PLN, wykonanie 16 931 748,06 PLN tj. 109,91 %
> 1 kwartat 2009 . prognoza - 12 096 967,96 PLN, wykonanie - § 208 440,96 PLN ti. 67,86 %
> 1T kwartal 2009 r, prognoza - 3 308 464,21 PLN, wykonanie - 8 723 307,10 PLN tj. 263,67 %

Poddzialanie 2,3.1 Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych:

> 1ill kwartal 2009 r. prognoza - 700 564,23 PLN, wykonanie - 1 356 721,26 PLN tj. 193,66 %
> T kwartat 2009 r. prognoza - 291 574,83 PLN, wykonanie - 840 735,48 PLN tj. 288,34 %
> 1T kwartal 2009 1. prognoza - 408 989,40 PLN, wykonanie - 515 985,78 PLN 1. 126,16 %

Poddzialanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych:

¥ 111 kwartal 2009 r. prognoza - 14 225 907,19 PLN, wykonanie - 14 546 482,10 PLN {j. 102,25%
> T kwartat 2009 1. prognoza - 11 538 939,74 PLN, wykenanie - 6 816 848,97 PLN {. 59,08 %
» 11 kwartat 2009 r. prognoza 2 686 967,45 PLN, wykonanie - 7 729 633,13 PLN tj. 287,67 %

Poddzialanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia:

> 11l kwartal 2009 r, prognoza - 478 960,75 PLN, wykonanie - T 028 544,70 PLN tj, 214,75 %
> T kwartat 2009 r. prognoza - 266 453,39 PLN, wykonanie - 350 836,51 PLN 4. 206,74 %
> 1T kwartal 2009 r. prognoza - 212 507,36 PLN, wykonanie - 477 688,19 PLN tj. 224,79 %

Z powyzszej analizy wynika, ze najwyzsze wydatkowanie w stosunku do zakladanego bylo w Poddziataniu 2.3.3 1 2.3.1, natomiast
najnizsze w Poddzialaniu 2.3.2 Z wyzej przedstawionego zestawienia wynika, réwniez, ze prognoza dla dzialania zostala
wykonana w 109,91 %, z tym, z¢ za [ kwartal 2009 r. wynosila 67,86 % natomiast za Il kwartal 2009 r. 263,67 %, bylo to
spowodowane tym, Z¢ przesungla si¢ akcepiacja wniosku o platno$é z I kwartafu na 11 kwartal Przyczyna tego stanu rzeczy bylo to,
e do wnioskéw o platno$é byly uwagi i wnioski beneficjent tj. poprawiali kilkakrotnie. To réwniez wplynglo na zmiang
harmeonograméw platnosé, a tym samym dat przedkladania nastgpnych wnioskéw o platnodé. Tak bylo w przypadku dzialania
2.3.2 w tym dzialaniu jest najwigeej srodkéw zakoniraktowanych, takze wszelkie zmiany harmonogramédw platnodet i przesunigeia
skladania wnioskéw i wielkodci wydatkowanych $rodkdéw na nastgpny kwartal w duzym stopniu wplywa na realizacjg prognozy
dla calego dzialania. Zmiana harmonogramdw platnodci ma bezposdredni wplyw na prognoze wydatkéw. Powodem zmian w
harmonogramach platnodei byly:

- przedtuzajace sig procedury przetargowe powodowaly kolejne opéfnienia w wydatkowaniu srodkéw {dotyezy to wszystkich
beneficjentéw systemowych realizujacych Dzialanie 2.3);

- przesuwanie sesji egzaminacyjnych co wplywalo na przedkladanie fakiur do zaplaty (dotyczy to Departamentu Pielggniarek i
Potoinych w Ministerstwie Zdrowia — beneficjenta systemowego w ramach poddzialania 2.3.2.);

- lekarze nie zwracali si¢ o refundacje $rodkdw (dotyczy to Centrum Medycznego Ksztaleenia Podyplomowego — beneficjenta
systernowego w ramach poddzialania 2.3.2.);

Te wszystkie czynniki wplynely na to, ze wyzZsze wydatkowanie bylo w II kwartale 2009 1.

+ 7Zpodnie z zasadq komplementarnodet w ramach Dziatania 2.3 drodki unijne pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i finansujace PO Kapital Ludzki sq uzupehtieniem dla dziatan Ministra Zdrowia, reatizujacego zadania ministra wiadciwego ds.
zdrowia w zakresie realizowanych ww. projektdw systemowych.

Dzislanie 2.3, PO Kapital Ludzki jest komplementarne z dziataniami podejmowanymi w ramach PO Infrastruktura i Srodowisko,
w szezegbinodel poprzez: komplementarnodé Priorytetu II PO Kapital Ludzki (Rozwdj zasobdw ludzhkich i potenciaiu
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adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdvowia oséb pracujqeyeh) z Priorytetem XII PO Infrastruktura i Srodowisko
(Bezpieczeristwo zdrowoine | poprawa efektywnosci systemu ochrony zdrowia), w ramach ktorego podejmowane sa dzialania
dotyczace: 1) rozwoju systemu ratownictwa medycznego, 2) oraz inwestycje w infrastrukturg ochrony zdrowia o zanaczeniu
ponadregionalnym. Kryterium komplementarnodei zwigzane jest z charakterem projektéw, i tak: w ramach PO Infrastruktura i
Srodowisko realizowane sq projekty o charakterze inwestycyjym, za$ w ramach PO Kapitat Ludzki projekty migkkie dotyczace
jakodct zarzadzania w shuzbie zdrowia i udzielania Swiadezet medycznych §f.:

- W odniesientu do Poddziatania 2.3.1 Opracowanie kompleksowyeh programéw zdrowotnych, ktére ma na celu wzmocnienie
potencjalu  zdrowia osob pracujacych poprzez opracowanic kompleksowych programéw profilaktycznych i programdw
wspierajacych powrdt do pracy, Wystepowanie chordb o podiosu zawodowym jest powodem przerywania aktywnosei zawodowe)
pracownikow, W zwiazku z tym istotnym elementern (obok opracowania i wdrozenia programéw zdrowotnych) jest zwigkszenie
bezpieczeiistwa zdrowotnego zasobéw pracy w Polsce réwniez poprzez poprawg: infrastruktury ochrony zdrowia, standardu
wyposazenia w sprzet medyczny oraz skutecznodei dzialad w stanach zagrozenia zdrowotnego. Duze znaczenie odgrywa w iym
zakresie Zintegrowany System Ratownictwa Medycznego, w ramach Priorytetu X1 Dzialania 12.1 PO Ti§, kt6ry bedzie jednym z
kluczowych czynnikéw obnizenia poziomu $miertelnodei i niepetnosprawnodei, z powodu wypadkéw {(w tym tez wypadkéw przy
pracy) a takze chor6b uktadu krgzenia, przyczyniajac si¢ bezpodrednio do zmniejszenia poziomu powikian powstajacych w wyniku
naglych zdarzeh i umozliwiajacy szybszy powrdt do aktywnodei zawodowej.

- W odniesieniu do Poddzialania 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych, kidry ma celu podnoszenic kwaliftkacji i
untigjetnosei personcly medycznego. W ramach Poddziatania wspierane jest m. in. ksztalcenie specjalizacyjne lekarzy
deficytowych specjalnodci tj. kardiologéw, onkologéw i lekarzy medycyny pracy, gdyz choroby o podiozu kardiologicznym i
onkologicznym stanowig najczestszg przyczyna zgondw w Polsce. Komplementarnymi dzialaniami w tym zakresie, w odniesieniu
do Priorytetu XII Dziatania 12.1 PO IiS, jest wsparcie w zakresie inwestycji w infrastrukiurg ochrony zdrowia dia zapewnienia
specjalistycznych i wysokospecjalistycznych dwiadezefi zdrowotnych. Inwestycje w tym zakresie bgdy polegaly gldwnie na
wyposazeniu obicktdw infrastruktury ochrony zdrowia w nowoczesny sprzgt medyczny, stuzacy do diagnostyki i wezesnej
wykrywalnodei chorsb, W zwiazku z tym osiagnieciu wigkszej efektywnosci w leczeniu tego typu chordb niewsatpliwie sprzyjad
bedvie udzielanie wysokospecjalistycznych $wiadczefi, co wymaga wysokiego zaawansowania technicznego (zakup
specjalistycznego sprzetu medycznego)} i zaawansowanych umicjgtnodei oséb udzielajacych $wiadezenia, poprzez zwigkszenie
liczby lekarzy deficytowych specjalizacii.

- W odniesienin do Poddziatania 2.3.3 Podniesienie jakofci zarzadzania w ochronie zdrowia, kidry ma celu poprawe jakosci w
zakladach opieki zdrowoine. Dazqc do zwickszenia sprawnodei funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce, w
szczegdinodei w obliczu wysokiego zadiuzenia zakiaddw opieki zdrowotnej wskazane jest dazenie do podnoszenia efektywnodci
zarzadzania i zwigkszente racjonalnosci gospodarowania $rodkami finansowymi, przy jednoczesnym zwigkszeniu jakodei
udzielanych $wiadezeh. W tym celu wspicrany bedzie rozwéj kompetencii kadry zarzadzajacej i dysponentéw Srodkow
publicznych oraz przeprowadzanie akredytacii { certyfikacji jednostek sluzby Zdrowia. Komplementarne w tym zakresie wydaja
sie dziatania realizowane w ramach Dzialania 12.2 Priorytetu XII PO [i$ wspierajace inwestycje w infrastrukturg ochrony zdrowia
o znaczeniu ponadregionalnym, ktére bgda realizowane poprzez rozbudowe, przebudowe i remont oraz wyposazenie obiektow
infrastruktury ochrony zdrowia w nowoczesny sprzet medyczny. Przyczyni si¢ to niewatpliwie do poprawy dostgpnosei i jakosci
$wiadczen zdrowotnych.

¢ Zostaly przeprowadzone dwa badania ewaluacyine przez firmg PSDB spétka z o.0. w Warszawie:

1) W terminie 20.01.2009 r.-14.04.2009 r. badanic pn.,,Weryfikacja zakladanych wskaZnikéw do Drziatania 2.3 PO KL
Wzmocnienie potencjatln zdrowia oséb pracujacych oraz poprawa jakodcei funkcjonowania systemu ochrony zdrowia”, ktérego
gléwnym celem byla ocena wskaznikéw Dziatania 2.3. PO KL pod katem ich kompletnosei 1 spdjnodei oraz uzytecznosei dia
pomiarn- efekidw interwencji, jak rowniez wedlug kryteridw modelt SMART (zestaw cech dobrego wskasnika). Ponadio, w
ramach badania dokonana zostala ocena mozliwosel (realnodei) osiagnigeia wartosei docelowych wskaZnikéw oraz na podstawie
zebranych danych wskazano, ¢zy na obecnym etapic wdrazania mozna zidentyfikowaé bariery, ktére mogq negatywnie wptywac
na osiaganie wartosci docelowych.

Rekomendacie z badania:

Poddzialanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych
>, Opracowanie kompleksowych programéw profilaktveznyeh”
> wOpracowanie kompleskowych programéw ukierunkowanych na powroty do pracy™:

Rekomendacfe dla Instytucji Zargqdzajgeef:

- wprowadzenic do metodologii pomiaru wskaznika, zawartej w Podreczniku WskaZnikéw PO KL 2007-2013, wyjaénienia
definiujacego jednostkg chorobowa jake punkt w Wykazie Chordb Zawodowych, zawartym w Rozporzadzeniv Rady Ministréw z
dnia 30 lipca 2002 r, w sprawie wykazu chordb zawedowych, szczegdlowych zasad postgpowania w sprawach zglaszania
podejrzenia, rozpoznawania | shvierdzania chordb zawodowych oraz podmiotow wlasciwych w tyeh sprawach.

Poddziatanie 2.3,2 Doskonalenie zawodowe kadr medyeznych

> . Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacii lekargy deficytowych specjalnosci tf. onkologdw, kardiologdw i lekargy
medycyny pracy’™ ’

Rekomendacje dia Instytucii Zarzadzajacej:
- przy wspdlpracy z Instytucjy Wdrazajacg i Beneficjentem Systemowym poszukanie efektywnigjszych metod precyzyjnege
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przedstawienia rezultatow interwencji w ramach Priorytetu,

Rekomendacie dia Instytucj Wdratajacef | Beneficfenta Systemowego:

- rozwazenie mozliwodcei wprowadzenia w ramach projektu systemu, ktéry umozliwiatby lekarzom uczestniczacym w proiekeie,
ktérzy z roznych wzgleddw (w zatozonym okresie kwatifikowaliodei wydatkéw w ramach PO KL) uczestniczyli w kursach nie
objetych wsparciem, mozliwodel zwrotu kosziéw tych kurséw z budzetu projektu. Tym samym pojawilaby si¢ mozliwosé
osiagnigcia wskaznika zapisanego w ten sposéb. Konieczne jest jednak precyzyjne okreSlenie zasad w zakresie m.in. zasad
refundacji kosztéw oraz dopuszczalng liczbg kursdw odbywajacych sig poza projektem, w ktérych méglby uczesiniczy¢
Beneficjent ostateczny.

Rekomendacfe dla Instytucj Wdratajacef proy wspdlpracy z Instytuciq Zarzqdzajacq:

- kontynuacja dzialaft na rzecz zmiany prawnych regulacji prowadzenia praktyki przez lekarzy medycyny pracy, majacej na celu
zwigkszenie atrakcyjnosci tej specjalnodei. Dziatania takie powinny zmierzaé przede wszystkim w kierunku umozliwienia
lekarzom medycyny pracy prowadzenia prywatnych gabinetéw oraz wlaczenia kurséw z zakresu orzecznictwa o mozliwosci
posiadania broni i orzeczaictwa na potrzeby spraw sadowych, w zakres specjalizacji. W przypadku niemoznodei sprawnego
wdrozenia zmian w przepisach prawnych whasciwym wydaje si¢ podjecie negocjacii z Komisja Europejska w celu zmniejszenia
wymaganej liczby lekarzy medycyny pracy, ktérzy odbyli pelen cyki kurséw specializacyjnych. Ponadto dokonanie przez
Beneficjenta zmiany we wskaZniku, tak aby uwzgledniat on liczbg oséb, kidre ukoniczyly pelne kursy specjalizacyjne z rozbiciem
na 3 specjalnosci.

¥, Ksztalcenie zawodowe pieleggniarek I potoinych w ramach studidw pomostowyeh”:

Rekomendacje dia Beneficienta Systemowego:
- zintensyfikowanie prac nad stworzeniem informatyczingj bazy danych,
- zintensyfikowanie dziatai majacych na celu rekrutacje oséb na stanowiska zwiazane z monitoringiem studidw pomostowych

Rekomendacie dla Instytuci Wdratajacef we wspdipracy ¢ Beneficjenem Systemowym:

- rezygnacja z wymienionego wskaznika we wniosku o dofinansowanie projektu, poniewaz mierzy on efekty bedace poza
realizacjq projektn tzn,wskasnik sugeruje, ze poza 24 000 pielegniarck i poloznych, ktére odbgds studia pomostowe w ramach
projekty, studia pomostowe w ramach PO KL objely dodatkowo 12 000 oséb. Usunigeie tego wskaZnika z projektu nie bedzie
wiazalo si¢ z oslabieniem monitorowania osiagania jego celéw, poniewaz zwigkszenie liczby piclggniarek, ktore ukaniczyly studia
pomostowe w ramach projektu jest monitorowane przez wskaznik wkorczenie studiow pomostowych w ramach Priorytetu II PO
KL przez 24 000 pielegniarek i polosnych.

Poddzialanie 2.3.3 Podniestenie jakosci zarzadzania w ochrenie zdrowia.
¥, Wiparcie procesu akredytacji zakladéw epieki zdrowotnef™:

Rekomendacfe dia Instytucii Zarzqdzajgee):
- zmiana wartodci bazowej we wskazniku produktu z 62 do 0 a zarazem wartoéel docelowej wskaZnika z 250 do 188,

- zmiana zapisu wskaZnika produktu, tak aby w miejsce stowa ,,posiadaja” wprowadzi¢ slowo ,,uzyskaly”, zgodnie 2 faktycznymi
efektami wsparcia w ramach Priorytety,

- doprecyzowanie terminu jednostka sluzby 2drowia w metodologii i sposobie pomiaru wskaZnika, przedstawionym w Podrgezniku
WskaZnikéw PO KL 2007-2013, gdyz wyniki badania wskazuja, 2ze najprecyzyjniejsza moglaby by¢ definicja okreélajaca
jednostke stuzby zdrowia, jako zakiady opieki zdrowoinef, posiadajqee umowe o udzielanie Swiadezen opieki zdrowotnej w rodzaju
leczenie szpitalne zawartq z platnikiem publicanym - odnosilaby sig ona do faktycznych Beneficjentéw ostatecznych dziatania,

- zmiana Zrédia danych do wyliczenia wskaznika rezultatu w Podreczniku Wskaznikéw PO XL 2007-2013 - w przypadku podjecia
decyzji o zdefiniowaniu grupy docelowej, zgodnie z rekomendacjami zawartymi w raporcie, najwhadeiwszym Zrédlem danych,
moglyby byé statystyki Narodowego Funduszu Zdrowia odnosnie liczby zakladéw opieki zdrowotnej, kidre podpisaty kontrakt na
finansowanie ushug w zakresie leczenia szpitalnego,

- doprecyzowanie wskaznika rezultatu, tak, aby byl on bardziej spdjny ze wskaznikiem produktu - przykladowy wskaZnik moglby
mierzyé odsetek zakladdw z opieki zdrowaoinej, posiadajaeyeh wmowe o ndzielanie $Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie
szpitalne zawartq z plainikiem publicznym, kidre uzyskaly akvedytacie w ramach Priorytetu w relaci do ogétu zaldaddw opieki
zdrowotnef posiadaiacych umowe o udzielanie Swiadczel opieki zdrowotnej, zawartq z platnikiem publicznym.

Rekomendacie dla Instytuef Wiraiajncef:

- przeprowadzenie gruntownej analizy zdolnodci organizacyjnych Beneficjenta pod katemn osiggniecia wskaznikdw, zwlaszcza
wskaznika rezultaty w jego obecnym brzmieniu. Analiza taka powinna objaé przede wszystkim:

v ilo$é procesow akredytacyjnych f re-akredytacyjnych koniecznych deo osiagnigeia wskaZnika rezultatu, jakie trzeba odby¢ do
kofica trwania projekiu

¥ szacunkowy ilodé czasu konieczna do przeprowadzenia procesdw akredytacyjnych

v zasoby kadrowe, sprz¢towe i finansowe Beneficjenta pod katem osiagniecia wskaZnika rezultatu

v realne mozitwosci zwickszenia zasobéw Iudzkich i rzeczowych w cclu osiggnigcia wskaZnika rezultaiu




- przeprowadzenie analizy wplywu realizacji projektu na zdolno$é Beneficjenta do przeprowadzania preceséw re-akredytacyjiych
szpitali, ktére obecnie posiadajq akredytacje, a kidre niezakwalifikowaly sig do uczestnictwa w projekeie,

Rekomenduacfe dla Beneficlenta Systemowego:

- kontynuowanie dzialan o charaklerze promocyjnym, majgcych na celu premiowanie szpitali posiadajacych akredytacjg przy
podpisywaniu uméw z NFZ,

- przeprowadzenie szczegdlowej analizy harmenogramu wizyt akredytacyjnych, pod katem realnodei uzyskania oczekiwanych
wskaznikéw w okresach monitorowania wskaZnikéw produktu i rezultatu na poziomie Priorytetu 11 PO KL.

¥, Szkolenia kadry zarzadzajacef szpitali, posiadajaqeveh umowe o ndzielanie Swiadczent opicki zdrowotnef zawartq 7 oddzialem
wofewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace $wiadczed zdrowotnych finansowanych ze Srodkow publicznych
ita podstawie innych tytwldw oraz dysponentow Srodkdw publicznych w sekiorze ochrony zdrowia if. kadry zarzadzajqee] NFZ7:

Rekomendacje dia Instyiucji Zarzqdzajqeef:

- doprecyzowanie definicji szpitala w Podrgcznikn Wskainikéw PO KL, jako zakfad opieki zdrowoingj, posiadajacy umowe o
udzielanie Swiadeczer: opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne zawartq z platnikiem publiczrym, Nalezy réwnicz dopracowad
termin dysponenci $rodkéw publicznych w Podrgczniku Wskainikdw PO KL. Proponujemy wprowadzenie zapisy, ze wskaZmik
mierzy liczbe przedstawicieli dysponentéw Srodkéw publicznych w sektorze zdrowia, . pracownikéw NFZ pelniqeyeh funkcje
kierownicze, kiorzy zakoviczyli udzial w szkoleniu,

- doprecyzowanie terminn ,jednostka sluzby zdrowia” w metodologii i sposobie pomiarun wskaZnika, przedstawionym w
Podrgezniku WskaZnikéw PO KL 2007-2013 - wyniki badania wskazujq, z¢ najprecyzyiniejsza a zarazem najbardziej zgodna z
faktyeznym profilem instytucji, bedacych Beneficjentami ostatecznymi projektu, moglaby by¢ definicja okredlajaca jednostke
sluzby zdrowia, jako zakfady opieki zdrowoinej, posiadajqce umowe o udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnef w rodzqju leczenie
szpitalne zawarlq z plainikiem publicznym,

- zmiang Zrédia danych do wyliczenia wskaZnika rezultatu w Podrgezniku Wskaznikdw PO KL 2007-2013 - w przypadku, gdyby
podjeto decyzje o zdefiniowaniu grupy docelowe], zgodnie z rekomendacjami zawartymi w raporcie, najwladciwszym Zrédlem
danych, moglyby by¢ statystyki Narodowego Fundusza Zdrowia odnodnie lezby zakladow opieki zdrowotnej, ktére podpisaly
kontrakt na finansowanic uslug w zakresie leczenia szpitatnego,

- rozwazenie wyodrgbnienia dodatkowego wskaznika produktu pokazujacego liczbg dysponentow $rodkéw publicznych, kiérzy
ukoticzyli szkolenia z zakresu zarzadzania - dzialania takie nalezaloby podjaé zwlaszcza w sytuacji gdy podjgta zostanie decyzja o
wyodrgbnieniu wskaznika rezultatu w odniesieniu do dysponentéw Srodkéw publicznych,

- nzupelnienie katalogu wskaznikéw o wskaznik rezultatu, odnoszacy si¢ do dysponentdw Srodkdw publicznych, ktérzy brahi
udzial w szkoleniach - wyniki przeprowadzonych badan wykazaly, ze faktycznymi Beneficjentami ostatecznymi projektu, beda
przedstawicicle kadry zarzadzajacej NFZ przykladowa nazwa wskaznika moglaby bramieé: odserek pracownikéw NFZ pefnigeych
Junkcje kierownicze, ktdrzy ukoniczyli szkolenia z zakresu zarzqdzania.

Rekomendacje dla Beneficjenia Systemowego:

- opracowanie szczegétowego harmonogram projekiu, w ktérym nalezatoby zawrze¢ informacje o planowanym stopnin osiagnigeia
wskaznikéw na poziomie projekin w poszezegdlnych miesiqeach jego realizacji. Prognoza powinna zawiera¢ przede wszystkim
informacje nt. planowanych , kamieni milowych”, zwlaszeza w odniesieniu do nastgpujacych dziatan:

¥’ szkolent z podzialem na szkolenia podstawowe i zaawansowane wraz z Hezbg uczesinikow w poszezegdinych miesiaeach,

¥ opracowania publikacji z podziatem na planowane etapy,

v ppracowania platformy ¢-leamingowej - Beneficjent powinicn zaprezentowad analizg rozwazanych wariantéw, ich koszt oraz
szacowany termin realizacji.

- poprawienie we wskazniku informacji do jakiej kateporii beneficjentéw koficowych nalezy 200 0s6b, ktdre bgda uczestniczyly w
szkoleniach iwprowadzenie odpowiednich zmian do wniosku przez Beneficjenta i zatwierdzenie ich przez Instytucje Wdrazajaca.

Instytucja Posredniczgea 1l stopnia, we wspilpracy z Beneficjentami Systemowymi, jest w trakeie opracowywania sposobu
i terminu wdroZenia ww. rekomendacji Evwaluatora.

2) W terminie 05.03.2009 r. — 26.05.2009 r. badanic pn. ,JOcena systemu zarzadzania i wdrazania Dzialania 2.3 PO KL
w relacji: Instytucja Posredniczaca I stopnia — beneficienci systemowi”, kibrege gléwnym celem byla ocena struktur i
mechanizméw zarzgdzania i wdrazania Dziatania 2.3 PO KL pod katem ich funkejonalnodel, skutecznosei i adekwatnosci z punktu
widzenia systemu zarzadzania i wdrazania na poziomic Instytucji Podredniczacej II stopnia oraz beneficientéw systemowych i
wypracowanie propozycji usprawnieit w zakresie funkcjonowania systemu zarzadzania i wdrazania Dziatania 2.3 PO KL, Cele
szezegblowe badania objgly trzy kluczowe obszary:

¥ Zarzadzanie zasobami ludzkimi, w ktérym analizie poddano adekwatnodé poziomu zatrudnienia w IP2 i u poszezegélnych
beneficientéw systemowych (BS), jakos¢ zasobdw ludrkich, adekwatno$é systeméw szkoleniowych 1 motywacyjnych oraz
odpowiedniodé systemdw zarzadzania zasobami ludzkimi do wdrazania PO KL,

» Komunikacja i wspdlpraca, w ramach kidrej analizowano komunikacje wewngtrzng, a wige w IP2 oraz instytucjach pelnigeych
funkcje BS oraz komunikacje zewnetrzng, ezyli pomiedzy 1P2 a 1P i IZ oraz IP2 a BS; uwzgledniono takze komunikacje pionowa i
poziomna,

» Procedury, gdzie oceniano czytelno$é i przejrzysto$é obowigzujgeych procedur, ich odpowiednio$é dla sprawnej realizacig

6




zadan w ramach Dzialania 2.3; ponadto analizowano, ¢zy przyjety system kontroli oraz monitorowania realizacji Dzialania 2.3. i
poszezegdinych projektéw systemowych pozwala na sprawne i efektywne wykrywanie nieprawidlowosci oraz zapewnienie
odpowiedniej jakosei wdrazania Dzialania.

Rekomendacje z badania dla Instytucji PoSredniczacej I stopnia, Beneficjenta_ Svstemowego, Instviycii Posredniczacej IT we
wspélpracy z Beneficientem Systemowym, Kierownictwa Ministerstwa Zdrowia, Instytucji Zarzadzajacej:

1) Zarzadzanie zasobami ludzkimi:
- Zatrudnienie nowych 0séb — zapetnienie vacatdw; przeglad podziatu zadan (1P2),

- Dokonanie przegladu projektéw pod katem mozliwodci zwigkszenia obsady kadrowej; przeglad podzistu zadad w ramach
istniejacych zasobdw (IP2 we wspdipracy z BS),

- Zorganizowanie szkolenia z zakresu myslenia projektowego i zarzadzania projektem (wspélnego dla 1P2 i BS),

- Dokonanie pelnego badania potrzeb szkoleniowych we wspdlpracy z personelem i kierownikami projektdw w ramach prac nad
Planem Drziatania Pomocy Technicznej (IP2 we wspélpracy z BS),

- Zorganizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych 1P2 — BS; organizowanie takich spotkad w przypadku zmiany na
stanowiska opiekuna projektu (TP2 we wspélpracy z BS),

2) Komunikacja:

r

- Wlgczenie kierownictwa Ministerstwa Zdrowia (w tym Dyrektora Generalnego) w zdefiniowanie miejsca i roli Dzialania 2.3
POKL w strategicznych zadaniach resortu; wypracowanie zasad realizacji zadaf (wspdlne) i wdrozenie ich w formie zarzadzenia
(P2, Kierownictwo resortu),

- Ustalenie indywidualnic z kazdym z beneficjentéw preferowanego przez niego sposobu komunikacji, dostosowane do specyfiki
instytucji (IP2),

- Dokonante weryfikacji umigjgtnosei 1 predyspozycii os6b pelnigeych rolg opiekuna projekiv i w razie potrzeby dokona¢ zmian
na stanowisku, badZ skicrowanie pracownika na szkolenie (TP2),

- Opracowanie bazy wspélnych dokumentéw dla Departamentu Funduszy Euwropejskich MZ i Departamentu Pielegniarek i
Polozaych M7, zwr6cenie uwagi opiekuna projektu i innych odpowiednich oséb, by wysylane prosby o dokumenty i informacje
dotyczyly takich dokumentéw i informaciji, ktérych DFE nie posiada i nie moze vzyskaé np. z wspdlnego serwera (IP2),

- Dokonanie przez BS przegladu zasad komunikacji i wprowadzenie — w konsultacji z pracownikami zsangazowanymi we
wdrazanie projektow — stosowych zmian (BS).

3) Procedury:

- IZ powinna ograniczy¢ zmiany w zasadach realizacji PO KL, a wprowadzajac je — stosowaé okresy przejéciowe i nic odnosié ich
do projektéw w toku (17),

- Dokonanie przegladu Instrukeji Wykonawcezej § zmian jej zapisdw (IP2).

Protokoly odbioru badaf zostaly pedpisane w nastepujacych terminach (temin odbioru jest toisamy z terminem
zakonczenia badan)

1. Badanie pn. ,,Weryfikacja zakiadanych wskaZnikéw dla Dzialania 2.3 PO KL — 14.04.2009 1,
2. Badanie pn. ,,Ocena systemu zarzadzania i wdrazania Dzialania 2.3 PO KL” - 26.05.2009 1.

Posredniczaca IT stopnia, we wspdlpracy z Beneficjentami Systemowymi, jest w trakeie opracowywania sposebu i terminu
wdrozenia rekomendacji Ewaluatora. Termin zakeniczenia kosultacji planowany jest 31.08.2009. Po ich zakoficzenin
zostanie przekazana uzupelniona tabela rekomendacji wraz ze stanowiskiem IP II oraz beneficjentow systemowych do
wskazanych przez Ewaluatowa zaleces.

» Stan zaawansowania w realizacji projektdw przedstawial sig nastepujaco:
Paddzialanie 2,3.1 Opracowanie kompleksowych programéw zdrowetnych.

wOpracowanie kompleksowych programdw profilaktycznych” - Instytut Medycyny Pracy:
¢ Platnodei w ramach uruchomionych transz dotagji rozwojowej, zrealizowane na rzecz beneficjenta przedstawialy si¢ nastgpujaco:

1} w dniu 24.02.2009 r. (po pozytywnej weryfikacji wniosku o platnosé z dnia 15.01.2009 r, za okres 01.11.2008 r.-31.12.2008 1.)
przekazana zostala kolejna transza w wysokodcei 407 847,63 PLN,

2} w dniu 25.03.2009 r. (po pozytywnej weryfikacji wniosku o platno$é z dnia 10.03.2009 1. za okres 01.01.2009 r.— 28.02.2009 1.)
przekazana zostala kolejna transza w wysokodcei 809 154,18 PLN

3) w dniu 30.06.2009 1., po pozytywne] weryfikacji, wniosek o platnosé z dnia 15.05.2009 1. za okres 01.03.2009 r. — 30.04.2009 1,
zotal zatwierdzony. Zgodnie z  harmonogramem platnogci Beneficjent nie wnioskowal o przekazanie kelejnej transzy dotacii
rozwojowej.

Laczna wartos¢ wyplaconych transz dotacji rozwojowej za I pélrocze 2009 1. wynosila 1 217 001,81 PLN.

Natomiast Inczna warto$¢ wydatkéw rozliceonych w zatwierdzonych wnioskach o platnosé za [ pélrocze 2009 1. wynosila
982 964,63 PLN. -

Wedlug stanu na dzieft 30.06.2009 r. % wartoéel stopnia wydatkowania (od poczatku realizacji projektu) wynosi 22,08,




+ Adekwatnie do postepu finansowego posigp rzeczowy przedstawial sig nastepujaco:

¥ kontynuowano badania i analizy dotyczace programu profilaktycznege obejmujacego choroby skory, alergiczne, zakaine,
schorzenia ukladu ruchu i obwodowego ukladu nerwowego, )
¥ kontynuowano badania i analizy dotyczace programu profilaktycznego zagrozen psychospolecznych,
¥ rozpoczgto badania i analizy dotyczace programu profilakiycznego chordb ukladu krazenia,
» opracowano kompleksowy program profilaktyczay ochrony sluchu, zgodnie z harmonograment, zatwierdzony dnia 24.02,2009r,
wnioskiem o platnodé za okres 01.11.2008 r.-31.12.2008 r,,
» opracowano programy konferencji i spotkad edukacyjno-informacyjuych dla lekarzy, pracownikéw PIS, PIP, BHP
pracodawcdw i pracownikdw oraz umieszezono je na stronic www,
¥ utrzymywano wspolpracg z WOMP, PIS, PIP,
¥ kontynuowano prace nad wdrozeniem modelowego programu ochrony stuchu w Zakladzie Taboru Szynowego S.A.,
¥ wykonano prace zwiazane z prowadzeniem Centrum Konsultacyino-Diagnostycznego typu “hot-line” {e-health),
¥ w zakresie dzialan informacyjno- promocyjnych zwiazanych z realizacjg projekiu:
- rozeslano elekironiczne broszury reklamowe.
- umieszezono informacje o projekcie w Biuletynach Instytutu Medycyny Pracy
- umieszczono informacje o projekeie na stronie internetowej Instytutu Medycyny Pracy
- aktualizowano materialy na stronic www.programyzdrowotne.pl
- zaprojektowano gadzety promocyjne na potrzeby realizacji projektu: dlugopisy, kubek, pen drive, wizytownik, torba, termometr,
pojemniczek na leki.
- opracewano i rozeslano newslettery
- opublikowano informacje o projekcie w prasie fachowej ,Praca i Zdrowie”; ,Medycyna Pracy™
- promowano projekt podczas konferencii i zjazdéw naukowe-szkoleniowych: Konfereneji naukowo-szkoleniowej ,,Co nowego w
alergologii zawodowej?” LodZ, 13.11.2008 r.; ,Pielggniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych” Kalisz, 12-14.12.2008 r.;
V Akademii Dermatologii i Alergologii, Ustka, 04-08.02.2009 r.; Szkelenia dla pielggniarek zorganizowanym przez Wojewddzki
707 Centrum Leczenia Chordb Pluc i Rehabilitacji w Lodzi, Tuszyn, 10.03.2009 r.; Konferencji MNaukowo-Szkoleniowej
Polskiego Towarzystwa Alergologicznego, Rzeszéw, 13.03.2009 r.; Szkolenia dla pielggniarck zorganizowanym przez
Wojewodzki Z0Z Centrum Leczenia Chordb Pluc i Rehabilitagli w Lodzi, 20.03.2009 r; Szkolenia dla piclggniarek
zorganizowanym przez Wietkopolskie Centrum Onkologii w Poznaniu, Tuszyn, 24.03.2009; Konferencji Matopolskiego Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Piclggniarskiego, Krakéw 16.04.2009 1.; Konferencji ,,Reczne przemicszezanie cigzardw” Wroclaw, 21-
22.04.2009 1,
» przeprowadzono postgpowania przetargowe w irybie nicograniczonymi, wybrano wykonawedw i zakupiono (w ramach cross-
financingu):
- skomputeryzowany zestaw do pomiaru sit zasadniczych grup migéniowych czlowieka (JBA” Zbigniew Staniak w Warszawie),
skomputeryzowany zestaw pomiaru sit niezbgdnych do pchania wozkéw i innych przedmiotéw po tasmie- podlodze itp.,
potencjomeiryczay miernik diugosei - linijki elekirycznej (JBA” Zbigniew Staniak w Warszawie), skomputeryzowany zestaw do
badan posturograficznych ,,Basic Balance Master” (POL EMS Agencja-Przedstawiciclstwoe Bogdan Lewicki w Warszawie),
pakiet statistica 8, pakiet Sigma Stat 3,5, pakiet Sogma Plot 11 (FAST sp. z o.0. w Lodzi), , samochodu osobowego {,,ZIMNY”
Autoryzowany dealer VW w Lodzi) oraz sprzgtu niezbednego do realizacji projektu (urzadzenia wielofunkcyjnego (2 szt.) -
Konica Minolta Business Solution Polska Sp. z o.c. w Warszawie, laptopa z oprogramowaniem (2 szt.) — ,,VOBIS"S A, w
Szczecinie, serwera - E-Tech s.c. M. Duda, P.Kapusta w Lodzi, drukarki - E-Tech s.c. M. Duda, P.Kapusta w Lodzi,
oprogramowania graficznego - KOMEX K. Koman spolka jawna w Lodzi, sprzgtu komputerowego (2szt.) - Apex System Sp. z 0.0.
w Warszawie, tablicy interaktywnej - ,SHADOK AV” Piechula Spdlka Komandytowa w Zabrzu, mebli (biurka, szafy, polki,
krzesia) - Firma Handlowa ROMART w Lodzi, dysku zewngtrznego - Apex System Sp. z o.0. w Warszawie, kamery video (1 szt.)
- P.HP.U. ,ZUBER” Andrzej Zuber we Wroclawiu, aparatu fotograficznego (1 szt.) - MILLROY Rafal Lochowski i Krzysztof
Lochowski Sp.J. w Warszawie, zestawy komputerowe (6 szt.) - TOYA Systemy Komputerowe” sp. z 0.0. w Lodzi, zestawy
multimedialne (4 szt.) - ,VOBIS"S.A. w Szczecinie, palmptopy z systemem GPS (2 szt.) - INTRACTO sp, z o.0. w Ledzi).
Stworzono réwniez portal programéw zdrowotnych (Makolab S.A. w Lodzi).
Uprzejmic informujg, 2e w zwigzku z prowadzeniem Centrum Konsultacyjno-Diagnostycznego (CKD)} w ramach projektu
przeprowadzono nast¢pujace prace:
Przygotowano baze fudzka i sprzgtowsa do prowadzenia konsultacji w zwiazku z problemami zdrowotnymi zwigzanymi z praca;
Rozpoczeto prace przygotowawcze narzedzi informatyeznych na potrzeby CKD do umieszezenia  na stronie www w zakladee

CKD:

Rozpoczgto opracowywanie informaci dla pacjentéw na strong www do zaktadki CKD;

Prowadzono biezaca informacje dla pacjeniéw o istnicjacych programach profilakiycznych w ramach projektu I mozliwodci
udziatu w nich;

Odpowiadano na pytania pacjentow, pracodawcow i lekarzy.

wOpracowanie kompleskowych programow wkierunkowanych na powroty do pracy” - Instytut Medycyny Pracy

s Platnodei w ramach uruchomionych transz dotaci rozwojowej, zrealizowane na rzecz beneficjenta przedstawiaty sig nastgpujaco:
1) w dniu 12.02.2009 r. (po pozytywnei weryfikacii wniosku o platnodé z dnia 15.01.2009 r. za okres 01.11.2008 r~-31.12.2008 r.)
przekazana zostala kolejna transza w wysokoedei 247 052,62 PLN,

2) w dniu 27.03.2009 . (po pozytywnej weryfikacjl wniosku o platnodé z dnia 10.03.2009 1. za okres 01.01.2009 r—28.02.2009 1.)
przekazana zostala kolejna transza w wysokosei 192 099,25 PLN




3) w dniu 30.06.2009 r. {po pozytywnej weryiikacji wniosku o platnod$ z dnia 15.05.2009 r, za okres 01.03.2009 r.— 30.04.2009 r.)
przekazana zotata kolejna transza w wysokoscei 188 150,00 PLN

L.aczna warto$é wyplaconych transz dotacji rozwejowej za I pélrocze 2009 1. wynosila 627 301,87 PLN.

Natomiast lgczna warto$é wydatkdw rozliczonych w zatwierdzonych wnioskach o platnogé za T pélrocze 2009 r. wynosita
373 736,63 PLN,

Wedlug stanu na dzief 30.06.2009 r. % wartosci stopnia wydatkowania {od poczatku realizacji projektu) wynosi 29,82,

» Adekwatnie do postepu finansowego postep rzeczowy przedstawial si¢ nastgpujaco:

» w zakresie programu dotyczacego choroby narzadu glosu:

- opracowane kompleksowy program nakierowany na powr6t do pracy oséb z zawodowymi chorobami narzadu glosw, zgodnie z
harmonogramem, zatwierdzony 12,02,2009 r. wnioskiem o platno$é za okres 01.11.2008 r.-31.12.2008 r.,

- rozpoczeto pilotazowe wdrozenie programu dotyczacego choroby narzadu glosu w trybie ambulatoryinym wiréd nauczycieli,

- nawigzano wspdlprace z Wojewddzkimi Odrodkami Medycyny Pracy,

- utworzono Centrum Konsultacyjno-Diagnostyczne typu ,hot-line”(e-heaith),

- OZpOCTEto prace Zwiazane z przygotowaniem procedury medycznej dla prowadzenia inensywnej rehabilitacji glosu,

- w dniu 21 marca 2009 r. w Lodzi zorganizowanoe i przeprowadzono konferencie dla 60 nauczycieli,

- w dniach 2-4 kwietnia 2009 r, w Lodzi zorganizowano i przeprowadzono warsztaty szkoleniowe z zakresu rehabilitaci zaburzen
glosu dla 20 lekarzy laryngologdw, lekarzy foniatréw, lekarzy logopeddw i terapeutow glosu

- wypracowano model ksztalcenia terapeuty glosu.

- rozpoczeto opracowywanie materialdw efektronicznych na strong www.

¥ w zakresie programu dotyczqcego pylicy:

- rozpoczeto badania i analizy dotyczace rozpoznamia uwarunkowail zdrowotnych, psychicznych oraz socjologicznych
untemozliwiajacych lub utrudniajacych powroty do pracy os6b z pylica;

¥ w zakresic dzialan informacyjno-promocyjnych:

- opublikowano informacje o projekeie w prasie Fachowej- ,Praca i zdrowie” nr £2/2008 oraz ,Medycyna Paracy” nr 5/2008 , w 2
Biuletynach Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi oraz na stronie internetowej Instytutu Medycyny Pracy,

- odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu — Partnerem
Projektn — na kiérym przekazano Parinerowi wszyskie wymagane wzory drukéw, formularzy i zasad zwiazanych z promocja
projektu,

- zapewniono promocje podezas zorganizowanej konferencii dla nauezycieli | warsztatéw z zakresu rehabilitacji zaburzei glosu
- opracowano i rozeslano newsletter nr 2 i nr 3,

- promowano projekt podczas konferencji i zjazddéw naukowo-szkolentowych tj.: Konferencji naukowo-szkoleniowej pn. ,,Co
nowego w alergologii zawoedowej™?, L4d?, 13.11.2008 r.; Konferencji pn. ,Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych”,
Kalisz, 12-14.12.2008 r.; Kursu dla kicrownikéw specjalizacii pn. ,,Akiualne problemy w medycynie pracy”, LédZ 27-30.01.2009
r; Szkoleniu dla pielegniarek zorganizowanym przez Wojewédzki ZOZ Centrum Leczenia Chordb Pluc i Rehabilitacji w Lodzi,
Tuszyn 10.03.2009 r.; Konferencji Naukowo-Szkoleniowej Polskiego Towarzystwa Alergologicznego, Rzeszdw 13.03.2009 1.,
Szkoleniu dla pielegniarek zorganizowanym przez. Wojewédzki ZOZ Centrum Leczenia Chordb Pluc i Rehabilitacji w Lodzi,
Tuszyn 20.03.2009 r.; Szkoleniu dla Pielegniarek zorganizowanym przez Wielkopoiskie Centrum Onkologii w Poznaniu, Tuszyn
24,03.2009 r.; Konferencji Matopolskiego Oddzialu Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego, Krakdw 16.04.2009 r.; Konferencji
pn. ,,Reczne przemieszezanie cigzardw”, Wroclaw 21-22.04.2009 1,

> przeprowadzono postgpowania przetargowe w trybie nicograniczonym, wybrano wykonawedw i zakupiono (w ramach cross-
financingu}:

Wideostroboskop — przyrzadu do badania narzadu glosu (Medicus aparatura i instrumenty medyczne Macie] Mazur, Marek Mazur
spélka jawna we Wroclawiu) oraz sprzgt {zestaw multimedialny - ,,VOBIS”S.A. w Szczecinie, 2 zestawy komputerowe - TOYA
Systemy Komputerowe” Sp, z 0.0, w Lodzi, urzadzenie wiclofunkeyjne - E-Tech spdlka jawna w Lodzi, oprogramowanie do
nagrywania - KOMEX X.Koman spétka jawna w Lodzi, drukarke laserows - E-Tech s.c. M. Duda, P.Kapusta w Lodzi, serwer - E-
Tech s.c, M. Duda, P.Kapusta w Lodzi, zakupiono meble - Firma Handlowa ROMART w Lodzi). Wykonano portal www
{Makolab S.A. w Lodzi).

Ponadto prowadzone sa negocjacje z Benefigjentem Systemowym (Instytutem Medyeyny Pracy) w sprawie dodatkowych
kontraktacji srodkéw na ww. projekty. Zwigkszenie $rodkdéw na realizacje projektéw Instytutu Medycyny Pracy ma na celu
przedluzenie czasu niezbednego do bardziej szezegdlowego opracowania programéw i objecia badaniami wigkszej ilodei osdb.
Dhuzszy okres realizacii projektow w wigkszym zakresie przyczyni si¢ do realizacjt komponentu wdrozenia. Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Zdrowia wyrazita zgode na proponowane przez Beneficjenta zmiany, Beneficjent przygotowuje znowelizowane
wnioski 0 dofinansowanie, Podpisanic Anckséw do Uméw o dofnansowanie projekiow systemowych planuje sig na dzien 31 lipca
2009 r.

Poddziatanie 2.3.2 Desokonalenie zawodowe kadr medyeznych

wKsztalcenie w ramach procesu specializacii lekarzy deficytowych specjalnosci tf, onkologéw, kardiologow i lekaryy medycyny
pracy” — Centrum Medyezne Ksztalcenia Podyplomowego:
¢ Platnosei w ramach uruchomionych transz dotacji rozwojowej, zrealizowane na rzecz beneficjenta przedstawialy sig nastgpujaco:

1) w dniu 27.02.2009 1. (po pozytywnej weryfikacji wniosku o platno$é z dnia 16,01.2009 r. za okres ¢1.11.2008 r~31.12.2008 1.}
przekazana zostala kolejna transza w wysokodei 2 017 510,10 PLN,




23 w dniu 29.04.2009 1. (po pozytywne] weryfikaci wniosku o platnesé z dnia 15.04.2009 r. za okres 01.01.2009 r -31.03.2009 1. )
przekazana zostala kolejna transza w wysokodei 3 999 930,91 PLN

3) w dniu 26.06.2009 1. (po pozytywnej weryfikacji wniosku o ptatnodé z dnia 10.06.2009 r, za okres 01.04.2009 r.— 31.05.2009 r.)
pozion wydatkowania (ponizej 70%} nie uprawniat Beneficjenta do wnioskowania o uruchomienie kolejnej transzy

Laczna warto$¢ wyplaconych transz dotacji rozwojowej za [ pélrocze 2009 r. wynosila 6 017 441, 01 PLN.

Natomiast lgczna wartodé wydatkéw rozliczonych w zatwierdzonych wnioskach o platno$é za 1 pélrocze 2009 r. wynosila
3 650 351,00 PLN,

Wedlug stanu na dzien 30.06,2009 ¢, % wartoéci stopnia wydatkowania (od poczatku realizacii projektu) wynosi 2,89,
+ Adekwatnie do postgpu finansowego postep rzeczowy przedstawial sie nastgpujaco:

» 556 lekarzy i lekarek rozpoczelo udzial w projekeie, (zgodnie z wnioskami o platnodé zatwierdzonym 27.02.2009 r. za
okres 01.11. 2008 r. -31.12.2008 r oraz 29.04.2009 r. za okres 01.01.2009 r. do 31.03.2009 1.}

» w 2008 r. (w okresie 01.11.2008 £.-31,12.2008 r.) przeprowadzono 25 kurséw specjalizacyinych (31 w zakresie
Kardiologii, 2 w zakresie Medycyny Pracy, 7 w zakresic Onkologii, 5 w zakresie Zdrowia Publicznego (kursy dla specjalizujacych
sie w Kardiologii i Onkologii), a w rokn 2009 (w I pdéiroczu) przeprowadzono 85 kurséw specjalizacyjnych (44 w zakresie

Kardiologii, 10 w zakresie Medyeyny Pracy , 21 W zakresic ‘Onkologii, 10
w zakresie Zdrowia Publicznego), w ramach cross-financingu zakupiono sprzet niezbedny do realizacji projektu (kopiarke),

» 2 osoby zajmujace sig zarzadzaniem finansowanym w projekeic wzigly udzial w szkolenin pn.: "Rozliczanie i ewidencja
ksiggowa w ramach PO KL”

> W zakeesie dziala informacyjno-promocyjnych:

- zamieszczono materialy informacyjne nt. realizowanego projekiu w Gazecie Wyborczej (4 edycje) oraz w pismach branzowych
(Gazecie Lekarskiej, Stuzbie Zdrowia, Medical Tribune, Pulsie Medyeyny, Kardiologii po Dyplomie, Onkologii po Dyplomie,
Ginekologii po Dyplomie, Onkologit Poiskiej, Polskim Przeglqdzie Kardiologicznym)

- 11.03.2009 1. zrealizowano w siedzibie Centrum Medycznego Kszialcenia Podyplomowego konferencie informacyjno-
promocyjna dotyczaca projekiu. Wziglo w nicj udziat 115 oséb.

- dokonano zakupu tabiic informacyjnych, diugopiséw, roll- up’éw, toreb promocyjnych, skoroszytdéw, desck z klipsem na
materialy do pisania.

- w dniu 3.03.2009 r. ogloszenic o zamdwieniu publicznym, prowadzonege w irybie dialogn konkurencyjnego na ustugg
organizacji i przeprowadzenia ogdlnepolskiej kampanii informacyjno — promocyjne]j projektu zostafo przekazane do publikacji w
‘Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskicj pod numerem 2009-027040 oraz na stronie internetowsj zamawiajacego.

pKsztalcenie zawodowe pielegniarek | poloinycit w ramach studidw pomostowyclt”- Departament Pielegniarek i Poloinych
Ministerstwa Zdrowia!

o Departament Piclegniarek i Poloznych jest panstwowa jednostka budzetowa, Srodki finansowe przekazywane sa w rocznych
Hmtach wydatkdw jednosiki, Laczna wartosé budzetu na 2009 r. wynosi 2 681 000,00 PLN. W I pétroczu 2009 1. przekazane
zostaly srodki w wysokosei 6 568 570,37 PLN.

1) w dniu 31,03.2009 r. (po pozytywnej weryfikacji wniosku o platnodé z dnia 15.01.2009 1. za okres: 01.10.2008 1.—31.12.2008 1.)
zostaty rozliczone wydatki w kwocie 6 015 639,15 PLN,

2) w dniu 24.04.2009 1, (po pozytywnej werytikacii waiosku o platno$é z dnia 13.03.2009 1. za okres: 1.01.2009 r—28.02.2009 r.)
zostaly rozliczone wydatki w kwocie 88 101,50 PLN,

3} w dniu 29.05.2009 . {po pozytywnej weryfikacji wniosku o plainodé z dnia 15.05.2009 r. za okres: (1.03.2009 r.—30.04.2009 1.)
zostaly rozliczone wydatki w kwocie 4 792 390,45 PLN.

Laczna wartosé wydatkow rozliczenyeh w zatwierdzonych wnioskach o platnodé za T pdlrocze 2009 r. wynosita 10 896 131,11
PLN.

Wedlug stanu na dziei 30.06.2009 r. % wartosci stopnia wydatkewania {od poczatku realizacji projekiv) wynosi 6,07.
Adekwatnie do postgpu finansowego postep rzeczowy przedstawial sig nastepujace:

Podpisamo umowy z 32 uczelniami. Ponizej Hsta uczelni, ktdre prowadzg studia pomostowe w ramach projektu:
I, Wyzsza Szkola Agrobiznesu, ul. Wojska Polskiego 161, 18-400 Lomza, 2. Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im.

Jana Kochanowskiego, ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce; 3. Paistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, ul. Nowy Swiat 4, 62-800
Kalisz; 4. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, ul. Armii Krajowej 7, 48-360 Nysa;, 5. Pafdstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa, ul. Mickiewicza 8, 33-100 Tarnéw; 6, Wyzsza Szkola Zarzadzania, ul. Rzasawska 40, 42-209 Czgsiochowa; 7.
Pafstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, ul. Rynek 1, 38-400 Krosno; 8. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, ul. Staszica 1,
33-300 Nowy Sgcz; 9. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, ul. Narutowicza 9, 06-400 Ciechanéw; 10. Wyzsza Szkota
Umigjetnodei Zawodowych, ul, 1 Maja 10, 28-400 Pificzdéw; 11. Wyzsza Szkola Gospodarki Krajowej, ul. Lelewela 7, 99-300
Kutno, 12. Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biala Podlasks; [3. Radomska Szkola Wyzsza,
ul. Zubrzyckiego 2, 26-600 Radom; 14. Akademia Pomorska, ul. Arciszewskiego 22 a, 76-200 Stupsk; 15. Wyzsza Szkola
Planowania Strategicznego, ul. Kodcielna 6, 41-303 Dabrowa Gérnicza; 16, Wyzsza Szkold Biznesu i Przedsigbiorezodei, ul.
Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski; 17, AH-E w Lodzi Wydz. Zamiejscowy w Warszawie, ul. Wilcza 9, 00-538
Warszawa; 18. Uniwersytet Mikolaja Kopernika, ul. Gagarina 11, 87-100 Torut; 19. Wyzsza Szkola Medyczna LZDZ, ul.
Mickiewicza 36, 59-220 Legnica; 20. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji, 1. Akademicka 4, 22-400 Zamo$¢; 21.
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Eibigska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna, W, Lotnicza 2, 82-300 Elblag; 22. Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego, ul. Fredry 10, 61-701 Poznafi; 23. Akademia Polonijna, ul. Pulaskiego 4/6, 42-200 Czgstochowa; 24.
Wyzsza Szkota Medyczna, ul. Wojska Polskiego 6, 41-200 Sosnowiec; 25. Paistwowa Medyczna Wyisza Srkola Zawodowa,
ut. Katowicka 68, 45-060 Opole; 26. Warszawski Uniwersytet Medyezny, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa; 27.
Uniwersytet Warminsko-Mazurski, ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn; 28. Pastwowa Wyzsza Szkota Informatyki i
Przedsicbiorczosel, ul. Akademicka 14, 18-400 Lomza; 29, Pafistwowa Wyisza Szkola Zawodowa, ul. Teofila Noniewicza 10,
16-400 Suwalki; 30. Paistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, ul. Podchorazych 10, 64-920 Pila; 31. Akademia Techniczno-
Humanistyczna, ul. Willowa 2, 43-309 Bielsko-Biala, 32. Collegium Medium Uniwersytetu Jagiellonskiego, ul. $w. Anny 12,
31-008 Krakéw.

Ww. uczelnic zostaly wylonione w drodze postgpowania przetargowego w oparciu o ustawg — Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U, z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) podpisano umowe o dofinansowanie studiéw pomostowych dla pielegniarek i poloznych.
Postgpowanie przetargowe bylo dwuetapowe. W pierwszym etapie wyloniono 50 uczeini z ktérymi zawarto umwe ramowa w
dmiu 27 czerwea 2008 r. W wynika drugiego etapu (otwarcie ofert wykonawczych w dniu 29 sierpnia 2008 r.) wybrano
najkorzystnicjsze oferty na podstawie zaoferowanych cen. Lacznie wybrano 32 oferty wykonawcze.
Ogloszenie o wyborze ofert wykonawezych opublikowano w dnin 5 wrzednia 2008 r. na stronie internetowej Ministerstwa
Zdrowia. W 2008 r. zawarle zostaly umowy o dofinansowanie studiéw pomostowych dla pielegniarek i poloznych oraz
przekazane $rodki finansowe w formie zaliczki. W zwigzku z tym w 2008 r. {w semesirze wiosennym) 2909 pielggniarek i
poloznych rozpoczelo nauke. Z uwagi na duze zainteresowanie projektem wsrdd pielggniarek i poloinych w 2009 r. wybrano
kolejne uczelni z kibrymi podpisano umowy na realizacje studiéw pomostowych (1. Wyzsza Szkola Planowania Strategicznego,
ul. Kosclelna 6, 41-303 Dabrowa Gornicza, 2. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, ul. Czarnieckiego 16, 37-500 Jaroslaw, 3.
Kolegium Karkonoskie, ul. Lwdwecka 18, 58-506 Jelenia Gora, 4. Krakowska Akademia, ul. Gustawa Herlinga-Grudzifiskiego 1,
30-705 Krakoéw, 5. Powidlatiska Szkola Wyzsza, ul. 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn, 6. Podhalafiska Paiistwowa Wyisza Szkola
Zawodowa, ul. Kokoszkéw 71, 34-400 Nowy Targ, 7. Wyisza Szkola Nauk Stosowanych, ul, Krélowej Jadwigi 18, 41-704 Ruda
Slaska, 8. Wyzsza Szkola Finanséw i Zarzadzania, ul. Sokolowska 172, 08-110 Siedlce, 9. Beskidzka Wyzsza Szkota
Umnicjetnosei, ul. Grunwaldzka 5, 34-300 Zywiec)
W zwigzku z powyzszym zorganizowano dodatkowy nabér na semestr letni, Studia pomostowe rozpoczelo, w tym okresie, 362
osoby
Ponadto w okresie objetym sprawozdaniem prowadzono nastgpujace dziatania:

kadra zarzadzajaca projektem uczestniczyla w  szkoleniach dotyczacych funduszy strukturalnych (,Audyt funduszy
strukturalinych”, ,Zasady wyboru projektéw EFS”, ,System finanséw publicznych”, Monitoring i ewaluagja funduszy
strukturalnyeh’, Promocja w projektach wspdlfinansowanych z fanduszy europejskich™),

Zakupiono 5 zestawow komputerowych z oprogramowanien, urzadzenie wielofunkeyjne,
2 x drukarki czarno-biale, drukarke kolorows, aparat fotograficzny.

28 listopada 2008 r. zorganizowano konferencjg informacyjno-promocyjna dla 130 oséb w tym przedstawicieli 32 uezelni w
zakreste dziatah informacyjno-promocyjnych promowano projekt podezas konferencji i spotkan wyjazdowych tj.:

- XX11I Zjazdu Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych 30.03.2009 r. w Katowicach,

- Szkoleniu ,,Promocja w projektach wspdliinansowanych z funduszy UE” 01-02.04.2009 r. w Gdyni i Rumii,

-Konferencji naukowej wDofwiadczenia, wyzwania i perspektywy zawodu pielegniarki

i poloznej” — 02-03.04.2000 1. Wyisza.Szkola Umiejetnosei Zawodowych w Pificzowie,

ukazato sig ogloszenie promujace projekt W »vagazynie Pielegniarki i Poloznej”
Nr 12/2008,

przygotowano projekt kalendarza plakatowego na rok 2009r, oraz wydrukowano 7000 sztuk

wyslano kalendarze promujgce projekt do 700 szpitali, 45 okiggowych izb pielggniarek i poloznych oraz Naczelnej Rady
Piclegniarck 1 Poloznych, Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych, polskicgo Towarzystwa

Pielggniarskiego, Polskiego Towarzystwa Poloznych oraz 16 Urzedéw Wejewddzkich.
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. przeprowadzono postgpowania przetargowe W trybie przetargéw nieograniczonych
i wybrano wykonawcOw na: opracowanie i wydruk plakatéw oraz kalendarzy plakatowych (Kreacjapro Andrzej Pagowski w
Warszawie), ogloszenie w prasie branzowej (Wydawnictwo Czelej sp. z 0.0. z Lublina), banner reklamowy (RS DRUK Pracownia
Poligraficzna Ryszard Swiatoniowski w Rzeszowie), migjsce i obstuge konferencji dla personelu uczelni realizujacych projekt
(Hotel G.E. Prestige Sp.z 0.0 Warszawa) oraz sprzgte {zestawdw komputerowych - BETACOM S.A, w Warszawie, drukarki -
RICOH Polska sp. z0.0).

Poddzialanie 2.3.3 Podniesienie jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia.

+ Wsparcie procesu akredytacji zakladdw opieki zdrowotnej” - Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia:

¢ W dniu 26 marca 2009 r. Minister Zdrowia podpisal Aneks do decyzji z dnia 31.07.2008 r., na podstawie ktérego zwigkszono
warto$¢ dofinansowania projektu o 1000 000,00 zi. (obecnie warto$é dofinansowania wynosi 7 839 468,00 zL), dzigki czemu
zwigkszonoo liczbe podmiotéw objetych wsparciem ze 188 do 220.

« Centrum Monitrowania Jakogci w Ochronie Zdrowia jest paistwowa jednostka budZetowa, Srodki finansowe przekazywane sg w
rocznych limtach wydatkéw jednostki, Faczna warto$é budzetu na 2009 1. wynesi 1083 000,00 PLN . W I péiroczu 2009 1.
przekazane zostaly $rodki w wysokodei 502 295,64 PLN.

1) w dniu 26.02.2009 r. {po pozytywne]j weryfikacji wniosku o platnosé z dnia 12.01.2009 r, 7a okres; 01.10.2008 r.-31.12.2008 r.)
zostaly rozliczone wydatki w kwocie 434 041,65 PLN,

2) w dnin 24.04.2009 1. (po pozytywnej weryfikacji wniosku o platnodé z dnia 09.04£.2009 r. za okres: 01.01.2009 1.-01.03.2009 1.}
zostaly rozliczone wydatki w kwocie 153 591,30 PLN,

3) w dniu 29.06.2009 r. (po pozytywnej weryfikacji wniosku o platnodé z dnia 15.06.2009 1. za okres: 01.04.2009 ,~31,05.2009 r.)
zostaly rozliczone wydatki w kwocie 234 842,93 PLN.

Laczna warto$é wydatkow rozliczonych w zatwierdzonych wnioskach o platnodé za I pélrocze 2009 1, wynosita 822 475,88 PLN.
Wedbug stanu na dziefi 30.06.2009 r, % wartoéci stopnia wydatkowania {od poczatku realizacji projektu) wynosi 11,33,
+ Adekwatnie do postepu finansowego postgp rzeczowy przedstawial sig nastepujaco:

» zakoficzono prace nad opracowanicin nowego zestawu standardéw, kiéry obejmuje 211 standardéw w 15 dziedzinach
tematycznych oraz wydrukowano 1000 cgzemlarzy ksiazki pn. ,.Program akredytacji szpitali — zestaw standarddw
akredytacyjnych”,

> 21 maja 2009 1. odbyla sig w Krakowic konferencja ,,Akredytacja — jako$é i bezpieczenstwo opieki”, W spotkaniu wziele udzial
123 oséby, w tym przedstwiciele Minsterstwa Zdrowia, przedstwiciele Urzeddw marszatkowskich, Starostw Powiatowych,
oddzialéw wojeddzkich NFZ, dyrektorzy szpitali, profesjonalisei medyczni, przedstwiciele instytucji zajmujacych si¢ akredytacja
w wybranych krajach UE.

» zorganizowano dwa szkolenia dla przedstawicieli szpitali; pierwsze dla przedstawicicli szpitali, ktére poddaty si¢ procedurze
akredylacyjnej w I polowie 2009 r., drugie szkolenie przeznaczone bylo dla przedstawicieli szpitali, ktére beda akredytowane w I
polowie 2009 r. Lacznie szkolenie ukoriczyto 54 osoby (liczba osdb przeszkolonych w szpitalu wynosila od 1 do 2 przedstawicieli,
natomiast liczba przedstawicieli ZOZ-6w zalezata od wielkodcei placdwki),

» w ramach projekiu wydano 16 certyftkatéw akredytacyjnych. W chwili obecnej akredytacj Centrum Monitorowania Jakosei w
Ochronie Zdrowia poslada 78 zakladdw opieki zdrowotnej.

¥ przeprowadzono 19 wizyt akredytacyjnych,

> wydano 1 informator o akredytacji,

> rozstrzygnieto dwa przetargi:

1} przetarg ogloszony 18.11.2008 r., rozstrzygnigto 13.01.2009 r. Dotyczyt on Zawarcia umowy ramowej na przeprowadzenie
wizyt akredytacyjnych w ramach projekiu Wsparcie procesu akredytacyi zakladow opieki zdrowotnej, nr POKIL.02.03.03-60-
001708, Dziglanie 2.3 Programu Operacyinego Kapital Ludzhi, wspolfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, zadanie 6. Badanic spelniania wymogdw akredytacyjnych przez szpitale - wizyty
akredytacyine, w okresie od 15.01.2009 do 30.06.2009”. Wyloniono nastgpujacych Wykonawcedw: Elzbieta Dziubinska-Kolender,
Grazyna Czarnecka, Slawomir Ogorek, Jerzy Kulikowski, Marian Ciazynski, Wieslaw Krupowicz, Grzegorz Nawrocki, Adam
Pietras, Marek Pazdzior, Eligiusz Patalas, Krystian Qleszczyk, Janusz Piotrowski, Artur Grychowski, Elzbieta Duda, Maria Ciurus,
Halina Kazmierak, Krystyna Amborska, Ewa Gawlowska-Stgpien, Teresa Gwizdak, , Dorota Zasowska, Krystyna Piskorz-Ogorek,
Janina Kocur, Sylwia Marczewska .

2) przetarg ogloszony 30.12.2008 r., rozstrzygnigto 15.01.2009 r. Dotyczyt on ,,Nadzoru, koordynacji, przeprowadzenia
wizyt akredytacyjnych i sporzadzenia raportu - w ramach projektu Wsparcie procesu akredytacii zakladéw opieki zdrowotnej, nr
POKL.02.03.03-00-001/08, Dziglanie 2.3 Programu Operacyinego Kapital Ludzli, wspdifinansowanego przez Unig Europejskq w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, zadanie 6, Badanie spelniania wymogbw akredytacyjnych przez szpitale — wizyty
akredytacyjne, w okresie od 15.01.2009 do 30.06.2009", Wyloniono nastgpujacych Wykonawcéw: Halina Kutaj-Wasikowska,
Mirostaw Piotrowski, Michat Bedlicki, Barbara Kutryba.

¥ 8.05.2009 r. 1 26.05.2009 1 ogloszono dwa przetargl w trybie nicograniczonym na umowy ramowe dotyczace prowadzenia
wizyt akredytacyjnych od 15.07.2009 r. do 30.06.2¢10 r.

» podpisano 22 umowy ramowe 2 realizatorami wizyt akredytacyjnych w I potowie 2009 1.,

oSzkelenia kadry warzadzajacej swpitali, postadajqeych umowe o udzielanie Swiadezest opieki rdrowotnef zawartq 7 oddziatem
wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace Swindezeit zdrowotnych finansowanyeh ze Srodkdw publicznych
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na podstawie innych tyinléw oraz dysponentdw srodkdw publicznych w sektorze ochrony rdrowia . kadry zarzadzajacef NFZ -
Narodowy Fundusy Zdrowia

Platnoéei w ramach uruchomionych transz dotacji rozwojowej, zrealizowane na rzecz beneficjenta przedstawialy si¢ nastgpujaco:

1) w dnin 12.02,2009 1, (po pozytywne]j weryfikacji wniosku o platno$¢ z dnia 15.01.2009 r. za okres 01.10.2008 ¢.-01.12,2008 r.)
pozion wydatkowania (ponizej 70%5) nie uprawniat Beneficienta do waioskowania o uruchomienie kolejnej transzy

2) w dniu 11.05,2009 1, (po pozytywnej weryfikacji wniosku o platno$é z dnia 15.04.2009 1. za okres 01.01.2009 r.-31.03.2009 r.)
przekazana zostala kolejna transza w wysokosei 290 000,00 PLN

Laezna wartodé wyplaconych transz dotaci rozwojowe] za I péracze 2009 r. wynosita 290 000,00 PLN.

Natomiast taczna warto$é wydatkéw rozliczonych w zatwierdzonych wnioskach o platno$é za I polrocze 2009 r. wynosia
206 968,82 PLN.

Wedlug stanu na dziert 30.06.2009 1. % wartoéei stopnia wydatkewania {od poczatku realizacji projektu) wynosi 5,75,
Adekwatnie do postgpu finansowego postep rzeczowy przedstawial si¢ nastepujaco:

> W 07.11.2008 r. NFZ wszezat procedure udzielenia zamdwienia publicznego w irybie negocjacji z ogloszeniem, kidrego
przedmiotemn  bylo  zorganizowanie i  prreprowadzenie serii  szkoleth, wydanie publikacii  podsumowujacej
i upowszechniajgcej rezuifaty projektu, Z uwagi na fakt przedluzajgcej si¢ procedury wyberu wykonawey i niezadowalajacy postep
1zeczowy i finansowy zgloszony przez Beneficienta we wniosku o platnosé za ostatni kwartat 2008 r. TP2 nalozyta na NFZ
obowiazek comiesigcznege raportowania o postgpach w projekeie. Ponadito przeprowadzone w siedzibie Beneficjenta
Systemowego kontrole dorazng, w wyniku ktérej wykryto uchybienia w procedurze zmdwienia publicznego. Przedmiotowe
. postgpowanie przetargowe zostalo uniewanione. Jeden z podmiotdw ubiegajacych sig o zamdwienie zlozyl protest do decyzji o
uniewasnieniy postgpowania, Przedmiotowy protest zostal oddalony, co spowodowale zaskarzenie decyzji do Krajowej Izby
Odwotawezej (KIO). Ostateczne zakoficzenie procedury uniewaznienia posigpowania nastapito 26.06.2009 r.Zgodnie z
orzeczeniem KIO oddalenie protestu byl zasadne, Beneficjent wznowi dzialania zmierzajace do wylonienia wykonawey (zgodnie
z przediozonym harmonogramem dzialania, szkolenia dla dysponentdw $rodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia .
pracownikéw NFZ maja rozpoczaé sig we wrzesniu br.
Ponadto w ramach projekiu wszczeto procedurg prietargowq majqeq na celu wylonienie wykonawcy stkolent e-learning, W dn.,
30 czerwea br. odbplo sie I posiedzenie komis). Zorganizowano konferencie pn. ,Jednorodne Grupy Pacjetdw- tfeoria a
prakiyka” 29-36 czerwca br. Ponadto przeprowadzono rekrutacje ucgestiikdw kolefnef sefsi konferencji, kidrq zaplanowano na
13-14 lipea br. W ramach akeji informacyino-promocyjue zakupione materialy promocyfne.

[.B. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 108 1/2006' - NIE
DOTYCZY

1.B.1 Monitorowanie projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych — okreéla zatacznik nr 1> - NIE
DOTYCZY

2. Opis istotnych problemdw we wdrazaniu Dzialania wraz z informacjg o podj@tycli lub planowanych do podjgcia
$rodkach zaradcezych

W okresie objetym sprawozdaniem, wystapit problem w terminowej realizacji projektu przez Narodowy Fundusz Zdrowia, kidry

wynikal z bledéw w procedurze stosowsnia Prawa Zamdwien Publicznych (opisany poniZzej w opisie probleméw zwigzanych ze

stosowaniem ustawy Prawo zamdéwiert publicznych w pkt. 2,A.), a wszystkie zadania zwigzane z realizacja projektu sa uzaleznione

od postepu w realizacji Zadania 1, kidre wymaga przeprowadzenia procedury zamowienia publicznego. W zwiazku z tym, kazde

zdarzenie utrudniajace zakoficzenie tej procedury wplywa niekorzystnie na postgp rzeczowo-finansowy calego projekiu. Majac

powyzsze na uwadze, 1PZ podjeta nastepujace $rodki zaradeze:

1} Dnia 19 marca 2009 r. IP2 przeprowadzila kontrolg dorazng w siedzibie Beneficienta.

2) NFZ zostal zobowiazany do comiesigeznepo raportowania o postepie rzeczowym i finansowym w projekcie.

3)W zwiazku z niezadowalajacym posiepem rzeczowym, pismem z dnia 27.05.2009 r., [P2 poinformowata Beneficjenta, iz w

przypadku dalszych opézniei w rozpoczeciu dzialan merytorycznych, bedzie zmuszona wstrzymaé proces przekazywania

platnodéi.

3) Dnia 29 maja 2009 r. w siedzibie Narodowego Funduszu Zdrowia odbylo sig¢ spotkanie pracownikéw 1P2 z kierownictwem

NFZ, ktérego celem bylo ustalenie dalszego toku postepowania. Ustalenia:

o Ostateczay termin rozpoczgeia wszystkich dzialan merytorycznych w projekeie wyznaczono na I kwartal 2009 1.

#NFZ przedstawi alternatywne rozwigzania problemu zwigzanego z brakiem dziata merytorycznych w zaleznosei od decyzji KIO
- {spotkanie odbylo si¢ przed wydaniem orzeczenia). _

¢ NFZ zobowiazat sie¢ do przeanalizowania procedur wewnetrznych pod katem usprawnienia procesu wdrazania projektu.

¢ NFZ zorganizuje do czasu rozpoczgcia szkoledl, 2 konferencje poswigcone tematyce Jednorodnych Grup Pacjentéw
¢ Do kofica czerwea zostanie zakonczona redakeja jezykowa podrecznika JGP.
*We wrzedniu b.r, zostanie uruchomiona platforma e- leaningowa .

® Szkolenia JGP rozpoczna sig we wrzedniu b.r,

! Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania koncowego
? Dotyczy sprawozdai rocznych i sprawozdania koficowego
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Dnia 10 czerwca 2009 r. NFZ przedstawil plan 3 alternatywnych postepowai w zaleinosci od decyzji Krajowej Teby
Odwolawczej. Dnia 26 czerwea 2009 r. KIO wydala decyzjg, co skutkowalo wezwaniem (dnia 8 lipca 2009 r.) Naradowego
Funduszu Zdrowia do przedstawienia [P2 ostatecznej wersji plamu naprawczego uwzgledniajacego decyzje KIO.

2.A Opis probleméw zwigzanych ze stosowaniem ustawy Prawo zamdéwien publicznych

W dniu 7 listopada 2008 r. Narodowy Fundusz Zdrowia wszezal procedurg o udzieleniu zaméwienia publicznego w irybie
negogjacji z ogloszeniem, ktérego przedmiotem bylo zorganizowanie i przeprowadzenie serii szkolen, wydanie publikacji
podsumowujgce] 1 upowszechniajacej rezuliaty projektn, 19 marca 2009 r. TP2 przeprowadzila w siedzibie Beneficjenta
Systemowego kontrolg dorazng, w wyniku ktérej wykryto uchybienia w procedurze zaméwienia publicznego (brak owiadezen na
druku ZP-11 - zgodnie z z art. 17 ust, 2 ustawy PZP osoby biorace udzial w postgpowaniv powinny zozy¢ o$wiadczenia na druku
ZP-11, brak protokolu postepowania o udzielenie zaméwienia - zgodnie z art, 96 ust. 1 ustawy pzp ,W trakcie prowadzenia
postepowania o udzielenie zaméwienia zamawiajacy sporzadza pisemny protokét postgpowania o udzielenie zaméwienia™ oraz
uznanie przez Beneficjenta (NFZ) za prawidlowy dokument - zaswiadezenie z KRK przedstawione przez Akademig Ekonomiczng
we Wroclawiu, wystawione z data 12.12.2008 r. Dokument ten nie $wiadezyt o spelnieniu przez oferenta warunkow na dzien
skladania wnioskéw, czyli 01.12.2008 r.). W informacji pokontrolngj, biorgec pod uwage opinie specjalisty ds. zaméwieit
publicznych jak réwniez opublikowane w przedmiotowej sprawie opinie ekspertow oraz orzecznictwo sadowe, IP2 stwierdzita, 7e
majae na uwadze zasadz réwnego traktowania wykonawedw, wykonawea, kidry w przedmiotowym postepowaniu zloiyl dokument
poswiadczajacy spelnienie warunkéw udziahy w postgpowanin na dzier péiniejszy anizeli dzien sldadania wiioskéw, powinien
zostaé wykluczony z ww. postepowania na podstawie art, 24 ust. 2 pki. 3 ustawy. Beneficjent wystapit do Prezesa Urzgdu
Zaméwien Publicznych z prosbg o interpretacjg przepiséw PZP.W wyniku odpowiedzi Prezesa UZP, poprzedzajacego opinig IP2,
Beneficjent uniewaznil postgpowanie przetargowe. W zwigzku z tym, jeden z podmiotow ubiegajacych sig o zaméwienie ztozyl
protest do decyzji o uniewaznieniu postepowania, Przedmiotowy protest zostat oddalony, co spowodowalo zaskarzenie decyzji do
Krajowej Izby Odwolawczej (KI10). Ostateczne zakonczenie procedury uniewaznienia postgpowania nastapito 26 czerwea, 2009 .
Zgodnie z orzeczeniem KIO oddalenie protestu bylo zasadne.

3. Wskazniki realizacji Dziatania
3.1. Osiagnigte wartosci wskaznikéw — okredla zalacznik nr 2

3.2. Analiza stopnia osiagnigcia zakladanych warto$ci wskaznikéw w okresie objetym sprawozdaniem

Poddzialanie 2.3,.1 Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych
Na podstawie Podrecznika wskaznikdw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013;

Wskazniki produktu:
1) Liczba programéw profilakiycznych oraz programéw wspierajacych powrot do pracy opracowanych w ramach projektu,
Docelowa warto$é = 10,

2) Liczba choréb zawodowych (wg jednostek chorobowych), dla ktérych opracowano programy profilaktyczne i programy
wspierajace powrdt do pracy. :
Docelowa wartod¢ = nieokreslono.

Wskazniki produktu osiagniete w okresie sprawozdawezym:

D Liczba programéw profilaktycsnych oraz programéw  wspierajacych powr6t do pracy opracowanych w ramach
Poddzialania — 2
- w ramach projektu pn, ,,Opracowanie kompleksowych programdw profilakiyeznyeh” 1 kompleksowy program
profilakiyczny ochrony sluchu dla 1 choroby zawodowej (obustronnego trwalego ubytku stuchu typu slimakowego}

- w ramach projektu pn, ,Opracowanie kompleksowych programdw ukierunkowanych na powroty do pracy”
1 kompleksowy program dotyczacy choroby narzqdu glosu dla 1 choroby zawoedowej (przewlekiej choroby narzadu gtosu
spowodowanej nadmiernym wysilkiem glosowym)

Poddzialanie 2.3.2, Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Na podstawle Podrecznika wskaznilkdéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013:

Wskazniki produktu:
1) Liczba piclggniarek 1 poloznych, ktére ukoficzyly studia pomostowe w ramach projektu;
Docelowa wartodé = 24000,
2) . Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji:
a) Onkologia,
b) Kardiologia,
¢} Medycyna Pracy,
ktérzy ukonczyli w ramach projektu pelen cykl kursdw w ramach realizaci programu specjalizacji.
Docelowa warto$t = 1077, w tym 311 onkologdw, 404 kardiologdw, 362 lekarzy medycyny pracy.
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Wskazniki produktu esiggnigte w okresie sprawozdawezym:

W I potowie 2009 roku Zadna pielggniarka i polozna nic ukeiiczyla studiéw pomostowych, poniewaz najkrotszy okres ksztalcenia trwa
2 semestry. Spodziewane jest, ze 788 oséb ukoiiczy studia pomostowe w okresie czerwiec-wrzesien 2009 r. W okresic objetym
sprawozdaniem 3271 pielggniarck i poloznych rozpoczglo udzial w projekeie (3227 kobiet 1 4d mgzezyzn), 6 osob (5 kobiet i 1
mezezyzna) przerwalo udzial w projekeie. Od poczatku realizacji Dziatania 3265 os6b kontynuuje udzial w projekeie (3222 kobiety i 43
MEZCZYZN).

Podobnic w przypadku lekarzy, w I polowie 2009 roku zaden lekarz nie ukoticzy! pelnego cyklu kurséw specjalizacyjnych, z uwagi, ze
programy specializacji przewiduja od kiltku do kilkunastu kurséw obowiazkowych w trakcie procesu ksztalcenia specjalizacyinego,
trwajacego od 2 do 6 lat,

W okresic objgtym sprawozdanicm 556 {278 kobiet i 278 mgzezyzn) 0s6b rozpoczglo udzial w projekeie Od pocrzatku realizacji Dzialania
1973 osoby kontynuuje udziat w projekeie (994 kobiety i 979 mgzczyzn).

Poddziatanie 2.3.3. Podniesienie jakoSci zarzadzania w ochronie zdrowia
Na podstawie Podrecznika wskaznikow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

Wskazniki produktu:

) Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajacej oraz dysponentéw $rodkéw publicznych w sektorze zdrowia, kidrzy
zakonezyli szkolenic z zakresu zarzadzania w ramach projektu;

Docelowa wartosé = 1500,
2)  Liczba jednostek sluzby zdrowia, ktdrych przedstawiciele kadry zarzadzajacej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzadzania
w ramach projektu.

Docelowa warto$¢ = nicokreslono.

3)Liczba jednostek sluzby zdrowia posiadajacych akeedytagje Centrum Monitorowania Jakodei w Ochronie Zdrowia
Docelowa wartosé = 250,

Wskazniki produktn osiggnigte w okresie sprawozdawezym:

W przypadku wskaZnika 1., ze wzgledu na opisane powyzej problemy NFZ w realizacji projektu eykl planowanych szkolei JGP jeszeze
sie nie rozpoczal, ale zgodnie z zalozeniami projekin warto§¢ docelowa wskaZnika ma byé osiagnigta w roku 2010, wige wskaZnik
planowany na 2009 r. mial wynosié i wynosi 0.

W przypadku wskaznika 3., w okresie objgtym sprawozdaniem wydano 16 certyfikatdw akredytacyjnych (8 z pilotazu standardéw i 8 z
procedur akredytacyjnych przeprowadzonych w 2009 r.).

Biorac powyzsze pod uwagg nalezy uznaé, ze dzialania zwiazane z realizacjq projektow byly efekiywne (z wyjatkiem NFZ), Wydatki jakie
poniesdli Beneficjenci, wynikaly z realizacji zalozonych we wniosku o dofinansowanie zadait i realizowane byly zgodnie z
harmonogramem,

Szczegbdlowy analize poniesionych kosztow w stosunku do osiagnigtych produktéw itustruje pkt 1.A. zawierajacy opis przebiegu realizacji
poszezegblnych projekidw systemowych w ramach Dzialania 2.3.

3.3. Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia

3.3.1. Przeplyw uczestnikéw projektdw realizowanych w ramach Dzialania — okredla zalacznik nr 3 (nie
dotyczy projektéw badawezych i promocyjno-informacyjrych)

3.3.2. Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, ktdre rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach
Dzialania — okre$la zalacznik nr 4 (nie dotyczy projektow badawezych i promocyjno-informacyjnych)

3.3.3. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sig w
dwoéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata — okreSla zalacznik nr 5 (nie dotyczy projekiow
badawczych i promocyino-informacyjnych)

3.3.4. Osoby, ktore rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania ze wzgledu na
wyksztalcenie - okreéla zatgeznik nr 6 (nie dotyczy projekiow badawezych i promocyjno-informacyjnych)

3.3.5. Przedsicbiorstwa, ktére przystapity do udziahu w projektach realizowanych w ramach Dzialania — okre$la
zalacznik nr 7 (nie dotyczy projektéw badmyczych i promocyjro-informacyjnych)

111, POSTEP FINANSOWY DZIALANIA
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1V,

1. Stan realizacji projektdéw w ramach Dzialania (w PLN) -- okreéla zatacznik nt 8

2. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN) — okresla zalacznik nr 9

3. Informacja nt. odsetek narostych od $rodkéw zgromadzonych na realizacj¢ Dziatania (w PLN)} — okresia
zatacznik nr 10 — NIE DOTYCZY

4. Zestawienie prognozowanych warto$ci wnioskéw o platno$é, kitdre zostana zatwierdzone przez IP2 w

czterech kolejnych kwartalach w podziale na Zrédla finansowania projektéw (w PLN) — okresla zalacznik
or 11

INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W RAMACH DZIALANIA KONTROLACH,
AUDYTACH ZEWNETRZNYCH ORAZ ICH WYNIKACH

1. Informacja o czynnodciach podjetych w ramach kontroli realizacji projektdw w ramach Dziafania

I

D

2)

3)

4)

3)

7

8)

)
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Jak

Jed

Na podstawie Rocznego Planu Kontroli na 2009 rok, ktéry na dzier sporzadzenia sprawozdania nie zostal jeszcze zatwierdzony, 192
przeprowadzila - w okresie objgtym niniejszym sprawozdaniem — kontrole nastgpujacych projektéw systemowych:

» Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacii lekarzy defleytowych specfalnodet if. onkologdw, kardiologdw | lekarzy medyeyny
pracy”, Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego — kontrola planowana w siedzibie Beneficjenta, w dniach 21-26 stycznia
2009 r,

» Opracowanie kompleksowych programdw profilaktyeznych”, Instytut Medycyny Pracy — kontrola doraZna w siedzibie Beneficjenta,
w dniach 02-03 marca 2009 r.

» Opracowanie kompleksowyeh programow ulierunkowanych na powroty do pracy”, Instytut Medyeyny Pracy - kontrola dorazna
w siedzibic Beneficjenta, w dniach 02-03 marca 2009 r.

»Szholenie kadry zarzqdzajqeej szpitali, posiadajqeyeh umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnef zawartq z oddzialem
wofewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajqee swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicanych na
podstawie innyeh Btuléw oraz dysponentéw Srodkdw publicznyeh w seliorze ochrony zdrowia . kadry zarzqdzajacej NFZ”,
Narodowego Funduszu Zdrowia — kontrola dorazna w siedzibie Beneficjenta, w dniu 19 marca 2008 r,

»Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosei ff. onkologdw, kardiologdw | lekarzy medycyny |
pracy”, Centrum Medyczne Kszialcenia Podyplomowego — kontrola doraina w ramach wizyty monitoringowej, w dnin
22 kwietnia 2009 r.

wRsztalcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosci ti. onkologéw, kardiclogew i lekavzy medycyny
pracy”, Centrom Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego — kontrola dorana w ramach wizyty monitoringowej, w dniu
23 kwietnia 2009 1.

» Ksztafcenie zawodowe pielegniarek i polotnyeh w ramach studidw pomestowych”, Depariament Pielggniarek i Poloinych
w Ministerstwie Zdrowia — kontrola doraZna w ramach wizyty monitoringowej, w dniu 24 kwietnia 2009 r.

.» Opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powroly do pracy”, Instytut Medycyny Pracy — kontrola doraZna
w ramach wizyty monitoringowej, w dniu 7 maja 2009 r.

. Ksztafcenie zawodowe pielegniarek i poloinych w ramach studiéw pomostowych”, Departament Pielegniarek i Poloznych
w Ministerstwie Zdrowia— kontrola planowa w siedzibie Beneficjenta, w dniach 11-14 maja 2009 r.

Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacii lekavzy deficyiowych specjalnosci ij. onkologdw, kardiologow i lekarzy medycyny
pracy”, Centrum Medyczne Ksztaleenia Podyplomowego — kontrola planowa w siedzibie beneficjenta, w dniach 27-28 maja 2009 r.

wynika z wyzej przedstawionej informacii oraz wedlug stanu na dzieft 30.06.2009 r. nalezy przyjaé, ze:

e kontrole projektéw wykazane w pkt. od | do 8 { i to zardwno kontrole w siedzibie Beneficjenta jak i kontrole w ramach
wizyt monitoringowych) to kontrole zakoficzone (tzn. kontrole, w ramach ktérych Beneficjent podpisal Informacje
pokoniralng),

¢ natomiast kontrole projektébw wykazane w pkt. 9 i 10 (przeprowadzone w: Departament Pielggniarek i Poloznych
Ministerstwa Zdrowia i Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego) to kentrole niezakoiiczone, poniewaz w
trakcie przeprowadzanych kontroli TP2, ze wzgledu na weryfikacje zbyt duzej ilodci dokwinentéw poswiadzezajacych
kwalifikowalnodé beneficjetéw ostatecznych, byla zmuszona do przediuzenia kontrofi. W zwigzku z tym, w okresie objetym
sprawozdaniem (wg stanu na dzien 30.06.2009 r.) nie zostaly sporzadzone jeszeze Informacje pokontrolne,

noczesnie nalezatoby dodaé, ze zgodnie z Rocznym Planem Kontroli na 2009 rok, w I pdiroczu 2009 r. planowano przeprowadzenie

kontroli wszystkich wdrazanych przez IP2 projektdw systemowych. Z uwagi jednak na fakt, ze:

+  w Narodowym Funduszu Zdrowia — w przedstawionym okresie sprawozdawczym - wystapil niski poziom wydatkowania
$rodkéw (w odniesienin do wykazanych wezednie] planowanych kwot wnioskowanych) IW podjgla decyzje
o przeprowadzeniu kontroli doraznej (j.w.), w celu identyfikacji barier organizacyjnych utrudniagjgeych wdrazanie projektu.
Ponadto kontroli podlegata dokumentacja z okresu dotychczasowej realizacji projektu, tj. od 01.07.2008 r. do 13.03.2009 1.
e za$ w Instytucic Medyeyny Pracy przedmiotem przeprowadzonej w dniach 02-03 marca 2009 1, kontroli doraZnej bylo
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sprawdzenie wdrozenia rckomendowanych zalecen pokontrolnych {w odniesienin do kontroli realizacji projektow
systemowych pn., Opracowanie kompleksowyeh programow  profilakiyeznych” 1 ., Opracowanie kompleksowych
programéw wkierunkowanych na powroty do pracy”, przeprowadzonych w dniach 29-30 paZdziernika 2008 r.)
uznane, e nie ma koniecznodet uzasadniajacej przeprowadzenic planowanych wezedniej kontroli w I potroczu 2009 r. ww. projektow.
Natomiast planowana na czerwiec 2009 r. kontrola w siedzibie Beneficjenta projektu pn. ,,Wsparcie procest akredytacji zakladow opieki
zdrowotnej” Centrum Monitorowania Jakodci w QOchronie Zdrowia z powodu przediuzajacych si¢ kontroli w Departamencie Pielggniarek i
Poloznych oraz w Centrum Medycznym Ksztaleenia Podyplomowego zostala przesunigta na IT pélrocze 2009 r.

1Y. Kontrola w ramach wskazanych projekéw objete byly wszystkie wydatki (100%) wykazane w zlozonych i zatwierdzonych wnioskach
o platnoéd.

Ogbiny zakres przedmiotowy kontroli w siedzibie Beneficjenta obejmowal weryfikacjg zgodnosei realizacii projekin z jego zatozeniami
oraz umowa/decyzja o dofinansowaniu projektu, w tym:
s prawidlowoéé rozliczen finansowych:
v kontrolg zostaly objete wszystkie wydatki zadeklarowane jako cross-financing,
v oryginaly dokumentéw ksiggowych dokumentujacych wysoko$¢ poniesionych wydatkow,
v dowody zaplaty: wyciagi bankowe, raporty kasowe,
v stosowanie ustawy prawo zamoéwier publicznych, W przypadku, gdy Beneficjent zwolniony byl ze stosowania ustawy,
kontrola zostaly objete dokumenty poswiadezajace zachowanie zasady konkurencyjnodcei poniesionych wydatkow.
sposoh realizaci dziatah informacyjno — promocyjnych:
sposéb informowania o realizacji projektu i dofinansowaniu projektu z EFS,
weryfikacj¢ oznaczenia dokumentacji zwigzanej z realizacia projeknu,
sposob oznakowania pomieszezen, w ktérych realizowany byl projekt — plakaty, tabliczki z logo,
spos6b oznakowania wyposazenia i innych rzeczy zakupionych w ramach projektu.
¢ zgodnosé danych przekazywanych we wniosku o platno$¢ w czedel dotyczace} postgpu tzeczowego z dokumentacjq
dotyczaca realizacii projektu dostgpng w siedzibie Beneficjenta,
*  sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projekia.
Ogblny zakres przedmiotowy kontroli w ramach wizyty monitoringowej obejmowat m. in..
o sprawdzenie, czy $wiadczona usluga jest zgodna z zawarta umowa/decyzja o dofinansowaniu projekiu oraz umowg na
realizacjg uslugi,
+  sprawdzenie, czy reatizowana usiuga jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu, przedstawionym we wniosku o
dofinansowanie realizacji projekiu,
o sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkotenia/warsztatuw/konferencji jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o
dofinansowanie realizacji projektu,
+  sprawdzenie dokumentdw potwierdzajgeych zrealizowanie uslugi:
v listy obecnoéel z przeprowadzonych zajgd,
v kopie materialéw szkoleniowych wraz z oznaczeniami zgodnymi z Wytyczaymi POKL.

AR N

1. Wyniki kontroli na podstawie (pedpisanyeh) Informacji pokontrolnych:

Ad 1}, Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacyi lekarzy defleytowyeh specjalnosei fi. onkologéw, kardiologdw { lekarzy medycyny
pracy”, Cenirum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego — kontrola planowa w siedzibie Beneficjenta, w dniach 21-26 stycznia 2009 1.

Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktyczuego w podziale na obszary badai kontrolnych:

Dokumentacja dotyczaca realizacii projektu:

- Beneficjent zatrudnia personel na podstawie umow cywilnoprawnych, Do personelu projektu zalicza sig: wykladowcow,
kierownikéw naukowych, kierownikéw administracyjnych oraz personel zwiazany z zarzadzaniem projektem oraz promocjg i
informacja, Czgéé wykladowedw — Swiadezaeych pracg w jednostkach innych niz CMKP - stanowi podwykonaweow w
stosunku do projektu. Jednak z uwagi na fakt éwiadczenia pracy osobidcie, zaliczani sa réwniez do personelu projektu.

- Beneficjent posiada wszelka niezbgdng dokumentacje zwigzana z personelem.

- 7 uwagi na fake, ze personcl projekiu w okresie objgtym kontrolg nie byt zatrudniany na podstawie winowy o pracg, osoby
zaangazowane w realizacig projektu nie posiadajg opiséw stanowisk, ktdre odpowiadaja zakresom obowiazk6w. Wigkszode
personelu zatrudnionego do projektu stanowig jednoczesnie osoby, ktére sa na state zatrudnione, na podstawie umowy o pracg w
Centrum Medycznym Kszialcenia Podyplomowego. Zakres obowiazkdéw wynikajacy z umowy zlecenia nie jest toZsamy z
zakresem obowigzk6w wynikajgeych z zakresu obowiazkéw wynikajacych z umowy o pracg.

- Beneficjent nie zatrudnia personelu w niepelnym wymiarze czasu pracy.

- Beneficjent upowaznit 12 oséb do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw kurséw specjalizacyjnych. Wszystkie
upowaznienia pozostaja wazne do dnia odwolania, nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Dane osobowe gromadzone sa w
bazie danych, do ktérej dostep maja jedynic osoby posiadajace upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Baza danych
jest chroniona haslem i loginem. Haslo musi mie¢ nie mnicj niz 8 rnakéw. Uczelnie i Instytuly (wykonawcy kurséw
specjalizacyjnych odbywajacych si¢ poza CMKP) nie uczesinicza w przetwarzaniu danych osobowych uczestnikéw. Kazdy
lekarz uczestniczacy w kursach w ramach projekiv przesyla osebidcie i bezpodrednio do CMKP ankietg — dane uczestnika
bioracego udziat w projekeie ,,Ksztateenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy ....”. Z uwagi na brak formularza PEFS na
rok 2008 Beneficjent nie wprowadza jeszeze danych uczestnikow do naktadki dostgpnej obecnie. Ponadto zaden z uczestnikow
nie zakonczyl jeszeze udzialy w projekcie, a wiee nie ma koniecznodci przekazywanie PEFS wraz z wnioskiem o platno$¢ do
Instytucji Wdrazajacej. '

- Uczestnicy projeliu kwalifikowani sa do udzislu w projekeie na podstawic wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego
dopuszczajacego do udzisty w spegjalizacji, Uczestnikami projektu sq wseystkie osoby zakwalifikowane do specjalizacji.
Jedynym kryterium jest odpowiedni poziom posiadanej wiedzy (z wyjatkiem kryteridw formalnych niezbgdnych do
przestapienia do postgpowania kwalifikacyjnego). Budynek CMKP przystosowany jest do potrzeb 0séb nicpelnoprawnych. W
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projekeie biora udzial wszystkie podmioty, kiére w danym okresie organizujg kursy specjalizacyjne objete projektem — w ten
sposth uczestnicy moga wybraé kurs realizowany najblizej miejsca zamieszkania.

- W okresie objgtym wnioskiem o platnogé, w projekcie kursy byly organizowane przez rézne podmioty usytuowane w kitku
regionach w kraju, np. Centrum Medyczne Ksztaleenia Podyplomowego w Warszawie, Akademig Medyczna we Wroclawiu,
Instytut Medycyny Pracy w Sosnowcu, Slaski Uniwersytet Medyezny w Katowicach — nalezy wige uznaé, ze zasada
2rdwnowazonego rozweoju zostala zachowana,

Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu:

- Beneficjent posiada Formularz Zgloszenia na Kurs do Centrum Medycznego Ksztafcenia Podyplomowego, gdzie nczestnik
wprowadza nasigpujace informacje: ukoriczona uczelnia, nazwa posiadanej specjalizacji, nazwa rozpoczetej specjalizacji, nazwa
jednostki prowadzacej specjalizacje. Kazdy uczestnik ma obowigzek przeslaé takie zgloszenie do CMKP, podpisane wraz z
pieczatka stuzbowg. CMKP przyjmuje zgloszenia od uczestnikow wszystkich kurséw — réwnicz tych organizowanych poza
CMKP. Ponadto, CMPK ma dostep do informatycznej bazy danych lekarzy, ktorzy przeszli z wynikiem pozylywnym procedurg
kwalifikacyjna na specjalizacje lekarskq. Baza danych jest uzupelniana po kazdym postgpowaniu kwalifikacyjnym przez
Wojewddzkie Centra Zdrowia Publicznego — organizatoréw postgpowari. WCZP posiadaja dokumentacje kazdego uczestnika
postgpowania niezbgdng do dopuszezenia do postepowania kwalifikacyjnego, czyli np.: odpis dyplomu ukoriczenia studiéw
medycznych, poswiadczong za zgodno$ z oryginalem kopig za$wiadczenia o pozytywnym zaliczeniu Lekarskiego Egraminu
Paistwowego. WCZP posiada rowniez cala dokumentacje zwiqzang z postgpowaniem kwalifikacyjnym.

- Beneficjent realizuje projekt od roku 2007, z tym, ze do sierpnia 2008 r. finansowal kursy specjalizacyjne z wlasnych srodkéw,
a projekt mial charakier ograniczony, np. nie finansowal kosztéw uczestnictwa w kursach przez lekarzy (noclegi, przejazd,
wyzywienie), Uczestnicy kurséw specjalizacyjnych finansowani sg od sierpnia 2008 r. Z tego wzgledu deklaracje uczestnictwa
pobierane sq od daty uczestnictwa w pierwszym kursie finansowanym ze §rodkéw UE. W drugiej potowie 2008 r, w kursach
finansowanych w ramach projektu bralo udziat 940 lekarzy. W chwili prowadzenia czynnodci kontrolnych w dyspozycji CMKP
bylo 738 oryginalnych, wlasciwie podpisanych deklaracji uczestnictwa. Pozostale 202 deklaracje znajdowaty si¢ w formie
papierowe]j przestanej faksem.

Rozliczenia finansowe:

- Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiegosve dokumentujace wysokodé poniesionych wydatkéw (zestawienia - listy plac
sporzadzone w oparciu o rachunki do umdw cywilno prawnych pozwalajq na weeyfikacje wynagrodzeil).

- Wyciagi bankowe i raporty kasowe odzwierciedlaja rzeczywisty wyplyw Srodkow.,

- Dane umieszczone w zalaczniku ar 1 do wniosku o platno$é sg zgodne z oryginalami posiadanych przez Beneficjenia
dowoddw zaplaty.

- Beneficjent prowadzi ewidencig ksiggowa w odrebnym, trzymodulowym systemie informatycznym ,,POLISOFT” na
wyodrebnionych kontach syntetycznych i analitycznych.

- Wszystkie wydatki dotyczace projektu oplacane byly z wyodrgbnionego dla projekiu rachunku bankowego nr 54 1240 6247
1111 0000 4979 6203.

- W dniu 31.10.2008 r. na podstawie Noty ksiggowej 1/UE Beneficjent dokonal przelewu $rodkdw z rachunku projektu na
rachunek biezacy CMKP z tytutu odpisu kosziéw posrednich w kwocie 34.229,99 z1. W zlozonym wniosku o phatnoéé za okres
objety kontrola wykazano koszty podrednie w wysokodei 27.905,08 zl. (zgodnie z umows o dofinansowanic projektu koszty
posrednie stanowig 10% kosztéw bezposrednich). Roznicg w kwocie 6.324,91 2t zwrdcono na rachunek projekiu [1.12.2008 r.
na podstawie Noty korygujacej 1/UE z dnia 10.12.2008 1.

- W ramach projekiu nie jest finansowana zwykla dziatalnosé CMKP,

Stosowanie ustawy Prawo Zamdwien Publiczaych:

- Postepowania objete kontrolg prowadzone byly w trybie zamowienia z wolnej reki oraz zapytania o ceng (wszezetego, po
uniewaznieniy na podstawie art. 93 ust. I pkt 1 ustawy PZP, przetargu nicograniczonego).

- W postepowaniu ZP-920/08 prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego, kidre zostalo uniewaznione na podstawie art..
93 ust. 1 pkt 1 ustawy PZP, w SIWZ oraz w ogloszeniu o zamowieniu nie zawarto informacji, ze potencjalni wykonawcy
zagraniczni moga skladaé¢ dekumenty réwnowazne polskim dokumentom wymaganym przez zamawiajgcego na potwierdzenie
spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu (zalecenie Komisji Europejskicj wynikajace z rapertu z misji audytowej stuzb
Komisji Europejskiej nr 007/PL/REGIO/4/556/1, przeprowadzonej w dniach 18 — 22 lutego 2008 1. (Action Plan) ).

- W postgpowaniach prowadzonych w trybie zamowienia z wolnej reki w ramach ZP 909-4/08 oraz ZP 922-2/08 wykonawey
zaproszeni do negocjacji zlozyl na oswiadcezeniach o spelnianiv warunkow udzialu w postgpowaniu jedynie parafy, ktdre
uniemozliwiaja identyfikacje osoby skladajacej podpis.

- W dniu 12.09.2008 r. zamawiajacy uniewaznil, na podstawie art. 93 ust. | pkt 1 ustawy PZP posigpowanie prowadzone w
trybie przetargu nieograniczonego ZP 920/08 {poniewaz nie zlozono zadngj oferty nie podlegajacej odrzuceniu). W tym samym
dniu zamawiajgcy wszezal postgpowanie w trybie zapytania o ceng, zapraszajac do skladania ofert 5 wykonawcdw, w tym
wszystkich wykonawcéw, ktdrzy zlozyli oferty w uniewaznionym przetargu nieograniczonym.

Dzialania promocyine - informacyjne:

- Beneficient oznakowsd migjsce realizacii projekiu, a takre informowal osoby biorace udzial we wdrazanin projektu o
wspOifinansowaniu przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

- Na zakupionych stojakdch A3 brak zgodnogei z Wylyczng 5.14 Pozostate oznaczenia prawidlowe.

- Na dekumentacji projektowej (m, in, wydruki z planu kont, listy plac, wyciagi bankowe, wnioski z zakresu zamdwich
publicznych, informacje dla wykonawcéw zaméwien, umowy cywilno-prawne, rachunki za wykonane dzicla oraz faktury za
zrealizowane dostawy i uslugi, zestawienia dofinansowad do uczestnikéw) oraz materiatach informacyjno-promocyjnych
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{(Gonice medyczny) stosowana jest niepoprawna informacja o wsp6Hinansewaniu (ebowiazki zapisane m, in. w Wytycznych 3 i
3.07), Beneficjent uzywa skrdtéw EFS i PO KL (Wytyczna 3), a takze nie umieszeza w tresci czgdel z uméw cywilno-prawnych
informacji, ze umowa wspdHinansowana jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
{Wytyczna 3.03 ¢) i d)).

Stwierdzone uchybienia:

Dokumentacja dotyczaea realizacii projekiu:

- Umowa o pracg z panem Marcinem Janocha, zatrudnianym w ramach umowy zlecenia na stanowisku kierownika projektu w

okresie 1 — 30 wrzesnia 2008 r. nie ma wpisanego nr PESEL i NIP zleceniobiorcy — ar umowy 014/08/UE — ta sama uwaga

dotyczy umowy nr 017/08/UE z Pania Barbarg Brodowicz.

- W wersji papierowej gromadzonych danych stwierdzono nastgpujace uchybienia:

» w ankiecie oznaczonej nr 29 z dnia 26 wrzesnia 2008 r. brak nastgpujacych informacji: PESEL, wiek w chwili przystapienia
do projektu,

> w ankietach oznaczonych nr 151 i 465 brak nomern PESEL,

» o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nr 720 z dnia 21 paZdziernika 2008 1. nie posiada
ankiety,

% w ankietach oznaczonych nr 585, 551, 410 brakuje pozyeji 41i 5,

» o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych, osobowych zalaczone do ankiety Pana Michala Pawla Chudzika
nie jest podpisane,

» ankieta i o§wiadczenie Pani Anety Twony Ziut nic jest oryginalne — przestana faksem,

> ankieta nr 542 — blednie wypelniony pkt.19 — Status oseby na rynku pracy — wszystko wykreslone,

» ankiety nr 238, 372, 414, 566, 17, 19, 373, 792, 443, 138, 660, 155, 428, 537, 162, 554, 461, 573 — nic nie zaznaczone w pkt,
19,

» ankieta nr 610 — nie ma numeru kontaktowego, e-mnaila, nie wypetniony pkt 19 w ogdle.

- Koperty zawierajace dane osobowe uczestnikéw kurséw specjalizacyjnych otwierane sa w Kancetarii CMKP — na ankietach

zawierajacych dane osobowe widnigje pieczeé kancelarii, Osoby zatrudnione w kancelarii CMKP nie posiadaja upowaznienia do

przetwarzania danych osobowych uezestikéw projektu.

- Czesé deklaracii uczestnictwa jest w formie przestanej faksem - brak oryginaldéw.

Rozliczenia finansowe:

- W zalaczniku nr 1 do wniosku o platno$¢ za okres objgty kontrolg w kolumnie 2, Nr ksiggowy lub ewidencyjny” Beneficjent
podat numery ewidencii ksiggowej dokumentéw potwierdzajacych zaplatg (wyciagéw bankowych), a nie dokumentéw
wpisanych w zestawienic (faktur VAT). W przypadku list ptac w zestawieniu dokumentéw potwierdzajacych poniestone
wydatki objete wnioskiem Beneficjent w kolumnach 7 Kwota dokumentu brutto” i 8 ,Kwota dokumentu netto” wpisat
wyliczong przez sicbie wartos¢ (stanowigea catkowity koszt pracodawcy z tytulu wynagrodzed), ktbra nie widnicje na
dokumencie srédlowym (poz. 4 i 5 zatacznika). W poz. 49 i 51 zalgcznika biednie podano kwoty brutto dokumentu (w poz. 49
wpisano 8 787,00 natomiast kwota brutto dokumentu Zrédiowego wynosi 8 784,00, w poz. 51 wpisano kwotg 7 317,00, a
powinno by¢ 7 137,00).

- W, Karcie roziiczeniowej wczestnika kursu ...” 0 numerze ksiggowym 10/4/1, dot. kursu nr 1-711-08-019-2008, ktéry odbyl
sig w terminie 01-19.09.2008 roku, Beneficjent wyplacil z rachunku projektn oraz wykazal we wniosku, jako wydatek
kwalifikowany zawyzona kwotg {0 51,00 z1) W oparciu o przedstawione przez uczestniczkg kursu dokumenty dokonano
podwéjnego zwrotu kosztéw podrozy (na pedstawie bilety PKP o numerze IAO86370423 craz faktury VAT nr 374/09/08 z dnia
12.09.2008r.).

- W Polityce Rachunkowesci nie uwzgledniono zmian dotyczacych zapiséw ksiggowych realizowanego projektu,

Stosowanie ustawy Prawo Zamdwieti Publicznych:

- O¢wiadezenie o spenianiu warunkéw udzialu w postepowaniu powinno by¢ podpisane przez upowaznionego przedstawicicla
wykonawcy. Zgodnie z art, 78 § 1 Kodeksu cywilnego ,,do zachowania pisemnej formy czynnodei prawnej wystarcza zloZenie
wiasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujacym tre$é o$wiadezenia woli”. Przyjmuje sig, ze podpis powinien zawierac co
najmniej pelne nazwisko skladajgcego oswiadczenie woli. Zlozenie takiego podpisu daje pewnos¢ uczestnikom obrotu, Ze
oswiadczenie woli zlozyta uprawniona do tego osoba.

- Zamawiajacy, uniewazniajac postgpowanie z uwagi na brak ofert nie podiegajacych odrzuceniv, powinien wszczaé kolejne
postepowanie po uprawomocnieniu si¢ decyzji o uniewaznieniu.

- Z uwagi na warto$¢ przedmiotu zaméwienia zamawiajacy byt zobowlazany do zastosowania zasady konkurencyjnosei w
przypadku zaméwienia pn. ,,Promocja droga elekironiczng w portalu medycznym projektu finansowanego przez UE w ramach
EFS” (ZP-940/08). Projekt dotyczy! lekarzy medycyny pracy, onkologdéw i kardiologoéw. Zamawiajacy zobowigzany byt do
wyslania zapytania ofertowego do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcdw. Zapytanie ofertowe (wydruki e-maili zalaczone
do kontrolowane] dokumentacji} skicrowano do 2 firm administrujaeych portatami medyeznymi dedykowanymi dla lekarzy ww.
specjalnosci tf. eskulap.pl, kardiologia.pl { onkologia.pl. Odpowicdzi udzielila jedynie firma administrujaca portalem cskulap.pl.
7 ustnych wyjagnien uzyskanych od pracownika zamawiajgcego wynika, Ze wybrane portale maja najwigkszy zasigg
oddzialywania na lekarzy przedmiotowych specjalizacji. Wybér portali determinowat zatem wybdr firm, do ktérych skierowano
zapytanie ofertowe. Z dokonanego rozeznania rynku wynika, Ze nie istnieje 3. firma administrujaca ww. portalami. W takich
przypadkach do dokumentagji danege postepowania powinny by¢ zalgezane pisemne wyjasnienia uzasadnigjgce odstgpstwa od
zasady konkurencyinosci, spowodowane czynnikami o charakterze obiektywnym.,
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Dzialania promocyino — informacyjne:

- Na zakupionych stojakach A3 brak zgodnosei z Wytyezna 5.14.

- Na dokumentacji projektowej (m. in. wydruki z planu kont, listy plac, wyciagi bankowe, wnioski z zakresy zamdwien
publicznych, informacje dla wykonawedw zamdwiesl, umowy cywilno-prawne, rachunki za wykonane dzicta oraz faktury za
zrealizowane dostawy i ustugi, zestawienia dofinansowant dla uczestnikdw) oraz materialach informacyjno-promocyjnych
(Goniec medyczny) stosowana jest niepoprawna informacja o wspdiinansowaniu (obowiazki zapisane m. in, w Wyltycznych 3 i
3.07), Beneficjent viywa skeotéw EFS 1 PO KL {Wytyczna 3), a takze nie umieszeza w tredei cz¢éel z umdéw cywilno-prawnych
informacy, ze umowa wspdlfinansowana jest przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Wytyczna 3.03 ¢} i d)).

Zalecenia pokentrolne dotyczace:

A) Dokumentacji projektu;

- Beneficjent powinien uzupelni¢ dane brakujace w umowach cywilnoprawnych zawartych z personelem projekiu niezwlocznie
po otrzymaniu zalecer pokontrolnych,

- Beneficjent zobowigzany jest posiadaé w swojej siedzible oryginaly dekumentdw przekazywanych przez uczestnikéw projektu
tj. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, ankietg oraz deklaracje uezestirictwa w projekcie. Dokumenty
te powinny by¢ opatrzone data,

- Pracownicy kancelarii przyjmujacy poczte powinni zosta¢ upowaznieni do przetwarzania danych osobowych badZ uczesinicy
kurséw specjalizacyjnych powinni zamieszezaé na kopercie odpowiednia klauzule typu ,,do rak wlasnych” badZ ,,nie otwieraé w
kancelarii” niezwlocznie po otrzymaniu zalece pokontrolnych ,

- Beneficjent systemowy powinien konirolowaé na biezaco dane umieszezane w w/w dokumentacii uczestnikéw projektu —
czg$é ankiet jest blgdnic wypetnionych badZ nie zawiera wszystkich wymaganych danych — ankiety powinny by¢ uzupetnione,
PEFS wymagaé bedzie wpisania wszystkich danych z ankiety; Zaleca sig przygotowanie instrukcji wypelniania ankiety
(zwlaszcza odnoénie pkt. 19).
Termin realizacji zalecent pokoniroluych: na biezaco, od daty otrzymania zalecen pokontrolnych,

B) Ewidencii ksiggowej i polityki rachunkowosci:
- Nalezy wprowadzi¢ odpowiednie zmiany w ,,Polityce rachunkowodci” Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego
dotyczace zapiséw ksiggowych realizowanego projektu niezsvlocznie po otrzymaniu zalecen pokontrolnych.

Termin realizacji zalecen pokonfroluych: na biezgco, od daty otrzymania zaleceit pokontroinych,

C) Rozliczen finansowych:

- Beneficjent powinien w sposéb staranny i dokiadny weryfikowaé skiadane przez uczestnikéw kurséw dokumenty na
podstawie, ktdrych dokonuje zwrotu poniesionych wydatkéw. W ezasie kontroli stwierdzono wystapienie uchybienia, kfére
nalezy zakwalifikowaé jako nieprawidlowos$é: W ,Karcie rozliczeniowef uczestnika kursu ... o namerze ksiggowym 10/4/1,
dot. kursa nr 1-711-08-019-2008, ktéry odby! sie w terminie 01-19.09.2008 roku, Beneficjent wyplacit z rachunku projektu oraz
wykazat we wniosku, jako wydatek kwalifikowany zawyzong kwotg (o 51, 00 zL). W oparciu o przedstawione przez
uczestniczke  kursu  dokumenty dokonano pedwdjnege zwrotu koszidw podrdzy (na  podstawie Dbilen PKP
o numerze [AO8G370423 oraz faktury Vat nr 374/09/08 z dnia 12,09.2008 r.). W opinil Instytucji Wdrazajacej {Instytucji
Posredniczacej H stopnia) w opisanym przypadku wystapila nieprawidlowos¢ niepodlegajica raportowaniu z wwagi na
wysigpienie przeslanki: wysoko$é nieprawidlowodci nie przekracza kwoty 10 000 EUR. Zgodnie z , Zasadami raportowania
o nieprawidlowosciach finansowych w ramach Programyu Operacyjrego Kapitad Ludzki 2007 — 2013” za nieprawidlowos¢
nalezy uznaé ,jakickolwiek naruszenie przepisu prawa wspélnotowego wynikajace z dzialania lub zaniedbania ze strony
podmiotu gospodarczego, ktoére powoduje Tub mogloby spowodowaé szkode w ogélnym budzecie Unii Europejskiej
w drodze finansowania nicuzasadnionego wydatku z budzetu ogdlnego”. Zgodnie z art. 28 pkt. 2 Rozporzqdzenia 1828/2006 nie
podlegaja obowiazkowi zglaszania do Komisji Europejskiej:
¥ nieprawidlowodci odnoszace sig do kwoty ponizej 10.000,- curo obeiazajacej budzet Wspélnoty,
» przypadki, w kiérych nieprawidlowosé polega jedynie na czgdciowym lub calkowilym zaniechaniu realizacii operacji w
ramach wspdHinansowanego programu operacyjnego na skutek Beneficjenta,
¥ przypadki zglaszane Instytucji Zarzadzajacej (¥Z) lub Instytucji Certyfikujacej (IC) przez Benefigjenta z wlasnej woli (za
posrednictwem Instytucii Wdrazajacej (IP 2) hub Tnstytucji Podredniczacej (IP)) i przed wykryciem przez whadciwe podmioty,
przed lub po dokenaniu platnosei z wkladu publicznego,
> przypadki wykryte i skorygowane przez IZ Iub IC, IP lub [W (IP 2) przed dokonaniem jakiejkolwiek platnoset ze $rodkéw
publiczaych na rzecz Beneficjenta, przed umieszezeniem przedmiotowych wydatkdw w przekazanym Komisji Poswiadczeniu
1 deklaracii wydatkdw oraz wnioshu o platnodé.
- Na oryginatach wszystkich dokumentdw ksiegowych dotyczacych realizowanego projekiu powinien majdowaé si¢ numer
ewidencji ksiggowej.

Termin realizacfi zalecest pokontrolnyel: na bieigeo, od daty otrzymania zalecei pokontrolnych. W odniesienin do
numerdw ewidencji ksiggowej uznpelnié niezwlocznie po otrzymaniu zalecefi pokontrofnych.
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D) Obowiazkéw beneficjenta 2 zakresu informacii 1 promogii:

- Beneficjent powinien zapewni¢ pelnq zgodno$é prowadzonych dzialad informacyjno - promocyjnych z Wytycznymi

dotyczacymi oznaczania projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W szezegdlnodet nalezy:

» oznaczac wszelka dokumentacjg dotyczaca realizowanych projektow,

» stosowaé poprawne infornacje o wspélfinansowaniu,

¥ oznakowad wszystkie pomieszezenia, w ktdrym pracuje personel zwiazany z realizacja projektu niezwlocznie po otrzymaniu
zatecefi pokontrolnych ,

» zapewnié wigksza $wiadomo$é personelu w zakresie uczestnictwa w projekcic wspéifinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Termin realizacji zaleceri pokontrolnych: niezwlocznie po otrzymaniu zalecesl pokontrolnych.

E) Stosowania ustawy Prawo Zamdéwiert Publicznych:

- Zamawiajacy (Beneficjent) zobowigzany jest zgodnie z ogdlnymi zasadami kwalifikowania wydatkéw, do ponoszenia
wydatkdw w sposéb efektywny i konkurencyjny, co oznacza, Ze ,wydatki nie sg zawyZzone w stosunku do cen i stawek
rynkowych oraz speliiajq wymogi efektywnego zarzadzania finansami”. W zwigzku z powyzszym do wnioskdw o wyrazenie
zgody na udzielenie zamdwienia publicznego powinny by¢ zalaczane dowody potwierdzajace dokonane rozeznanie rynku,
nawet w sytuacji, gdy Beneficjent nie jest zobowiazany do zastosowania zasady konkurencyjnodei. Beneficjent zalgczal jedynie,
w takich symacjach, oswiadczenia pracownikéw o dokonanym rozeznanin ryniku,

Termin realizacii zolecent pokontroluyel: na biezaco od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, w odniesieniu do
kolejnych prowadzonych w ramach prejektu postgpowai o zaméwienie publiczne.

Ad.2 ), Opracowanie kompleksowyeh programodw profilakiyeznych”, Instytut Medycyny Pracy — kontrola dorazna w siedzibie
Beneficjenta, w dniach (2-03 marca 2009 r,

Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badad kontrelnych:

Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu:

- Beneficjent zgodnie z zaleceniami prowadzi jedna wspding liste plac oraz dolacza zestawienia wynagrodzed pracownikéw
zatrudnionych przy realizacji projektu dokumentujace sposéb wyliczenia kwoty kwalifikowanej. Zestawienia sg opieczgtowane
pieczecia Instytutu (oraz Dzialu Finansowego) i podpisane przez osoby, kidre je sporzadzily i zatwierdzily, Zestawienia
zawieraja stosowne logotypy oraz informacje o wspéifinansowaniu.

Rozliczenia finansowe:

- W XI/2008 wystgpila jedna faktura o numerze 2715/2008 z dnia 25.11.2008 r. wystawiona przez firme KARAT TELEROM
M.B. HUMKA Spétka Jawna na zakup aparatu PANASONIC KX-FL613 (faksu) w ramach zadania 4, na kwotg 817,14 zl
{numer ewidencji ksiggowej 2497 XI 2008, zaplacona dnia 11.12.2008 r.). Faktura zostala opisana w sposéb prawidiowy,
zawiera dekrety, informacje o dniu dokonania zaplaty oraz Zrodiach finansowania.

- Na przedstawionych do kontroli raportach kasowych stwierdzono brak =zapiséw o numerach kont, na ktdrych zostaly
zaewidencjonowane zawarte w raporcie operacje wplat i wyplat. Wymagane dane zawiera natomiast zalgczony do raportu
kasowego wydruk dowodéw” z systemu finansowo - ksiggowego LSIMPLE". Wydruk ten sporzadzany jest
w zakresic konkretnych dowodéw ksiggowych np.: ,,od KW 1676 do KW 1687, jest on opatrzony pieczgein IMP oraz
podpisany przez osoby upowaznione {sporzadzajaca i Gléwnego ksiggowego tub Z-c¢ Gldwnego ksiggowego).

- W okresie objetym kontrola dorazng wyodrgbniony rachunek bankowy dla projektu ,Opracowanie kompleksowych
programéw profilaktycznych” nie by, zgodnie z zaleceniami zasilany $rodkami z rachunku biczacego Instytutu.

Ewidencija ksicgowa i politvka rachunkowosci:

- W dniu 15 stycznia 2009 r. Beneficjent dokonat zmian zapisdw w Polityce rachunkowosci, ktdre zostaly wprowadzone
Ancksem nr 1/2009 do Zarzqdzenia wewnetrziego nr 1a/2003 Dyrektora Instytutu Medycyny Pracy. Zmiany weszly w zycie z
dniem ogloszenia z mocg od 01.01.2009 r. Wprowadzone zmiany dot. konta ,,521"- koszly zakladowe (wylaczenie kosztow
amortyzacji} oraz konta ,,350” — koszty ogdlnozakladowe {dodano koszty amortyzacji zaktadéw naukowo leczniczych). Do
isiniejacych zasad rachunkowosci (zatqeznik nr 1) Beneficjient dopisat rozdziat 1.16 ,Rozliczenie i ewidencja kosztdw projektéw
migdzynarodowych i wspéHinansowanych ze Srodkéw unijnych”. Ewidencja kosztéw projektow migdzynarodowych i
wspotfinansowanych z funduszy unijnych nastgpuje na koncie ,,501”7 — koszty wedlug typdw dzialalnodei, z odpowiednim
kodem darego tematu i rozwinigciem analilycznym wedlug kosztéw rodzajowych. Wydatki z projekin sq realizowane z
wydziclonego konta bankowego majacego swéj odpowiednik w planie kont jako jedno z kont ksiggowych z grupy ,[317.
Szezegblne zasady kwalifikowania koszidw danego projektu, w tym np. sposéb rozliczenia kosztéw posdrednich, realizowane sg
w oparciu o szezegdlowe zapisy w umowie projektu.

- Zatgeznik nr 2 do Zasad Rachunkowosci stanoswi Wydruk planu kont {od numeru 010 do numern 950 — wraz z analityka).

- Beneficjent vzupelnil Zasady Rachunkowosei o powyisze zapisy dotyczqee juz istnicjacych kont wydzielonych do realizacji
projektu (,,131-18”, ,,501-06-250-xxxx-xxx-xxx""). Beneficjent nie wprowadzit odrgbnych koddw na pozostatych redzajach kont,
przedstawil natomiast o$wiadczenie, w ktdrym zohowigzal sig wprowadzié odrgbne kody ksicgowe na pozostafych kontach w
terminie do koiica sierpnia br.
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Stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych:

- Procedury zamdwied publicznych nie byly w calodei przedmiotem kontreli (pod katem prawidiowodei merytoryeznej i
formalnej). Sprawdzono jednakze cala dokumentacje zwigzang 2z zamdwieniami publicznymi ped katem obowiazku
informacyjnego w zakresie wspdifinansowania zakupu ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Poszezegéine
elementy dokumentacji zawicraja informacje o tym, ze wydatki {inansowane sq ze $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej.
Niemniej adnotacje maja charakter nieprecyzyjny, a czesto réwniez blgdny np. Projekt wspélfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach projektu POKL/Profil/2008-2012/M3 — Numer ogloszenia 22017-2009 — taki zapis nie jest jasny dla
potencjalnego odbiorcy postuguje sie bowiem wewnetrznie ustalonym numnerem zadania realizowanego w IMP, niezmanego
powszechnie w oznaczaniu prejektéw POKL,

- Padobny biad wystgpuje w ogloszeniu o udzieleniu zaméwienia nr 42751-2009 z dnia 26 lutego 2009 r. SIWZ dla zakupu
sprzetn do reabizacji projekiu Opracowanie kompleksowych projektow profilakiveznych dla ehordh narvzadu ruchu™
POKL/Profil/2008-2012/M5 — z uwagi na charakier dokumentu — zewngtrzny, przeznaczony dla oferentdw nie nalezy
poslugiwaé sig oznaczeniami wprowadzonymi do uzytku wewngtrznego,

-Ogloszenie o udzieleniu zaméwienia nr 28822-2009 z dnia 16 lutego 2009 r.: Zaméwienie realizowane w ramach projektu nr
POKL, 02.03.01-00-001/08-00 opracowanie komipleksowych programéw profilaktycznych w ramach dziatania 2.3.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL) wspéHinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Dziatania promocyjno — informacyine:

- Laptop stanowiacy element skladowy zestawu do badania emisji otoakustycznej zostal wladciwie oznakowany,

- Futeral analizatora dzwicku zostal oznakowany w sposéb trwaly, prawidlowy,

- W opracowywanych wzorach dokumentéw stosuje sie wlasciwy wariant logotypu PO KL w odcieniach szarosei lub kolorowy,
- W oznakowaniu segregatordw, uméw, naklejek zapewniono zgodnos$¢ z JWytyezmymi dotyezqeymi oznaczania projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w szezeg6nosel wytyczng 5.12 - zestawienie znakow,

- W opisach faktur zastosowano poprawne formuly informacji o wspéHinansowaniu oraz nie uzywa sig skrétu EFS,

- Kierownik projektu przeprowadzil spotkania informacyjne z pracownikami IMP zaangazowanymi w realizacjg projektu oraz
przekazat stosowne dokumenty pozwalajace na prawidlowe oznakowanie dokumentacji i realizacje projektu w zgodzie z
dokumentami programowymi,

- Oznakowano dokumenty dotyczace kadr, np. tabele dotyczace zatrudnienia w projekeie, zestawienia wynagrodzen, miesigczne
karty pracy, zaméwient publicznych, a takze dokumenty opracowywane przez zespoly merytoryczne, tj. np. wyniki pomiaréw
hatasu, wyniki i wnioski z przeprowadzonych ankiet.

Stwierdzone uchybienia:

Realizacja projekiu oceniona zostala pozytywnie i nie stwierdzono zadnych nieprawidlowosci/uchybien.

Brak koniecznofci wydania zaleceit pokontrolnych,

Ad 3 ), Opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powroty do pracy”, Instytut Medyeyny Pracy — kontrola dorazna w
siedzibie Beneficjenta, w dniach 02-03 marca 2009 r.

Ustalenia kontroli — apls zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan kontrolaych:

Pokummentacja dotyczaca realizacii projektu:

- Beneficjent zgodnie z zaleceniami prowadzi jedng wspélng liste plac oraz dofqeza zestawienia wynagrodzen pracownikésw
zafrudnionych przy realizacji projekiu dokumentujace sposéb wyliczenia kwoty kwalifikowanej. Zestawienia opieczgtowane sa
pieczecia Instytutu (oraz Dziatu Finansowego) i podpisane przez osoby, ktore je sporzadzily i zatwierdzily. Zestawienia
zawieraja stosowne logotypy oraz informacjg¢ o wspoHinansowaniu,

Rozliczenia finansowe:

- Na przedstawionych do kontroli raportach kasowych stwierdzono brak zapiséw o numerach kont, na ktdrych zostaty
zagwidencjonowane zawarte w raporcie operacje wplat 1 wyplat, Wymagane dane zawiera natomiast zalaczony do raportu
kasowego ,wydruk dowedéw” z systemu finansowo-ksiegowego ,,SIMPLE”, Wydruk ten sporzadrany jest w zakresie
konkretnych dowodéw ksiegowych np.: ,od KW 1676 do KW 1687, jest on opatrzony pieczgcia IMP oraz podpisany przez
osoby upowaznione (sporzadzajacy i Gléwnego ksiggowego lub Z-ce Gléwnego ksiggowego).

- W okresie objetym kontrola dorazng wyodrebniony rachunek bankowy dla projektu ., Opracowanie kompleksowych
programow ukierunkowanych na powroty do pracy” nie byl, zgodnic z zaleceniami, zasilany Srodkami z rachunku biezacego
Instytutu,

Ewidencja ksicgowa i politvka rachunkowosci;

- W dniu 15 styeznia 2009 r. Beneficjent dokonal zmisn zapisow w Polityce rachunkowosci, ktére zostaly wprowadzone
Aneksem nr 1/2009 do Zarzadzenia wewngirznego nr 1a/2003 Dyrektora Instytutu Medyeyny Pracy. Zmiany weszly w Zycie z
dniem ogloszenia z moca od 01.01.2009 r. Wprowadzone zmiany dot. konta ,,521"- koszty zakladowe (wylaczenie kosztéw
amortyzacji) oraz konta ,,550" — koszty ogdinozakladowe {dodano koszty amortyzacji zakladéw naukowo leczniczych). Do
istnicjacych zasad rachunkowosci (zalgcznik nr 1) Beneficjent dopisal rozdzial 1.16 ,,Rozliczenie i ewidencia kosztéw projektéw
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miedzynarodowych 1 wspoifinansowanych ze Srodkéw unijnych”., Ewidencia kosztdow projekiow migdzynarodowych i
wspolfinansowanych z funduszy unijnych nastgpuje na koncie ,501" - koszty wedlig typow dzialalnosci,
z odpowiednim kodem danego tematu i rozwinigeiem analityczanym wedlug kosziow rodzajowych, Wydatki z projckin sg
realizowane z wydziclonego konta bankowego majacego swdj odpowiednik w planie kont jake jedno z kont ksiggowych z
grupy ,,131". Szczegdlne zasady kwalifikowania kosztéw danego projektn, w tym np.: sposéb rozliczenia kosztéw posrednich
jest realizowane z oparciu o szezegélowe zapisy w umowie projekiu,

- Zatacznik nr 2 do Zasad Rachunkowosct stanowi Wydruk planu kont (od mumeru 010 do numeru 950 - wraz z analityka).

- Beneficjent vzupetnit Zasady Rachunkowofei o powyzsze zapisy dotyczace juz istnigiacych kont wydzielonych do realizacji
projektu {,,131-147, , 501-06-251-xxxx-xxx-xxx""). Beneficjent nie wprowadzil edrgbnych kodéw na pozostalych rodzajach kont,
przedstawil natomiast o$wiadezenie, w ktdrym zobowiazal si¢ wprowadzi¢ odrebne kody ksiggowe na pozostalych kontach w
terminie do kofca sierpnia br.

Dziatania promocyino -- informacyjne:

- W opracowywanych wzorach dokumentdw stosuje sig whasciwy waritant logotypu PO KL w odcieniach szarosei lub kolerowy,
- W oznakowaniu segregatoréw, uméw, naklejek zapewniono zgodno$é z Wytveznymi dotyczqeymi oznaczania projektdw w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w szczegdlnodei wytyczna 5.12 - zestawienic znakow,

- W opisach faktur zastosowano poprawne formuly informacji o wspoHinansowanin oraz nie uzywa sig skrdtu EFS,

- Kierownik projektu przeprowadzit dwa spotkania informacyjne z pracownikami IMP zaangazowanymi w realizacj¢ projektu
oraz przekazal stosowne dokumenty pozwalajace na prawidiowe oznakowanie dokumentacji i realizacj¢ projektu w zgodzie z
dokumentami programowymi,

- Oznakowano dokumenty dotyczace kadr, np. tabele dotyczace zatrudnienia w projekcie, zestawienia wynagrodzen, miesigezne
karty pracy, zaméwiefh publicznych, a takze dokumenty opracowywane przez zespoly merytoryczne, tj. np., wyniki pomiaréw
hatasu, wyniki i wnioski z przeprowadzonych ankiet,

- Kontrola dorazna — miala na celu sprawdzenie stanu wdrozenia zalecen nr 2/2008 wydanych w wyniku kontroli planowej w
siedzibie Beneficjenta w dniach 29 — 30 paZdziernika 2008 r. Sprawdzono jednakie calg dokwmnentacje zwigzana z
ramdwieniami publicznymi pod katem obowiazku informacyjnego w zakresie wspdifinansowania zakupu/uslugi ze $rodkow
Europejskiege Funduszu Spolecznego. Dokumentacja zawiera informacje o tym, 2e¢ wydatki finansowane sq ze Srodkdw
pochodzacych z Unii Europejskiej. Niemniej adnotacje maja charakter nieprecyzyjny, a czgsto réwniez bledny np. Projekt
systemowy w ramach projektu nr POKL.02.03.01-00-002/08-00, Opracowanie kompleksowych programdéw ukierunkowanych
na powroty do pracy w ramach dzialania 2.3.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL) wspéHinansowany ze srodkdw
Euwropejskiego Funduszu Spolecznego - Numer ogloszenia 8439-2009; ,Przedmiot zamédwienia finansowany jest ze srodkéw
unijnych: POKL/Powroty/2008-201 1/M! — umowa nr EAP/86/2008 zawarta w doiu 19 grudnia 2008 1. —taki zapis nie jest jasny
dla potencjalnego odbiorcy — postuguje sig bowiem wewnetrznie ustalonym numerem zadania realizowanego w IMP,
nieznanego powszechnie w oznaczaniu projektéw POKL.

Stwierdzone uchybieniz:

Realizacja projektu oceniona zostala pozytywnie i nie stwierdzono zadnych nieprawidtowoscifuchybien,

Brak koniecznofci wydania zaleceri pokontrolnych,

Ad 4}, Szkolenie kadry zarzqdzajqeef szpitali, posiadajacych umowe o udzielanie Swiadezen opieki zdrowotnej zawarig z oddziatem
wojewddzhim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajqee $wiadezedi zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych na
podstawie innyeh tytuldw oraz dysponentéw Srodkéw publicznyeh w sektorze ochrony zdrowia lf. kadry zarzqdzajqcej NFZ”, Narodowy
Fundusz Zdrowia — kontrola doraZna w siedzibie Beneficjenta, w dniu 19 marea 2009 1.

Ustalenia konatreli — epis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badai kentrelnych:

Dokumentacja dotyczaca realizacii projekiu;

- Realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie z wnioskiem o dofinansowanle, jednakze wszystkie zadania zwiazane z realizacja
projektu uzaleznione sg od postgpu realizacfi zadania 1 ). Usluga edukacyjna 1 platforma wymiany doswiadezed. Realizacja
wszystkich kategorii ushug wchodzacych w sktad zad.i, tj.: 1) vsluga szkoleniowa dla 200 pracownikéw NFZ, 2} ushiga
szkolentowa dla 1300 pracownikdw ZOZ, 3) publikacja podsumownjaca i upowszechniajaca rezultaty projektu, 4) konferencja
otwierajaca, upowszechniajaca i podsumowujaca, wymaga przeprowadzenia procedury przetargowej w celw wylonienia
wykonawcy, Zostaty zawarte jedynie 3 umowy o dzielo: 1) umowa o dzieto nr 1/2008 zawarta 01.12.2008 r. na wykonanie 200
przykladow lekeji e-leamningowych zakladala, ze dzielo przekazywane bedzie partiami i zakoniczy sig 02.02.2009 r. Podpisano 2
aneksy dotyczace zmiany harmonogramu odbioru prac i terminu zakoficzenia dziela. Termin ten zostal przesunigty o 4 m-ce 2
lutego 2009 r. na czerwiee 2009 r. Do dnia 29.01.2009 r. opracowano i rozliczono tylko 40 przyktaddw a nie jak pierwotnie
rakfadano 160; 2) umowa o dzielo nr 3/2009/JGP zawarta 29.01.2009 r. na opracowanie tresci merytorycznej podrecznika,
dzieto przekazywane w dwéch etapach, zakoficzenie dziela przewidywano na 28.03.2009 r. Pierwszy etap, ktdrego zakoriczenie
mialo nastgpi¢ 31.01.2009 r. jest nadal w trakeie realizacji; 3) umowa nr 4/2009/JGP z dnia 29.01.2009 r. na opracowanie tresei
merytoryeznej podrgcznika — 19 rozdziatéw, dzieto przekazywane etapowo, Zgodnie z harmonogramem do dnia 28.02.2009 r.
powinno zosta¢ przekazanych i rozliczonych 16 rozdziatéw, do dnia przeprowadzenia kontroli zostalo przekazanych do
konsultacii 16 rozdzialéw Podrgcznika JGP — rozliczenie nie nastapito w terminach przewidzianych harmonogramem.

- W ramach zadania 2. Rekrutacia, monitoring i ewaluacja w dniu 05.12.2008 r. wyslano pismo przewodnie wraz ankietami
dotyczacymi potrzeb szkoleniowych do Oddzialdéw Wojewodzkich NFZ. Do polowy stycznia br. na podstawie nadestanych
ankiet sporzadzono listg oséb wytypowanych na szkolenia. Lacznie z OW NFZ na liscie znalazlo sig 160 oséb. W dniu
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06.12.2008 1. wystano réwniez pismo przewodnie wraz z ankictami dotyczacymi potrzeb szkeleniowych do komdrek
organizacyjnych Centrali NFZ. Na podstawie nadeslanych ankiet sporzadzone listg oséb wytypowanych na szkolenia. Eacznie z
NFZ otrzymanc 60 zgloszeft. Praygotowano takze projekt Deklaragji uczestnika PO Kapital Ludzki KSI: POKL.02.03.03-00-
004/08.

- W ramach zadania 4 Kampania informacyjno-promogyjna opracowano: 2 formaty kopert z odpowiednimi logotypami EFS i
UE, naklejki na sprzet zakupiony w ramach realizowanego projekiu oraz tabliczki na drzwi z informacja o wspoHinansowaniu.

Stosowanie ustawy Prawo Zamdwien Publicznyeh:

- Beneficjent prowadzil postgpowanie o zaméwienie publiczne w trybie negocjacji z ogloszeniem (art. 54 w zw. z art. 5 ustawy
PZP) na zorganizowanie i przeprowadzenie serii szkolef, opracowanie oraz wydanie publikacji pedsumowujacej i
upowszechniajacej rezultaty projekiv oraz organizacje 3 konferencji (kontrola objela dokumentacie do etapu zloZenia przez
wykonawcdw ofert wstgpnych),

- Zostalo réwniez przeprowadzone postepowanie z wylaczenient ustawy PZP na opracowanie tresci merytorycznych lekeji ¢ -
learningowych,

- Brak o$wiadczeit ZP -11 oséb biorgeych udziat w postgpowaniu,

- Brak protokobu z postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego,

- Pytania wykonawcéw do ogloszenia o zaméwieniu zostaly przekazane zainteresowanym wykonawcom. W wyniku zapytania
wykonawcy do ogloszenia zmodyfikowano jeden z warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz zamieszezono sprostowanie
ogloszenia, Na dzien przeprowadzenia kontroli nie zostato jeszeze wyslane zaproszenie do skiadania ofert.

- W zaméwicniu o wartodei rownej lub powyzej kwot okreslonych w art. 1} ust. 8 zamawiajacy zada waiesienia wadiom,

- W przedmiotowym postgpowanin zamawiajacy nie zazadal od wykonawcéw aktualnego odpisu z whasdciwego rejestru albo
aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnodei gospodarczej.

- Whnioski o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu ztozyly 2 uczelnie publiczne, kiére nie podlegaja wpisowi do wilasciwego
rejestru, Zamawiajacy dopuseil do skiadania wnioskéw takze uczelnie niepubliczne i jednostki badawezo-rozwojowe,

- W ogleszeniu o zamdwicniu nic zawarto informacji, ze potencjalni wykonawcy zagraniczni moga sklada¢ dokumenty
réwnowazne polskim dokumentom wymaganym przez zamawiajacego na polwicrdzenic spelniania warunkéw udzialu w
postgpowaniu (zalecenie Komisji Europejskiej wynikajace z raportu z misi audytowej shuzb Komisji Europejskiej nr
CO7/PL/REGIO/I4/556/1, przeprowadzone] w dniach 18 — 22 lutege 2008 r. (Action Plan).

- Zamawiajacy w trakeie oceny wnioskéw o dopuszezenie do udzialu w postgpowaniu wezwal jednego z wykonawcéw do
uzupetnienia dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkéw udzialu w postgpowaniu (informacja z KRK w zakresie
okreslonym w art, 24 ust, 1 pkt 9 ustawy). Uzupelniony dokument zostal wystawiony z datq 12.122008 r. i tym samym
potwierdza stan spelniania warunkdw wdzialu w postgpowaniu na ten dzief.

Dziatania promocyine — informacyjne:

-Na przedstawionych do kontroli umowach cywilne-prawnych, anecksach do uméw oraz ankistach Beneficjent zastosowal
logotypy PO KL oraz UE dla wersji kolorowej na wydrukowanych dokumentach w wersji czarno-bialej.

Stwierdzone uchybienia:

Stosowanie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych;

- Zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy PZP zamawiajacy zada od wykonawey dokumentéw petwierdzajacych spelnianie warunkéw
udziale w postgpowaniu, jezeli wartosé zam6wienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy. Przepis ten obliguje zamawiajacego do zadania ww. dokumentéw w celu potwierdzenia, Ze
wykonawea nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy pzp. Zamawiajacy nic posiada w tym zakresie dowolnodci,
ustawodawea nakazuje weryiikacje zdoinoéei wykenawedw do wykonania zaméwienia na podstawie zalaczonych dokumentow,
W przedmiotowym postgpowaniu  zamawiajacy nie zazadal od wykonawedw aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru albo
aktualnego zadwiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnodel gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru
lub zgloszenia do ewidencji dziatalnodci gospodarczej, wystawionego nie wezesniej niz 6 miesigey przed uplywem terminu
skiadania wnioskdw o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o udziclenic zaméwienia albo skladania ofert. Wnioski o
dopuszezenie do udzialu w postepowaniu zlezyly 2 uczelnie publiczne, ktére nie podlegaja wpisowi do wilasciwego rejestru,
jednakze zamawiajacy dopusell do skladania wnioskdw takze uczelnie niepubliczne oraz jednostki badawczo — rozwojowe.
Uczelnie niepubliczae na moey art, 29 wstawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, 2 dnia 30 sierpnia
2005} podlegaja wpisowi do rejesiru uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych, natomiast jednostki badawczo
rozwojowe na mocy art. 12 ustawy z dnia 23 lipea 1985 1. (Dz. U. 2008, Nr 159, poz. 993} podlegaja obowiazkowemu wpisowi
do Krajowego Rejestru Sadowego. W zwiazku 2 powyzszym w ogloszeniu o zamdwieniu powinien znale#¢ sig wymdg zlozenia
odpisu z wiagciwego rejestru.

- Beneficjent uznat za prawidlowy dokument; Zadwiadczenic z KRK przedstawione przez Akademi¢ Ekonomiczng we
Wroclawiu, wystawione z datq 12.12.2008 r. Dokument ten nie $wiadezy o spelnieniu przez oferenta warunkéw na dzief
sktadania waioskow, czyli 01.12.2008 .,

- Brak Oéwiadczen na druku ZP-11 - zgodnie z z art. 17 ust. 2 ustawy pzp osoby biorace udzial w postgpowaniu powinny ztozy¢
odwiadczenia na druku ZP-11

- Brak protokolu posiepowania o udzielenie zaméwienia - zgodnie z art. 96 ust. 1 ustawy pzp ,, W trakeie prowadzenia
postgpowania o udzielenie zaméwienia zamawiajacy sporzadza pisemny protoké? postgpowania o udzielenie zaméwienia”,

Zalecenia pokonirolne detyczgce:
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Stosowania ustawy Prawo Zamdwien Publicznych;

- Na dzien sporzadzania zalecen pokontrolnych, w zwigzku z toczacym sig postgpowaniem odwolawezym w Krajowej 1zbie
Odwotawczej nie bylo mozliwe wydanie rekomendaci, ktére dotyczylyby usunigcia wszystkich uchybien w obszarze
aregulowanym ustawa Prawo Zamdwient Publicznych.

Jednoczesnie proszono o uwzglednienic pozostatych rekomendacji:

- Zgodnie z art, 17 ust. 2 ustawy PZP osoby wykonuiace czynnosci w postgpowaniu powinny zlozy¢ odwiadezenia na druku ZP-
11, najpd7nie} w dniu ujawnienia wszystkich wykonawcéw bioraeych udziat w danym postgpowaniu,

-Protokét z postgpowania o udzielenie zamowienia, zgodnie z art. 96 ust. 1 ustawy PZP powinien byé prowadzony na biezaco w
ramach dokonywanych poszezegélnych czynnosel toczacego sig postgpowania,

Termin realizacji zalecerl pokontrolnych: rekomendowane powyzej zalecenia pokentrolne majq charakter ogélny i nalezy pamigtac
aby mialy zastosowanie na biezgco, tj. przy prowadzonym kazderazowo postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego,

Ponadto,natezy doda¢, ze w dniu 26 czerwea 2009 r. (i po wydaniu juz przez IP2 powyiszych zalecen pokonirolnych) zakonczono toczace
sie postepowanie wyjasniajace dotyczace Zaswiadezenia z KRK (patrz pki. 2.A Opis problemdéw zwigzanych ze stosowaniem ustawy
Prawo zaméwien publicznych).

Ad.5 ), Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacii lekarzy deficytowyeh specjalnosci tj. onkologdw, kardiclogdw i lekarzy medycyny
pracy”, Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego — kontrola doraina w ramach wizyty monitoringowej, w dniu
22 kwietnia 2009 r,

Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu fakiycznego w podziale na obszary badai kontrolnych:

- Wykonawea wprawdzic posiadal na terenie sali, w kiorej realizowany byt kurs - przekazana przez Centrum Medyczne
Ksztalcenia Podyplomowego — tablice informujaca o wspéitinansowaniu kursu przez Unig Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego jednakze umieszezona byla w miejscu niewidoeznym ({z tyhu sali i zaslaniali ja uczestnicy siedzacy na
krzeslach). Nalezy podkresli¢, 7ze obowiazek prawidlowego oznaczenia sali wykladowsj spoczywat - na podstawie zawartej
wmowy — na kierowniku administracyjnym kurss,

- Brak odpowiednicj informacji o wspélfinansowaniu przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
stanowisk pracy os6b odpowiedziainych merytorycznie i organizacyjnie za przeprowadzenie kursu, {f. kierownika naukowego i
kierownika administracyjnego. Zgoduie z Wytycznymi dotyczaeymi oznaczania projektéw w ramach PO KL, powinna zostaé
zamieszczona informacja o wspéifinansowaniu wynagrodzenia wraz z dwoma podstaswowymi logotypami w formie tabliczki
wywieszonej przed pokojem,

- Na przedstawione] prezentacii multimedialne} (Power Point) na zadnej ze stron nie umieszczono informacji o
wsp6tiinansowanil oraz podstawowych logotypéw, Informacja o wspétfinansowaniu wraz z logotypami powinna si¢ znalez¢ co
najmniej na pierwszym i ostatnim slajdzie,

- Zawarle umowy, tj. Umowa, ktérej przedmiotem jest ustuga edukacyjna polegajaca na przeprowadzeniu kurséw
specjalizacyinych lub doskonalacych a takze zawarte z kierownikiem naukowym i administracyjnym umowy o dziclo zawieraty
podstawowe togotypy i informacje o wspétfinansowaniu umieszezong prawidiowo, tj. poza ciagiem znakdw,

- Listy obecnosci opatrzone zostaly prawidlowo podstawowymi logotypami i informacja o wspéHinansowaniu wmieszezong
prawidtowo, {j. poza ciagiem znakow,

- Brak na Kwestionariuszu oceny kursu podstawowych logotypéw i informacji o wspéifinansowaniu,

- Wszysey uczesinicy kursu specjalizacyjnego pn. ,, Posiepy w diagrostyce i leczeniu nabytych zasr‘awkowych wad” mieli
$wiadomodé, Ze uczestnicza w projekeie wspéiﬁnansowanym przez Unig Europejska, nicktdrzy miell jednak trudnosei =z
podaniem wiadciwej nazwy funduszu finansujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki, t. Europejskiego Funduszu
Spolecznego,

- Wszysey uezestnicy byli bardzo zadowoleni z udziatu w kursie specjalizacyjnym. Bardzo wysoko oceniali kadrg dydaktyczng i
przekazywane im tresci merytoryczne,

Stwierdzone uchybienia:
- Pomieszezenie, w kidrym odbywalo sig szkolenie bylo oznakowane nieprawidlowo. Nalezy prawidlowo oznaczy¢ miejsce
realizacji uslugi poprzez bezposrednie umieszezenie przed salg szkoleniows, w migjscu widocznym i czytelnym dla wszystkich,
tablicy informujacei o wspéHinansowaniu kursu przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,
- Brak réwniez odpowiedniej informacji o wspéHinansowanin przez Unig Ewropejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spoleczrego stanowisk pracy 0s6b odpowiedzialnych merytorycznie I organizacyjnie za przeprowadzenie kursuy, tj. kierownika
naukowego 1 kierownika administracyjnego,
- Ma przedstawionej prezentagii multimedialne} (Power Point) na zadnej ze stron nie umieszczono informacji o
wspoHinansowaniu oraz podstawowych logotypow,

- Prawie wszyscy uczestnicy szkolenia wyrazali swoje niezadowolenie z faktu, Ze nie otrzymali w dniu rozpoczeeia kursu tj.
20.04. br materiatéw dydaktycznych w formie drukowanej, a z kolel mozliwosé dostgpu do wersji elektroniczngj byla znacznie
utrudniona, przede wszystkim z powodu krotkich przerw pomigdzy poszezegblnymi zajeciami. Nalezy podkreshi¢, ze na
podstawie paragrafit 2 ust. 1 pkt 3 Umowy zawartej pomigdzy Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego a Instytutem
Kardiologii na realizacig kurséw specjalizacyjnych , Wykorawea zostal zobowiazany do zapewnienia niezbgdnych pomocy
dydaktycznych, w tym przekazania materialdéw dydaktycznych w formie drukowanej lub clektronicznej. Konieczne jest zaters,
aby uczestnicy organizowanych przez Instytut Kardiologii kurséw specjalizacyjnych otrzymywali materialy dydaktyczne w
wersji drukowanej przed rozpoczeciem przez nich zajgé, co jak kazdy z nich podkredlal pozwoli na lepsze utrwalenic
przekazanych im tredei merytoryeznych.

Brak konieczno$ci wydania zalecefi pokentrolnych
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(Beneficient wraz z podpisang Informaciq pokoniroing przestal petng dokumentacje potwierdzajaca fakt usunigeia stwierdzonych przez IW
uchybien).

Ad.6 ) Kszialcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych speciainosci if. onkologéw, kardiologdw i lekarzy medycyny
pracy”, Centrum Medycrne Ksztalcenia Podyplomowege  — kontrola doraZna w ramach wizyty monitoringowej, w dniu
23 kwietnia 2009 1.

Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w poedziale na obszary badan kontrolnych:

- Prawidlowo oznaczono migjsce realizacji wslugi poprzez bezpodrednie umieszezenic przed salg szkoleniows, w miejscu
widocznym 1 czytelnym dia wszystkich, tablicy informujace] o wspdtfinansowaniu kursu przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- Prawidlowo umieszezono informacie o wspélfinansowaniu przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego stanowiska pracy osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie kursu, tj. kierownika naukowego i kierownika
administracyjnego,

- Listy obecnosel opatrzone zostaly prawidlowo podstawowymi logotypami { informacia o wspéifinansowaniu umieszczona
prawidlowo, tj. poza ciagiem znakéw,

- Zawarte z kierownikiem naukowym i adminisiracyjnym umowy, tj.: Umowa o dzieto { Umowa o przeniesienie autorskich praw
majatkowyeh do utworu dydakiyczrego zawieraly podstawowe togotypy i informacj¢ o wspdtfinansowaniu umieszezong
prawidlowo, tj. poza ciagiem znakéw,

- Wszyscy uczestnicy kurse specjalizacyjnego pn. ,, Diagnostyka i leczenie stabilnej choroby miedokrwiennej sevca” mieli
Swiadomosé, ze uczesimicza w projekeie wspoHinansowanym przez Unie BEuropejska, niektérzy micli jednak trudnodei =z
podaniem wladciwej nazwy funduszu finansujgcego Program Operacyjny Kapital Ludzki, tj. Europgjskiego Funduszu
Spolecznego,

- Uczestnicy projektu otrzymali materialy dydaktyczne w formie drukowangj, gdzie na pierwszej stronie tytulowej zostaly
zemieszezone wszystkie podstawowe logotypy wraz z informacja o wspolfinansowaniu umieszezong prawidtowo, tj. poza
ciggiem znakow,

- Wszyscy uczestnicy byli bardzo zadowoleni z ndzialu w kursie specjalizacyjnym. Bardzo wysoko oceniali kadre dydaktycens i
przekazywane im tresci merytoryczne. Nie mieli tez zadnych zastrzezen co do spraw organizacyjnych,

Stwierdzone uchybienia:

- Brak na Kwestionariuszu oceny kursu podstawowych logotypéw i informacji o wspélfinansowaniu,

- W informacji umicszczone} na drzwiach wejéciowych do szpitala, w kidrym odbywaly sig zajecia, informacja o
wspotinansowaniu zostala umieszezona w nieprawidiowy sposob — w ciagu znakdw, co jest niezgodne z rozdz. 5 Hiyryeznych
dotyezqeych oznaczania projektéw w ramach PO KL

Brak koniecznodci wydania zaleceit pokontrolaych

{Beneficjent wraz z podpisaung Informaciq pokontrolng przestat pelng dokumentacjg potwierdzajaca fakt usunigeia stwierdzonych przez TW
uchybiecit).

Ad.7 ), Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i poloinych w ramach studiéw pomostowych”, Departament Pielggniarck 1 Poloinych w
Ministerstwie Zdrowia — kontrola dorazna w ramach wizyty monitoringowej, w dnin 24 kwietnia 2009 r.

Ustalenia kontreli — opis zastanego stanu fakiycznego w podziale na obszary badaii kontrolnych:

- Prawidlowo oznaczono miejsce realizacji ustugi poprzez bezpodrednie umieszczenie przed sala szkoleniowa, w migjscu
widocznym i czytelnym dla wszystkich, informacji o wspodlfinansewaniu kursu przez Unig Europejska w ramach Europejskicgo
Funduszu Spolecznego. Zastosowano jednak nieprawidlowe zestawienie podstawowych logotypdw. Wedlug Wytyeznych
dotvezqeych oznaczania projektéw w ramach PO KL materialy obok informacji o wspdtfinansowaniu powinny zawiera¢ dwa
podstawowe logotypy, tj. Logo PO KL i flage Unii Europejskiej z dwoma podpisami,

- Prawidlowo umieszczono informacje o wspoifinansowaniu przez Unig Europejska w ramach Europejskiege Funduszu
Spolecznego stanowiska pracy osoby odpowiedzialngj za sprawy organizacyjne studidéw pomostowych. Zastosowano jednak
nieprawidtowe zestawienie podstawowych logotypdw. Wedlug Wetyeznyeh dotyezgqeych oznaczania projektow w ramach PO KL
materiaty obok informacji o wspéifinansowaniu powinny zawieraé dwa podstawowe logotypy, tj. Logo PO KL 1 flage Unii
Europejskiej z dwoma pedpisami, o

- Wszyscy uczesinicy niestacjonarnych studidéw pomostowych mieli $wiadomodé, ze uczestnicza w  projekeie
wspolfinansowanym przez Unig Europejska, nicktérzy mieli jednak trudnosci z podaniem wlasciwe] nazwy funduszu
finansujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki, tj. Evropejskiego Funduszu Spotecznego,

- Wszyscy uczestnicy byli bardzo zadowoleni z udziatu w studiach pomostowych. Bardzo wysoko oceniali kadrg dydaktyczna i
przekazywane im trefci merytoryczne. Nie mieli tez zadnych zastrzeZeni co do spraw organizacyjnych.

Stwierdzone uchybienia;

- Zastosowano nieprawidlowe zestawienie podstawowych logotypOw przy oznaczeniu miejsca realizacji uslugi §f. przed salg
szkoleniowg a takze przy oznaczeniu stanowiska pracy. Na podstawie Wtycanyeh dotyezqeyeh ozraczania projektéw w ramach
PO KI materialy obok informacji o wspétfinansowaniu powinny zawiera¢ dwa podstawowe logotypy, 1j. Logo PO KL i flage
Unii Europejskiej z dwerma podpisami, ’

- Na przedstawiongj prezentacji multimedialnej (Power Point) na zadnef ze stron nie umieszezono informacji o
wspdifinansowaniu oraz podstawowych logotypow. Informacja o wspéifinansowaniu wraz z logotypami powinna si¢ znaleZ¢ co
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najmuie] na pierwszym i ostatnim slajdzie,

- Wzory zawieranych umdw cywilne- prawnych , tj.: Umowa o dziefo i zlecenia oraz Umowy o dzielo o dotyczqea przeniesienia
praw autorskich z tytulu opracowanych materialow dydaktycznych nie zawieraly podstawowych logotypdw 1 informacii o
wspdHinansowaniu,

- Brak rownicz podstawowych oznaczenl logolypdw 1 informacji o wspéHinansowaniu, na pozostalej dokumentacji zwiazangj z
realizacja projektu, np. Sprawozdaniu z realizacfi prakivk zawodowyeh w ramach studiéw pomostowych,

- Listy obecnodei nie zostaly opatrzone podstawowymi logotypami i informacia o wspdifinansowaniu,

- Na dokumentach zwigzanych z realizacja projektu umieszczony zostal wylacznie logotyp PO KL, tymezasem materialy
powinny zawiera¢ dwa podstawowe logotypy, tj.: Logo PO KL i flage Unii Europejskiej z dwoma podpisami, ponadto
zamieszczony na ww. dokumentach logotyp PO KL nie zachowuje wladciwych proporcji okredlonych w rozdz. 3 i¥ytycznych
dotyczqeyeh oznaczania projektéw w ramach PO KL,

-Wszelka dokumentacja zwigzana z realizowanym projektem powinna byé oznaczona, poprzez umieszezenie podstawowych
fogotypéw i informacji o wspéifinansowaniu, w sposéb trwaly. Z tepo tez wezglgdu nie jest wskazane umieszezanic na
dokumentacji naklejek zawierajacych powyzsze informacje, ktére moga by¢ latwo usunigte,

- Uczestnicy projekfu otrzymali materialy dydaktyczne w formie drukowanej brak bylo jednak na nich podstawowych
logotypdw 1 informacji o wspotfinansowanin. Ponadto z paragrafii 5 ustep 15 pkt 3 Umowy zawartej pomigdzy Departamentem
Pielggniarck i Poloznych Ministerstwa Zdrowia a Uniwersytetem Jagielloniskim-Collegium Medicum wynika, ze Wykonawea
mial obowiazek przekazaé uczestnikom projektu pakiet startowy, zawierajacy zestaw materialéw informacyjno-promocyjnych,
sluzacy promocji projektu, Wszysey uczestnicy potwierdzili, ze od dnia rozpoczecia studiéw do dnia przeprowadzenia kontroli
nie otrzymali wspomnianego powyzej pakietu.

Brak koniccznodci wydania zaleceit pokontrolnych

(Beneticjent wraz z podpisang Informaciq pokontrelng przestat pelng dokumentacjg potwierdzajaeq fakt usunigeia stwierdzonych przez IW
uchybiei).

Ad.8 ) ,, Opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powroty do pracy”, Instytut Medycyny Pracy — kontrola dorazna w
ramach wizyty monitoringowej, w dniu 7 maja 2009 r,

Ustalenia kontroli - opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan koatrolnych:

- Prawidlowo oznaczono miejsce realizacji ustugi poprzez bezposrednie umieszezenie w miejseu widocznym i czytelnym dla
wszystkich, tablicy informujacej o wspolfinansowaniu warsztatéw przez Unig¢ Furopejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

- Prawidlowo umieszezono informacic o wspdifinansowaniu przez Uni¢ Europejska w ramach Ewropejskiego Funduszu
Spolecznego stanowiska pracy osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie kursu,

« Certyfikat poswiadczajacy uczestnictwo w warsztatach szkoleniowych zostal oznaczony prawidlowo poprzez zastosowanie
podstawowego zestawienia logotypéw wraz z informacje o wspéifinansowaniu umieszezona prawidlowo, tj. peza ciggiem
znakow,

- Pozostata dokumentacja zwigzana z realizacja projektu, ti.: Lista obecnosci, Kwestionariusz cceny warsziatéw, Deklaracia
uczesinichwa w projekcie, Oswiadczenie uczestnika projekiu o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowyeh, Formularz
zgloszeniowy na warsztaty oraz Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania a takze plyta CD opatrzone zostaly
prawidlowo podstawowymi logotypami brak jest jednak informacji o wspdtinansowaniu,

- Wszyscy uczestnicy warsztatéw szkoleniowych pn. |, Rehabilitacia zawodowych zaburzent glosu™ mieli $wiadomodé, ze
uczesinicza w projekcic wspdifinansowanym przez Uni¢ Europejska, nicktérzy miehi jednak trudnodei z podaniem wiasciwej
nazwy funduszu finansujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki, tj. Europejskiego Funduszu Spolecziego,

- Uczestnicy projektu otrzymali materialy dydaktyczne, tj. publikacje w formie drukowanej, gdzie na pierwszej sironie
tytutowe] zostaly zamieszczone wszystkie podstawowe logotypy, na ostatniei zad stronie znalazta si¢ informacja o
wspdtfinansowaniu oraz informacja, ze publikacja jest bezplatna,

- Wszyscy uczesinicy byli bardzo zadowoleni z udziatu w warsziatach szkoleniowych przeznaczonych dia: Iekarzy logopeddw i
terapentdw glosu, Bardzo wysoko oceniali kadre dydaktyczna i przekazywane im tredei merytoryczne. Nie mieli tez zadnych
zastrzezen co do spraw organizacyjnych.

Stwierdzone uchybienia:
Realizacja projektu oceniona zostala pozytywnie i nie stwierdzono zadnych nieprawidlowodci/uchybient,

Brak koniecznosci wydania zalecefi pokontrolnych.

2. Informacja o dzialaniach kontrolnych dotyczacych realizacji projektéw, podjgtych przez inne instytucje

NIE DOTYCZY
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V. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA 7 PRAWODAWSTWEM

Nalezy odpowiedzieé na pytanie, czy zapewniono zgodnodé realizowanego Dzialania z prawodawstwem w zakresie zamdwied publicznyeh,
pomocy publiczref oraz zasadami polilyk horyzonialnyeh, o ktérych mowa w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi przeczqeef - stosowne
wyfasnienie nalezy zawrzeé w pkt I1.2 lub I1.2.A sprawozdania.

[. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dzialania z prawodawstwem w zakresie zamdwien publicznych?

X TAK NIE

2. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dzialania z zasadami pomocy publicznej?

X
TAK NIE

2.1. Warto$¢ udzielonej pomocy publicznej w ramach Dziatania (w PLN)- — NIE DOTYCZY

Wartosé pomocy Procentowy udzial typu przedsi¢biorstw w caloci udzielonej
publicznej pomocy publicznej
Dzialanie/ przekazanej od
Podzialanie poczatku realizacji .
Dzialania Male Sredrie Duze

Ogolem dla
Dzialania

3. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dzialania z zasadami polityk horyzontalnych?

X TAK NIE

V1. OSWIADCZENIE

Sprawozdanie oraz zalqczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajqea do tego stosowne upowaznienie, Szczegdlowe wytyezne w tef
sprawie regulujq procedury wewnetrzne danej instytucyi.

Ofwiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda,

oy 2 3 e"{ 3 {x‘f
> b ey EuUrTEsKiC
d@ Furiiszy EUf

Agnieszhko Kister

Data 6,8, 209 ,
Pieczeé imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji
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INFORMACIJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*

*“wypelnia instytucia otrzymujgea sprawozdanie
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Zalyeznik nr 2. Oniggnigte wartosci wsKainikéw

Nusmer Dziatania [ 2.3 1
Nazwa instytucji [ Departament Funduszy Europejskich, Ministerstwo Zdrowia i
Okres sprawozdawezy | 1 pélrocze 2009 roku |

M~ wartodé wskadriku osligricia w okresic objetym sprawozduniom (wg staps na konice tego olvess)
Mp —wariodé wskuinika ostagnivte od poczatku realizacii Dziatani
K = Koblety, M« medegyini

Pomiar wskainikéw jedt dekonywany zpadnic & Podreczatkien wshainthow PO KI, 2007-2813 , sanowingym valacznik do Zased systente sprawezdawezosct PO XL 2007-2043

D wariodé £ — warloté chredlona na 2013 rok. Dla wybranych wekninikow i h w ninigjusym sp daniu nle okreslons wartodei dacalowych, w zwiizku 2 caym w k ic 3 wab “Nie lope”, wnb w kol 10 = "Wie
dotvery”.
Stoplei reallznc]l wakoZalka — wyrnzony w % jeut relacia osingmicte) wartodel walainika w wiosunk de jogo wantosci docclowsj.
UWAGA:
Wartofel wekn2nikéw prexentyneych liexbe asél, kiére znkoficzyly udzial w projektach, powinny byé zbicine 2 wartofeinmi wynikejacym z tabeli w zataczniku nr 3 , Przjplyw ikdw profukicw reall tveh w ramach Deialania” .
Jeill dane do kartnildw w okreste fiesthir sf fanie mle sy dostopne, nalely pod iebeld samielelt komentarz, w Juklm teeminle bedig mogly zoxtad prosdstawivne.
Wartodé Mr Mp Stopien
L.p. Nazwa wskuZnika docelowa realizacji
wakuzZnika K M Ogdlem K M Ogblem wakaznika

.amﬁwa.,.ic%

Liczba kluczowych pracownikdw PSZ, ktérey w wyniku udzielonego wapareia podo
swoie kwalifikacie

Liczbn instytugyi publicanych shueb zatrudnienia, ktdre uczestniczyly w projektach majucych
na cely wdrozenie standnrddw ustup

Nig dotyezp Niw dutyezy Nig dogyezy Nie dotyezy

Tnne wikaznikd okeesfone dia Dziatania w Plarle Dziclania

Liczba instytucji pomocy spolecznej, ktére uczestniczyly w projektach systemowych, Nie dotvez Nie doryezy Nie dotye Nie dotves

mejgeveh no celu wd o standardéw ushug
Liczba kluczowych pracownikdw instyiug: pomocy spolecime), kedrzy w wyniku
udzelonepo wsparcia iedli swofe kwalifikacje

Liczbz 0s6b, ktére zakonozyly udzat w projektach realizowonych w camnach Dizistenia

- w tym mlodziez zngrozona wykl iem spotecznym (15-25 lat)

-~ W Iym wigzniowie

«w tym osoby przebywajace w zakiudech poprawczych

- w tym Romowie

«w tym osoby niepelnosprawne

Jnne seskaEnild okrestone dla Dzlalania w Planie Dzlalonia




1 |Liczba preedsighiorstw, kibro zostaly objete waparciera Nie dotvezy Nie dotyezy Niv dotyezy: Nic detyezy
\ Liczba pracewnikéw przedsisbiorstw, ktérey zakotezyli udrint w projoktach sekoleniowych
- w tym liczba 036k w wicku powyzej $0. roku Zycin
Liczba sektoréw (brunz), dla kiérych przeprowndzono analizg oczekiwanych efekiéw , R "
3 restrukuryzacii Nle dotyezy Nie dotyezy) Nie doiyezy Nie dotyezy
4 Liczbn pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji (zmiany]
pospodarcze)), kidrey zostali abjoci deiatoniami szybkiepo rengowania
5 Liczba preedstawicisli reprezontatywnych pactneréw spetecinych na poxiomis centralnym,
© tktérzy zostnli object wsparciem w ramach Dzinloma.
6 ILiczba organizaci reprezentetywnych partneréw spotesamych, kadre otrzymaly wsporcie Nie okreslone Nie detyezy Nie dotvezy Nle dotyczy Nle dotyezy Nie dotyezy
7 |Liczba preedsigbiorstw, ktdre i by w szkolenin pracownikdw dzield wsparciu EFS Miv okreslona Nic dotyeay Nie doiyezy Nle dotyezy! Nie dotyczy Nig dotpezy

Inne wskazntkt chrellone dla Duialania w Planic Dzialana

Liczba konsultantéw Swindczncych ushugi na rzecz rozwaju przedsigbiorczodei w
akredytowanych instytuciach, ktéray costali objges ustugami doradezymi, szkoleniowymi fub
innymi formami podwyzszanin kwalifikucji

(&)

Liczba 0s6b nalogagych o kadry sekaleniowsj, kadre podnicsty swojs kwalifikagie w sposdb
prowedancy do uzyskania powszochnie uznowanese certyfikatu

Liczba preedsigbiorstw i osob zamicrzajucych rozpoczgé deanlalnodé pospodurezy, kibre
skorzystaly z ustug Swiadczonych w akredytowanych instytucjech

Tnne wakaznikl okeesfore dia Dzialania w Planle Dziclanla

Liczhn progtaméw profiluktycznych orae programéw wspisrajacych powrot do pracy

w Ochronte Zdrowin

. et 2 z > o je bt 2

1 opfacewnnych w ratach Diskania 10 Nie dotyezy Nle dotyezy 2 Nig dotyezy Nie dotyezy i)
Liczba chordb znwodowych {wy jednostek chorobowyeh), dia ktorych opracowano programy| N ) i

2 oo cme | programy wepiersiegs owrdt do prucy Nle okresfona Nie dotvezy Nie dotyezy 0 Niz dotyezy MNiz: dotyczy 0 Nle doryesy

3 [Liczbe pielggniarek i poloznych, kibre ukongzyly studia pomostowe w ramach Dziatunin 24 000) 0 9 0 o ) 0l 0
Liczbe lekarzy deficytowych specinlizagji, ktérzy ukodczyli w ramach Dziataria peten cyk!

oo A 1077 0 9 v 0 0| 0 0

kursdw w ramach realizacji programu specializucii

4 |- wtym onkolodzy 3t 0 9 0 0 0 v o
«w tym kardiolodzy 404 0 [ 0 0 [ 0 0
«w tym lekarze medyeyny pracy 362 0] 0 v O 0] 0] )

s Liczba przedutawicieli kadry zarzadzajnce) oraz dyspenentéw Srodkédw publicznych w 1 500 d o o o d d d
sktorze zdrowta, ktbrzy zakoficzyli szkolenie z zakresu zarzadrania w ramach Dziaturun
Liczba judnostek stuzby zdrowin, kiérych przedstawiciele kadry zarzadenjuce; ukoficzyli . . . X

6 2 zsras zsnin, w rartiach Distani Nis okreslone Nle dotyezy Nie dotyezy 0 Nie dotvesy Nic doyezy Y Niz dotyesy

10 I - sl b . 3l H e 1 It ’ e
5 Liczba jednostek shuzby zdrowin, posiadajacych akredytacjs Centrum Monitorownania Jukosci 2500 Nie dotsezy Nie dogezy 7 Nic do Nee dotyezy 8 32

Tnne wskazniki okreslone dia Deialania w Planic Deialania




Laezba projektdw unalitycznych i badawezych wrealizowanych w ramach Planu Drdofan

Nle dotyezy

Nig doyesy

Nie dotyesy

Nie dotyezy
Liczba procownikdw nodzoru ped cnepo, ktdrzy 2ok i udziut w projekcie w Nie dotyezy Nie dotvezy Nie dotyezy Nie dotyesy

ramach Dzialenin

June wikazniki okreslone dia Dzialanla w Planle Dzialania

Li , w ktdrych upowszechniono narzedzie | metodologie pomisry EWD
{edukneyinej wartcéei dodans])

Nie detyezy

Nic dotyesy

Nig dovezy

Nic dotyezy

T wekainiki okredlone dia Dzialania w Plante Dzialania

Liczba judnostek prowadzseych ksztatcenie nauczycieli (fj. szkot wyszych oraz kolegiow

ielskich}, ktére ty nowe formy i znsody ksztndcenin nauczycieli i dosyesy Mz degyezy Wi dotyezy Mie doryezy
Liczba jednostek prowadzacych doskonalenic nauczycieli, kiéra otrzymaly wsparcie w Nie d Nie dh Nie de Nie
ramach Dzialania w celu uzyskania akredytacs e iy e aotyey ¢ datyez) b done)
Liczba podstaw programowych na poziomic szkoly pedstawaowej, gimnozjum i szkoty
ponadgimnazialng objutych praogladem weolu lepszepo ich zorientowania na potrzeby Nic dopvezy Nie duotyezy Nie dotyezy Nic dotyezy
rynku pracy
Licxba opracowenych i upowszechnionych i vinych programéw i1 w zakresie Nie dorves Nie de Kie donyezy Nie dones

przedsigbiorczodci, preedmiotdw matematycmo-przyradniczych i technicznych

Inne wskainikl vkredlone dia Delalania w Planic Doialania




ksztakeenia zawodowege oraz instruktordw praktycanej nauks zawedu,
1 |ktorzy uczestnigzyli w trwajgevch co najmniej dwa typodnie stazach 1 praktykach w
przedsiebiorstwrch w ramach Dizalania

7 |Liczba zewoddw usystemutyzowanych w Krajowych Remach Kwulifikacjt Nie dotyezy

Ne dotyezy

Nie dotyczy

Niz detyezy

June wskazniki okreslone dia Drialenla w Planle Dzialanla

}  [Liczbs progroméw jowych wdrozonych przez Inie w ramach Dzialani Niv dotyezy

Nig dotvezy

Nic dotyezy

zamawianych przez ministra whasciwego ds. szkolnictwn wyzszepo

Nie doivezy

2 |Liczba uczelni, kidre wdrozyly programy rozwejowe Nie okrestano Nie detyezy Nie dotvezy Niv doezy Nie dotyezy Nie dotyecy
3 Licxbg studentdw, kibrzy ukofiezyli stne lub praktykd, wspierane ze Srodkéw EFS w ramach

Dziglonia
4 |Liczba studontéw, ktdrzy ukoneayl staze lub praktyki trwujace co najmnicj 3 missiges

Licxzba instytue)t szkolnictwi: wyzszepo, ktore wdrozyly modele zorandzinia jukosein i i ol Nie db i -

kontroli jakodci w ramach Dzialania Nie dotyezy e dotvezy Nie dotvezy | Nie dotyezy
51w tym publicane instytugje Szkolnictwa wyzszego Nie doryezy Nie detyezy Nie dotyezy Nie dotyezy

« W tym prywame instytugje szkolnictwa wyZszego Nie dotyezy NMie datyczy Nie dotyezy Nie dorvezy

Liczba uczelni oferujacych dodatkows zojgcia wyréwnawcze dla studentow 1 roku . , ;

: e dlot ; —

s kisrunkéw matematyemo-przyrodniczyeh i technicznych Hie doryezy Nie dotyezy i dotyezy Nie dovyezy
7 Liczba studentow 1 roku na kerunkuch zamawianyeh przez ministra winsciwego ds.

sckolnictwn wyzszego
g [Liczba absolwentéw Kierunkiw matematyczno-przyrod iczyeh | techniganych,

fnne wskeinild okrestone dia Dzlalania w Plonle Delalanica

LI

Liczba pracownikow sektorn B+R, ktdrzy ukonczyli szkolenie w zakeesi
I |badaniami naukowymi ; kemercjudizacii wynikéw prac badawczo-rozwajowyeh w ramnch
Dzistunin

Inne wkazntki okredlone dia Drialania w Planic Deialania

Liczba urzeddw ndministrag)i rzmdowsy, ktdre byly objete wsparcien: w zakresic poprawy

. Nie de e y !

standaséw zarzudzanic e dutyezy Nie dotyezy Nie dotyezy Nle dotyezy

. w tym ministerstwa i urzedy centralne Nie dotyezy Nie dotyezy Nic dotyezy Nic dotvezy
- w tym urzedy wojewddzkie Nie dotyezy Nic doryezy Nie dotyezy Nl dotyezy




(%3

Odsutek dysponentéw grodkdw budzetowych pafistwa, kidrzy byli objeci wsparciem
w zakresie preypotowania | wd i wieloletnieyo pl in budzetowego w wgciu
zadaniowym

Nl datyezy

Nie dotyezy

Nle dotyezy

Nie dotyezy

Liczba pracownikéw sdministracii skarbowe, ktorzy ukonezayll udant w projektuch w
ramach Dzigdania

Inne wskazniki ekresione dla Deiatante w Planie Dzialania

Liczba pracownikdw ndministragji samorzndowej, kidrzy ukenceyli udzial w projektach z
zakresu wzmacniania zdolnosel regulacyinyeh w ramach Drlatunia

[&]

Liczba instytucji administracii publicane), ktdre byly ebjgte wsparciem w zikreske popruwy

stondardéw zarzadzunie w podziale na: ; Nie dotyezy ie doryezy Nie dotyezy Nie dolvezy
- urzedy murszatkowskie Niv dotyczy Nle doryeny Nie doiyezy Nie dotyesy
~ urzedy powiatowo Nig dotyezy Nie dotyezy Nre doqezy Nig dotycsy
- wrzedy gmin Nie detyezy Nl dotyezy Niz dotyezy Nie dotyezy

T wskainikd ehredtonc dia Detalania v Planle Dziclanie

Liczba preedstawiciell organizagi pozsrcadowysh, kiorzy ukoheayli udzial w projekcie w
ramach Dziatunia

pravnepe | obywatglskiepo

2 Liczba instytucji h na rzvcs org: pozuzadowych, kidre byly objete Nig dotyery Nic dor iz doives Nie do
'wsparciem
3 Liczba powintdw, na terenie kiorych wdrozono programy z zakresu bezplatnego porudnictwa) e do Nie dotyezy Nie do Nic do

Inne wskazniki okredone dla Deialamla w Planie Drialania

Liczba presdstawicieli parmerdw spolecznych, ktdery ukoderyli udsial w projekeie w
ramach Dzintonia

[

Liczbe reprezentatywnych arganizach parterdw spolecenych, ktére byly objete waparciem
w zakresie budowania ich potenciatu

Nic dohvezy

Nie dotyezy

Niv dotvezy

Nie dotyezy

Inne wskainiid okredlone dia Dziclenla w Planic Dziclonia




Liczba osob, ktére zakonezyly udziat w projektuch reglizowanych w ramach Dzialania

- w tym liczba 056b w wisku 15:24 lata

- w tym liczba 0sbb w wicku 15-24 lata zamioszkujacych obszary wigiskic

- w tym liczba 0sdb znajdujucych sig w szczepélnie rudnej sytuacji na rynku pracy

2) wtym liczba 0s6b niepelnosprawnych

B) w tym ligzba 030b dhupotrwale bexrobomych

<) wtym liczba 0s6b z terendw wigjskich

- wtym liczba 0s0b w wicku 50-64 lutn

- w tym lézba osob, kidre zostaly objete Indywidualaym Planem Dziatanin

(=3

Liczba osdb bezrobotnych, kidre otrzymaly wsparcie w ramach projekiu w ekresie
pierwsizych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedise pracy w grupie oséb mlodych (1324
lata)

Nle okresiono

Ne dotyezy

Liczba kluczowych pracownikdw PSZ, kidray zakonczyll udznl w skoleninch
relizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia reglonalnego nmku
pracy

Liczba osb, kibre uzyskuly drodki na podjacia duinfalnosci gospodarczs)

- w tym liczba 036b w wicku 15-24 lata

- w tym liczbi 0sob @najdujueych sig w szezepéinic trudng) syruncji na rynku pracy

a) wtym liczbu 036b niepeinosprawnych

&) w tym Yi¢zba 0s6b diugoirwale bezrobotmysh

<) w tym liczba 0505 z tarendw wigjskich

- w tym liczba osdb w wicku 50-64 lata

Liczbz utworzonych migjsc pracy w ramach udzielenych z EFS srodkdw ne podiecie
driudninodei pospodarcaef

Nie dotyczy

Nie dotyezy

Niz detyezy

Nig dotyczy

- w tym przekazanych osoborn w wieku 1524 lnta

NMie dotvezy

Nz dotyery

Nie dotyezy

Nie dayezy

-+ w tym przekszanych osobom mngjdujgcym si¢ w szezegolnie trudne] sytuaci oz rynku pracy]

NMie dotyezy

Ne dotyezy

Nig doiyezy

Nic dotyezy

a) w tym osobom niopeinosprownym

Nie dotyezy

Nie dotyezy

Nie dotyesy

Nie dotyesy

b) w tym osobom dhigotrwale bezrobotnym

Nie datyezy

Nl dotyezy

Nie dolvezy

Nie dotyezy

b} w tym oscbom z terenow wiejskich

Nie dotyezy

Nle dotyezy

Nig dotvezy

Nie dotyezy

- w tym przekeznnych osobom w wieku 50-64 Inty

Nig dotyezy

Mle dotyczy

Nie dotyezy

Nie doyezy

Tnne wakerinibd okrestone dia Deiatania w Planle Detedanla

Licaba osbb, kbre zakenazyly udzlal w projektach replizowanych w ramach Dazialania

~w tym liczba oséb w wicku 15424 lata

- w tym liczbn 056b w wicku 15-24 Jata zumieszkujneyeh obsiury wicjskie

«w tym liczba os6b znajdujecych sie w szczepolnia trudnef sytuacji na rynku pracy




) w tym liczbu osdb nigpelnosprawnych

b) w tym liczba 0séb dhupotrwale bazrobomych

) w tym liczba 0sdb z terendw wiggskich

« w tym liczba osbb w wigku 50-64 latn

- w tym liczba osob, ktbrs zostuly obiste Indywidualnym Plancm Dzialania

(23

Liczba 056b bezrobomych, ktdrs otrzymaly wsparcie w ramuch projektu w okresie
pierwszych 100 dni od dninz zarejestrowanie w urzedzie prucy w grupie os6b miodych (15-24
Inta)

Nie ckreslone

Nie doiyezy

Liczba 056D, kibro usyskaly srodki na podjesic deialalnodel pospodarezy]

- w tym liczba osbb w wieku 135-24 lata

- wtym liczba osob znnjduiacych sig w szezejélnie trudnef sytueji na rynku procy

o) w tym liczba osdb niepeosprawnych

b} w tym liczba oséb diugotrwale bezrobomych

€ w tym liczba osdb 2 terendw wigjskich

- w tym liczba csob w wieku S0«64 ot

Liczba utworzonych migjse pracy w famach udziclonych z EFS stodkéw na podjecie

dzilulnotci pospoderczej Nie doryezy Nig dotyezy Nie dotyezy Nie dotyezy
- w tym prakozanych osobom w wisku 15424 latn Niv dotyezy NMig dotyezy Nic dotvezy Nic dotyezy
- w tym przek ych osobom znazdujacym sie w szczegbhnie trudne) sytuacyi na rynku pracy Nie doyezy Nie doyezy Nie dotyezy Niv dotyezy
) w tym osobom nigpetnosprawnym Nie dotvezy Nig dotyezy Niv dotyezy Niv datyezy
1) w tymh osobom dhuperwale bearabomym Nie dotyezy Nie dolyezy Niv datyezy Nie dotyezy
€) wtym osobom % terendw wigiikich Nie doryezy Nie dotyezy Nic dotyezy Niv dotyery
- w tym przekozanych osobom w wicku 50-64 lata Nie dotyezy Niv doiyezy Nie dutyezy

Tnne wskazniki ofreflonc dia Dzialenia w Plante Drialania

Mic dotvezy

Liczba ¢s6b, kitre zukoneeyly udmat w projelineh reativownnyeh w remach Diialunia

« w tym liczba oséb w wisku 15-24 latn

= w tym liczba oséb w wicku 15-24 lata zemiesekujacych obszary wisjskie

- w iy liezba 0séh znajdujacych sl wszczepdlinis tudng sytuecji ns cynku pragy

£} wtym liczbn 0s6b niepeinosprawnych

b) w tym liczba oséb diupetrwale bezrobotnych

¢) wtym liczbi osdb 7 terendw wigjskich

« w tyn liczba gydb w wisku 5064 lata

- w tym liczba 0sdb, ktore zostaly objete Indywidualoym Planem Dziatunia

>

Liczbs osob bezrobomych, ktdre otrzymaly waparcie w ramnch projektu w okresic
pierwszych 100 dnd od dnio zarejestrowania w urzedzic pracy w grupie 0s6b mlodych (15-24
Lata)

Nle akredtona

Nie doiyezy

Liczba projeki¢-w wepierajacych rozwd] inigatyw lokalnych

Nie dotyezy

MNe dotvezy

Nie doyezy

Nie daezy

fnne wakagnikl okrestonie dla Dzialania w Planie Dziolama




Liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, kidrzy zakonczyll udziat w projektuch
dotyczqeych aktywnsg] infegrucji

~w tym osoby z terendw wicjskich

il

Licxba klisntw instytucji pomocy spotecine] objetych kontrektami socjalnymi w ramach
realizowanych projekigw

Liczba pracownikéw instytuci pomocy | ittepracii spolocne] bezpodrednio zajmujacych sig
aktywna integracja, ktorey w wyniku waparcia « EFS podniesli swoje kwalifikacje w
systernie pozaszkolnym

- w tym liczba pracownikdw sacjalnych zatrudnionych w jednostkach organizacyinych
pomocy spolecmej {OPS | PCPR)

Nie ohrediono

Nic dofvezy

Trane wskaznikd okresfone dia Dzialania w Planie Deialanla

Liczba osdb zagrozonych wykluczeniem spolocmym, kidre zokofexyly udsist w Dziataniu

Liczba instytucji wspiersjgeych ekonomie speleczng, ktdra otrzymaty wsparcie w ramach
Duiglanin

Nie dotyezy

Nie doryezy

Nee detyezy

Nie doyezy

Liczbn inigjatyw 7 znkresu ekonomii spoleczne] wspirtych x EFS

Nig dotvezy

Nle dotyezy

Ni dotvezy

Nig detvezy

Liczba estb, kibre otrzymaly wsparcie w ramach instytuc)i ckonomii spofucingj

nne wikainikl okrestone dia Dzialania w Planle Dziolanla

Liczba projekiow wepierajacych rozwdj inicputyw na tzece sktywizach i integragii
spolecznose lokalnych

Nie dotyezy

Nie datyezy

Niv dotvezy

Nie detvezy

Tnne wskaznikl vkresfone dia Dzlalanic w Planie Drialanla

Liczba preedsigbiorstw, kibre zostaly objgte wsparciem w zukresie projekibw szkoleniowych

rarendrania zmitang

1 Nie dotyezy Nle dotyezy Nie dotyes, Nie dotyez
{projekty o charakterze repionalnym) i ¢ o e doiyezy e doyezy
\ Liczba pracujrcych osab dorostych, ktdre zukonceyly udzial w projektach szkoleniowych
- w tym liczba 0sdb w wicku powyie} 50. roku fycia
3 WHM& Ewunw“wb&w_ngoag. abrych prucownicy zakuhuzyli udzial w szholeniach w ramuch Nle okrediono Niz dotyezy Nie dotyczy Nie detyezy Nig dotyczy Nle dotyezy
el
3 Liczba podmictéw, kicrym udzielono wsparcin w zokresie shutetznego preewidywania © Nie do Nie dotyezy Nie do i doyezy




Liczha pracownikéw 2ngrokonych negatywnymi skuthumi procestw restrukturyzacji w
prredsigbiorstwach, kidrzy zostali objee daigluniami szrybkiego reupowania

Liczba purtnerstw (sieci wspdlpracy) zawigzanych na szczeblu lokuinym i regionalnym

Nic denvezy

Nie doiyezy

Nie doryezy

Nie doryezy

Tane wikainikd okredlone dia Dziglanla w Planle Dziclania

Licxbg oséb, kitre ukongzyly udzinl w stazach lub sxkoleninch prukryesnyeh w podziale na:

- procownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikow asukowych w praedsiehiorstwach

Liczba osdb, ktdre byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynenia wlasne driztalnodci
ospodarcze] typu spin off ub spin cut

Liczba doktorantéw, korzy orzymali stypendia noukowe

okreslone dia Drialanta w Planle Dzialan)

1 |Ligzba odrodkdw wychownnin lszkolnego, kidre knly wspareie w ramach Dziaknin Nie dotyezy Nie dotyezy Nie dogyezy Nie dogyezy
a2 Ensmu n,g.anm, M.usurnr.c w.m, _..”., ﬁw«a h_ﬁomﬁwosmq w rdznych formach edukacii Nie okresiono Nic dagesy
Liczba szkét (podstawowych, gi jow i dyimnazjalnych prowodencyeh ksztalcenie
Nie dotyezy Nie de s dotyezy Nig o
opolne), ktore zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Daalania o ¢ datyczy Wiz do e coiyery
3L w'tym na obgzarnch micjskich Niv datyezy Nie dotyezy Nig dowyezy Nie dotyezy
- w tym na obszarach wiejskich Nie dotyesy N doiyezy Nie detyesy Nie detvesy

[nne Wakerinikd okrestony dia Detalania w Plonle Dzialarmia

1 |Liczba szkdt i placdwek ksztuteenia zawodowego, kidre wdrozyly programy rozwojowe Nie datyezy Nle dotyezy Nie dotvezy Nie doyezy
Liceba szkdl 1 placdwek ksztalcenia dowepo, kidre wspolp ty 2 " X e N
2 przodsichiorstwimi w znkresio wdrazania programéw rozwojowych Mie dotyezy Mie dotyezy M doipazy Nie doiyzy
3 Liczba ucznidw w szkolach prowadzacych ksztutcenie zawodowe, ktérey zekenczyli udziat Nie olresiona Nie dotyczy

w ataznch i praktykach w ramach Dziatania

Fune wskatnibd okresione dia Dzialania w Plutic Delalenia

Liczba osdb dorostych w wicku 25-64 lutu, kadro uexcstnicuyly w formulnym ksxtate
ustpwicznym w ramach Dyintanty

lnane wsketnikd okreslone dla Dziatania w Planie Dzialenia

Liczba nauceycieli, ktérzy ucreostniczyli w doskonaleniu zowodowym w krdtkich formuch

- wtym nauczyciele na obszarach wigjskich

- w tym nauczyciele ksztalcenis zowodowego

Inine wshainiki ohredions dla Dzialania w Planie Dziclania




1 |Liczba oddolnych inicjatyw spotecimych podgjmowanych w ramech Daziatania Nie dotyezy Nie dotyezy Nig dotyezy Nie dotyezy

[5]

Liczba gmin, w ktérych irealizowano oddolne inicjntywy spoleczne w ramach Dziatania Nl okresiono Nie dotyezy Nie doiyezy Nie dotyezy Nie dotyezy Nle dotyezy

Tnne wekerintkt okreslone dia Dalalarle w Planle Dzialonic

K

Daty; ‘w4« G - IS
Pieczeé 1 podpis osoby upownznions):

BYREK
Jepartamenty Fypg

Wydziat Instytuci Welrazajace POKELY ace) PORE
WAL Srazal xien
Departament Funduszy mwmww%f Funduszy Europel

Stanowiske ds. monitoringu prgjaktemeT

roZnd
Magdal, akusz gorzald Zodo



Zalacznik nr 3. Przeplyw uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach Dzialania

23

Numer Dziatania _

Departament Funduszy Europejskich, Ministerstwo Zdrowia

Nazwa instytugji |

I potrocze 2009 roku

Okres sprawozdawezy |

Nalezy wypelnié w oparciu o dane z zatacrmika nr 2 “Sceregdlowa charakierysiyka udzielonego wsparcia” wnioskéw o ptatnodé zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI
SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu sprawozdawczego. W odniesieniu do projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej i

powiatowych centréw pomocy rodzinie nalezy uwzglgdnié dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacji.

M~ Metezyini, K — Kobiety

Mr— warto$¢ wskaznika osiqgnigta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp — wartosé wskatnika osiqgnieta od poczatha realizacii Dzialania

Liczba os6b, ktére:

Okres

rozpoczely udzial w projektach

zakonczyly ndziat w projektach
realizowanych w ramach

przerwaly udzial w projektach
realizowanych w ramach

kontynuuja udzial w projektach
realizowanych w ramach
Dziatania na konicc okresa

realizowanych w ramach Dzialania ! . A .
Dziatania Dzialania . .
objetego sprawozdaniem

M Ogoblem

M M Ogdlem K M Ogdlem K

Ogélem

K

Mr 3552 329 3881 47 7 - 54 5 1 6
4216 1022 5238
Mp 4268 1030 5208 47 7 54 3 1 &
w ramach projektu CMJ - 54 osoby {47 kobiet 1 7 mezezyzn) roxpoczely i zakonezyly udziat w projekeie (Mr=Mp): w ramach projektu DPiP - 3271
piclegniarek (3227 kobiet 1 44 meZezyzn) rozpoczglo udzial w projekeie w okresie objetym sprawozdaniem i od poczatku realizacji projektu (Mr
Komentarz =Mp), w tym & piclegniarek i pielegniarzy przerwato udziat w prjekeie (5 kobiet i 1 mezezyzna), 3265 oséb kontynuuje udziat w projekeie (3222
2|z kobiet i 43 megzezyzn) ; w ramach projektu CMKP- 556 lekarzy (278 kobiet 1 278 mezczy:m) rozpoczeto udziat w projekeie w okresie objgtym
W 22 o sprawozdaniem (Mr), a 1973 Iekarzy (994 kobiet i 979 mezczyzn) rozpoczgto ndziat w projekeie od poczatu realizacii projektu (Mp) i kontynuuje w
aers 3 nim udzi
oL, o udzial
TeE =
N m [=V . YY .
g mgu.m\m.@m. 2008 r .
S e i N
= 5 i . .
W M.Moonmu podpis osoby upowaznione]: A oY WHMAHOE
w..m g o umnwﬂ.‘ ,3%%&4 m%mdm_mg
2=8 NAGIELNIK WYDZIALU
28 Yyiucji Wdrazajageil POKL . .
B85 partament’ Fundy: ropejskich: ieszlka Kister
g2¢ ¥
=3S Malgorzata Zadoroina



Magdalemié

Zalycznik nr 4, Qkrefienie statusu na rynku pracy eséb, ktdre rozpoczgly udzial w projektach realizowanych w
ramach Dzialania

Numer Dziafania [ 23 E
Nazwa instytucji l Peparfament Funduszy Enropejskich, Miristerstwo Zdrowia E
Okaes sprawozdawezy I 1 pélrocze 2009 roku E

Walezy wypelni¢ w oparciu o dane z zalgcznika nr 2 "Szczegdlowa charakterysiyha udzielonego wsparcia” wroioskéw o platnosé
zatwierdzonych 1 wprowadzonych do KS1 SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu sprawozdawezego. W odniesieniu
do profektdw systemowych powlatowych urzeddw pracy, odrodkéw pomocy spofecznej i powiatawych centréw pomaoey rodzinie
nalezy wwzglednié dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizachi.

Tabela stanowi uszezegdlowienie informacli przekazanych w ramach zalacznika wr 3 Proephw weczestikdw projekisw
reali nch w ramach Dzialani . Nalezy w niej uwzglednié kazda osebe, ktéra rozpoczela udzial w projekcie. Jedna osoba
nto2e byé wykazana tylko w ramach jednef z kategorii gfiwnych. Kategorie gidwne prezentowane w labeli sa rozlaczne,

« W wiersaw . w iym czlonkowie mniejszosci emiczmych i narodewyck™ obowigzkowo nalezy wykazad uezestnikdw projektow
realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.1. W wicrszie ., w fym migranci” obowiazkowo nalery wykeza¢ uczestnikdw projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.7. W wiemszu .w #m osody niepzinosprawne” obowiazkowo malezy wykazad
uczestnikow projektow realizowanych w ramach Poddzialania .3.6. W pozostalych projektach monitorowanie ww. podkategorii
wynika z prayjetych zalozeh projelau, w tym rezultazbiw okrestonych w pkt. 3.4 wnlosku ¢ dotinansowanie.

« W wierszu , w ym osoby z terendw wigjskich™ nalezy menitorowaé uczestoikdw projektdw realizowanych w ramach Priorytetédw
regionatnych {VI-1X} zgodnie z definicla okredlong przez Gidwny Urzad Statystycrny i przedstawiona w Podrgczniku wskainikaw
PO KL 2007-2013.

M - Meiczyini, K — Kobiety
Mr —warifof¢ wskafnika osiqgnigta w okresie ebjeiymn sprawordaniens (wg stanu na koniec fego okresn)
Mp — wartes¢ wskainika osiqgnigia od pocrathu realizacii Dziatania

Mr Mp
Lp. F ynks
P Status osoby na rynku pracy K Doitem
i S oo S R
1 | Bezrobotui & 0 0 0 o bi;
w tym osoby dhigetrwale bezrobotne 0] 0 O 0f s Lt
% |Osoby nieaktywne zawodowe i o O 0of i 0
w tym asoby uwezace lub ksziateqee sig i 0 9 0f o by
3 {Zatrudnieni 3552 329 1881 4263} 1034 529§
w tym rolnicy [i; 0 [i; i & ke
w tym samoezatrudnieni i, 0 0 0 & 0
w tym zatrudnient
[
w mikroprzedsighiorstwach 9 9 9 4 9
w tym zateudndend
w malych przedsigbiorstwach 9 9 9 o 0 4
w Lym zatrudnient
Fi 0f | 7] 12 U 12|
w Srednich prredsighiorstwach !
w tym zatrudnient < ~ <
3 £ 42
w duzych przedsigbiorstwach 3 [ 2 3 7
w tym zatrudnieni w administracii publiczngj 0 0f U 4 [
w tym zatrudnieni w erganizacjach pozarzadowych 0f i 0f 0 0 0
W tym pracownicy w gorszym polozeniu 0f ki o 0 0 0
4 Ogdlem 35524 N 3984 4268 193¢ 5208
w iyt crionkowle mniejszosc etniczaych i o o o a d o
naredowych
'y {ym miigranci b kb b 0 L& 0]
v 1y osoby nlepeinosprawne L & {3 [y, ol 0
w {ym osoby z terendw wieiskich kE: C it 0 0 O
W ramach projekiil CvJ - w OKTE316 ObjElyit: Spravwvozcaniemt 5§ 0soby |
byle zatrudnione (47 kobiet 1 7 mezczyzn}, w tym E2 kobiet w $rednick
przedsighbiorsiwach, a 42 osoby (35 kobiet i 7 mezezyzn) w duzych
preedsicbiorstwach (Mr=Mp), w ramach projektu DPIP - 3271
pielegaiarek (3227 kobiet i 44 mgZezyzn) bylo zatnudnionych w okresie
Komentarz objetym sprawozdaniem i od poczgtku realizacji projektu{Mr=Mp}, W
wramach projekiu CMVKP - 1973 lekarzy { 994 koblet | 979 megezyen)
bylo 2atnudnienych do poczatku realizaci projektu( Mp), w tym 556
lekarzy {278 kobiet 1 278 mgzczyzn) w okresie objgtym sprawezdaniem|
(rozpoczelo udzial w projekeie w okresie objetym sprawozdaniem)
[h%13)

Bata: 2,6, OoO RexdG [

Pieczed i podpis osoby upowaznicnej:

ZASTRICA DYREKTORA

ra enl FundusE &i}jﬁ

gnieszka Kister

WYDZ1A
ﬁCeJ POKL
”32';’ urppsjskich

Voing




Zataczeik ar 5, Osoby, Idére mzpoagl'y ndzlal w projeltack realizon anych w ramatk Drialzole, zoajdojgey sig
w dwéch grupach wiekewych 1524 { 4564 ata

My Drisdania | 13 ]

Nazwa msiytucri | Departament Funduszy Europejskich, Ministersiwo Zdrovwia |

e sprawordesezy | T pbrocze 2009 roku 1

Nalety wypetald & epecvit o duane 2 20830onika or 2 Srecegdlowa charabiarystyis udsek wipareia " weidthw o pletnodd

T=twiendzonyeh i wpresadaomych Jdo KSISPMIK 07-13 wi start na kesiee betzcego okresn sprawordawizego, W odnfesierda
A projektdw systemoaych poraistowych ekl pacy, ofredidw pomidy spetecne) | powistowyth centriw pomesy rodznie
nalery Tezghdeil dens kumtatywes od poctarkn chresu ich realizagi

Tekals staroni nsczegdloaienie mformacli presiezanyth w razmwh 2efperedhs or 3 Propbor wozestmbdw projebtin
realitgawneh w remach Drizkinia. WK esoby objgte] waparciens okredlauy Jest w chwi mupoargels Jof wdddale w
projekcie W wisrzm L Quody oz 1524 Iaty” wykarpanai s wezestaley pmojektdw realizosasych w remach Duatenis,
kit w dnin rovpoceca ndriain w profekoie miel skedezoze 15 Lot § ednovzednie fie whoteryl 24 et

W wiersach  Osoly w wieks starsnyen 55-64 lata ™ orax L Pracowsioy w wishu starssym S564 Lata™ wykerywerd sq wezesiniey
grofeltdw realizrssnych w ramach Dzaleria, kidrey w doin rogpoczeeia wizizhu w peojekeie mrieli skotezome 55 Lot i
Jedrovzetnie mie shobayli 64 2t

M Metepind, K- Eobiety
Mr —wariodd wskalnika oslagnigto w olresie oBfetre sprawosdanion (wg Stans na konfec fepo okresu)
Mp - waresé wskaialka ssiqgnigta od porzgtn realizacii Dilalanic

Lp|  Presdssl wickowy e Ma
X M K
1 {osoby mtode {1524 Latay 9 Q 0 ] L g
2 osoby w wigkn starszym (55
64 Loy 13 $ 19 0| 13 #
W IYE przeownicy w wickn
starsiym (564 Lata) 13 8 13 k] 12 49
W rameel projelts CMT - 6 osbh wicku starzym {3 kobiet i | mezaeymmal roepoczelo |
kemtyrese ndrial w projekcie {M=Mp) w remach profeltm DRP - $ plelegniarsk jost %
Komentarz wiehyt starzym rorpoeczgle  kontreeie odvisl w pmjekele (MreMp) s w remach projektn
CMXP- 8 lekzrzy w wichu farsnym (3 kobisty 1 5 metonn) mepoczelo ndzial =
progekeie wckTesie ahjetym sprawordsiem, od posanin realizaci projeln ndris] =
teheie fo i kortvera 38 lekerry o wiekn stopzryves (20 kobiet | 18 svetenvzn]
pee 26 CF L TOOD
Plovzet i podpis oscby npomemicaej: !

LASTEXCA DYREKTORA
Dddartamentu Funduszy, Europefskich
DAY

«S1ylC) Wdrazajagsj P
‘] Aundiszy-Europeja
wiske ds. monitoringuprojek

ornieszka Kister

walena Makuszewska

NACZELNIK WYDZIALU
Instvtucjl Wdrazajacej POKL
Deparlament’ Funduszy Europejskich

Malgorzita Zadoroina



Zalgeznik nr 6. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania ze
wzglgdu na wykszfalcenie

Numer Dzialania [ 2.3 |

Nazwa instytucji L Departament Funduszy Europejskich, Ministerstwo Zdrowia ]

Okres sprawozdawezy | I pofrocze 2009 roku ]

Walezy wypelnié w oparcly o dang 2 zalacenika nr 2 "Szezegdfowa charakterysivia udsielonego wsparcia® woioskéw o
Platnoé zatwierdzonych i wprowadzoaych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu nia koniec biezqcego okresu sprawozdawczego,
W odniesienic do projektow systemowych powiatowych urzeddw pracy, oérodkdw pomocy spolecznef i powiatowych
centrdw pomocy rodzinte nzledy uwzglednié dane kumalatywne od poczatke okresu ich realizacji.

Tabela stanowi uszezegblowienie informachi przekazanych w ramach zalacznika we 3 Preephyw uczestnikiw projekidw
reafizowanych w ramach Dzialania . Wyksztelcenie uczestnikdw projekidw okredlane jest w chwili rozpoczgeia ich udziatu w
projektach, biorac pod uwagg ostatni zakoriczony formainie etap edukacji danej osohy.
W ramach wiersza nr 1 ,podstmrowe, gimnagjalne i wifsze” wykazywane sq osoby, ktére posiadaja wykszialcenie
podstawowe, gimnazjaine oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2, ponadgimmnagjalne” wykazywane sa
oscby, ktore posiadaja wyksetalcenie $rednie fub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr 3 ,pomaturaine”
wykazywane s3 osoby, ktére ukohezyly szkolg policealna, ale nie ukodezyly studidw wyzszych W ramach wiersza or 4
whydsze” wykazywane s3 osoby, kidre posiadaja wyksztaleenle wyisze (uzyskaly tyfut licencjzla lub ingyniera lub magistra
lub doktora), w tym réwniez osoby, ktére nkoficzyly studia podyplomowe,
Zakres monitorowania poziomn wyksztafcenia uczestnikdw projektow PO KL wynika z zafzcznika XXIIT do rozporzadecnia
- KE nr 1828/2006 2 dnia 8 grudnia 2006 1. § oparty jest o klasyfikacje ISCED, Ij. Miedzynarodows Standardewa Klasyfikacje
Ksztabeenia (Tntemational Standard Clasification of Bducation, w skrécie ISCED).

M - Metezying, K — Kobiety
Mr—wartosé wskainika osiqgnigta w okreste objetynt sprawordanient (wg stanu na keniec tego okresuf
Mp - wartoéé wskainika esiqgrigta od poczatku realitacii Difalania

Mr Mp

L.p. Wykszialcenia

Ogdlem

1 podstawowe, gimnazjalne

initsze

2 [ponadgmmnazatne 1318 1 1329 1318 13 1329

3 {pomaturaine 1178 3 1209 117§ 3 1209

4 fvyisze 556 287 343 1272 938 2260)
W ramach projekiu CMJ - w oksesle objetym sprawozdaniem 2 kobiety rozpoczgly i
kontynuuje udzial w profekcls 2 wykszfalcenlam pomaturalnym, 45 koblel z
wykszlaiceniem wyzszym i T mezczyzn 2 wykszlalceniem wyzszym; w ramach projektu’

Komentars DRiP -1820 (1818 koblet | 11 mgiczyen) pielegniarek i plelggniarzy 2z wykszlafceniem

ponadgimnaziainym rozpoc2glo | kontunule udziat w projekele, 1207 oséb {1176 kobiati
31 mgzczyzn) z wykszialceniam pomalurainym, 235 { 233 koblet 1 2 mezezyzn) z
wyksziatcentem wyzszym; w ramach projekiu CMKP - od por.zalku rearzaqz projeklu
{Mp) - 1973 lekarzy (994 koblel, 979 mezczyzn) z wykszlalcaniem wyZszym rozp

i kentynuuie udziat w projekcie, 3 w okresie cbjgtym spfmvozadniem (M) - 656 Iekanzy
{278 koblet | 278 meizczyzn) Z wyksztalcenlem wy2szym rozpacrefo udziat w projekcie

b L& OF, 2009
Pieczed i podpis o%hxgo:atzm:n:i& DYR_EKTORA

Dép! damen!u Fundw




Zalgeznik nr 7. Przedsigbiorstwa, ktdre przystapily do udzialu w projektach realizowanych w
ramach Dzialania

Numer Dzialania ’ 23 i
Nazwa instytucji !Departament Funduszy Europejskich, Ministerstwo Zdrowia!
Okyes sprawozdawezy | 1 pétrocze 2009 rokn |

Nalezy wypelni¢ w oparciv o dane z zalgcznika nr 2 "Szezegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia®
wnioskdw o platno$é zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego
okresu sprawozdawczego. W odniesieniu do projektdw systemowych powiatowych urzeddw pracy, ofrodkdw
pomocy spolecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie nalezy uwzgledni¢ dane kumulatywne od poczatku
okresu ich realizacii.

Kolumna 3 przedstawia liczbg przedsigbiorstw, ktére przystapily do udzialu w projekiach realizowanych w
ramach Dziatania w okresie sprawozdawczym, za$ kolumna 4 przedstawia liczbe przedsigbiorstw narastajaco.

Mr — warfosé wskainika osiqgnieta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosé wskainika osiqgnicta od poczqthu realizacji Dzialania

Liczba przedsighiorstw
Lp. Reodzaj przedsigbiorstwa
Mp
; - 0 0
1 [Mikroprzedsigbiorstwa
s 0 ¢
2 |Male przedsicbiorstwa
. . 2 3
3 Srednie przedsicbiorstwa
_— 17 17
4 IDuze przedsiebiorstwa
2
5 Ogélem 19 ¢
Komentarz

Zgodnie z przypisami zawartymi w SzOP {or 13 1 38), ilekro¢ w opisie Dziatan Priorytetow II, VI i VHI jest mowa o
przedsigbiorey, rozumie sig przez to przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 1. o swobodzie dziatalnoscei
gospodarczej (Dz. U. z 2007 1. Nr 155, poz. 1095, z pdon. zm.), ktdry stanowi, ze przedsigbiores jest osoba fizyczna, osoha
prawna i jednostka organizacyjna nie begdaca osobg prawng, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujaca
we wihasnym imienin dzialalnoéé gospodarcza, Za przedsigbiorcdw uznaje sig takze wspolnikow spolki cywilngj w zakeesie
wykonywanej przez nich dzialaluodci gospodarczej. Dzialalnosciq gospodarcza jest zerobkowa dzialalno$é wytwdrceza,
budowlana, handlowa, uslugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanic i wydobywanie kopalin ze 216z, a takze dziatalnodé
zawodowa, wykenywana w sposéb zorganizowany i cingly {art. 2, z zastrzezeniem art, 3,

Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z duia 6 sierpnia 2008 r. uzuajace niektdre rodzaje pomocy
za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art, 87 i 83 Traktatu WE (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylgezen
blokowych) przyjeto nastgpujace definicje przedsighiorstw:

Mikroprzedsighiorstwe — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajgce do 9 pracownikéw wlgcznie 1 ktdrego roczny obrét Hlub
calkowity bitans roczuy nie przekracza 2 miliondw EUR.

Mate przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 49 pracownikdw wiacznie i ktdrego roczny obrét iflub
calkowity bilans roczny nie przekracza 10 miliondow EUR,

Srednie przedsigbiorstwo — jest 1o przedsigbiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikéw wlacznie i ktérego roczny obrét nie
przekracza 50 mitiondw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 miliondw EUR.

Duze przedsigbiorstwo — jest to przedsighbiorstwo, ktore nie kwalifikuje sie do 2adnej z ww. kategorii przedsiebiorstw.

Data: 1 1 @8 2{]{}9
Picczed | podpis osoby %wa??l?&%, DYREKTORA
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Zatacznik nr 8. Stan realizacji projektéw w ramach Dzialania (w PLN)

Numer Dziatania

_

2.3

Nazwa instyracii

Okres sprawozdawczy

Departament Funduszy Europejskich, Ministerstwo Zdrowia

I pélrocze 2009 roku

Tabelg nalezy wypeinié na podstawie danych wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stan: na koniec biezacego okresu sprawozdawczego. W kolumnach 14 naledy uwzglednic podpisane umowy i/lub wydane decyzie o dofinansowanie w ramach Dziatania odpowiednio w
biezacym okresie sprawozdawczym (kolumna 1) i od poczatku jego realizacji (kolummy 2-4), W przypadke podpisania aneksu do zawartej umowy powinno to zostaé odnotowane w KSI SIMIK (7-13 i mieé odzwierciedleniz w skorypowane] wartodei zawartych
améw/wydanych decyzi o dofinansowanie. W sytuaci rozwiazania umowy, wartosci wykazane w niniejszej tabeli powinny zostaé pomniejszone.
W kolumnach nr 5-10 nalety wskazaé wartosé wydatkow kwalifikowalnych wykazanych w zatwierdzonych i wprowadizonych do KSI SIMIK 07-13 wnioskach o platnodé {narastajace od poczatku realizacii Dziataria).
Wskazéwka techriczra: kolumny 3-10 — format komorek nalezy okresli¢ jako liczbowy (x wykorzystaniem separatora) oraz zaznacryé funkeje zaokraglania do dwéch migjsc po przecinku,

Poddzialanie

Zawarte umowy/wydane decyzje o dofinansowanic (PLN)

Wydatki uznane za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o platnoéé od poczatiu realizacji Dzialania (PLN)

Liczba

w biezacym
okresic
sprawozdawczym

od pecratku
realizacji
Dziatania

Warto$é ogblem

ze srodkéw
publicznych

w tym Srodki publiczne

Wartoi€ ogdlem

Budzet panstwa

Budzet jednostki
samorzadu

Inne

w tym $rodki
prywatne

Sebk10

Poddziatanie 2.3.1 0 2 7230 659.07 7250 659,07 {732 217,70 1732 217.70 1732 217.70 0,00 0,00 0.00
Poddziatanic 2.3.2 0 3 310 590 58862 310 500 588,62 14 940 790,22 14 540 79032 14 940 790,22 0,00 0,00 0,00
Poddzislanie 2.3.3 0 3 11 557 434,60 11 557 434,60 1102 001,97 1102 001,97 1102 001,97 0.00 0,00 0,00
Ogolem Dzialani 0 6 338 398 682,29 338 398 682,29 17775 009,39 17 775 009,89 17 775 009,89 0,00 0,00 0,00
Komentarz
Data: in 2008
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Zalgeznik nr 9. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN)

Numer Dzialania | 2.3 |
Nazwa instytucji I Departament Funduszy Europejskich, Ministerstwo Zdrowia |
Okres sprawozdawczy | I pélrocze 2009 roku |

W kolumnach 2-3 nalezy wykazaé wartodé wszystkich zaliczek dotychezas wyplaconych beneficjentom, uwzgledniajac informacje =z
wnioskdw o platnosé (pkt. 9) wprowadzonych do KS1 SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu sprawozdawczego oraz picrwsze
zaliczki wyplacone benefigjentom zgodnie z harmonogramami wyplat stanowiacymi zalaczniki do zawartych wméw o dofinansowanie. W
kolumnach 4-5 nalezy uwzglednié wartodé wydatkéw zatwierdzonych w ramach wnioskéw o platnofé odnoszacych si¢ do wartosci
wskazanych w kolumnach 2-3. .

Wskazéwka techniczna: kolumny 2-5 — format komdrek nalezy okreslié jako liczbowy (z wykorzystaniem separatora) oraz zaznaczys
funkeje zackraglania do dwéch miejsc po przecinku.

Wartosé zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentow

Poddziatanie wyplaconych rozliczonych we wnioskach o platnoséé
w okresie objetym od poczatkn w okresie objetym | od poczatku realizacji
sprawozdaniem realizacji Dzialania | sprawozdaniem Dzialania
Poddziatanie 2.3.1 1 844 303,68 2 543 571,62 1356 721,26 1732 217,70
Poddzialanie 2.3.2 6017 441,01 7215 953,59 3650 351,00 4044 659,12
Poddziatanie 2.3.3 290 000,00 530 000,00 206 068,82 213 715,42
Ogolem dla Dzialania 2.3 8 151 744,69 10 289 525,21 5213 141,08 5 990 592,24

Data: 11 (‘ﬂ '18[39

Pieczeé 1 podpis osoby upowaznionej:
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Zatyeznik nr 10. Informacja nt. odsetelc naroslych od §rodkdw zgromadzonych na realizacje Dzialania (w

PLN)

Numer Dziatania [ 2.3

Nazwa instytueji | Departament Funduszy Europejskich, Ministerstwo Zdrowia

Okres sprawozdawcezy L

T péirocze 2009 roku

W tabeli uwzglednié nalezy wartod¢ odsetek narostych od dotacji rozwojowej przekazanej na rachunek bankowy P2,
Wskazdwka techniczna: kolumny 2-3 — format komdrek nalezy okredlié jako liczbowy {z wykorzystaniem scparatora) oraz
zaznaczy¢ funkejg zaokraglania do dwéch migjsc po przecinku.

wg instytucji .

Wartosé odsetek naroslych od Srodkéw zgromadzonych na reafizacje PO KL

w biezacym okresic sprawozdawezym

narastajqco od poczatku realizacji

Dzialania

IP 11 stopria

0,00

0,00

11 08 2009
Data: RA
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Zalgeznik nr 11, Zestawienic prognoxowanych wartedei wnioskéw o platnodt, ktére zostany zatwierdzone przez P2 w czterech kolejnych
kwartalach w podziale na Zrédia finansowania projektéw (w PLN)

Numer Diatenie _ 2.3 |
Nazwa instytucji _ Departament Funduszy Europejskich, Ministerstwo Zdrowia _
Okres sprawozdawezy | 1 poirocze 2009 roku |
W ponidize tabeli nalody praedstawié prognozg wydatkéw, jolae IP2 d Js erteroch kolejnych kwertaloch kalendatzowych (rexlacznic) na podstawic wnioskdw o v_au.&n
Wartodé prognos wydathowania naleiy x\hnosﬁn sbﬁi:o dla vnE i ok 0, jok i roc Prognaiy niledy s deié w oparciu o b
suérh._nnn E2 \hseda_u umdw o doli ks - Jezeli dotyeny ~ wo wnicskach 6 planods. W praypadios posecucpdlnych lwnrinldw nalody Sﬁ&"a?a dono 2
N h lub pt veh a_o ! ia konkursdw ora; ph h do renlizaci projektdw systemowych 1P2, Dane powinny sostaé wyliczone rzetalnio {
Eo»._.s:o EnuEaﬁ.‘Eo
Wakazdwhe fechntcina: kolumny 2-9 — format kemorek nalezy okredli¢ .:.rc liczbowy (2 wykor: i p 7} orar. raxnacryé funkoje zackreglania do dwoch migjse po
prescinku,
Srodld publicane krajowe .
: . Srodki
Poddziatanie Ogblem Budiet Budict jednosthi Inne kesjowe | Prywatme
Ogélem L samorzydu | Funduyz Pracy| PFRON N "
panstwa tervtorialnego Srodld publicene]
9 3 ei T ,
Poddzialanie 2.3.1
{ogdlem) 1 7Tt5 306,54 1715806,54] 1715 806,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I bewgrtal 376 617,99 376 617,99 37661799 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00
1V kwarial 260 400,00 260 400,00 260 400,00 0,00| 0.00) 0,00} 0,00 0,00
S kwarial 580 388,55 580 388,55 580 383,53 0.00 0,00) 0,00 0,00 0,00
Ji kwarial 498400000 498400000 498 400,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanic 2.3.2
(ogdlom) 25410 078,48] 25 410 078,48 25 410 078,435 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I kwarial 280000000 230000000 230000000 0,00] 0,00} 0,00} C,00) 0,00
[V kwarial 5188 050,00 5188 050,001 5 188 050,00 2,00 0.00] £.00) 0.00] 0,00
I kwerrial 6943 11687 694311687 6943 116 87 0,00 0,004 0,004 0,00 0,00
1 kwartal 10478901161 104785911611 10478911 61 0,00} 0,004 8.00] 0,00] 0.00)
Poddzialznic 2,3,3
{ogélem) 229021039 229021039 2290 210,39 0,00] 9,00} 0,001 8,00 0,00
11 kwareal 23257037 232 570,37 232 570,37 9,00 0,00 .00 9,004 0,001
¥ kwartal 38815000 38815000 388 15000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i kwarial 1149181 85 114918185 1149181385 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I kwartal 520 308,17 520 308,17 520 308,17 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Qgodlem dla Drialania | 29 416 09541 29 416 495,41 29416 095,41 0.00) Q.00 3,00 0.00] 9,00}
I fwarial 3409188,36| 340018836| 3400 18836 0,00 0,00 000 0,00 0,00
IV kwartal 583660000t 583660000 3583660000 .09 0.00] 0,00 0,00 2,00/
! kwartal 8672687271 867268727 867268727 0,00 0.00) 0.0 0.00) 0,00
1 kwartal 11497 619,78] 11 497619781 1149761978 0.00) 0.00) 0,00 0.00) 0.00)
Komentarz
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