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WSTEP

Kierujgc sie zasadg zarzgdzania poprzez cele, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 stworzono system wskaznikbw wspomagajgcy monitorowanie osiggania celu gtéwnego,
celéw strategicznych oraz celéw szczegbtowych Programu. Zalozono przy tym, iz wskazniki beda
obecne na kazdym z jego pozioméw wdrazania, a ich wartosci bedg agregowane od najnizszego
poziomu (czyli poziomu projektu) po poziom najwyzszy (czyli poziom Programu), co jest specyfikg
monitorowania programow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Podobnie jak monitorowanie realizacji projektu przy wykorzystaniu wskaznikbw pozwala oceni¢ stan
jego wdrozenia i stwierdzi¢, czy cele projektu zostang osiggniete, a on sam zakonczy sie sukcesem -
przyjety ksztatt systemu wskaznikéw i sposéb ich agregowania pozwala oceni¢ stan wdrazania
Dziatania, Priorytetu czy Programu pod kgtem stopnia realizacji zatozonych celéw. Jako najbardziej
efektywne narzedzie monitorowania, wskazniki sg istotng czescia raportow i sprawozdan w ramach
PO KL.

Warto podkreslié, iz monitorowanie wdrazania projektéw w ramach programu, jako proces
systematycznego gromadzenia i analizowania informacji dotyczacych ich wdrazania, stanowi wazny
element zarzgdzania nim. Jednoczes$nie, monitorowania nie mozna uzna¢ za pomysine tylko dlatego,
iz zebrano wymagane informacje. Muszg by¢ one przekazane dalej i stanowi¢ podstawe decyzji
podejmowanych w stosunku do projektow/ programu.

Celem Podrecznika wskaznikéw jest przyblizenie osobom zaangazowanym w realizowanie lub
monitorowanie przedsiewzie¢ w ramach PO KL systemu wskaznikow widocznego w dokumentach
programowych poprzez wyjasnienie sposobu ich pomiaru oraz wskazanie poziomu wdrazania i typéw
projektow (réwniez w formie tzw. mapy wskaznikéw), ktorym towarzyszg. Kierujgc sie koniecznoscig
uwzglednienia odmiennych potrzeb oséb korzystajgcych z Podrecznika, materiat podzielono na dwie
czesci - czesc¢ dla projektodawcy oraz czesc¢ dla instytucji - i opatrzono odpowiednimi wskazéwkami.
Taki podziat jest efektem przyjetego sposobu monitorowania poszczegolnych pozioméw wdrazania
Programu: w procesie monitorowania postepéw wdrazania Dzialania wykorzystywane sg
zagregowane wartosci wskaznikéw produktu z wnioskéw o ptatnos¢, w przypadku Priorytetu -
zagregowane wartosci wskaznikow produktu oraz rezultatu ze sprawozdan z realizacji Dziatan, za$ w
przypadku Programu — zagregowane wartosci wskaznikow produktu oraz wskaznikow rezultatu ze
sprawozdan z realizacji Dziatan/Priorytetu oraz wartosci wskaznikow wptywu, ktérych zrodtem jest
statystyka publiczna.

Czesé¢ dla projektodawcy

W ramach czesci dla projektodawcy opisano metody pomiaru wskaznikéw produktu, ktére zostaty
zaprezentowane réwniez w postaci mapy wskaznikéw. W zwigzku z faktem, iz z zalozenia, w trakcie
opracowywania dokumentow programowych nie do kazdego typu projektu realizowanego w ramach
Programu wskazano wskazniki, w ramach Podrecznika wskaznikéw umieszczono réwniez rozdziat, w
ktorym wskazano propozycje wskaznikéw alternatywnych, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie
programowania, a wiec powstawania projektu oraz nastepnie w procesie jego monitorowania.

Czesé dla instytuciji

W ramach czesci dla instytucji opisano metody pomiaru wskaznikow rezultatu, w tym wskaznikow
rezultatu, za pomiar ktérych odpowiadajg beneficjenci systemowi.

Za pomiar wskaznikbw wptywu, o ktdrych mowa w dalszej czesci Rozdziatu, odpowiada Instytucja
Zarzgdzajgca.

Struktura wska znikéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-201 3

Wskazniki monitorowania PO KL, podobnie jak mierniki innych programéw operacyjnych
realizowanych w latach 2007-2013, mozna podzieli¢ na trzy podstawowe grupy ze wzgledu na poziom
wdrazania Programu, tj.:

Wskazniki produktu — odnoszg sie do danego projektu oraz sg wyrazone w jednostkach fizycznych
lub walutowych, np.: liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem. Sg one mierzone na
poziomie projektu, tzn. w ramach czesci sprawozdawczej wniosku beneficjenta o ptatno$¢, a
nastepnie ich wartosci sg agregowane na wyzsze poziomy wdrazania, tj. Dziatanie, Priorytet i
Program. Wskazniki produktu sg podstawowymi wskaznikami monitorowania projektu i sg okreslane
przez projektodawce we wniosku aplikacyjnym.

Wskazniki rezultatu — odnoszg sie do bezposredniego efektu dziatan podejmowanych w ramach
Programu (w krétkim okresie) wobec uczestnikow projektéw, np.: odsetek pracownikow instytucji
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pomocy spotecznej, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje. Za ich pomiar
odpowiadajg Instytucje Posredniczgce ll-ego stopnia, Instytucje Posredniczgce oraz beneficjenci
systemowi (w niektérych przypadkach za pomiar wskaznikéw rezultatu mogg odpowiada¢ gtownie
beneficjenci konkursowi). W Podreczniku kazdorazowo wskazano instytucje, ktéra odpowiada za
pomiar danego wskaznika rezultatu. Wskazniki rezultatu moga byc¢:

e wyrazone w jednostkach fizycznych — mierzone tak jak wskazniki produktu,

e wyrazone w wartosciach procentowych — liczone gtdwnie na podstawie osiggnietych
wskaznikéw produktu (licznik) oraz danych dotyczgcych liczebnosci danej populacji w
wojewddztwie lub w Polsce (mianownik)

Wskazniki kontekstowe — pokazujg kontekst spoteczno-gospodarczy w obszarach interwenciji
Programu, np.: stopa bezrobocia dlugookresowego, wskaznik zatrudnienia. Sg one monitorowane na
poziomie celu gtdbwnego i celow strategicznych Programu. Za pomiar wskaznikdw kontekstowych
odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, a zrodtem informacji do ich mierzenia jest przede wszystkim
statystyka publiczna (np. dane GUS, EUROSTAT, OECD). Majgc na uwadze fakt, iz wskazniki
kontekstowe sg monitorowane przez Instytucje Zarzgdzajgcg zgodnie z definicjami obowigzujgcymi
w ramach statystyki publicznej nie zostaly one opisane w niniejszym opracowaniu

Strukture wskaznikéw monitorowania PO KL prezentuje ponizszy diagram.

Wskazniki monitorowania
celu gtéwnego oraz celéw
strategicznych

(wskazniki kontekstowe)

Wskazniki Wskazniki

monitorowania Dziatan monitorowania
(wskazniki produktu) Priorytetow

(wskazniki produktu i
rezultatu)

Zaleznosci wystepujgce miedzy wskaznikami na wszystkich poziomach wdrazania Programu zostaty
przedstawione na kolejnym diagramie.

Zaczynajgc od wskaznikdw monitorowania Programu, wszystkie wskazniki produktu i rezultatu zostaty
podzielone wg poszczegoélnych Priorytetdw. Sposréd wskaznikbw monitorowania Priorytetow, na
poziomie Dziatan okreslono w Szczegdtowym Opisie Priorytetéw PO KL jedynie wskazniki produktu,
przy czym dla niektorych Dziatan (ti. 7.4, 8.2 i 9.6) dodano dodatkowe wskazniki stuzgce
monitorowaniu okreslonych na poziomie tych Dziatan typdw projektdbw. Na poziomie projektu
natomiast, monitorowane sg wszystkie wskazniki produktu, wybrane wskazniki rezultatu oraz
alternatywne wskazniki produktu niewystepujace w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL, ktorych
przyktady zamieszczono w Zestawieniu alternatywnych wskaznikow produktu.

Zaleznosci miedzy wskaznikami na poszczegélnych poziomach wdrazania Programu.
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WSTEP

Wspolne wskazniki Wspdlne wskazniki
produktu produktu i rezultatu

WSKAZNIKI
MONITOROWANIA
PRIORYTETU

Wskazniki
kontekstowe

WSKAZNIKI
MONITOROWANIA
PROGRAMU
WSKAZNIKI
MONITOROWANIA
PROJEKTU
Wspolne wskazniki Wspdlne wskazniki
produktu produktu i rezultatu
=
WSKAZNIKI
ALTERNATYWNE

6z 252



INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Monitorowanie uczestnikdw projektu:
a) kazdy uczestnik projektu moze by¢ wykazany jednokrotnie w ramach pojedynczego projektu.
b) monitorowanie uczestnikéw w podziale napte €

Komisja Europejska zobowigzata Instytucje Zarzgdzajgcg PO KL do monitorowania stopnia osiggania
wartosci wskaznikéw w podziale na pte¢ (réwniez gdy nie okreslono wartosci docelowych wskaznikow
w podziale na kobiety i mezczyzn). Obowigzkiem projektodawcy, w odniesieniu do tzw. ,wskaznikéw
osobowych” (dotyczacych oséb), jest zatem monitorowanie wskaznikow realizacji projektu w podziale
na ptec.

2. Wskazniki a badania ewaluacyijne

W przypadku wskaznikéw, dla ktérych zrédiem danych sg badania ewaluacyjne, w Podreczniku nie
wskazano metodologii ich pomiaru, gdyz jest to przedmiotem badania ewaluacyjnego. W przypadku
komponentu regionalnego PO KL, za przeprowadzenie badan ewaluacyjnych odpowiada Instytucja
Zarzgdzajgca, w przypadku Priorytetu | i 1l za badania ewaluacyjne odpowiada Instytucja
Posredniczgca. Raporty z badan ewaluacyjnych sg publikowane na stronie internetowej Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego.

3. Wskazniki rezultatu dot. odsetka os6b lub instytucji (ro zumianych réwnie 2z jako jednostki
podziatu administracyjnego kraju, szkoty, jednostki stu zby zdrowia itd.)

W odniesieniu do ww. wskaznikéw rezultatu w ramach okreslonego Dziatania / Priorytetu jedna osoba/
instytucja jest wykazywana jednokrotnie.
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4. Obszary wiejskie

Obszary wiejskie nalezy rozumieé¢ zgodnie z definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera
sie na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedlug GUS,
obszarami wiejskimi sg tereny poto zone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin
wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej. Wyodrebnienie czesci
wiejskiej w ramach gminy miejsko — wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi
terytorialnemu. Monitorujgc liczbe os6b z obszaréw wiejskich, nalezy wykaza¢ osoby zamieszkate na
obszarach wiejskich (zgodnie z miejscem zamieszkania).

Dostep do danych w przedmiotowym rejestrze mozliwy jest ze strony internetowej GUS
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa.

Przegladanie rejestru TERYT

o Rejestru Urzedowepo Podziatu Terytorialnego Kraju ) - Windows Internet Explorer

|{brokeraccess/definitionTree, jspa; jsessionid=43545E0EEDAECET4D TEOAITEASEL LCFE

- strona g... | [/ Przealadanie TERYT {Krau.. 3 I | - B i - |5k Strona

O\ Gléwny Urzad Statystyczny

)

Zaloguij | Zarejestruj

Pomoc

Przegladanie TERYT ( Krajowego Rejestru Urzedowego Podzialu Terytorialnego Kraju )

TERYT =Przegladanie TERYT

POLSKA

[+ W03, DOLNOSLASKIE (02)

L W03, KUJAWSKO-POMORSKIE (04)
|i!— WOl LUBELSKIE (D6&)

Ij«,L WOJ. LUBUSKIE (08)

[F-wol LODZKIE (10)

[+ W03, MALOPOLSKIE (12)

[ w01, MAZOWIECKIE (14)

Kod Nazwa

Gminy Gminy Reodzaj Gminy

gmina miejsko-
wiejska

miasto w gminie
migjsko-wisjskiej

1401015 Biatobrzegi obszar wiejski gminy
miejsko-wisjskie]

1401012 Biatobrzeagi

1401014 Biatobrzegi

f»fr Powiat biatobrzeski (1401 1401022 Promna gmina wiejska
%—Powiatciechanowski(1402) 1401032 Radzandw gmina wiejska

LTJ—Powiat garwoliriski (1403) 1401042 StaraBlotnica gmina wiejska

Eﬁ—Powiat gostyniriski (1404) 1401052 Stromiec gmina wiejska
L+-Powiat grodziski (1405) gmina miejsko-

[+ Powiat gréjecki (1406) IAFLORS W SIEEEE | isistn
L+~ Powiat kozienicki (1407)
L'J‘;‘-Powiat legionowski (1408)
[+ Powiat lipski (1409)
L'_‘S—Pomat{osmk\ {1410)
!__"L!-Powiat makowski (1411)

[+ Powiat miriski (1412)
L*;*Powiat mtawski (1413)
‘-Powiat nowodworski (1414)

Powiat ostrolecki (1415)

1401064 WysSmierzyce Mi3stow gminie
migjsko-wiejskiej

1401065 Wysmierzyce obszar wiejski gminy
miejsko-wiejskiej

Wszystkich elementdw: 10

Szacowany rozmiar pliku exportowego (w
formacie ZIP) wynosi: 0,159kB

Eksportuj

i

I+~ pPowiat otwocki (1417)

e L T PR P E R 1Y

0 Internet
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SEOWNICZEK:
BENEFICJENT SYSTEMOWY - beneficjent realizujgcy projekt w trybie systemowym

SKROTY:

IP — Instytucja Posredniczaca

IP2 — Instytucja Posredniczaca ll- ego stopnia

I1Z — Instytucja Zarzadzajgca

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

SzOP — Szczegotowy opis priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

POMOCNE WSKAZNIKOWE ZRODEA:

e Glowny Urzad Statystyczny:

http://www.stat.gov.pl/

e Podstrony GUS:

= Warunki zycia (dot. Priorytetow llI, IV oraz IX):
http://www.stat.gov.pl/gus/warunki_zycia PLK_HTML.htm
= Bank Danych Lokalnych GUS:
http://www.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html

» Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia:
http://www.csioz.gov.pl/

« Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej:
http://www.mpips.gov.pl/

e Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia:
http://www.cmj.org.pl/

e Internetowe Centrum Zasob6w Informacyjnych MEN:
http://www.scholaris.pl

e Centrum Informatyczne Edukaciji:
http://www.cie.men.gov.pl

e Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
http://www.niepelnosprawni.gov.pl
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|. CZESC DLA PROJEKTODAWCY

l.1. WSKAZOWKI DOTYCZACE DOBORU WSKAZNIKOW
WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE W RAMACH PO KL

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu (wniosku aplikacyjnego) w punkcie 3.1.2 oraz 3.1.3
wniosku, projektodawca powinien okresli¢ odpowiednie wska zniki stu zace pomiarowi celow
projektu okreslonych we wniosku. Zestaw wskaznikéw, z ktérych powinni korzysta¢ beneficjenci
okreslajgc cele projektu znajduje sie w rozdziale I. 3 Mapa wska znikéw produktu wg Poddziata A,
w ktorym wskazniki zostaly uszeregowane wg Priorytetéw, Dziatan, a nastepnie Poddziatan
okreslonych w Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL. Dla kazdego Dziatania w ramach Priorytetow
PO KL wybrany zostat zestaw wskaznikéw, ktére monitorowane sg na poziomie krajowym, wobec
czego beneficient w ramach realizowanego projektu powinien wzig¢ je pod uwage na etapie
planowania projektu we wniosku aplikacyjnym. Opis metod mierzenia poszczegdlnych wskaznikéw
zostat zawarty w rozdziale Sposéb pomiaru wska Znikow .

Jednoczes$nie majgc na uwadze ziozonos¢ Programu oraz mnogos¢ form wsparcia w nim
okreslonych, nie do wszystkich typéw projektéw przyporzgdkowano odpowiednie wskazniki.
Celem usprawnienia procesu monitorowania projektu opracowano zestaw alternatywnych miernikéw,
ktore zawarto w rozdziale 1. 4 Zestawienie przyktadoéw alternatywnych wska  Znikow
monitorowania . W przypadku, gdy dla danego projektu nie mozna zastosowaé wskaznika
okreslonego w Mapie wskaznikéw, beneficjent moze okresli¢ tez wlasne wskazniki pomiaru celu
zgodnie ze specyfikg projektu. Mozna do tego celu wykorzysta¢ mierniki wymienione w zestawieniu
jako alternatywne. Nalezy podkresli¢, ze beneficjent ma obowi gzek monitorowania wszystkich
wska znikow, ktére okre $lit we wniosku o dofinansowanie

W jaki sposéb prawidtowo okre  $lié wska zniki pomiaru celu projektu?

Gléwng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel gldwny i cele szczegbélowe projektu zostaty
zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé, ze problem zostat rozwigzany (ztagodzony), a projekt zakonczyt
sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwiaé mierzenie jego postepu
wzgledem celéw projektu.

Wybor wskaznikow projektu powinien by¢ powigzany z typem realizowanego przedsiewziecia i
planowanymi dziataniami, ktére beneficjent zamierza podjg¢ w ramach projektu. Do celéw projektu
(gtéwnego i szczegotowych) beneficjent powinien dob ra¢ odpowiednie wska zniki, co umozliwi
osobie weryfikujgce] czes¢ sprawozdawczg wniosku o ptatnosé monitorowanie realizacji celow/
rezultatéw projektu. Cele oraz stuzgce mierzeniu ich realizacji wskazniki okreslone przez beneficjenta
powinny by¢ zgodne z regutg SMART?, czyli:

% Konkretne (Specific, simple) — szczegdélowo opisane i powigzane z konkretnymi problemami oraz

prosto skonstruowane.

Przyktad:

Projekt jest realizowany w ramach Poddziatania 1.3.2 Projekty na rzecz promocji réwnych szans
kobiet i mezczyzn oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego i ma na celu stworzenie osrodka
opieki nad dzie¢cmi w miejscu pracy. Celem giownym projektu jest godzenie zycia rodzinnego i
zawodowego pracownikdw przedsiebiorstwa x poprzez stworzenie osrodka opieki nad dzie¢mi
pracownikoéw. Czas realizacji projektu — 15.10.2008- 31.07.2011. Liczba potencjalnych uczestnikéw —
50 rodzicow.

Proponowany opis wskaznika:

Liczba pracownikéw, ktérych dzieci zostaty objete opieka w ramach projektu — warto$¢ docelowa na
zakonczenie projektu — 50 os6b.

®,

« Mierzalne (Measurable) — mozliwe do pomiaru przy uzyciu odpowiednich do tego narzedzi, oraz

' Na podstawie: Sourcebook on sound planning of ESF programmes, Wspodlnoty Europejskie, 2007 oraz Project Cycle
Management Guidelines, Komisja Europejska, marzec 2004.
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®,

« Dostepne (Available/ assessable/ acceptablez) — informacje potrzebne do pomiaru wskaznika sg
lub beda dostepne podczas realizacji projektu po akceptowalnym koszcie.

Przyktad:

Projekt jest realizowany w ramach Poddziatania 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia. Celem
gtownym projektu jest podniesienie poziomu znajomosci jezyk6éw obcych wsrdd ucznidéw szkot regionu
péinocnego oraz péinocno-zachodniego Polski. W ramach projektu bedzie realizowany
ponadregionalny program rozwijania kluczowych kompetencji ucznibw w zakresie jezykow obcych,
ktorym objetych zostanie ok. 1 tys. uczniéw gimnazjéw z 5 wojewodztw. Czas realizacji — 1.09.2008-
25.07.2011

Proponowany wskaznik:

Liczba uczniéw gimnazjum, ktérzy uczestniczyli w danym roku szkolnym w zajeciach nauki jezykéw
obcych w ramach projektu. Warto$é docelowa na zakonczenie projektu — 1 tys. oséb. Zrédio
pomiaru: dziennik szkolny (opracowany na potrzeby projektu) . Czestotliwo $§¢ pomiaru: co
najmniej raz na kwartat (wskaznik spetnia tym samym wymagania okreslone jako available i
measurable).

+ Realistyczne (Realistic/ relevantz) — mozliwe do wykonania lub urzeczywistnienia przy
dostepnych zasobach.
Przyktad:

Projekt jest realizowany w ramach Dzialania 6.2 i obejmuje wsparcie os6b zamierzajgcych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg poprzez przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w
wysokosci 35 tys. ztotych na osobe). Celem gtéwnym projektu jest rozwoj przedsigbiorczosci w gminie
X poprzez wsparcie finansowe 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Budzet
projektu wynosi 750 000,00 zt, z czego na dziatania inne niz bezposrednie wsparcie finansowe
uczestnikdw projektu zatozono 50 000,00 zi, natomiast 700 000,00 zt zostanie przeznaczone na
wsparcie finansowe 0s6b fizycznych zamierzajagcych rozpoczg¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Czas
realizacji — 1.04.2009-30.11.2010.

Proponowany wskaznik:

Liczba os6b, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w okresie realizacji projektu
— warto $¢ docelowa na zako nczenie projektu — 20 (w tym przypadku, nie ma mo zliwo $ci
zrealizowania wy zszej warto $ci wska znika ze wzgl edu na ograniczenia bud zetu).

®,

% Okreslone w czasie (Timebound) — powinien zosta¢ okreslony termin, w jakim zostanie
osiaggnieta zalozona we wniosku aplikacyjnym warto$¢ wskaznika, jak réwniez czestotliwos¢ jego
pomiaru.

Przyktad:

Projekt bedzie realizowany w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw w okresie od 20.10.2010 do 30.09.2012. Celem gtéwnym projektu jest
podniesienie kompetencji pracownikOw przedsiebiorstw z powiatu x w zakresie implementacji
technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku. W ramach projektu zaplanowano przeszkolenie
120 pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku. Szkolenia bedg odbywac sie cyklicznie — tgcznie odbedzie sie 6 cykli (1 w 2010 r., 4 w
2011 r., 2 w 2012), w ktorych uczestniczy¢ bedzie do 20 pracownikdw.

Proponowany wskaznik:

Liczba pracujgcych os6b dorostych, ktére zakonczyly udziat w projekcie szkoleniowym. Warto §¢
docelowa : 20 oséb w 2010 r., 80 os. w 2011 r., 40 os. w 2012 r. — lgcznie 120 oséb do konca
realizacji projektu. Czestotliwo §¢ pomiaru : zgodnie z planowang czestotliwoscig przedkiadania
wniosku o pfatnos¢ (co najmniej raz na kwartat).

2 W zaleznosci od zrédta, w ktérym opisywana jest reguta SMART mozna odnalezé rézne jej modyfikacje. Pod literg A mozna
odczyta¢ réwniez assessable — co oznacza, ze cele i rezultaty powinny by¢ mierzalne jakosciowo, tzn. powinno dac¢ sie je
oceni¢ jakosciowo lub acceptable , tzn. akceptowalne przez osoby zarzadzajgce projektem. Podobnie w odniesieniu do skrétu
litery R — mozna go odczytywac jako relevant , co wskazuje, ze miernik powinien odpowiadaé potrzebom kierownikéw projektow
w zakresie informacji. Autorzy Podrecznika rekomendujg formutowanie wskaznikdw, ktére spetnig nastepujace cechy: konkretne
i proste, mierzalne, dostepne, realistyczne oraz okreslone w czasie.
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Opis wska znika powinien zawiera¢ réwniez informacje dotyczace:

% llosci, tzn. okre $la¢ liczb ¢ 0s6b b adz instytucji, ktére zako nczyly udziat w projekcie

Przyktady: liczba pracownikow przedsiebiorstw, ktérzy zakonczyli udziat w projektach
szkoleniowych — wartos¢ docelowa na zakoriczenie projektu — 100; liczba pracownikéw
przedsiebiorstw, ktérzy zakonczyli udziat w projektach szkoleniowych — wartos¢ docelowa wg stanu na
koniec 2010 r. — 250.

% Jakosci (jesli dotyczy), tzn. okre $laé zmiany jako sciowe, ktére zajd g w wyniku realizacji
projektu

Przykiady: liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli
swoje kwalifikacje; liczba pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyly studia pomostowe w ramach
projektu; liczba szkot i placowek, ktére wdrozyly programy rozwojowe.

% Grupy docelowej, tzn. wska 2znik powinien by € powiazany z grup g docelow g okre $long we
wniosku

Przyktady: liczba o0sdb dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w formalnym ksztalceniu
ustawicznym w ramach projektu; liczba nauczycieli na obszarach wiejskich, ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym w krétkich formach.

Na podstawie przeprowadzonej analizy problemu/probleméw w punkcie 3.1.2 i 3.1.3 dla kazdego
wskaznika nalezy okresli¢ réwniez jego wartos¢ obecng, czyli przed rozpoczeciem realizacji projektu
oraz warto$¢ docelowa, ktdrej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu. Wartos¢
obecna i docelowa wskaznikbw powinny odnosi¢ sie do projektu opisywanego we wniosku
o dofinansowanie i dotyczyé¢ zakresu wsparcia projektowego.

W __jaki sposéb prawidlowo okre $lié zrédio weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru
wska znika oraz cz estotliwo $€ pomiaru?

W punkcie 3.1.2 i 3.1.3 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy réwniez okresli¢ w jaki sposéb i na
jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji poszczegélnych celéw poprzez ustalenie zrédia
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosci pomiaru wskaznika. Przy
okreslaniu wskaznikéw nalezy wzig¢ pod uwage dostepnos¢ i wiarygodnosé danych niezbednych do
pomiaru danego wskaznika.

W dalszej czesci Podrecznika (1.2 Sposéb pomiaru wskaznikow w projekcie), ze wzgledu na
dowolno$¢ wyboru zrédet weryfikacji wskaznikéw, jako zrédio danych wskazano dane wiasne
beneficjenta. Do najczestszych zrodet weryfikacji wartosci wskaznikow nalezg m.in.:

- lista obecnosci — stosowana najczesciej w przypadku wskaznikow dot. udziatu uczestnikow
projektu w szkoleniach;

— uzyskane dyplomy/certyfikaty;

— dziennik zaje¢ — stosowany w przypadku wskaznikéw dot. liczby dzieci/ uczniéw/ studentéw,
biorgcych udziat w zajeciach;

— deklaracje uczestnictwa;

- wywiady z uczestnikami;

- testy psychometryczne;

— ankiety wsrod uczestnikéw projektu badz ich pracodawcow;

- dane statystyczne: powiatowych urzedoéw pracy, GUS (np. Bank Danych Lokalnych), statystyki
kuratoriéw oswiaty, inne dane administracyjne, itd.

Nalezy podkreslic, ze ww. katalog nie zamyka listy mozliwych do wykorzystania zrodet weryfikacji
wartosci wskaznikow projektu, w zwigzku z czym, projektodawca moze réwniez okreslic wiasny
sposob weryfikacji wartosci wskaznikow.

Czestotliwosé pomiaru wskaznika uzalezniona jest przede wszystkim od okresu realizacji projektu i
zakonczenia poszczegolnych zadan. W zwigzku z powyzszym czestotliwosé pomiaru wskaznika — w
zalezno$ci od jego specyfiki — mozna podawaé w jednostkach czasu (np. co tydzien, co miesigc) lub
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WSKAZOWKI DOTYCZ ACE DOBORU WSKAZNIKOW WE WNIOSKU O

DOFINANSOWANIE

mozna okresli¢ jg w odniesieniu do terminu zakohczenia danego dziatania (np. dwa dni po
przeprowadzeniu szkolenia)

Spos6b doboru wskaznikéw we wniosku aplikacyjnym ilustruje matryca logiczna zamieszczona
ponizej.

. . L Sposoby i zrodta .
Opis projektu Wskazniki weryfikacj Zalozenia
Cel gtéwny
Cele Wskazniki okre slone w: Okreslajgc sposoby i
5 >~ Mapie wska znikéw i/lub zrodta weryfikacji
szczegotowe - Zestawieniu alternatywnych | nalezy wzig¢ pod
wska znikbw produktu wg | uwage:
Poddziata n i/lub 1. spos6b zbierania
- inne wska zniki okre $lone | informacii
Produkty L przez projektodawc ¢ we | 2. zrodio informacii
(rezultaty) whniosku aplikacyjnym 3. czestotliwo §¢
projektu
Zadania Dziatania Srodki Koszty Czas
Zatozenia
wstepne

Zrédto: Project Cycle Management Guidelines, Komisja Europejska, marzec 2004

Matryca powinna peini¢ role narzedzia wspomagajgcego definiowanie, planowanie, realizacje i
ewentualng ewaluacje projektow.

Monitorowanie wska znikéw we wniosku o ptatno §¢ (zatacznik nr 2)

W odniesieniu do sprawozdawczosci projektu przyjetego do realizacji, projektodawca ma obowigzek
monitorowania wskaznikéw, ktre okreslit we wniosku aplikacyjnym, w ramach czesci sprawozdawczej
wniosku o pfatnos¢ (zatacznik nr 2 do wniosku). Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze w ramach
zatgcznika nr 2 nalezy monitorowa € wszystkie wska zniki, ktorych dotyczy projekt, nawet je  Sli
nie okre $lono ich we wniosku o dofinansowanie . W przypadku wskaznikéw, ktére nie zostaty
wskazane we wniosku aplikacyjnym, w kolumnie warto§¢ docelowa wskaznika (w czesci
sprawozdawczej wniosku o ptatnosé - tabela 7 Osiggniete wartosci wskaznikow) nalezy wpisac ,nie
okreslono” oraz poda¢ wartosci wskaznika, jakie zostaly osiggniete w danym okresie
sprawozdawczym (kolumna Mr) oraz narastajgco (kolumna Mp), zas w kolumnie stopier realizaciji
wskaznika nalezy wpisac ,nie dotyczy”.
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1.2. SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW W PROJEKCIE

PRIORYTET | Zatrudnienie i integracja spoteczna

1. Liczba kluczowych pracownikébw PSZ, ktorzy w wyni ku udzielonego
wsparcia podnie $li swoje kwalifikacje

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (osoby zatrudnione na
stanowisku posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
specjalisty ds. programéw, lidera klubu pracy, doradcy EURES, asystenta EURES), ktérzy zakonczyli
udziat w projektach systemowych oraz uzyskali certyfikat, dyplom bgdz inny dokument poswiadczajacy
podniesienie kwalifikacji.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.

2. Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyty w pro  jektach maj gcych na celu
wdro zenie standardéw ustug

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe publicznych stuzb zatrudnienia (WUP, PUP), ktére uzyskaly wsparcie
w projektach systemowych majgcych na celu wdrozenie standardéw ustug rynku pracy (posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
organizacja szkolen). W ramach wskaznika nalezy wykazaé tylko te instytucje, ktére wdrozyty
wszystkie standardy okresdlone w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy. Przez wdrozenie standardu nalezy rozumieé
Swiadczenie ustug rynku pracy zgodnie ze standardami okreslonymi ww. Rozporzgdzeniu.

Instytucja mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédto danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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3. Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktére uczes tniczyty w projektach
systemowych, maj gcych na celu wdro zenie standardéw ustug

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe instytucji pomocy spotecznej (GOPS, MOPS, ROPS, PCPR), ktdre uzyskaty
wsparcie w projektach systemowych, majgcych na celu wdrozenie standardéw ustug. W ramach
wskaznika nalezy wykaza¢ instytucje, ktére rozpoczety uczestnictwo w projekcie, ktérego celem jest
wdrozenie standarddéw.

Instytucja mo ze byé wykazana tylko raz w ramach projektu. Za urealnien ie warto $ci
wska znika na poziomie Priorytetu odpowiada Instytucja Po srednicz gca.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéwy):
1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegbétowym Opisem Priorytetow PO KL.

4. Liczba kluczowych pracownikow instytucji pomocy spotecznej 3, ktérzy w
wyniku udzielonego wsparcia podnie  sli swoje kwalifikacje

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw instytucji pomocy spotecznej zatrudnionych na stanowisku
pracownika socjalnego, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie oraz otrzymali certyfikat, dyplom badz
inny dokument potwierdzajgcy zdobycie kwalifikacji.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéwy):
1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

% Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spotecznej w ramach Programu sg osoby zatrudnione na stanowisku pracownika
socjalnego (w tym réwniez gtowny specjalista, starszy specjalista pracy socjalnej-kordynator, starszy specjalista pracy socjalnej,
specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).
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5. Liczba 0s0b, ktére zako nczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania (ogotem/ kobiet/ m  ezczyzn), w tym:

a) miodzie z zagro zona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat)

b) wiezniowie

c) osoby przebywaj gce w zakladach poprawczych i schroniskach dla

nieletnich
d) Romowie
e) o0soby niepetnosprawne

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe os6b w podziale na poszczegdlne grupy docelowe, ktére zakonczyty udziat w
projektach w ramach Dziatania 1.3. Jeden uczestnik projektu wykazany w wartosci gtéwnego
wskaznika moze zosta¢ wykazany w ramach kilku jego podkategorii. Na poziomie projektu kazdg
osobe nalezy wykazaé¢ tylko raz. W ramach podkategorii dot. Roméw (punkt d) nalezy wykazaé
czlonkéw spotecznosci romskiej (nie nalezy wykazywa¢ os6b z otoczenia spotecznosci romskiej).
Natomiast osoby niepetnosprawne to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
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6. Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore skor zystaly ze wsparcia
finansowego w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw ekonomii spotecznej (zgodnie z definicjg zawartg w
Szczegbtowym Opisie Priorytetéw), ktore otrzymaly preferencyjne pozyczki od posrednikow
finansowych w ramach projektu systemowego Banku Gospodarstwa Krajowego.

Za moment otrzymania wsparcia nalezy uzna¢ date wyptaty srodkéw na rzecz danego podmiotu
ekonomii spotecznej.

Dany podmiot ekonomii spotecznej moze by¢ wykazany tylko raz w ramach wskaznika.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéwy):

1.4/ Ogélnopolski program wsparcia podmiotdw ekonomii spotecznej prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg poprzez instrumenty inzynierii finansowej obejmujgce: preferencyjne pozyczki na rozwo;
dziatalnosci doradztwo zwigzane z udzielong pozyczka.

7. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére skor zystaly z ustug doradczych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw ekonomii spotecznej (zgodnie z definicja zawartg w
Szczegotowym Opisie Priorytetéw), ktére skorzystaty z doradztwa zwigzanego z udzielong pozyczka
w ramach projektu. We wskazniku nalezy wykaza¢ wytacznie podmioty, ktére uzyskaty bezposrednie
wsparcie.

Instytucja mo ze byé wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zr6dto danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéwy):

1.4/ Ogélnopolski program wsparcia podmiotdw ekonomii spotecznej prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg poprzez instrumenty inzynierii finansowej obejmujgce: preferencyjne pozyczki na rozwo;
dziatalno$ci, doradztwo zwigzane z udzielong pozyczka.
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8. Liczba o0s06b, ktére powrocity na rynek pracy po przerwie zw igzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku udzielon ego wsparcia w ramach
projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

W ramach wskaznika nalezy wskazac liczbe osob, ktore dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach
projektu powrécity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka. Tym
samym, we wskazniku nalezy wykazaé¢ osoby, ktére wrocity na rynek pracy po urlopie macierzynskim
lub wychowawczym oraz osoby, ktére pozostawaly bez zatrudnienia i sprawowaly opieke na dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Przez powrét na rynek pracy nalezy rozumie¢ podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
uméw cywilnoprawnych, powotfania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

1.5/ Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzgcych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego
oraz wspierajgcych powr6t do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci
poprzez formy wskazane w Szczegotowym Opisie Priorytetow.
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PRIORYTET Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjalu a  daptacyjnego
przedsi ebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0sob pracuj acych

1. Liczba przedsi ebiorstw, ktore zostaty obj ete wsparciem

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe przedsiebiorstw, ktére otrzymaly wsparcie w ramach projektu. Otrzymanie
wsparcia jest rozumiane jako rozpoczecie udzialu przedsiebiorstwa (przedsiebiorcy) w projekcie, przy
czym kazde przedsiebiorstwo powinno byc¢ liczone jeden raz w ramach projektu (identyfikacja wg NIP/
REGON).

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
2.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
2.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

2. Liczba pracownikow przedsi ebiorstw, ktérzy zako nAczyli udziat w projektach
szkoleniowych, w tym: liczba oséb w wieku powy  zej 50. roku zycia

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe pracownikéw przedsiebiorstw i przedsiebiorcow (zgodnie z definicjg zawartg w
Szczegolowym Opisie Priorytetéw PO KL w ramach Dziatania 2.1), ktérzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w ramach projektu, w tym liczbe pracownikéw/ przedsiebiorcow, ktérzy w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyli 50. rok zycia (tj. od dnia 50 urodzin).

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.
Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

2.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
2.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
2.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
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3. Liczba pracownikbw zagro zonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyza cji (zmiany gospodarczej), ktérzy zostali obj eci dziataniami
szybkiego reagowania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe pracownikéw/ przedsiebiorcow (zgodnie z definicjg zawartg w Szczeg6towym
Opisie Priorytetow PO KL) zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji oraz zmiany
gospodarczej, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie, w ktérym otrzymali wsparcie w ramach dziatan
szybkiego reagowania.

Osoba mo ze by é wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.
Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

2.1.3/ projekty  szkoleniowe, doradcze Ilub z zakresu outplacementu wspierajgce procesy
restrukturyzacji (zmiany gospodarczej)
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4. Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, kt ~ 6rzy zostali objeci wsparciem
w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazaé liczbe os6b dziatajagcych w ramach organizacji partneréw spotecznych (zgodnie z
definicjg zawartg w SzOP), ktére zakonczyly udziat w projekcie w ramach Poddziatania 2.1.2 PO KL
ukierunkowanym na zwiekszenie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw i pracownikéw oraz
wzrost wydajnosci pracy.

Osoba mo ze by é wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):
2.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.

5. Liczba organizacji reprezentatywnych partnerow sp otecznych, ktore
otrzymaty wsparcie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach projektu realizowanego w Poddziataniu 2.1.2 ukierunkowanego na zwiekszenie
potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw i pracownikow oraz wzrost wydajnosci pracy. Jako
reprezentatywnych partneréw spotecznych nalezy rozumie¢ reprezentatywne organizacje
zwigzkowe i reprezentatywne organizacje pracodawcéw w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach
dialogu spotecznego.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetow PO KL.
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6. Liczba przedsi ebiorstw, ktore inwestowaty w szkolenia pracow  nikdéw dzi eki
wsparciu EFS

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe przedsiebiorstw, ktére w ramach projektow realizowanych w Poddziataniach
2.1.1,2.1.2 oraz 2.1.3 inwestowaly w szkolenia swoich pracownikéw, tj. delegowaty ich na szkolenia.

Przedsi gebiorstwo mo ze by é wykazane tylko raz w ramach projektu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta/ beneficjenta systemowego.
Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):

2.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
2.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
2.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
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7. Liczba konsultantow swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju
przedsi ebiorczo $ci w akredytowanych instytucjach, ktérzy zostali ob jeci
ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi forma mi podwy zszania
kwalifikaciji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe konsultantéw, ktdrzy Swiadczg ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w
akredytowanych instytucjach, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w ramach Poddziatania 2.2.1.
Akredytowanymi instytucjami  sg podmioty, ktore uzyskaty akredytacje bgdz akceptacje posiadanej
akredytacji przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug
wspierajgcych rozwoj przedsiebiorczosci, np.

- zarejestrowane w Krajowym Systemie Ustug (KSU), prowadzonym przez PARP,

- Swiadczgce ustugi systemowe, zgodnie z okreslonymi i weryfikowanymi standardami,

- Swiadczagce nowe ustugi, testowane pilotazowo (gtéwnie sg to ustugi doradcze, bgdz doradcze z
elementami szkolenia),

- Swiadczace w kraju ustlugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w ramach innych sieci
ustugodawcow (z ktérymi PARP wspétpracuje np. przy wymianie informacji). Za okreslenie i
poprawnos¢ stosowania standardow w swiadczeniu ustug przez te podmioty odpowiada instytucja
nadzorujgca sie¢ innych ustugodawcoéw.

Ustlugami na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci sg ustugi wspierajace rozwdj przedsigbiorczosci i
innowacyjnosci, w tym ustugi doradcze o charakterze ogd6lnym, ustugi doradcze o charakterze
proinnowacyjnym, ustugi szkoleniowe (towarzyszgce ustugom doradczym), ustugi informacyjne i
ustugi finansowe (udzielanie pozyczek/poreczen).

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wlasne beneficjenta systemowego.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

2.2.1/ wsparcie i rozwdj instytucji $wiadczgcych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym
udzielajgcych wsparcia finansowego oraz ich sieci (np. sieci KSU), m.in. poprzez: podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnos$ci pracownikéw tych instytucji (konsultantéw) (dotyczy Szczegdtowego Opisu
Priorytetéw PO KL obowigzujacego do konca 2011 r.).

Uwaga: Wskaznik bedzie monitorowany wytgcznie w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o
dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.
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8. Liczba o0s6b nale zacych do kadry szkoleniowej, ktore podniosty swoje
kwalifikacje zgodnie z tzw. podej $ciem kompetencyjnym

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe os6b, nalezacych do kadry szkoleniowej, ktére podniosty swoje kwalifikacje w
celu uzyskania certyfikatu poswiadczajgcego zdobycie kwalifikacji trenerskich zgodnie z tzw.
podejsciem kompetencyjnym.

Podejscie kompetencyjne w ramach Priorytetu Il odnosi sie do metodologii przygotowania programow
nauczania i prowadzenia kurséw i szkolen dla treneréw pracujgcych z przedsiebiorcami. Celem
takiego rozwigzania jest dostarczenie uczestnikom projektow kompetencji w zakresie warsztatu
trenerskiego w czterech modutach tj.: identyfikacja potrzeb szkoleniowych, projektowanie szkolenia,
prowadzenie szkolenia, ewaluacja. W ramach kazdego z tych modutdéw zaktadane jest doskonalenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw oraz zdobywanie doswiadczenia niezbednego do uzyskania poziomu
kompetencji, okreslonego w programie nauczania.

Osobami nale zacymi do kadry szkoleniowej sg osoby $wiadczgce ustugi szkoleniowe dla
przedsiebiorstw, tj.; mentorzy, trenerzy, trenerzy wewnetrzni, coachowie, doradcy.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

2.2.2] wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegélowym Opisem Priorytetéw PO KL (dotyczy
Szczego6towego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.).

Uwaga: Wskaznik bedzie monitorowany wytgcznie w odniesieniu do projektow, dla ktérych wniosek o
dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.
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9. Liczba przedsi ebiorstw i o0sOb zamierzaj acych rozpocz gé dziatalno $é
gospodarcz g, ktére skorzystaty z ustug swiadczonych w akredytowanych
instytucjach

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazaé liczbe przedsiebiorstw i 0séb zamierzajacych rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
ktére skorzystaty z ustug swiadczonych w akredytowanych instytucjach w ramach Poddziatania 2.2.1.
Osobami zamierzajgcymi rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg sg osoby fizyczne nie posiadajgce na
dzien uzyskania wsparcia zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej.

Akredytowane instytucje to podmioty, ktére uzyskaly akredytacje badz akceptacje posiadanej
akredytacji przez Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug
wspierajgcych rozwoj przedsiebiorczosci, np.

- zarejestrowane w Krajowym Systemie Ustug (KSU), prowadzonym przez PARP,

- Swiadczgce ustugi systemowe, zgodnie z okreslonymi i weryfikowanymi standardami,

- Swiadczace nowe ustugi, testowane pilotazowo (gtéwnie sg to ustugi doradcze, bgdz doradcze z
elementami szkolenia),

- Swiadczace w kraju ustlugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w ramach innych sieci
ustugodawcéw (z ktérymi PARP wspodipracuje np. przy wymianie informacji). Za okreslenie i
poprawnosé stosowania standardéw w $wiadczeniu ustug przez te podmioty odpowiada instytucja
nadzorujaca sie¢ innych ustugodawcow.

Ustugami na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci sg ustugi wspierajgce rozwdéj przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci, w tym ustugi doradcze o charakterze ogd6lnym, ustugi doradcze o charakterze
proinnowacyjnym, ustugi szkoleniowe (towarzyszgce ustugom doradczym), ustugi informacyjne i
ustugi finansowe (udzielanie pozyczek/poreczen).

W ramach wskaznika nalezy wykaza¢ wytacznie przedsiebiorstwa/ osoby, ktére uzyskaty
bezposrednie wsparcie w ramach PO KL.

Osoba i przedsi ebiorstwo mog a by ¢ wykazane tylko raz w ramach projektu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.2.1/

- wsparcie tworzenia i rozwoju ogolnopolskiej sieci instytucji Swiadczgcych kompleksowe ustugi (one-
stop shops) dla przedsiebiorcow i 0s6b zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg (dotyczy
Szczego6towego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.)

- dostarczanie kompleksowych ustug (szkoleniowych, doradczych i finansowych) odpowiadajgcych na
potrzeby przedsiebiorcéw i 0s6b rozpoczynajgcych dziatalno$é gospodarczg
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10. Liczba programéw profilaktycznych oraz programéw ws pieraj gcych powrot
do pracy opracowanych w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe programoéw profilaktycznych oraz programéw wspierajgcych powr6t do pracy,
ktére zostaty opracowane w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 2.3.1. Opracowanie
danego programu jest rozumiane jako zatwierdzenie jego pisemnej wersji w formie elektronicznej i
papierowej przez dyrektora Instytutu Medycyny Pracy lub osobe uprawniong w jednostce
przygotowujgcej program profilaktyczny.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéw):
2.3.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

11. Liczba choréb zawodowych (wg jednostek chorobow ych), dla ktérych
opracowano programy profilaktyczne i programy wspie rajace powr6t do

pracy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe choréb zawodowych liczonych wg grup choréb zawodowych (na podstawie
danych Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi), dla ktérych opracowano programy
profilaktyczne i programy wspierajgce powr6t do pracy.

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):
2.3.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
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12. Liczba piel egniarek i poto znych, ktére uko nczyly studia pomostowe
w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyty studia pomostowe (otrzymaty dyplom
ukonczenia studiéw z wynikiem pozytywnym) dzieki otrzymaniu wsparcia.
Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.3.2/ ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoznych, w szczegdlnosci w ramach studidw
pomostowych.

13. Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji:

a) onkologia,

b) kardiologia,

C) medycyna pracy,

ktérzy uko nczyli w ramach projektu cykl ku rséw w ramach realizacji programu
specjalizaciji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe lekarzy z podzialem na 3 specjalnosci (onkologia, kardiologia, medycyna
pracy), ktérzy ukonczyli (z wynikiem pozytywnym) pefen cykl kurséw w ramach danej specjalizacji, z
czego co hajmniej 80% kursow zostato sfinansowanych ze srodkéw EFS.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.
Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.3.2/ ksztalcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalno$ci, tj. onkologii,
kardiologii, medycyny pracy.
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14. Liczba przedstawicieli kadry zarz adzajgcej oraz dysponentow  srodkow
publicznych w sektorze zdrowia, ktérzy zako nczyli szkolenie z zakresu
zarzgdzania w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac¢ liczbe przedstawicieli kadry zarzadzajgcej w sektorze zdrowia, tj. szpitali (zakladow
opieki zdrowotnej, posiadajgcych umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie
szpitalne zawartg z pfatnikiem publicznym) oraz liczbe przedstawicieli dysponentéw $rodkow
publicznych w sektorze zdrowia, tj. pracownikdbw NFZ petnigcych funkcje kierownicze, ktérzy
zakonczyli udziat w szkoleniu z zakresu zarzadzania w ramach projektéw realizowanych w
Poddziataniu 2.3.3 oraz 2.3.4.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédto danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
2.3.3/

- szkolenia pracownikdw, w szczegoélnosci kadry zarzgdzajgcej zakladow opieki zdrowotnej,
posiadajgcych umowe o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej zawartg z odzialem wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajgce $wiadczer zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych na podstawie innych tytutéw oraz dysponentéw srodkdw publicznych w sektorze ochrony
zdrowia, tj. kadry zarzgdzajgcej NFZ

- rozw0j standardow kwalifikacji dla kadry zarzgdzajgcej w sektorze ochrony zdrowia

- szkolenia kadry zarzgdzajgcej szpitali, posiadajgcych umowe o udzielanie $wiadczeri opieki
zdrowotnej zawartg z odzialem wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajgce
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw oraz
dysponentow Srodkdw publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadry zarzgdzajgcej NFZ (dotyczy
Szczego6towego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.).

2.3.4/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
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15. Liczba jednostek stu zby zdrowia, ktorych przedstawiciele k adry
zarzgdzajacej uko Aczyli szkolenia z zakresu zarz gdzania w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe jednostek stuzby zdrowia, ktorych przedstawiciele kadry zarzgdzajgcej
zakonhczyli udzial w szkoleniach z zakresu zarzgdzania. Jako jednostke stuzby zdrowia nalezy
rozumie¢ zakiad opieki zdrowotnej, posiadajgcy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju leczenie szpitalne zawartg z ptatnikiem publicznym.

Instytucja mo ze byé wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
2.3.3/

- szkolenia kadry zarzgdzajgcej szpitali, posiadajgcych umowe o udzielanie $wiadczeri opieki
zdrowotnej zawartg z odzialem wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajgce
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw oraz
dysponentéw $rodkoéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadry zarzgdzajgcej NFZ oraz
rozwdj standardéw kwalifikacji dla kadry zarzgdzajgcej w sektorze ochrony zdrowia (dotyczy
Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.).

- szkolenia pracownikéw, w szczegélnosci kadry zarzgdzajgcej zakladéw opieki zdrowotnej,
posiadajgcych umowe o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej zawartg z odzialem wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajgce $wiadczer zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych na podstawie innych tytutéw oraz dysponentéw srodkdw publicznych w sektorze ochrony
zdrowia, tj. kadry zarzgdzajgcej NFZ

- rozw0j standardow kwalifikacji dla kadry zarzgdzajgcej w sektorze ochrony zdrowia.

2.3.4/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegbtowym Opisem Priorytetow PO KL
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16. Liczba jednostek stu zby zdrowia, ktére uzyskaly akredytacj @ Centrum
Monitorowania Jako $ci w Ochronie Zdrowia w ramach Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac¢ liczbe zakladdéw opieki zdrowotnej, ktore uzyskaly akredytacje Centrum
Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia dzieki udziatlowi w projektach wdrazanych w Poddziataniu
2.3.3.

Jako jednostke stuzby zdrowia (ww. zaklad opieki zdrowotnej) nalezy rozumieé¢ szpital udzielajacy
Swiadczen opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych posiadajgcy umowe o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej zawartg z wojewddzkim oddziatem NFZ lub udzielajacy $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

Instytucja mo ze byé wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wtasne Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia / Ministerstwa Zdrowia.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

2.3.3/ wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki zdrowotnej, w szczegdélnosci szpitali,
posiadajgcych umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddzialem wojewodzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajgce swiadczern zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie innych tytutow.
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PRIORYTET Ill Wysoka jako §€ systemu o swiaty

1. Liczba projektéw analitycznych i badawczych zrea  lizowanych w ramach
Planu Dziata n

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik jest realizowany w ramach projektu systemowego w Priorytecie Il PO KL. W ramach
projektu przewidziano opracowanie 10 odpowiednio wyréznionych i skonsolidowanych projektow
o charakterze analityczno-badawczym, pogrupowanych w 5 obszaréw tematycznych (po 2 w kazdym
obszarze). Projekty zostang zrealizowane w ramach Planu Dziatan dotyczgcego wzmochienia
zdolnosci ewaluacyjno-badawczych systemu edukacji zgodnie z harmonogramem realizacji
opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do Podrecznika
wskaznikow.

Wskaznik nalezy wyliczyé poprzez wskazanie liczby projektéw analitycznych i badawczych
zrealizowanych w ramach ww. projektu systemowego wdrazanego w Priorytecie Il PO KL.

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

3.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegbétowym Opisem Priorytetéw PO KL.

Uwaga: Wskaznik bedzie monitorowany wytgcznie w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek
o dofinansowanie zostat zlozony do dnia 31 grudnia 2011 r.
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2. Liczba pracownikbw nadzoru pedagogicz nego, ktorzy zako nczyli udziat
w projekcie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw nadzoru pedagogicznego, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie.
Za moment pomiaru wskaznika nalezy uznac rzeczywiste zakonczenie udziatu danego pracownika
w projekcie, zgodnie ze Sciezkg uczestnictwa.

Przez nadzoér pedagogiczny nalezy rozumieé¢ zespét dzialan polegajacych na ocenianiu stanu
i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkét, placéwek i nauczycieli,
analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkot i placéwek, udzielaniu pomocy szkotom, placéwkom i nauczycielom
w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz inspirowaniu
nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych (zgodnie z Zatgcznikiem V
do Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL).

W projekcie bedag uczestniczyé pracownicy sprawuj acy nadzor pedagogiczny, ktérzy przechodzg
szkolenie i zostajg przygotowani do wykonywania zadah z zakresu sprawowania nadzoru
pedagogicznego nad szkotami i placéwkami, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego (np. ewaluacja
zewnetrzna, kontrola i wspomaganie).

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéw):
3.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
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3. Liczba szkot , w ktorych upowszechniono narz  edzie i metodologi € pomiaru
EWD (edukacyjnej warto $ci dodane))

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe szkoét, w ktérych upowszechniono (zastosowano do oceny efektywnosci
nauczania) narzedzie i metodologie pomiaru EWD (edukacyjnej warto$ci dodanej) w ramach PO KL.

Edukacyjna warto $¢ dodana jest miarg postepOw uczniéw, poczynionych w danym okresie
badawczym. Szacuje sie jg jako réznice miedzy wynikiem uzyskanym przez ucznia (szkote, region)
w pomiarze koncowym a wynikiem oczekiwanym na podstawie pomiaru osiggnie¢ poczatkowych.
Dzieki wykorzystaniu EWD przy ocenie jakosci pracy szkolty mozliwe bedzie uzyskanie informaciji
dotyczacych efektywnos$ci ksztatcenia na danym etapie edukacyjnym.

Szkota mo ze by é wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
3.2/

- badania dot. jakosci i efektywnosci systemu egzaminéw zewnetrznych (dotyczy projektow
wybranych na podstawie Szczegétowego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011

r.),

- badania (powigzane z dodatkowymi dziataniami wdrozZeniowymi) dot. jakosci i efektywnosci systemu
egzamindw zewnetrznych (dotyczy projektow od 2012 r.).

34z 252




4. Liczba jednostek prowadz gcych ksztatcenie nauc zycieli (tj. szkét wy zszych
oraz kolegidbw nauczycielskich), ktére zastosowaly n owe formy i zasady
ksztalcenia nauczycieli

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe jednostek prowadzacych ksztalcenie nauczycieli, ktére zastosowaty nowe
formy i zasady ksztatcenia nauczycieli (uruchomity studia wyzsze i podyplomowe przygotowujgce do
wykonywania zawodu nauczyciela lub uruchomity praktyki wg formuty ksztalcenia zgodnej z nowg
podstawg programowg dla studentéw przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela)
w ramach PO KL. Za moment pomiaru wskaznika nalezy uznac¢ pierwszy dzien roku akademickiego,
w ktorym rozpoczeto stosowanie nowych zasad ksztalcenia lub dzien, w ktdrym rozpoczely sie
zajecia/praktyki w szkotach, w ramach projektéw w Poddziataniu 3.3.2.

Przez jednostki prowadz ace ksztalcenie nauczycieli nalezy rozumie¢ szkoty wyzsze ksztalcace
nauczycieli oraz kolegia nauczycielskie. Nowe zasady i formy ksztalcenia nauczycieli bedg
szczegblowo opisywane w czesci sprawozdawczej wniosku beneficienta o platnos¢ oraz
w sprawozdaniu z realizacji Priorytetu I11.

Jednostka prowadz aca ksztatcenie nauczycieli moze byé wykazana tylko raz w ramach
projektu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
3.3.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegbtowym Opisem Priorytetow PO KL
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW W PROJEKCIE

5. Liczba jednostek prowadz acych doskonalenie nauczycieli, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach projektu w celu uzyskania akredyt  aciji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe publicznych oraz niepublicznych jednostek prowadzgcych doskonalenie
nauczycieli, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dzialania w celu uzyskania akredytacji. Za moment
pomiaru nalezy uzna¢ rozpoczecie udzialu danej instytucji w projekcie, przy czym kazda jednostka
prowadzgca doskonalenie nauczycieli moze by¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéw):
3.3.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
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6. Liczba podstaw programowych na poziomie szkoly p odstawowej,
gimnazjum i szkoly ponad gimnazjalnej obj etych przegl adem w celu lepszego
ich zorientowania na potrzeby rynku pracy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe podstaw programowych w ksztatceniu ogdélnym i zawodowym na poziomie
szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej, objetych przegladem w celu lepszego ich
zorientowania na potrzeby rynku pracy. Oznacza to przede wszystkim weryfikacje podstaw
programowych zmierzajgcych do podnoszenia u ucznidbw podstawowych umiejetnosci oraz
kompetencji o kluczowym znaczeniu dla zdolnosci dla zatrudnienia oraz dla kontynuowania edukaciji.
Definicja podstawy programowej zostala zawarta w Zatgczniku V do Szczegoétowego Opisu
Priorytetéw PO KL).

Za objecie przegl adem nalezy rozumie¢ zakonczenie procesu weryfikacji danej podstawy
programowej potwierdzonej zbiorczym raportem lub propozycjg nowej podstawy.

Podstawa programowa mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.
Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

3.3.3/ doskonalenie podstaw programowych ukierunkowane na zapewnienie zgodnosci ksztalcenia
z wymogami gospodarki opartej na wiedzy.
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7. Liczba opracowanych i up owszechnionych innowacyjnych programéw
nauczania w zakresie przedsi ebiorczo $ci, przedmiotbw matematyczno-
przyrodniczych i technicznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programoéw nauczania
w zakresie przedsiebiorczosci, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych itechnicznych. Definicja
programu nauczania jest zawarta w Zatgczniku V do Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL.

Jako opracowanie nalezy rozumie¢ zatwierdzenie wersji papierowych i elektronicznych ww.
programéw, upowszechnienie o0znacza rozpoczecie prowadzenia zaje¢ w oparciu 0 opracowany
program lub umieszczenie na powszechnie dostepnym portalu edukacyjnym Scholaris.

Innowacyjny program nauczania to program, ktéry wzb ogaca ofert @ edukacyjn g o nowatorskie
rozwi gzania w zakresie tre $ci, metodyki lub organizacji nauczania

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

3.3.3/ opracowanie, wdrozZenie i upowszechnienie innowacyjnych programéw i metod oraz
najlepszych praktyk (dydaktycznych, organizacyjnych), m.in. poprzez rozwoj portalu edukacyjnego
Scholaris.

3.3.4/

- opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programow, materiatéw dydaktycznych i metod
ksztatcenia dotyczgcych m.in. ksztalcenia w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i
technicznych oraz przedsiebiorczosci (dotyczy Szczegbélowego Opisu Priorytetow PO KL
obowigzujgcego do konca 2011 r.),

- opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programoéw i metod ksztatcenia dotyczgcych
m.in. ksztalcenia w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych oraz
przedsiebiorczosci.
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8. Liczba kwalifikacji odniesionych do poziomow w Polskich Ramach
Kwalifikaciji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe kwalifikacji, wyodrebnionych w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa zawodowego, wstepnie przypisanych do pozioméw w Polskich Ramach Kwalifikacji
(PRK). PRK zostaly okreslone w Zatgczniku V do Szczegoétowego Opisu Priorytetéw PO KL.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

3.4.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

9. Liczba uczniow szkét zawodowych, ktorzy otrzymal I wsparcie w posta ci
stazy i praktyk zagranicznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczniéw szkét zawodowych, ktérzy otrzymali wsparcie w postaci stazy lub
praktyk zagranicznych.

Za moment zakonczenia udziatlu w stazu lub praktyce zagranicznej w ramach projektu nalezy uzna¢
uzyskanie dokumentu (certyfikat wydany przez instytucje, w ktérej odbywat sie staz) potwierdzajgcego
uzyskanie danej formy wsparcia.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

3.4.2/ opracowanie i wdrozenie programéw doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach oraz
instytucjach szkoleniowych dla oséb ksztalcgcych sie i szkolgcych zawodowo i wzmacnianie ich
zdolnosci do zatrudnienia w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe (z
zastosowaniem miedzynarodowej wymiany doswiadczen)

10. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz in  struktorow praktycznej
nauki zawodu, ktdrzy uczestniczyli w  trwajgcych co najmniej dwa tygodnie
stazach i praktykach w przedsi ebiorstwach w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w szkotach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe (technikach, technikach uzupetniajgcych
i zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach policealnych), ktorzy zakonczyli udziat w stazach
lub praktykach w przedsiebiorstwach realizowanych w ramach projektu.

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére ukonczyly dang forme doskonalenia zawodowego, a zatem za moment
pomiaru nalezy przyjg¢ dzien zakonczenia stazu lub praktyki.

Osoba mo ze by ¢é wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

3.4.3/ opracowanie i pilotazowe wdroZzenie programéw  doskonalenia  zawodowego
w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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11. Liczba szkot i przedszkoli obj etych pilota zem w  zakresie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli | ako elementu
wsparcia, w podziale na:

a) szkoty
b) przedszkola

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe szkdt i przedszkoli, w ktérych przeprowadzono petny cykl doskonalenia
nauczycieli.

Za moment pomiaru wska znika nalezy uzna¢ zakonczenie petnego cyklu doskonalenia (tj. diagnozy
potrzeb szkoty, planowania dziatan, realizacji, monitorowania oraz sprawozdania przedstawionego
dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej) w oparciu o co najmniej jedng oferte.

Szkota / przedszkole mog a byé¢é wykazane tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):
3.5/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegbtowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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PRIORYTET IV Szkolnictwo wy zsze i nauka

1. Liczba programéw rozwojowych wdro zonych przez uczelnie w ramach
Dziatania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe programéw rozwojowych, ktore zostaty wdrozone przez uczelnie w ramach
projektu. Przykladowe typy programéw rozwoju uczelni znajdujg sie w Podziataniu 4.1.1
SzczegOlowego Opisu Priorytetbw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.
Beneficjentami programéw rozwojowych sg instytucje (uczelnie) oraz osoby (kadra akademicka,
studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne osoby biorgce udziat w ksztalceniu).

Spos6b pomiaru wskaznika uzalezniony jest od specyfiki programu. Wigkszo$¢ operacji
przewidzianych do realizacji w ramach Poddziatania 4.1.1 zaklada bezposrednie wsparcie
adresowane do uczestnikow projektu, np. poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej uczelni o zajecia
fakultatywne, wdrozenie programow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé, podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej. W tych przypadkach za
moment pomiaru wskaznika nalezy przyjg¢ zakonczenie przez uczestnikbéw projektu, poswiadczone
stosowanym dokumentem pierwszego etapu danej formy wsparcia. Za przyklad moze postuzy¢
program rozwoju uczelni, polegajgcy na przygotowaniu, otwieraniu oraz realizacji nowych kierunkéw
studiéw oraz dostosowaniu programow na istniejgcych kierunkach studiéw do potrzeb rynku pracy i
gospodarki opartej na wiedzy. Program moze zosta¢ uznany za wdrozony w chwili ukonczenia przez
studentéw pierwszego semestru kierunku/kierunkéw studiow, ktory zostat uruchomiony badz
zmodyfikowany w ramach projektu.

W sytuacji, kiedy program rozwojowy nie przewiduje bezposredniego wsparcia dla uczestnikow
projektu (np.: opracowanie programéw i materiatdw dydaktycznych) momentem pomiaru wskaznika
bedzie petne wdrozenie zatozen projektu. Wobec powyzszego, postugujac sie przyktadem programu
rozwojowego polegajgcego na wdrozeniu modelu zarzadzania jakoscig w uczelni nalezy przyjaé, iz
wskaznik bedzie osiggniety w chwili zatwierdzenia wdrozenia powyzszego modelu, poswiadczonego
przyjeciem przez organ kolegialny uczelni.

Zrédio danych:

Dane wiasne beneficjenta (np.: lista studentow, ktérzy ukonczyli pierwszy semestr na kierunku
studidw wdrozonym dzieki wspéifinansowaniu EFS, uchwata podjeta przez organ kolegialny uczelni
potwierdzajgca wdrozenie modelu zarzgdzania jakoscia).

Dziatanie/Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

4.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Priorytetéw PO KL;
4.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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2. Liczba uczelni, ktére wdro zyty programy rozwojowe

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczelni, ktére wdrozyly programy rozwojowe, przyktady ktérych mozemy
znalez¢ w ramach Poddziatania 4.1.1. Kalkulujgc warto$¢ wskaznika nalezy wykaza¢ wszystkie
uczelnie, ktére implementowaty jeden lub wiele programéw rozwoju, zgodnie z metodologig pomiaru
wskaznika produktu Liczba programéw rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach projektu.

Uczelnia, mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:

Dane wilasne beneficjenta (np.: lista studentéw, ktoérzy ukonczyli pierwszy semestr na kierunku
studiéw wdrozonym dzieki wspétfinansowaniu EFS, uchwata podjeta przez organ kolegialny uczelni
potwierdzajgca wdrozenie modelu zarzgdzania jakoscia).

Dziatanie/Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

4.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegbtowym Opisem Priorytetéw PO KL;

4.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegbétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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3. Liczba studentow, ktorzy  ukonczyli sta ze lub praktyki, wspierane ze
srodkow EFS w ramach Dziatania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczestnikéw (studentéw) programéw rozwojowych uczelni, polegajgcych na
wsparciu wspOtpracy uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementow
nauczania (staze i praktyki studenckie). Obejmuje on wszelkie rodzaje stazy, praktyk niezaleznie od
dtugosci ich trwania. Wskaznik liczony jest ,na wyjsciu”, czyli w momencie zakonczenia danej formy
wsparcia.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu

Zrédio danych:

Dane wiasne beneficjenta (dokument wydany przez instytucje/firme przyjmujgcg studenta
poswiadczajgcy odbycie stazu, praktyk).

Dziatanie/Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéw):

4.1.1/ programy rozwojowe uczelni obejmujgce, m.in. wspotprace uczelni z pracodawcami w zakresie
wzmocnienia praktycznych elementow nauczania (staze i praktyki studenckie) oraz zwiekszania
zaangazowania pracodawcéw w realizacje programow nauczania;

4.1.2/ realizacja ksztalcenia zamawianego poprzez podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych;

4.3/ programy rozwojowe uczelni skoncentrowane na obszarach kluczowych w kontekscie realizacji
strategii Europa 2020 obejmujgce, m.in. wspotprace uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia
praktycznych elementéw nauczania (staze i praktyki studenckie) oraz zwiekszania zaangazowania
pracodawcOw w realizacje programoOw nauczania.
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4. Liczba studentéw, ktorzy uko nAczyli sta ze lub praktyki, trwaj gce co najmnigj
3 miesi gce

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczestnikéw (studentéw) programéw rozwojowych uczelni, polegajgcych na
wsparciu wspotpracy uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw
nauczania (staze i praktyki studenckie), trwajgcych 3 miesigce i dtuze;j.

Wskaznik stanowi uszczegdtowienie wskaznika produktu nr 3. Jesli w ramach projektu realizowane
bedg tylko staze i praktyki trwajgce co najmniej 3 miesigce, beneficjent powinien okresli¢ we wniosku
o dofinansowanie warto$¢ docelowg wskaznika produktu nr 4, nie ma natomiast obowigzku okreslania
wskaznika produktu nr 3, ktéry nalezy jedynie monitorowaé w ramach czesci sprawozdawczej
wniosku o ptatnos¢. Wskaznik liczony jest ,na wyjsciu” czyli w momencie zakonczenia danej formy
wsparcia.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:

Dane wiasne beneficjenta (dokument wydany przez instytucje/firme przyjmujgcg studenta
poswiadczajacy odbycie stazu, praktyk).

Dziatanie/Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

4.1.1/ programy rozwojowe uczelni obejmujgce, m.in. wspotprace uczelni z pracodawcami w zakresie
wzmocnienia praktycznych elementéw nauczania (staze i praktyki studenckie) oraz zwiekszania
zaangazowania pracodawcow w realizacje programoOw nauczania,

4.1.2/ realizacja ksztalcenia zamawianego poprzez podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych;

4.3/ programy rozwojowe uczelni skoncentrowane na obszarach kluczowych w kontekscie realizaciji
strategii Europa 2020 obejmujgce, m.in. wspotprace uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia
praktycznych elementéw nauczania (staze i praktyki studenckie) oraz zwiekszania zaangazowania
pracodawcow w realizacje programéw nauczania.
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5. Liczba instytucji szkolnictwa wy  zszego, ktore wdro zyty modele zarz adzania
jako $cig i kontroli jako $ci w ramach Dziatania, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwa wy  zszego

b) prywatne instytucje szkolnictwa wy  zszego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére wdrozyly modele zarzadzania jakoscia i
kontroli jakosci ksztalcenia opracowane w szczegdlnosci w ramach wsparcia systemowego w
Poddziataniu 4.1.3 Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL. Wdrozenie oznacza stosowanie danego
modelu, ktérego zgodnos¢ z okreslonymi wymaganiami poszczegoélnych norm zostata poswiadczona
stosownym certyfikatem, wydanym przez zewnetrzng jednostke certyfikujacg lub przyjeciem przez
organ kolegialny uczelni. Za moment pomiaru wskaznika, nalezy zatem uzna¢ uzyskanie takiego
certyfikatu lub przyjecie modelu przez organ kolegialny uczelni.

Instytucja mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:

Dane wiasne beneficjenta (certyfikat wydany przez zewnetrzng jednostke certyfikujgcg lub uchwata
podjeta przez organ kolegialny uczelni).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

4.1.1/ programy rozwojowe uczelni obejmujgce: wdrozenie modeli zarzgdzania jako$cig w uczelni (w
szczegolnosci opracowanych w ramach wsparcia systemowego w Poddziataniu 4.1.3).
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6. Liczba uczelni oferuj gcych dodatkowe zaj ecia wyrdwnawcze dla studentow |
roku kierunkbw matematyczno-przyrodniczych i techni cznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczelni, ktére wdrozyty program rozwoju polegajacy na rozszerzeniu oferty
edukacyjnej dla studentéw | roku o zajecia fakultatywne w postaci programéw wyréwnawczych z
zakresu kierunkow technicznych, matematycznych i przyrodniczych.

Pomiar wskaznika opiera sie na klasyfikacji kierunkéw ksztalcenia stosowanej przez Gtéwny Urzad
Statystyczny. Zgodnie z terminologia GUS powyzszym kierunkom odpowiadajg nastepujgce grupy:
Nauka oraz Technika, przemyst, budownictwo. Wskaznik obejmuje zatem uczelnie, ktére wdrozyty
zajecia wyrOwnawcze na kierunkach zaklasyfikowanych przez GUS do dwoch grup: Nauka oraz
Technika, przemyst, budownictwo.

W przypadku powyzszego wskaznika moment pomiaru bedzie zgodny z metodologia pomiaru
wskaznika produktu Liczba programow rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach Dzialania.
Grupa docelowg tego typu operacji sg studenci, zatem wskaznik bedzie liczony w momencie
zakonczenia przez uczestnikow projektu, pierwszego etapu danego programu zaje¢ wyréwnawczych.
W sytuaciji, kiedy np.: dodatkowe zajecia trwajg rok akademicki nalezy przyjgé, iz wskaznik bedzie
osiggniety w chwili zakonczenia przez studentéw pierwszego etapu realizacji projektu, czyli np.:
semestru.

Kazda uczelni e nalezy wykaza ¢ tylko raz w ramach niniejszego wska  znika.

Zrédio danych:

Dane wilasne beneficjenta (dokument wystawiony przez uczelnie potwierdzajgcy zakonczenie udziatu
studentéw w pierwszym etapie zaje¢ wyrownawczych).

Dziatanie/Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéw):

4.1.1/ programy rozwojowe uczelni obejmujgce rozszerzenie oferty edukacyjnej o zajecia fakultatywne
w postaci programéw wyréwnawczych dla studentéw z zakresu matematyki i fizyki.

4.1.2/ realizacja ksztalcenia zamawianego poprzez podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych — tworzenie i wdrazanie programow
wyréwnawczych adresowanych do studentéw pierwszego roku kierunkéw technicznych,
matematycznych i przyrodniczych obejmujgcych podnoszenie kompetencji niezbednych do
kontynuowania studidow na tych kierunkach;

4.3/ programy rozwojowe uczelni skoncentrowane na obszarach kluczowych w kontekscie realizacji
strategii Europa 2020 obejmujgce tworzenie i wdrazanie programow wyréwnawczych adresowanych
do studentéw pierwszego roku obejmujgcych podnoszenie kompetencji niezbednych do
kontynuowania rozpoczetych studiow.

46 z 252




7. Liczba studentow | roku na kierunkach zamawianyc h przez ministra
wia sciwego ds. szkolnictwa wy zszego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe studentéw | roku przyjetych w danym roku akademickim na kierunki
techniczne, matematyczne i przyrodnicze zamawiane przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszegdo, finansowane w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 4.1.2.

Wsparcie w ramach studiéw zamawianych przeznaczone jest co do zasady dla kierunku studiéw a nie
dla studenta. Oferowane wsparcie ma roznorodny charakter poczgwszy od programéw
stypendialnych, zaje¢ wyréwnawczych jak réwniez innych dziatan podnoszacych atrakcyjnosé
ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym wszyscy studenci studiéw zamawianych sg objeci wsparciem,
cho¢ nie wszyscy uczestniczg bezposrednio w realizowanym przez uczelni¢ projekcie.

Kazdego studenta nale zy wykaza ¢ tylko raz w ramach niniejszego wska  Znika.

Zrédio danych:

Dane wiasne beneficjenta (dokument wystawiony przez uczelnie potwierdzajgcy przyjecie studenta na
I rok nauki na kierunki techniczne, matematyczne i przyrodnicze, zamawiane przez ministra
wiadciwego ds. szkolnictwa wyzszego)

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

4.1.2/ realizacja ksztalcenia zamawianego poprzez podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych.

8. Liczba absolwentow kierunkédw matematyczno-  przyrodniczych i
technicznych, zamawianych przez ministra wt asciwego ds. szkolnictwa
wyzszego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe absolwentow kierunkéw technicznych, matematycznych
i przyrodniczych zamawianych przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, finansowanych
w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 4.1.2.

Wyliczajgc wartos¢ wskaznika nalezy uwzgledni¢ studentéw, ktérzy uzyskali dyplom ukohczenia
studiéw pierwszego stopnia na powyzszych kierunkach.

Kazdego absolwenta nale zy wykaza ¢ tylko raz w ramach niniejszego wska znika.

Zrédio danych:

Dane wilasne beneficjenta (dyplomy ukonczenia studibw na kierunkach technicznych,
matematycznych i przyrodniczych, zamawianych przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

4.1.2/ realizacja ksztalcenia zamawianego poprzez podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych..
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9. Liczba pracownikdéw sektora B+R, ktérzy uko nczyli szkolenie w zakresie
zarzgdzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wyniké w prac badawczo-
rozwojowych w ramach Dziatania (ogotem/kobiety/m  ezczyzni)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego, ktérzy zakonczyli udziat w
szkoleniu dot. zarzgdzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikbw prac badawczo-
rozwojowych. Grupg docelowg powyzszej formy wsparcia jest personel zatrudniony w dziatalnosci
badawczo-rozwojowej, ktéry zgodnie z klasyfikacjg Gitéwnego Urzedu Statystycznego obejmuje
pracownikbw naukowo-badawczych, technikéw i pracownikéw réwnorzednych oraz pozostaty
personel zwigzany z dziatalnoscig B+R. Kalkulujgc warto$¢ wskaznika nalezy uwzgledni¢ uczestnikow
projektdw z zakresu zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow prac badawczo-
rozwojowych w momencie zakonczenia ich udziatu w przedmiotowej formie wsparcia.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:

Dane wiasne beneficjenta (dokumenty poswiadczajgce ukonczenie szkolenia m.in. dyplomy,
Swiadectwa).

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

4.2/ projekty podnoszgce umiejetnosci pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego w zakresie
zarzgdzania badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatdw prac
badawczych.
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PRIORYTET V Dobre rz gdzenie

1. Liczba urz edéw administracji rz agdowej, z wyt gczeniem administracii
skarbowej, w ktorych wdro zono zarz adzanie przez cele oraz/lub zarz adzanie
przez kompetencje oraz/lub podej scie procesowe

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe urzedéw administracji rzadowej, w ktoérych wdrozono zarzgdzanie procesowe,
lub zarzadzanie przez cele lub zarzgdzanie przez kompetencje. We wskazniku moga by¢ wykazane
jedynie te urzedy, w ktérych do konca okresu realizacji projektu wdrozono usprawnienia w co najmniej
jednym z obszaréw zarzgdzania.

Kazdy urzad moze by¢é wykazany tylko raz w ramach projektu — w momencie zako nczenia
udziatu urz edu w projekcie.

W przypadku likwidacji urzedu obstugujgcego organ administracji rzgdowej i wcielenia go do struktury
innego urzedu wsparcie rozpoczete na rzecz odrebnego urzedu bedzie kontynuowane na rzecz
komorki obstugujagcej ww. organ administracji.

Zrédio danych:

Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
5.1.1:

- opracowanie zatozen systemow zarzgdzania oraz/lub wdrozenie zarzgdzania procesowego,
oraz/lub zarzgdzania przez cele oraz/lub zarzgdzania przez kompetencje w wybranych urzedach
administracji rzgdowej, z wylgczeniem administracji skarbowej, w tym podnoszenie kompetenciji
kadr urzedéw w zakresie realizowanych usprawnien;

— podniesienie kwalifikacji kadry zarzgdzajgcej procesami IT w administracji rzgdowej;

- wdrozenie w komorkach obstugowych ministerstw, urzedéw centralnych oraz urzedow
wojewodzkich usprawnien przyczyniajgcych sie do poprawy efektywnosci funkcjonowania tych
komoérek.

2. Liczba urz edéw administracji rz adowej, na szczeblu powiatu lub wojewddztwa,
realizuj gcych zadania zwi gzane z obstug g przedsi ebiorcow, w ktérych wdro zono
usprawnienia zarz adcze

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe urzedéw administracji rzgdowej, na szczeblu lokalnym lub regionalnym,
realizujgcych zadania zwigzane z obstugg przedsiebiorcéw, w ktérych wdrozono usprawnienia
zarzadcze dopasowane do potrzeb tych urzedéw, m.in. w obszarze zarzadzania jakoscia,
zarzgdzania zasobami ludzkimi, komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. We wskazniku mogg byé
wykazane jedynie te urzedy, w ktérych do konca okresu realizacji projektu wdrozono usprawnienia w
co najmniej jednym z obszaréw zarzgdzania.

Usprawnienia zarzgdcze zwigzane s z oddzialywaniem na strukture organizacyjng i
funkcjonowaniem urzedu, a ich wdrozenie wigze sie z okre$lonymi zmianami w urzedzie. Wdrozenie
usprawnienia zarzgdczego przynosi rezultat np. w postaci zaimplementowania nowych lub
zmodyfikowania istniejgcych procedur wewnetrznych lub procedur okreslajgcych relacje z klientem
zewnetrznym i wewnetrznym, badz wdrozonego systemu zarzgdzania jakos$cig.

Kazdy urzad moze by¢é wykazany tylko raz w ramach projektu ~ — w momencie zako nczenia
udziatu urz edu w projekcie.

Zrédto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):
5.1.1/ modernizacja procesoéw zarzgdzania.
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3. Liczba pracownikéw administracji rz gdowej, na szczeblu powiatu Iub
wojewoOdztwa, ucz estnicz agcych w szkoleniach z zakresu poprawy jako  $ci
ustug, w tym $wiadczonych drog g elektroniczn g na rzecz klienta zewn etrznego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw administracji rzgdowej, na szczeblu lokalnym lub regionalnym,
ktérzy programowo zakonczyli udziat w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w
ramach projektu w zakresie poprawy jakosci ustug, w tym swiadczonych drogg elektroniczna, na
rzecz klientéw zewnetrznych tych urzedéw.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.
Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.1.1/ podnoszenie kwalifikacji kadr zatrudnionych w administracji rzgdowej na szczeblu powiatu i
wojewoOdztwa w zakresie poprawy jakosci ustug, w tym swiadczonych drogg elektroniczng, na rzecz
klientow zewnetrznych tych urzedow.

4. Liczba pracownikdéw administracji publicznej, kto rzy uko nczyli udziat w
projektach w zakresie poprawy jako sci ustug oraz polityk zwi agzanych z
rejestracj @ dziatalno sci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsi  ebiorstw w
ramach Dziatania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikdw administracji publicznej, ktorzy programowo zakonczyli udziat w
formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu w zakresie poprawy jakosci
ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracja dziatalno$ci gospodarczej i funkcjonowaniem
przedsiebiorstw.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu
Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.1.1/ wsparcie dla administracji skarbowej w zakresie poprawy jakosci oraz dostepnosci
Swiadczonych przez nig ustug w zakresie obstugi przedsigbiorcow;

5.1.1/ wsparcie dla panstwowych jednostek organizacyjnych dziatajgcych w sektorze ubezpieczen
spotecznych w zakresie poprawy jakosci oraz dostepnosci swiadczonych przez nie ustug na rzecz
przedsiebiorcow;

5.3/ skrocenie czasu rejestracji dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. wsparcie dla wdrozenia
systemu ,zero okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i upowszechnianie jednolitych standardow
obstugi, wsparcie reorganizacji urzedéw, szkolenia.
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5. Liczba pracownikéw administracji publicznej i pr zedstawicieli partnerow
spotecznych, ktérzy uko nczyli udziat w projektach w ramach Priorytetu w
zakresie:

a) oceny wplywu i konsultacji online,

b) technik legislacyjnych i wdra zania prawa UE

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw administracji publicznej i przedstawicieli partneréw spotecznych,
ktorzy programowo zakonczyli udziat w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w
ramach projektu w zakresie poprawy standardéw stanowienia prawa, doskonalenia funkcjonowania
oceny wplywu i procesu tworzenia polityk publicznych.

Zakres wsparcia w ramach projektu obejmuje m.in.: szkolenia z zakresu prawa Unii Europejskiej,
szkolenia z zakresu analizy ekonomicznej prawa, metodologii przygotowywania ocen skutkow
regulacji, metodyki dokonywania pomiaru i redukcji obcigzeA administracyjnych, technik i metod
legislacyjnych.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.1.1/ doskonalenie funkcjonowania systemu oceny wplywu, technik i metod legislacyjnych oraz
opracowania i wdroZenia systemu umozliwiajgcego efektywng transpozycje dyrektyw UE.

5.3/ projekty systemowe Ministerstwa Gospodarki dot. doskonalenia funkcjonowania systemu oceny
wplywu, opracowania i wdrozenia systemu umoZliwiajgcego efektywng transpozycje dyrektyw UE
oraz opracowania i wdrozenia systeméw diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcigzen regulacyjnych.

51z 252




6. Odsetek dysponentow srodkéw bud zetowych pa Astwa, ktérzy byli obj eci
wsparciem w zakresie przygotowania i wdro  zenia wieloletniego planowa nia
bud zetowego w uj eciu zadaniowym w podziale na:

a) dysponentow bud zetowych | stopnia
b) dysponentow bud zetowych Il stopnia
c) dysponentéw bud zetowych Il stopnia

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy odsetek instytucji bedacych dysponentami $rodkéw budzetowych panstwa, ktore
otrzymaty wsparcie w zakresie przygotowania i wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w
ujeciu zadaniowym w podziale na dysponentow poszczegolnych stopni budzetowych tj. I, Il i 1l
stopnia. Wskaznik (we wzorze jako W) nalezy mierzy¢ jako iloraz liczby dysponentéw s$rodkdow
budzetowych panstwa (odpowiednio I, 11 lub 11l stopnia), ktére otrzymaty wsparcie (wg stanu na ostatni
dzieh okresu sprawozdawczego; we wzorze jako A) w odniesieniu do liczby instytucji bedgcych
dysponentami s$rodkéw budzetowych (odpowiednio I, Il lub IIl stopnia) wykazanych w ramach
Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa ,TREZOR” (wg stanu na ostatni dzien okresu
sprawozdawczego, we wzorze jako B).

Liczba dysponentow (odpowiednio I, I lub Il stopnia) srodkéw budzetowych
panstwa, ktorzy otrzymaty wsparcie (A)
W = x 100
Liczba instytucji bedacych dysponentami srodkéw budzetowych (odpowiednio I, 1
lub 11l stopnia) na podst. TREZOR (B)

Kazda instytucja mo ze byé wykazana tylko raz w ramach projektu - w momencie rozpocz ecia
udziatu w projekcie.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

7. Liczba pracownikbw jednostek samorz gdu terytorialnego, pracownikow
organow nadzoru nad dziatalno $cig jst oraz pracownikOw organdw wy zszego
stopnia w rozumieniu KPA, ktorzy uko Aczyli udzial w szkoleniach z zakresu
poprawy zdolno $ci regulacyjnych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw administracji samorzadowej, pracownikédw organdéw nadzoru
nad dziatalnoscig jst oraz pracownikéw organdéw wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ktérzy programowo zakonczyli udziat w formie/ formach wsparcia
realizowanej/ realizowanych w ramach projektu w zakresie poprawy zdolnosci regulacyjnych
administracji publicznej, w tym stanowienia aktéw prawa miejscowego oraz aktéw administracyjnych.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu

Zrodto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.2.1/5.2.2 wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie stanowienia aktow
prawa miejscowego oraz aktéw administracyjnych, a takZze podniesienia potencjatu regionalnych izb
obrachunkowych i samorzgdowych kolegiéw odwotawczych.
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8. Liczba jednostek samorz adu terytorialnego, ktérych pracownicy uko nczyli
udziat w szkoleniach z zakresu:

a) zarzgdzania satysfakcj g klienta,

b) zarz gdzania jako scia,

C) zarz adzania zasobami ludzkimi,

d) poprawy dost epu do informacji publicznej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe jednostek samorzadu terytorialnego, ktérych pracownicy programowo
zakonczyli udziat w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu w
zakresie doskonalenia standardéw zarzgdzania oraz poprawy dostepu do informacji publiczne;.

W ramach wskaznika nalezy uwzgledni¢ urzedy, ktére zostaly objete wsparciem (np. szkoleniowym,
doradczym) ukierunkowanym na usprawnienie zarzgdzania satysfakcjg klienta, zarzgdzania jakoscia,
zarzgdzania zasobami ludzkimi lub poprawienie dostepu do informaciji publicznej.

Kazda instytucja mo ze byé¢é wykazana tylko raz w ramach projektu - w momencie zako Rczenia
udziatlu w projekcie przez jej pracownika.

Zrodto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.2.1/5.2.2 modernizacja zarzgdzania w administracji samorzgdowej, w tym wdrazanie usprawnien
zarzgdczych w jst na poziomie calej organizacji, w szczeg6lnosci w zakresie: wdrazania systeméw
monitorowania i zarzgdzania satysfakcjg klienta, wdrazania systeméw zarzgdzania jakoscig (w tym
m.in. z wykorzystaniem CAF, PRI, ISO, EFQM, BSC), standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
oraz poprawy dostepu do informacji publicznej, a takze poprzez szkolenia i doradztwo oraz
upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie wdrazanych usprawnier zarzgdczych.
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9. Liczba jednostek samorz adu terytorialnego oraz zespolonej wojewddzkiej
administracji rz gdowej, ktorych pracownicy uko RAczyli szkolenia z zakresu
swiadczenia elektronicznych ustug publicznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe jednostek samorzadu terytorialnego oraz zespolonej wojewddzkiej
administracji rzgdowej, ktérych pracownicy programowo zakonczyli udziat w formie/ formach wsparcia
realizowanej/ realizowanych w ramach projektu w zakresie $wiadczenia elektronicznych ustug
publicznych, zgodnie ze $ciezkg uczestnictwa okreslong dla nich w projekcie.

Kazda instytucja mo ze by¢é wykazana tylko raz w ramach projektu - w momencie zako nczenia
udziatlu w projekcie przez jej pracownika.

Zrédto danych:

Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):
5.2.1/5.2.2:

— wsparcie jst w zakresie wdrozZenia standardéw $wiadczenia elektronicznych ustug publicznych
oraz elektronizacji wymiany korespondencji za pomocg ePUAP, w tym m.in. poprzez wdrozenie
dziedzinowych  systemOw informatycznych, podniesienie  kwalifikacji pracownikow
samorzgdowych w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych, dziatania
informacyjne podnoszgce stopier wykorzystania e-ustug;

- wprowadzenie na poziomie centralnym standardéw niezbednych dla rozwoju $wiadczenia e-
ustug w jst oraz zespolonej wojewddzkiej administraciji rzgdowej, w tym m.in. poprzez standardy
interoperacyjnosci, formularze uniwersalne e-ustug, dziatania upowszechniajgce.

10. Liczba jednostek samorz agdu terytorialnego, ktérych pracownicy uko  Aczyli
szkolenia z zakresu monitorowania polityk publiczny ch w wojewodztwie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe jednostek samorzadu terytorialnego, ktoérych pracownicy programowo
zakonczyli udziat w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu w
zakresie monitorowania polityk publicznych w wojewddztwie.

Kazda instytucja mo ze by¢é wykazana tylko raz w ramach projektu - w momencie zako nczenia
udziatlu w projekcie przez jej pracownika.

Zrodto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.2.1/ wdrozenie w samorzgdach wojewddztw systemu monitorowania polityk publicznych, w tym w
szczegolnosci poprzez wzmochienie potencjatu: analitycznego, organizacyjnego, technicznego.
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11. Liczba nowych lub znowelizowanych aktéw prawnyc h ze zmierzonymi kosztami
administracyjnymi

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe nowych lub znowelizowanych aktéw prawnych, dla ktérych zmierzono koszty
administracyjne.

Zgodnie z definicjg zawartg w Programie Lepsze regulacje 2015 koszty administracyjne to koszty
ponoszone przez adresatéw regulacji w zwigzku z koniecznoscig wykonywania tych regulacji. Koszty
administracyjne sg to koszty wynikajgce z nalozonych przez panstwo obowigzkéw informacyjnych
(obowigzek informacyjny to obowigzek prawny dostarczania lub przechowywania okreslonych
informacji, naktadany na adresatow regulaciji).

Spos6b pomiaru obcigzen administracyjnych zostat okreslony przez Komisje Europejska Metodg
Kosztu Standardowego.

Zrodto danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Pomiar wskaznika bedzie dokonywany m.in. przy pomocy narzedzi opracowanych w ramach PO KL.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.3/ projekty systemowe Ministerstwa Gospodarki dot. doskonalenia funkcjonowania systemu oceny
wplywu oraz opracowania i wdrozenia systemow diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcigzen
regulacyjnych.

12. Liczba pracownikdw sektora wymiaru sprawiedliwo $ci, ktérzy uko nczyli
udziat w projektach w zakresie poprawy efektywno  $ci sadownictwa
gospodarczego w ramach Dziatania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe sedziéw oraz asystentéw sedziéw orzekajgcych w sprawach gospodarczych,
ktérzy programowo zakonczyli udziat w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w
ramach projektu w zakresie poprawy efektywnosci sgdownictwa gospodarczego.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu

Zrodto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.3/ projekty systemowe Krajowej Szkolty Sgdownictwa i Prokuratury oraz projekty systemowe
Ministerstwa Sprawiedliwosci zaktadajgce szkolenia pracownikéw sektora wymiaru sprawiedliwosci
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13. Liczba wdro zonych rozwi gzan nakierowanych na popraw e zarzgdzania
spraw g

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe rozwigzan nakierowanych na poprawe zarzgdzania sprawg wdrozonych w
ramach projektow realizowanych w Dziataniu 5.3 PO KL, tj:.

«  system ewidencjonowania spraw w formie elektronicznej wraz z elektronicznym systemem wykazywania
danych statystycznych (System Informatyczny Wspomagajgcy Procesy Merytoryczne);

» system informatyczny rachunkowosci i zarzgdzania kadrami w sadach powszechnych i Ministerstwie
Sprawiedliwosci (Zintegrowany System Rachunkowosci i Kadr);

« platforma dostepu do analityki i statystyki (Business Object - Zintegrowany System Rachunkowosci i
Kadr);

« modele (standardy) obcigzenia pracg dla poszczegoélnych grup zawodowych w sadownictwie;
e Elektroniczny Tytut Egzekucyjny (e-BTE);
»  Elektroniczne Postepowanie Upominawcze (e-sad)

Za moment wdrozenia nalezy uzna¢ udostepnienie systemu/narzedzia do uzytkowania.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.3/ projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwosci dot. podnoszenia jakosci oraz zwigkszanie
dostepnosci ustug publicznych swiadczonych przez wymiar sprawiedliwosci w szczegélnosci poprzez
rozwdj sieci punktdw obstugi interesantéw, usprawnienie organizacji i funkcjonowania sgdow,
poprawe obstugi techniczno-administracyjnej w sgdach

14. Liczba przedstawicieli kadry menad zerskiej s gdéw przeszkolonych w
zakresie zarz gdzania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli kadry menadzerskiej sgdéw powszechnych, ktorzy
programowo zakonczyli udziat w formie/ formach wsparcia w zakresie zarzgdzania realizowanej/
realizowanych w ramach projektu.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.
Zrédio danych:
Dane wlasne beneficjentow.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.3/ projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwo$ci i Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury
zakladajgce szkolenia pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci
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15. Liczba wdro zonych ustug rejestrow s agdowych, dost epnych drog g
elektroniczn a

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe ustug rejestréw sadowych, dostepnych drogg elektroniczng wdrozonych w
ramach projektow realizowanych w Dziataniu 5.3 PO KL, tj:.

e ushuga rejestracji spotki z 0.0. w trybie 24-godzinnym (S-24);

e ustuga rejestracji spotki jawnej w trybie 24-godzinnym;

¢ ushuga rejestracji spotki komandytowej w trybie 24-godzinnym;

» ustuga uzyskiwania odpis6w ksigg wieczystych drogg elektroniczng;

» ustuga sktadania wnioskéw o wpis do ksigg wieczystych droga elektroniczna;

» ustuga umozliwiajgca wpisywanie wzmianek w ksiegach wieczystych przez notariuszy.
Za moment wdrozenia nalezy uzna¢ udostepnienie ustugi do uzytkowania.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.3/ projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwosci dot. podnoszenia jakosci oraz zwiekszanie
dostepnosci ustug publicznych swiadczonych przez wymiar sprawiedliwosci w szczegélnosci poprzez
rozwdj sieci punktdw obstugi interesantéw, usprawnienie organizacji i funkcjonowania sgdow,
poprawe obstugi techniczno-administracyjnej w sgdach

16. Liczba przeszkolonych prokuratoréw dokonuj acych ocen okresowych i
podlegaj gcych ocenie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe prokuratorow dokonujgcych ocen okresowych i podlegajgcych ocenie, ktérzy
programowo zakonhczyli udziat w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach
projektu.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.
Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.3/ projekt systemowy Prokuratury Generalnej dot. opracowania i wdrozenia jednolitych kryteriéw
oceny jakosci i efektywnosci pracy prokuratoréw
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17. Liczba jednostek samorz agdu terytorialnego, ktérych pracownicy uko nczyli
szkolenia z zakresu zarz adzania strategicznego rozwojem, w tym
programowania, monitorowania i ewaluacji strateqii opracowywanych na
poziomie lokalnym i regionalnym

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe jednostek samorzadu terytorialnego, ktoérych pracownicy programowo
zakonczyli udziat w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu w
zakresie zarzgdzania strategicznego rozwojem, w tym programowania, monitorowania i ewaluacji
strategii opracowywanych na poziomie lokalnym i regionalnym.

Kazda instytucja mo ze by¢é wykazana tylko raz w ramach projektu - w momencie zako nczenia
udziatu w projekcie przez jej pracownika.

Zrédio danych:

Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
5.3:

- wzmacnianie zdolnos$ci w zakresie opracowywania i wdrazania polityk, strategii i programéw (od
etapu projektowania po ewaluacje), w szczegoélnosci tych o zasiegu regionalnym i lokalnym
opracowywanych przez jednostki samorzgdu terytorialnego;

— wzmocnienie komoérek w urzedach odpowiedzialnych za monitorowanie i ewaluacje polityk i
strategii, w szczegdlnosci w urzedach na szczeblu regionalnym i lokalnym.
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18. Liczba przedstawicieli organizacji pozarz  adowych, ktorzy uko nAczyli udziat
w projekcie w ramach Dziatania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktérzy programowo zakonczyli
udziat w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu.

Przez organizacje pozarzgdowg, nalezy rozumie¢ organizacje zgodng z definicja zamieszczong w
Zalgczniku V do Szczegdétowego Opisu Priorytetow PO KL.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu

Zrodto danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.4.1/ projekty szkoleniowe;
5.4.2/ projekty szkoleniowe.

19. Liczba centrow wsparcia organizacji pozarz  gdowych nowoutworzonych lub
wspartych w ramach Dziatania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe powstalych oraz istniejgcych centrow informacji i wspomagania organizacji
pozarzgdowych wspartych w ramach projektu.

Przez organizacje pozarzgdowg, nalezy rozumieé organizacje zgodng z definicja zamieszczong w
Zatgczniku V do Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL.

Kazda instytucja mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrodto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.4.2/ tworzenie regionalnych i lokalnych centrow informacji i wspomagania organizacji
pozarzgdowych oraz wsparcie dziatalnosci nowo utworzonych oraz juz istniejgcych centréw w
zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dla organizacji pozarzgdowych
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20. Liczba powiatd6 w, na terenie ktorych wdro zono programy z zakresu
bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe powiatdéw, na terenie ktorych, dzieki wsparciu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wdrozono programy z zakresu bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego.

Za moment wdrozenia ww. programu nalezy przyjg¢é moment rozpoczecia funkcjonowania
nowopowstatego bezptatnego punktu poradnictwa prawnego i obywatelskiego.

Poradnictwo prawne oraz poradnictwo obywatelskie nalezy interpretowa¢ zgodnie z definicjg
zamieszczong w Zatgczniku V do Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL.

Powiat mo ze by ¢ wykazany tylko raz w ramach projektu
Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.4.2/ tworzenie i wdrazanie programow z zakresu poradnictwa prawnego i obywatelskiego.

21. Liczba jednostek samorz adu terytorialnego, ktére wdro zyly standardy
wspoOtpracy z organizacjami pozarz gdowymi w ramach Priorytetu, w tym liczba
jednostek samorz adu terytorialnego, ktére wdro zyly standardy w zakresie
mechanizméw finansowych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe jednostek samorzadu terytorialnego, ktére wdrozyty standardy wspétpracy z
trzecim sektorem w ptaszczyznach wymienionych w badaniu pt. Model wspoétpracy administracji
publicznej i organizacji pozarzgdowych.

Za moment wdrozenia standardéw wspélpracy z organizacjg pozarzgdowg mozna uzna¢ m.in.
przyjecie nowych procedur uchwatg danej jednostki samorzadu terytorialnego.

Kazda instytucja mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.4.2/ wdrazanie standardéw wspoipracy jednostek samorzgdu terytorialnego z organizacjami
pozarzgdowymi
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22. Liczba konsultacji spotecznych, przy u  zyciu aktywnych narz edzi/technik
konsultacji, przeprowadzonych w ramach Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe przeprowadzonych konsultacji spotecznych, przy uzyciu aktywnych
narzedzi/technik konsultacji przeprowadzonych w ramach projektu.

Przez aktywne narzedzia/techniki konsultacji nalezy rozumieé wieloetapowe, faczace rézne formy
komunikacji spotecznej dziatania, majgce na celu dotarcie z okreslong problematykg bezposrednio do
zainteresowanych oraz umozliwiajgce powszechny udziat obywateli w konsultacjach spotecznych.

Przyktadem aktywnych narzedzi/technik konsultacji sg warsztaty, spotkania bezposrednie,
konferencje itp.

Zrodto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.4.2/ wzmacnianie szeroko rozumianych konsultacji spotecznych, dotyczgcych regulacji prawnych
i uzgadniania polityk publicznych, w tym konsultacji dokonywanych drogg elektroniczng

23. Liczba sieci obj etych wspa rciem, w tym liczba nowoutworzonych sieci w
ramach Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe sieci organizacji pozarzadowych objetych wsparciem, w tym liczbe
nowoutworzonych sieci w ramach projektu.

Kazda sie ¢ moze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu -  w momencie rozpocz ecia udziatu
sieci w projekcie.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.4.2/ rozw0j sieci organizacji pozarzgdowych jako formy wzmacniania potencjatu zrzeszonych w nich
organizaciji
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24. Liczba Rad Dziatalno s$ci Pozytku Publicznego dziataj acych na poziomie
wojewOdztwa, powiatu oraz gminy wspartych w ramach Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego (RDPP) dziatajgcych na poziomie
wojewddztwa, powiatu lub gminy wspartych w ramach projektu.

Wsparcie RDPP_ obejmuje powotanie Forum Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w ramach
ktérego wypracowane zostang (a nastepnie wdrozone) modelowe standardy dziatania rad; stworzenie
strony _internetowej skierowanej do czionkéw Forum bedacej miejscem wymiany wiedzy i
doswiadczen, zawierajgcej co najmniej baze dobrych praktyk i wzory dokumentow.

Kazda Rada moze by¢é wykazana tylko raz w _ramach projektu - W _MOMmencie rozpocz _ecia
udzialu w projekcie.

Zrodto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.4.2/ wdrazanie standardéw wspoipracy jednostek samorzgdu terytorialnego z organizacjami
pozarzgdowymi
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25. Liczba przedstawicieli organizacji partneréw sp ofecznych, ktorzy zostali
obj eci wsparciem w zakresie budowania potencjatu eksper ckiego, w tym:

- liczba przedstawicieli organizacji pracodawcéw

- liczba przedstawicieli zwi gzkoéw zawodowych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli organizacji partnerow spotecznych (w tym przedstawicieli
organizacji pracodawcOw i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych) bedacych ekspertami
merytorycznymi oraz ekspertami w zakresie dialogu spotecznego (mediatorzy, negocjatorzy,
promotorzy, moderatorzy, cztonkowie), ktorzy programowo zakonczyli udziat w formie/ formach
wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu

Zrédio danych:

Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.5.2/ usprawnienie funkcjonowania organizacji partneréw spotecznych, m.in. poprzez tworzenie
programéw rozwoju organizacji, poprawe efektywnosci proceséw zarzgdczych i komunikacyjnych,
tworzenie i wdrazanie programow podnoszgcych kwalifikacje eksperckie

26. Liczba organizacji partneréw spotecznych, ktére zostaty obj ete wsparciem
w zakresie budowania potencjatu instytucjonalnego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe organizacji partnerow spotecznych, ktére otrzymaly wsparcie w zakresie
tworzenia strategii rozwoju, strategii zarzadzania, w tym zasobami ludzkimi lub w postaci mozliwosci
zlecenia ekspertyz, opinii czy stworzenia narzedzi wspomagajgcych (np. platformy konsultacji, bazy
ekspertow) lub zbudowania wewnetrznych struktur dialogu (np. biura, sekretariatu).

Kazda instytucja mo ze by¢ wykazana tylko raz w ramach projektu - w momencie rozpocz ecia
udziatu instytucji w projekcie.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.5.2/ usprawnienie funkcjonowania organizacji partnerow spotecznych, m.in. poprzez tworzenie
programéw rozwoju organizacji, poprawe efektywnosci procesdw zarzgdczych i komunikacyjnych,
tworzenie i wdrazanie programow podnoszgcych kwalifikacje eksperckie
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW W PROJEKCIE
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PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1. Liczba os6b, ktére zako nczyly udziat w projekcie (ogé tem/ kobiet/
mezczyzn),
w tym:
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/  mezczyzn) zamieszkuj gcych
obszary wiejskie
c) liczba os6b znajduj acych si @ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
— w tym liczba os6b niepetnosprawnych (ogotem/ kobiet / mezczyzn)
— w tym liczba osob diugotrwale bezrobotnych (ogotem/ kobiet/ m ezczyzn)
— w tym liczba osob z terenéw wiejskich (ogotem/ kobi et/ mezczyzn)
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogotem/ kobiet/  mezczyzn)
e) liczba oséb, ktdé re zostaty obj ete Indywidualnym Planem Dziatania
(ogo6tem/ kobiet/ m ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Zakonczenie udzialu w projekcie to programowe zakonczenie uczestnictwa w ostatniej formie
wsparcia realizowanej w ramach projektu, zgodnie ze $ciezkg udzialu zaplanowang dla uczestnika
w projekcie. W przypadku projektéw, ktérych nadrzednym celem jest podjecie zatrudnienia,
zakonczenie udziatlu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej, niz uprzednio byto to
planowane, nalezy uznaé¢ za zakonczenie udziatlu w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka.
W ramach ww. wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ osdéb, ktére przerwaly udziat w projekcie z innych
powodow niz podjecie pracy.

Suma wartosci wskaznikéw wyliczonych w ramach poszczegdinych grup uczestnikéw (ppkt. a - d) nie
musi by¢ réwna wartosci wskaznika ogétem, gdyz jeden uczestnik moze jednoczesnie naleze¢ do
kilku z ww. grup, np. by¢ w wieku 50-64 lata oraz jednoczesnie by¢ osobg niepetnosprawng
i dlugotrwale bezrobotna.

W ramach wskaznikéw wyliczanych dla poszczegoinych podgrup, nalezy mie¢ na uwadze, iz do grup
os6b w wieku 15-24 i 50-64 lata zalicza sie uczestnikéw, ktérzy w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie odpowiednio mieli ukofczone 15/50 lat (od dnia 15/50 urodzin) i jednocze$nie nie
ukonczyli 25/65 lat (do dnia poprzedzajacego dzien 25/65 urodzin). W podwskazniku dot. oséb
znajduj acych si e w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy nalezy uwzgledni¢ osoby
spetniajgce jedno z nastepujgcych kryteriow: niepeinosprawnosé, diugotrwate bezrobocie Iub
zamieszkiwanie obszaréw wiejskich.
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Uczestnicy wykazani we wskaznikach dot. oséb niepetinosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych
i z terendéw wiejskich nie sumujg sie do ogolnej liczby osob znajdujacych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Za osoby dtugotrwale bezrobotne uwaza sie osoby, ktére spetniajg kryteria
wymagane zgodnie z definicjg zawartg w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.
Dla okreslenia os6b zamieszkuj gcych tereny wiejskie nalezy stosowa¢ definicje GUS (wg adresu
zamieszkania zadeklarowanego przez uczestnika projektu), do ktoérej odwotuje sie niniejszy
Podrecznik. Osoby niepetnosprawne to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Dla okreslenia oséb objetych Indywidualnym Planem Dziatania w ramach realizowanego projektu
nalezy stosowaé definicje zawarta w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’.
Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére uczestniczac w projektach realizowanych w Priorytecie VI byty
objete IPD. W przypadku Poddziatania 6.1.3 ustuga poradnictwa zawodowego stanowigca integralng
czesc IPD, nie jest finansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zwigzku z czym
jest udzielana poza projektem. Niemniej osoby uczestniczagce w projektach realizowanych
w Poddziataniu 6.1.3, dla ktérych IPD okreslono przed przystgpieniem do projektu, nalezy
uwzglednia¢ w przedmiotowym wskazniku, poniewaz udzielane formy wsparcia wynikajg z IPD
opracowanych na potrzeby oséb bezrobotnych. W przedmiotowym wskazniku nalezy uwzglednia¢
wyltgcznie IPD stworzone bezposrednio przed przystgpieniem uczestnika do projektu.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.
Dziatanie/Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

6.1.1, 6.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw PO KL.
6.2 i 6.3 (dotyczy Szczegotowego Opisu Priorytetbw PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.)/
wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL.

* Bezrobotny diugotrwale to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy (na
E)odst. Art. 2 pkt. 5) Ustawy - Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z p6z. zm.(tekst jednolity: Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
Indywidualny Plan Dziatania to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy
w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy (art. 2 pkt. 10a) Ustawy - Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z p6z. zm.).
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2. Liczba kluczowy ch pracownikbw PSZ, ktorzy zako nAczyli udziat
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (osoby zatrudnione na stanowisku
posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalisty ds.
programéw, lidera klubu pracy, doradcy EURES, asystenta EURES), ktorzy zakonczyli udziat
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, uznanych za istotne z perspektywy regionalnego
rynku pracy.

Osoba mo ze by é wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
6.1.2/ projekty szkoleniowe dla pracownikéw PUP i WUP.
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3. Liczba o0s6b, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje (ogé  tem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:
- liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn)
- liczba os6b znajduj acych si @ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pr  acy
(ogo6tem/ kobiet/ m ezczyzn)
— w tym liczba os6b niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet / mezczyzn)
— w tym liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/ m ezczyzn)
— w tym liczba 0s6b z terenow wiejskich (ogotem/ kobi et/ mezczyzn)
- liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Przez bezzwrotne dotacje nalezy rozumie¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyznawane w ramach Poddziatania 6.1.3 oraz Dziatania 6.2 PO KL.

Wskazniki mierzy liczbe os6b, ktére w ramach projektu otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — tj. bezzwrotne dotacje. Za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ moment podpisania
umowy dot. przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Jezeli niniejsza umowa nie
zostanie zrealizowana, np. beneficjent zwréci srodki lub ostatecznie ich nie podejmie, nalezy odpowiednio
zweryfikowaé wartos¢ wskaznika.

Z ww. wskaznikiem bezposrednio zwigzany jest wskaznik liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej. Przyjeto zalozenie, iz 1 udzielona
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej generuje co najmniej 1 miejsce pracy. Zatem, gdy
beneficjent w projekcie zaplanuje udzielenie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i taki
wskaznik umiesci we wniosku o dofinansowanie projektu, powinien on réwniez okresli¢ wartosc
docelowg dla wskaznika Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkdw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. We wniosku o pfatnos¢ nalezy monitorowa¢ obydwa wskazniki
jednoczesnie.

Definicje poszczegoélnych grup docelowych wskazane z ostaly przy opisie wska znika nr 1 dla
Priorytetu VI .

Zrédio danych:

Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/ Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

6.1.3/ projekty, w ramach ktérych uczestnikom przyznane zostaly jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

6.2/ projekty, w ramach ktérych uczestnikom przyznane zostaly bezzwrotne dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.
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4. Liczba o0s0b, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotn ych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:

- liczba os6b w wieku 15-24 lata (og6tem/ kobiet/ m  ezczyzn)

- liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Przez instrumenty zwrotne nalezy rozumie¢ pozyczki udzielane przez posrednikdw finansowych w
ramach Dziatania 6.2 PO KL na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 6.2 PO KL.

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére w ramach projektu otrzymaly pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ moment podpisania umowy pozyczki. Jezeli
niniejsza umowa nhie zostanie zrealizowana, np. beneficjent ostatecznie nie podejmie srodkdw lub zwrdéci
srodki, np. z powodu nieprawidtowej realizacji umowy bgdz rozwigzania umowy pozyczki z winy lezgcej po
stronie uczestnika, nalezy odpowiednio zweryfikowac wartos¢ wskaznika.

Z ww. wskaznikiem bezposrednio zwigzany jest wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przyjeto zalozenie, iz 1 udzielona
pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej generuje co najmniej 1 miejsce pracy. Zatem, gdy
beneficjent w projekcie zaplanuje udzielenie pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej i taki
wskaznik umiesci we wniosku o dofinansowanie projektu, powinien on réwniez okresli¢ wartosc
docelowg dla wskaznika Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. We wniosku o pfatnos¢ nalezy monitorowaé obydwa wskazniki
jednoczesnie.

Zrédio danych:
Dane wtasne beneficjenta.

Dziatanie /typy realizowanych operacji (projektow):
6.2/ projekty, w ramach ktorych uczestnikom przyznane zostaly jednorazowe pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

5. Liczba oséb, ktére skorzystaly z ustug doradczyc h (projekty in zynierii
finansowej)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore skorzystaly z doradztwa (indywidualnie i grupowo) w ramach
projektow z zakresu inzynierii finansowej (instrumenty zwrotne), realizowanych w Dziataniu 6.2 PO
KL. W ramach wskaznika nalezy wykaza¢ wylacznie osoby, ktore uzyskaly bezposrednie wsparcie
doradcze udzielone zarbwno na etapie ubiegania sie 0 pozyczke, jak rowniez w okresie pierwszych
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nalezy wskazac liczbe osob, ktére zakonczyty
udzial w pierwszej formie wsparcia dot. doradztwa (indywidualnego lub grupowego). Za moment
zakonczenia doradztwa, nalezy uznac date skorzystania z pierwszej ustugi doradcze;j.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédto danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

6.2/ Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgc prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (w tym w
formie innowacyjnej przedsigbiorczo$ci akademickiej, polegajgcej na komercjalizacji wiedzy naukowej
i technologii) obejmujgce [...] doradztwo (indywidualne i grupowe) [...] (2).
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6. Liczba o0s6b, ktore uczestniczyty w szkoleniach ( projekty in zynierii
finansowej)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére uczestniczyly w szkoleniach umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
realizowanych w ramach projektéw z zakresu inzynierii finansowej (instrumenty zwrotne), w Dzialaniu
6.2 PO KL. We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby, ktére skorzystaty ze wsparcia szkoleniowego
udzielonego zarébwno na etapie ubiegania sie o pozyczke, jak rowniez w okresie pierwszych 12
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nalezy wskazac¢ liczbe oso6b, ktére zakonczyty
udziat w szkoleniach. Za moment zakonczenia szkolenia, nalezy uzna¢ uzyskanie stosownego
certyfikatu lub innego dokumentu poswiadczajgcego ukoriczenie tej formy wsparcia.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

6.2/ Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgc prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (w tym w
formie innowacyjnej przedsigbiorczo$ci akademickiej, polegajgcej na komercjalizacji wiedzy naukowej
i technologii) obejmujgce [...] szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnosé¢ w
ramach danego projektu (2).
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7. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielon ych z EFS $rodkow na
podj ecie dziatalno $ci gospodarczej, w tym:
a) przekazanych osobom w wieku 15-24 lata
b) przekazanych osobom znajduj gcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy:
- w tym osobom niepetnosprawnym
- w tym osobom dtugotrwale bezrobotnym
- w tym osobom z terendw wiejskich
C) przekazanych osobom w wieku 50-64 lata

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie oséb, ktére otrzymaly z EFS srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Z przedmiotowym wskaznikiem bezposrednio powigzany jest wskaznik
produktu Liczba os6b, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym
bezzwrotne dotacje oraz instrumenty zwrotne). Nalezy przyja¢, iz liczba utworzonych miejsc pracy jest
co najmniej réwna lub wyzsza od liczby oséb, ktére uzyskaly z EFS s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zarowno w formie bezzwrotnej jak i zwrotnej. Monitorowanie liczby utworzonych miejsc
pracy w odniesieniu do pojedynczego uczestnika projektu, ktory otrzymat srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej trwa przez okres roku (12 m-cy), w ktérym uczestnik ma obowigzek prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Jednocze$nie, za utworzone miejsce pracy nalezy rozumie¢ miejsce pracy,
w ramach ktérego pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy
oraz prace wykonywang przez osobe, ktéra otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Definicje poszczegélnych grup docelowych wskazane z ostaly przy opisie wska znika nr 1 dla
Priorytetu VI .

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta

Dziatanie/ Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

6.1.3/ projekty, w ramach ktérych uczestnikom przyznane zostaly jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

6.2/ projekty, w ramach ktérych uczestnikom przyznane zostaly jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.
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PRIORYTET VII Promocja integracji spotecznej

1. Liczba Klientow instytucji pomocy spotecznej, kt orzy zako aczyli udziat
w projektach dotycz acych aktywnej integracji (ogotem/ kobiet/ m  ezczyzn),
w tym osoby z terendw wiejskich

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe os6b bedacych klientami instytucji pomocy spotecznej, ktorzy otrzymali
wsparcie i zakonczyli udziat w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu (ogétem oraz w podziale
na pte¢). W ramach ww. grupy os6b nalezy wyszczegdlni¢ liczbe oséb z terendéw wiejskich (zgodnie z
definicja GUS). Wiersz ,w tym osoby z terenéw wiejskich” nalezy uzupelni¢c w oparciu o adres
zamieszkania zadeklarowany przez uczestnika projektu. Na poziomie projektu w ramach wskaznika
nalezy wykazac liczbe uczestnikéw projektu bedacych klientami instytucji pomocy spotecznej, ktérzy
zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zaplanowan g sciezkg uczestnictwa .

W przypadku projektow, ktérych nadrzednym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w
projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy uznaé
za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkg. W ramach ww. wskaznika nie
nalezy uwzglednia¢ osob, ktore przerwaty udziat w projekcie z wtasnej winy.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

7.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
7.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.

2. Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej obj etych kontr aktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektéw (ogotem / kobiet/ m ezczyzn)

Metodologia i spos6b pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe os6b bedacych klientami instytucji pomocy spotecznej, ktére w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 7.1 zostaly objete kontraktami socjalnymi. W ramach wskaznika
nalezy wskaza € liczb e os6b, ktére w danym roku obj ete byly kontraktem socjalnym  w ramach
projektu (dotyczy rowniez kontraktéw socjalnych podpisanych przed rozpoczeciem okresu realizacji
projektu, ale realizowanych z wykorzystaniem s$rodkéw EFS w ramach projektu). Osoba objeta
kontraktem socjalnym moze byé wykazana wiecej niz raz w ramach wskaznika na poziomie projektu -
w zaleznosci od liczby lat, w ktérych byta objeta kontraktem.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ rowniez narzedzia bedgce odmiang kontraktu socjalnego, zgodnie z
zapisami Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych OPS, PCPR oraz
ROPS w ramach PO KL 2007-2013.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.
Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

7.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
7.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczego6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
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3. Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracj I spotecznej bezpo srednio
zajmuj gcych si e aktywn g integracj g, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podnie  $li
swoje kwalifikacje (ogotem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

W ramach wskaznika nalezy wykaza¢ pracownikOw socjalnych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej® na szczeblu gminnym i powiatowym (tzw. kluczowi pracownicy
instytucji pomocy spotecznej - osoby zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego, w tym
réwniez gtéwny specjalista, starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, starszy specjalista pracy
socjalnej, specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, pracownik socjalny, aspirant pracy
saocjalnej), ktorzy bezposrednio zajmujg sie aktywng integracjg oraz podniesli swoje kwalifikacje w
wyniku udzialu w projektach realizowanych na poziomie Poddziatania 7.1.3. W ramach wskaznika
nalezy réwniez wykaza¢ pracownikOw, ktorzy skorzystali z doradztwa w ramach projektow w
Poddziataniu 7.1.3 pod warunkiem, iz uczestniczyli réwniez w szkoleniach a doradztwo byto
wsparciem towarzyszgcym.

Uwaga:
Wskaznik mierzy liczb e pracownikéw socjalnych, ktérzy zako  nAczyli udziat w co najmniej jednej
formie wsparcia przewidzianej w projekcie oraz otrzymali certyfikat lub inny dokument

poswiadczajacy ukonczenie formy wsparcia i potwierdzajagcy podniesienie kwalifikaciji.
Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

7.1.3/

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz kadr
prowadzgcych prace z rodzing, dzialajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji dziatan w
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1)

- studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il stopien
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2)

- realizacja wspdlnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzgcych prace z rodzing oraz
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wspoétdziatania tych instytucji na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej (7).

® Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 Nr
64 poz. 593 z p6zn. zm.) to: regionalny o$rodek polityki spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy
spotecznej, dom pomocy spotecznej, placowka specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodek wsparcia i osrodek
interwencji kryzysowej
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4. Liczba os6b zagro zonych wykluczeniem spotecznym, ktore zako  Aczyly
udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w
projekcie (zgodnie ze $ciezkg uczestnictwa w projekcie) realizowanym w ramach Dziatania 7.2.

W przypadku projektéw, ktérych nadrzednym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w
projekcie z powodu podijecia zatrudnienia wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane, nalezy uznac¢
za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg. W ramach ww. wskaznika nie
nalezy uwzglednia¢ osob, ktore przerwaty udziat w projekcie z wtasnej winy.

Uwaga:

Wykluczenie spoteczne nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg zawartg w zatgczniku V w Szczegbtowym
Opisie Priorytetow PO KL. Jednoczesnie, z uwagi na trudnos¢ w jednoznacznej weryfikacji zjawiska
wykluczenia spotecznego, pozostawia sie beneficjentowi, ktdry najlepiej zna sytuacje uczestnikow
projektu, mozliwos¢ podjecia decyzji odnosnie kwalifikacji danej osoby do omawianej kategorii.
Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

7.2.1/ wszystkie typy operacji zgodnie z Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL
7.2.2/ wszystkie typy operacji zgodnie z Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL
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5. Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktére otrz ymaty wsparcie z EFS za
posrednictwem instytucji wspieraj gcych ekonomi e spoteczn g

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw ekonomii spotecznej wspartych w projektach realizowanych w
ramach Poddziatania 7.2.2. Definicja podmiotéw ekonomii spotecznej zawarta jest w Szczegétowym
Opisie Priorytetow PO KL.

Uwaga: Wskaznik nie dotyczy spétdzielni socjalnych utworzonych dzieki wsparciu z EFS w ramach
typu operacji nr 2 w ramach Poddziatania 7.2.2.

Nalezy pamietac, iz dany podmiot moze by¢ wykazany tylko jeden raz w ramach wskaznika na
poziomie projektu. Za wyliczenie warto$ci rzeczywistej wskaznika tzn. urealnionej na poziomie
Dziatania odpowiada instytucja sporzgdzajgca sprawozdanie z Dziatania.

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

7.2.2/

- wszystkie typy operacji zgodnie z Szczegdtowym Opisem Priorytetéw PO KL (obowigzujgcym do
konca 2011 r.),

- Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb komplementarny i
tgczny wskazane formy wsparcia (typ operacji nr 1 zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO
KL);

- dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania instytuciji
wspierajgcych ekonomie spoleczng oraz spotdzielni socjalnych (typ operacji nr 3 zgodnie ze
Szczego6towym Opisem Priorytetow PO KL).

6. Liczba podmiotow ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe spoétdzielni socjalnych utworzonych w ramach projektu. Za moment
utworzenia spotdzielni socjalnej uznaje sie wpisanie podmiotu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Spotdzielnia socjalna mo ze byé wykazana tyko raz - bez wzgledu na liczbe oséb, ktérym
przyznano srodki finansowe na zatozenie spétdzielni socjalne;j.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

7.2.2] wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch ze wskazanych instrumentow
(typ operacji nr 2 zgodnie ze Szczegbétowym Opisem Priorytetéw PO KL)

78 z 252




7. Liczba oso6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach in stytucji ekonomii
spotecznej (ogotem/ kobiet/ m ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe oséb (O/K/M), ktére otrzymaty wsparcie w wyniku udzialu w projekcie
realizowanym przez lub na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach Dziatania 7.2. Definicja
podmiotow ekonomii spotecznej jest zawarta w Szczegotowym Opisie Priorytetéw PO KL.

Uwaga:
Za osoby, ktére otrzymaly wsparcie uznaje sie wszystkie osoby, ktére rozpoczety udziat w projekcie.
Osoba mo ze by é wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédto danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

7.2.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL
7.2.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL
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8. Liczba o0sbéb niepetnosprawnych, ktére zako nAczyty udziat w projekcie
(ogétem/ kobiet/ m ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projekcie (zgodnie ze
Sciezkg uczestnictwa w projekcie) realizowanym w ramach Dziatania 7.4. Osoby niepetnosprawne to
osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku projektéw, ktérych nadrzednym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w
projekcie z powodu podijecia zatrudnienia wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane, nalezy uznac¢
za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg. W ramach ww. wskaznika nie
nalezy uwzglednia¢ osoéb, ktére przerwaty udziat w projekcie z wkasnej winy.

Uwaga:

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):
7.4 [ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetow PO KL
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PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki

1. Liczba przedsi ebiorstw, ktore zostaly obj ete wsparciem w zakresie
projektéw szkoleniowych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe przedsiebiorstw, ktore otrzymaly wsparcie w zakresie projektéw
szkoleniowych. Za objecie wsparciem nalezy rozumie¢ rozpoczecie udzialu przedsiebiorstwa
w projekcie szkoleniowym w ramach Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2, tzn. rozpoczecie udziatu
przedsiebiorcy lub jego pracownikéw (w przypadku gdy pracownicy zostali oddelegowani na szkolenie
przez pracodawce) w projekcie. Kazde przedsigbiorstwo powinno byé wykazywane tylko raz
w ramach projektu (niezaleznie od liczby jego pracownikow, ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie).

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
8.1.1/

- typy operacji zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL (z_wyjatkiem projektow
dotyczacych doradztwa/poradnictwa, o ile projekt nie ma charakteru szkoleniowo-doradczego) -
dotyczy Szczegodtowego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.

- ogOlIne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych
i pracownikéw mikro-, malych i S$rednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsiebiorstwa.

8.1.2/ szkolenia Ilub doradztwo dla przedsiebiorcéow i ich pracownikbw wspomagajgce
przeprowadzenie procesu zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

2. Liczba pracuj gcych oséb dorostych, ktére zako nczyly udz iat w projektach
szkoleniowych, w tym liczba oséb w wieku powy  zej 50. roku zycia

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe os6b pracujacych w wieku powyzej 18 roku zycia, ktére zakonczyly udziat
w projektach szkoleniowych, zgodnie z zaplanowang sciezkg uczestnictwa. W ramach wskaznika
nalezy wyodrebni¢ liczbe osdéb, ktére ukonczyty 50. rok zycia (od dnia 50 urodzin). Kazda osoba jest
wykazywana tylko raz w ramach projektu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
8.1.1/

- typy operacji zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL (z_wyjatkiem projektow
dotyczacych doradztwa/poradnictwa, o ile projekt nie ma charakteru szkoleniowo-doradczego) -
dotyczy Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.

- ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych
i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsiebiorstwa.

8.1.2/

typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetow PO KL
(z_wyjatkiem projektow dotyczacych pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych (dotyczy
Szczego6towego Opisu Priorytetéw PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.) , doradztwa oraz badan
i analiz).
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3. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zako nczyli udziat
w projektach

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazaé liczbe pracownikéw o niskich kwalifikacjach, tj. oséb posiadajgcych wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne i nizsze oraz wyksztaticenie ponadgimnazjalne ($rednie lub zasadnicze
zawodowe), ktére zakonczyly udziat w_projektach szkoleniowych, zgodnie z zaplanowang $ciezkg
uczestnictwa. W ramach wskaznika nalezy monitorowa¢ pracownikéw, ktorzy zakonczyli udziat
w projektach od poczatku realizacji PO KL.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
8.1.1/

- typy operacji zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL (z_wyjatkiem projektow
dotyczacych doradztwa/poradnictwa, o ile projekt nie ma charakteru szkoleniowo-doradczego) -
dotyczy Szczegodtowego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.

- ogOlIne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych
i pracownikéw mikro-, malych i S$rednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsiebiorstwa

8.1.2/ typy operacji zgodnie ze = Szczegétowym  Opisem  Priorytetbw PO KL
(z__wyijatkiem projektéw dotyczgcych pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych (dotyczy
Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.) , doradztwa oraz badan
i analiz).

4. Liczba przedsi ebiorstw, ktorych pracownicy zako nAczyli udziat w szkoleniach
w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac¢ liczbe przedsiebiorstw, ktorych pracownicy ukonczyli udziat w szkoleniach zgodnie
z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa w ramach projektoéw realizowanych w Poddziataniach 8.1.1 oraz
8.1.2. W ramach wskaznika nalezy wskaza¢ jedynie liczbe tych przedsigbiorstw, ktérych pracownicy
uczestniczyli w realizacji projektu za zgodg pracodawcy lub zostali przez niego oddelegowani.
Przedsi gbiorstwo moze by ¢ wykazane tylko raz w ramach projektu

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
8.1.1/

- typy operacji zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL (z_wyjatkiem projektow
dotyczacych doradztwa/poradnictwa, o ile projekt nie ma charakteru szkoleniowo-doradczego) -
dotyczy Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.

- ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych
i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsiebiorstwa

8.1.2/ szkolenia Ilub doradztwo dla przedsiebiorcow i ich pracownikbw wspomagajgce
przeprowadzenie procesu zmiany profilu dziatalno$ci przedsiebiorstwa.
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5. Liczba przedsi ebiorstw , ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarz gdzania zmian g

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe przedsiebiorstw, ktére otrzymaly wsparcie w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzagdzania zmiang, realizowane w ramach Poddziatania 8.1.2. Za moment
udzielenia wsparcia nalezy uznaé moment rozpoczecia udzialu ww. przedsiebiorstw w projekcie.
Kazde przedsiebiorstwo moze byé wykazane tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
8.1.2/

- szkolenia lub doradztwo dla przedsiebiorcow i ich pracownikdw wspomagajgce przeprowadzenie
procesu zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa,

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z wudzialem m.in. przedsiebiorstw, organizaciji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzgdu terytorialnego, urzedéw pracy i innych
Srodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim (dotyczy Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL
obowigzujgcego do konca 2011 r.).

6. Liczba pracownikbw zagro zonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsi ebiorstwach, ktérzy zostali obj eci dziataniami
szybkiego reagowania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazaé liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
zpracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programéw typy outplacement zgodnie z definiciami wskazanymi w Szczegélowym Opisie
Priorytetéw PO KL.

W ramach wskaznika nalezy mierzy¢ liczbe pracownikoéw, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie.
Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu

Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

8.1.2:

- wsparcie dla 0s6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczgcych zakftadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, w tym
szkoler i poradnictwa zawodowego (dotyczy Szczegotowego Opisu Priorytetéw PO KL
obowigzujgcego do konca 2011 r.),

- wsparcie dla 0s6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczgcych zakladu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu
outplacement, w tym szkoler oraz poradnictwa zawodowego,

- szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).
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7. Liczba o0s6b zwolnionych w przedsi ebiorstwach dotkni etych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali obj  eci dziataniami szybkiego reagowania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazaé¢ liczbhe os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach z przyczyn dotyczgcych zakfadu
pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typy outplacement, zgodnie
z definicjami wskazanymi w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL. W ramach wskaznika nalezy
mierzy¢ liczbe osdb, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.1.2:

- wsparcie dla os6b zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy, zatrudnionych
u pracodawcOw przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement, w tym szkoler i poradnictwa zawodowego
(dotyczy Szczegobtowego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujgcego do konca 2011 r.),

- wsparcie dla os6b zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym szkoler oraz poradnictwa zawodowego,

- szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatai i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

8. Liczba os0b, ktére otrzymaty:

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilno  $ciowy*
b) jednorazowy dodatek motywacyjny*
c) srodki na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe oséb, ktore otrzymaty ww. wsparcie w podziale na pte¢. Powyzszy wskaznik
ma charakter dodatkowy (brak wartosci docelowej) i stuzy monitorowaniu wsparcia udzielanego
wramach tzw. pakietu antykryzysowego w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu
outplacement.

W przypadku wskaznika dot. liczby oséb, ktére otrzymaty jednorazowe dodatki relokacyjne lub
jednorazowe dodatki motywacyjne , za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ moment podjecia
decyzji o przyznaniu tych srodkéw odpowiednio w zwigzku z uzyskaniem zatrudnienia w odlegtosci
pow. 50 km od miejsca zamieszkania (dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy) lub w zwigzku
z uzyskaniem zatrudnienia w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy (dodatek motywacyjny).

W przypadku srodkéw na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej , za moment pomiaru wskaznika
nalezy uzna¢ moment podpisania umowy dot. przyznania s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Jezeli niniejsza umowa nie zostanie zrealizowana, np. beneficjent zwréci srodki lub
ostatecznie ich nie podejmie, nalezy odpowiednio zweryfikowac wartos¢ wskaznika.

Zrodto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):
8.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL

* Uwaga: Wskazniki dotyczgce o0s6b, ktére otrzymaly jednorazowy dodatek relokacyjny/
mobilnosciowy i jednorazowy dodatek motywacyjny beda monitorowane wytgcznie w odniesieniu do

projektoéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2010 r.
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9. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielon ych z EF S $rodkoéw na
podj ecie dziatalno $ci gospodarczej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Z przedmiotowym wskaznikiem bezposrednio powigzany jest wskaznik
produktu Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Nalezy przyjagé, iz
liczba utworzonych miejsc pracy jest co najmniej rowna lub wyzsza od liczby udzielonych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Monitorowanie liczby utworzonych miejsc pracy w odniesieniu do
pojedynczego uczestnika projektu, ktory otrzymat srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej trwa przez
okres roku (12 m-cy), w ktorym uczestnik ma obowigzek prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Jednoczesnie, za utworzone miejsce pracy nalezy rozumieé¢ miejsce pracy, w ramach ktérego pracownik
zatrudniony jest na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy oraz prace wykonywang przez
osobe, ktéra otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zrédio danych:
Dane wtasne beneficjenta
Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.1.2/ Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczgc dziatalno$¢ gospodarczg poprzez [...]
przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe
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10. Liczba partnerstw (sieci wspoétpracy) zawi  gzanych na szczeblu lokalnym
i regionalnym

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe partnerstw (inicjatyw) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym dzieki
wsparciu udzielonemu w ramach Dziatania 8.1. Wskaznik dotyczy partnerstw/ inicjatyw
podejmowanych na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawcow i zwigzki
zawodowe, majgcych na celu zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow,
jak réwniez partnerstw lokalnych majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzgdzania zmiang gospodarczg. Jako moment zawigzania partnerstwa nalezy uzna¢ moment
podpisania umowy o realizacje projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

8.1.2/ pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizaciji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzgdu terytorialnego, urzedéw pracy i innych
Srodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim.

8.1.3/ inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow
i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsiebiorcéw, w szczegoélnosci w zakresie: organizacji pracy, form $wiadczenia pracy, promocji
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Uwaga: Wskaznik bedzie monitorowany wytgcznie w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek
o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.
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11. Liczba o0soOb, ktére uko nczyly udziat w sta zach Ilub szkoleniach
praktycznych, w podziale na:

a) pracownikow przedsi ebiorstw w jednostkach naukowych
b) pracownikéw naukowych w przedsi  ebiorstwach

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe oséb, ktére zakonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych
w ramach Poddziatania 8.2.1 w jednostkach naukowych i przedsiebiorstwach.

Za pracownikéw naukowych nalezy uznaé pracownikdw naukowych placéwek naukowych oraz
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni.

Za moment zako Aczenia sta zu/ szkolenia , nalezy uzna¢ uzyskanie stosownego certyfikatu lub
innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie danej formy wsparcia.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.
Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

8.2.1/ staze i/lub szkolenia praktyczne dla: pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
pracownikbw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikbw naukowych i naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach.

12. Liczba osob, ktére byly obj ete wsparciem w zakresie rozpoczynania
witasnej dziatalno sci gospodarczej typu spin off lub spin out

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe osob, ktére w ramach projektu otrzymaty wsparcie w postaci szkolenia bgdz
doradztwa w zakresie rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out.
Pojecia spin off oraz spin out zostaty zdefiniowane w Zatlgczniku V do Szczegétowego Opisu
Priorytetéw PO KL. Za moment pomiaru wskaznika nalezy przyjag¢ moment rozpoczecia udziatu osoby
w danej formie wsparcia, tj. szkoleniu lub doradztwie z ww. zakresu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.2.1/ szkolenia i doradztwo dla pracownikdw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentow i absolwentow uczelni
zamierzajgcych rozpoczgc wtasng dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off lub spin out.

Uwaga: Wskaznik bedzie monitorowany wylgcznie w odniesieniu do projektow, dla ktérych wniosek
0 dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 .
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13. Liczba doktorantow, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe uczestnikow studiéw doktoranckich lub oséb, ktére maja otwarty przewod
doktorski, ktére otrzymaty stypendia naukowe dzieki dofinansowaniu w ramach Poddziatania 8.2.1
i 8.2.2. W tym przypadku, nalezy okresli¢ liczbe doktorantéw, ktérym przekazano stypendia naukowe.
W celu prawidlowego obliczenia wartosci wskaznika, za moment jego pomiaru nalezy uzna¢ dzien
podpisania umowy stypendialnej (w przypadku rozwigzania umowy przed zakonczeniem jej
obowigzywania nalezy zaktualizowac wartos¢ wskaznika). Jednocze$nie, wykazujgc w zatgczniku nr 2
do wniosku o pfatnos¢ doktorantéw otrzymujgcych stypendia nalezy ich zakwalifikowa¢ do oso6b
nieaktywnych zawodowo, w tym uczgcych sie lub ksztalcgcych.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
8.2.1/

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla
doktorantéw ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia
rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI) - projekty konkursowe (dotyczy Szczegdtowego Opisu
Priorytetéw PO KL obowigzujacego do konca 2011 r.),

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla
doktorantéw ksztalcgcych sie na kierunkach matematyczno — przyrodniczych i technologicznych
(SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewddztwa, a takze pokrycie kosztow opiekuna doktoranta na
uczelni lub w jednostce naukowej - projekty konkursowe.

8.2.2/

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla
doktorantéw ksztatlcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegélnie istotne z punktu widzenia
rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI) — projekty systemowe (dotyczy Szczegbtowego Opisu
Priorytetéw PO KL obowigzujgcego do kohca 2011 r.),

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla
doktorantéw ksztalcgcych sie na kierunkach matematyczno — przyrodniczych i technologicznych
(SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewddztwa, a takze pokrycie kosztow opiekuna doktoranta na
uczelni lub w jednostce naukowej — projekty systemowe.
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PRIORYTET IX Rozw0j wyksztalcenia i kompetencjiw r  egionach

1. Liczba o srodkéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty ws parcie
w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe osrodkéw edukacji przedszkolnej (utworzonych bagdz juz realizujgcych
programy na rzecz upowszechnienia edukacji przedszkolnej), ktére uzyskaly wsparcie w projektach
w ramach Poddziatania 9.1.1. Wsparcie jest przyznawane dla tworzonych i istniejgcych osrodkow
w ramach systemu oswiaty, a takze tworzonych i istniejgcych osrodkéw realizujgcych inne formy
wychowania przedszkolnego w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080.)
z pOzniejszymi zmianami.

Za moment uzyskania wsparcia nalezy uzna¢ moment podpisania umowy o dofinansowanie
projektu. Kazdy osrodek wychowania przedszkolnego nalezy liczy¢ jeden raz w ramach projektu.
Jezeli dla przyktadu we wniosku o dofinansowanie projektu wskazano objecie wsparciem przedszkola
z dwoma filiami, w przypadku gdy interwencja rzeczywiscie dotyczy 3 instytucji w ramach wskaznika
nalezy wskazac 3.

Na poziomie Dziatania instytucja sporzadzajgca sprawozdanie z Dziatania odpowiada za wyliczenie
wartosci wskaznika, ktéra bedzie prezentowac¢ rzeczywistg, tzn. urealniong liczbe os$rodkéw
wychowania przedszkolnego wraz z ich filiami wspartych w ramach wszystkich projektow Dziatania
9.1 realizowanych w regionie.

Zrodto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL
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2. Liczba dzieci w wieku 3- 5 lat, ktore uczestniczylty w r6 znych formach
edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe dzieci w wieku 3-5 lat, ktdre uczestniczyly w zajeciach przedszkolnych
w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 9.1.1. Do pomiaru wskaznika nalezy przyjaé
miejsce zamieszkania dziecka — dzieci mieszkajgce na obszarach gmin wiejskich oraz czesci wiejskiej
(lezacej poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej lub miejsce realizacji projektu — projekty realizowane na
obszarach gmin wiejskich oraz czesci wiejskiej (lezgcej poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej.

Za moment pomiaru wska znika nalezy przyja¢é moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Do grupy dzieci w wieku 3-5 lat  zalicza sie uczestnikow, ktérzy odpowiednio do dnia rozpoczecia
udziatlu w projekcie mieli skonczone 3 lata i jednoczesnie nie ukonczyli 6 lat. Jesli dzien rozpoczecia
udzialu w projekcie jest dniem 6 urodzin danego uczestnika, to nie jest on liczony do wskaznika.

Dziecko mo ze by ¢ wykazane tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:

Dane wlasne beneficjenta na podstawie dziennika zaje¢ / listy obecnosci.
Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéw):

9.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegoétowym Opisem Priorytetow PO KL
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3. Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgim nazjalnych
prowadz gcych ksztatcenie ogdlne), ktore zrealizowaly projek ty rozwojowe
w ramach Priorytetu, w podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzgcych
ksztatcenie ogolne), ktére zrealizowaty programy rozwojowe w ramach Poddziatania 9.1.2, w podziale
na obszary miejskie i wiejskie.

Dla uproszczenia za moment pomiaru wska znika  nalezy uznaé date podpisania umowy
o dofinansowanie projektu.

1. W przypadku objecia wsparciem wszystkich szkét wchodzgcych w sklad zespotu szkét, zespot
szkét nalezy liczy¢ jako odrebne szkoty, z uwagi na fakt, iz posiadajg ré6zne podstawy programowe,
uczniéw oraz zakres podstawy programowej, rowniez wdrazane przez nie programy rozwojowe bedg
odmienne.

2. W przypadku, gdy jedna ze szkot wchodzgca w sklad zespotu wdrozy program rozwojowy,
w ramach wskaznika nalezy wykaza¢ tylko szkote objetg wsparciem.

W przypadku objecia wsparciem filii szkoty nalezy jg wykaza¢ w ramach wskaznika.

W przypadku rezygnacji szkoty z udziatlu w projekcie (dot. rowniez jednej ze szkdt wechodzgcych w
sktad zespotu szkét) nalezy odpowiednio pomniejszy¢ osiggnietg wartos¢ wskaznika.

Na poziomie Dziatania instytucja sporzadzajgca sprawozdanie z Dziatania odpowiada za wyliczenie
wartosci wskaznika, ktéra bedzie prezentowac rzeczywistg liczbe szkdt, ktore zrealizowaty programy
rozwojowe w ramach wszystkich projektow Dziatania 9.1 realizowanych w regionie.

Szkota mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.1.2/ programy rozwojowe szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie ogdélne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wytgczeniem dziatai dotyczgcych
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szk6t podstawowych).

4. Liczba szkét podstawowych, ktore zrealizowaty projekty dotycz ace
indywidualizacji nauczania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe szkét podstawowych, ktére zrealizowaly projekty w zakresie indywidualizacji
nauczania i wychowania uczniéw klas I-Ill.

Za moment pomiaru wska znika nalezy uzna¢ zakonczenie przez szkote wszystkich dziatan
przewidzianych do realizacji w projekcie.

W przypadku objecia wsparciem filii szkoty nalezy jg wykaza¢ w ramach wskaznika.

Na poziomie Dziatania instytucja sporzadzajgca sprawozdanie z Dziatania odpowiada za wyliczenie
wartosci wskaznika, ktéra bedzie prezentowac rzeczywistg liczbe szkét, ktére zrealizowaty projekty
dotyczace indywidualizacji nauczania w ramach wszystkich projektéw Dziatania 9.1 realizowanych
w regionie.

Szkota mo ze by é wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.1.2/ programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniow klas | — [l szkét
podstawowych
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5. Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdro zyly programy
rozwojowe

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe szkoét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktore wdrozyty
programy rozwojowe w ramach Dzialania.

1. W przypadku objecia wsparciem wszystkich szkét wchodzgcych w sklad zespotu szkét, zespot
szkét nalezy liczy¢ jako odrebne szkoty, z uwagi na fakt, iz posiadajg ré6zne podstawy programowe,
uczniéw oraz zakres podstawy programowej, rowniez wdrazane przez nie programy rozwojowe bedg
odmienne.

2. W przypadku, gdy jedna ze szkdét wchodzgca w skitad zespotu wdrozy program rozwojowy,
w ramach wskaznika nalezy wykaza¢ tylko szkote objetg wsparciem.

Programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe majg na celu poprawe
jakosci ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia zawodowego, w tym: wyréwnywanie
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia, zwiekszenie efektywnosci nauczania
kompetencji kluczowych z punktu widzenia dalszej $ciezki edukacyjnej i potrzeb rynku pracy
(w szczegllnosci: w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych, kompetenciji
lingwistycznych i TIK, przedsiebiorczosé), wdrazanie programow sprawnego zarzadzania szkola.
Programy sg realizowane m. in. poprzez zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne.

Dla uproszczenia, w przypadku objecia wsparciem jednej szkoly za moment wdrozenia programu
rozwojowego nalezy uznaé¢ date podpisania umowy o dofinansowanie projektu, z kolei w sytuaciji
objecia wsparciem wiecej niz jednej szkoly za moment pomiaru wska znika nalezy uznac date
podpisania porozumienia pomiedzy projektodawcg a szkotg (dotyczy projektéw, w ramach ktérych
planowane jest przeprowadzenie rekrutacji szkét juz po podpisaniu umowy o dofinansowanie).

W przypadku objecia wsparciem filii szkoty nalezy jg wykaza¢ w ramach wskaznika.

W przypadku rezygnacji szkoty z udziatlu w projekcie (dot. rowniez jednej ze szkdt wechodzgcych w
sktad zespotu szkét) nalezy odpowiednio pomniejszy¢ osiggnietg wartos¢ wskaznika.

Na poziomie Dziatania instytucja sporzadzajgca sprawozdanie z Dziatania odpowiada za wyliczenie
wartosci wskaznika, ktora bedzie prezentowac rzeczywistg liczbe szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe w ramach wszystkich projektéw Dziatania 9.2
realizowanych w regionie.

Szkota/placéwka ksztatcenia zawodowego mo  ze by € wykazana tylko raz w ramach projektu.
Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.2/ programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia.
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6. Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wspotpracowaty
Z przedsi ebiorstwami w zakresie wdra zania programow rozwojowych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe szkoét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktore wdrozyty
programy rozwojowe w ramach Dziatania we wspoéipracy z przedsiebiorstwem na etapie tworzenia lub
realizacji programu rozwojowego.

1. W przypadku objecia wsparciem wszystkich szkét wchodzgcych w sklad zespotu szkét, zespot
szkét nalezy liczy¢ jako odrebne szkoty, z uwagi na fakt, iz posiadajg ré6zne podstawy programowe,
uczniow oraz zakres podstawy programowej rowniez wdrazane przez nie programy rozwojowe beda
odmienne.

2. W przypadku, gdy jedna ze szkdét wchodzgca w sktad zespotu wdrozy program rozwojowy,
w ramach wskaznika nalezy wykaza¢ tylko szkote objetg wsparciem.

Dla uproszczenia, w przypadku objecia wsparciem jednej szkoty za moment wdrozenia programu
rozwojowego przy wspoOlpracy przedsiebiorstwa nalezy uznaé date podpisania umowy o
dofinansowanie projektu, z kolei w sytuacji objecia wsparciem wiecej niz jednej szkoty za moment
pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ date podpisania porozumienia pomiedzy projektodawcg a szkolg
(dotyczy projektéw, w ramach ktérych planowane jest przeprowadzenie rekrutacji szkét juz po
podpisaniu umowy o dofinansowanie).

W przypadku objecia wsparciem filii szkoty nalezy jg wykaza¢ w ramach wskaznika.

W przypadku rezygnacji szkoty z udziatlu w projekcie (dot. réowniez jednej ze szkét wchodzgcych w
sktad zespotu szkdt) nalezy odpowiednio pomniejszy¢ osiagnietg warto$¢ wskaznika.

Na poziomie Dziatania instytucja sporzadzajgca sprawozdanie z Dziatania odpowiada za wyliczenie
wartosci wskaznika, ktéra bedzie prezentowaé rzeczywistg liczbe szkdt i placéwek ksztalcenia
zawodowego, ktore wspoOtpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow
rozwojowych w ramach wszystkich projektéw Dziatania 9.2 realizowanych w regionie. Wskaznik jest
powigzany ze wskaznikiem produktu nr 5. i stanowi jego komponent, tj. przedstawia liczbe szkot
i placéwek, ktére wdrozyly programy rozwojowe we wspoétpracy z przedsiebiorstwami.

Szkota/placéwka ksztatcenia zawodowego mo  ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrodto danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.2/ programy rozwojowe szkoét i placéwek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia.
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7. Liczba ucznidbw w szkotach prowadz gcych ksztalcenie zawodowe, ktérzy
zakonczyli udziat w sta zach i praktykach w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe ucznidw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach w ramach projektu.

Za moment zakonczenia udzialu w stazach i praktykach w ramach projektu nalezy uznaé uzyskanie
dokumentu (np. dzienniczek praktyk z wpisang oceng oraz opatrzony pieczatkg firmowa, podpisem
i pieczatkg imienng upowaznionego pracownika; opinia; zaswiadczenie) potwierdzajgcego uzyskanie
danej formy wsparcia.

Uczen moze by ¢ wykazany tylko raz w ramach projektu.

Zrodto danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
9.2/

- wspoOlpraca szkét i placéwek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie
organizacji stazy i/lub praktyk dla uczniéw szkét zawodowych obejmujgcych praktyczng nauke
zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu,

- programy rozwojowe szkot i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia.
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8. Liczba nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w dosko naleniu zawodowym
w krotkich formach, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele ksztatlcenia zawodowego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich nauczycieli, a tylko w podkategoriach nalezy wyszczego6lnié
nauczycieli _zatrudnionych w _szkotach na obszarach wiejskich oraz nauczycieli _ksztalcenia
zawodoweqo, ktérzy w ramach projektu zakonczyli udziat w krétkich formach doskonalenia.

Jako krotkie formy doskonalenia zawodowego nalezy rozumie¢ szkolenia i kursy dla nauczycieli,
trwajace co najmniej 40 godzin szkoleniowych (z wytgczeniem studiow podyplomowych, studiéw
wyzszych oraz programow przekwalifikowania nauczycieli szkolnych trwajgcych dtuzej niz 1 rok ). Pod
pojeciem nauczycieli ksztalcenia zawodowego  nalezy rozumie¢ nauczycieli uczacych przedmiotow
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Nauczyciel mo ze by é wykazany tylko raz w ramach projektu.
Zrédio danych:
Dane wilasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.4/ typy operacji zgodnie ze Szczegbétowym Opisem Priorytetow PO KL, z wytgczeniem studiéw
podyplomowych, studiéw wyzszych oraz programéw przekwalifikowywania nauczycieli szkolnych
trwajacych diuzej niz 1 rok.
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9. Liczba o0s6b dorostych w wieku 25-64 Ilata , KktOre uczestniczyty
w ksztatceniu ustawicznym w ramach projektu

a) w tym w zakresie form szkolnych

b) w tym w zakresie j ezykdéw obcych

c) w tym w zakresie ICT

d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodow ych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe osob dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyty w co najmniej jednej z
nizej wymienionych form ksztalcenia ustawicznego:

— ksztalcenie oséb dorostych w formach szkolnych oraz w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych (Poddziatanie 9.6.1 i Dziatanie 9.3);

— ksztalcenie w zakresie ICT w formach pozaszkolnych (Poddziatanie 9.6.2);
— ksztalcenie w zakresie jezykéw obcych w formach pozaszkolnych (Poddziatanie 9.6.2);

— programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w
sposéb pozaformalny i nieformalny (Poddziatanie 9.6.1 i Dziatanie 9.3).

Pomiaru wskaznika nalezy dokonac¢ z chwilg zakonczenia udziatu w projekcie.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz do grupy osob w wieku 25-64 lata zalicza sie uczestnikdw, ktérzy w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie mieli ukohczone 25 lat (od dnia 25 urodzin) i jednoczesnie nie
ukonczyli 65 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 65 urodzin).

W ramach wskaznika gtéwnego oraz w podwskazniku a) nalezy wykazaé¢ dotychczasowe wykonanie
wskaznika liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu (Dziatanie 9.3).

Osoba mo ze by ¢é wykazana tylko raz w ramach kategorii gtbwnej wska  znika.
Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
9.6.1, 9.6.2/

- ksztatcenie w formach szkolnych lub w formach pozaszkolnych okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN
z dn. 11 stycznia w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych os6b dorostych z
wlasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztalcenia
ogolnego lub kwalifikacji zawodowych

- szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci
ICT i znajomosci jezykéw obcych,

- programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w sposéb
pozaformalny i nieformalny, prowadzgce do podniesienia poziomu wyksztatcenia ogélnego lub
nabycia kwalifikacji zawodowych.

9.3/

- ksztatlcenie w formach szkolnych o0s6b dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji og6inych i zawodowych

- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposoéb
pozaformalny i nieformalny

- wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego.

96 z 252




10. Liczba osoOb dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno -
szkoleniowego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe o0s6b dorostych, ktére skorzystaly z ustug doradztwa edukacyjno-
szkoleniowego, tj. w danym okresie sprawozdawczym zakonczyly udziat w projekcie. Przez
zakonczenie udziatlu w projekcie nalezy rozumieé skorzystanie z fazy budowy zaufania oraz fazy
doradztwa edukacyjnego.

Osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Zrodio danych:
Dane wiasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.6.3/ ustugi doradcze dla oséb dorostych, ktére z whasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem
pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno —
szkoleniowej
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1.3. MAPA WSKA ZNIKOW PRODUKTU WG PODDZIALA N
Mapa wska znikéw PO KL

1.2

13

14

Wszystkie typy operacji zgodnie z
Szop

Wszystkie typy operacji zgodnie z
Szop

Wszystkie typy operacji zgodnie z
Szop

Wszystkie typy operacji zgodnie z
Szop

Wszystkie typy operacji zgodnie z
Szop

Ogoblnopolski program wsparcia
podmiotéw ekonomii spotecznej
prowadzacych dziatalnos¢é
gospodarczg poprzez instrumenty
inzynierii  finansowej  obejmujace:
preferencyjne pozyczki na rozwoj
dziatalno$ci doradztwo zwigzane z
udzielong pozyczka

Ogolnopolski program wsparcia
podmiotow ekonomii spotecznej
prowadzacych dziatalno$¢

gospodarczg poprzez instrumenty
inzynierii  finansowej  obejmujgce:
preferencyjne pozyczki na rozwdj
dziatalnosci doradztwo zwigzane z
udzielong pozyczka
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Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego
wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyty w projektach majgcych na
celu wdrozenie standardéw ustug

Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktore uczestniczyly w projektach
systemowych, majgcych na celu wdrozenie standardéw ustug

Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

Liczba osob, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania (og6tem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

a) mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat)

b) wiezniowie

c) osoby przebywajgce w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich

d) Romowie

e) osoby niepetnosprawne

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére skorzystaty ze wsparcia
finansowego w ramach projektu

Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore skorzystaly z ustug
doradczych
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Wdrazanie i upowszechnianie
rozwigzah stuzgcych godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego oraz
wspierajgcych powr6t do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci poprzez formy
wskazane w SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP
Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP
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Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w
ramach projektu

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem

Liczba pracownikéw przedsiebiorstw, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach szkoleniowych, w tym:
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia.

Liczba przedsiebiorstw, ktore inwestowaty w szkolenia pracownikow
dzieki wsparciu EFS

Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, ktérzy zostali objeci
wsparciem w ramach projektu

Liczba organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych, ktére
otrzymaty wsparcie

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem

Liczba pracownikéw przedsiebiorstw, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach szkoleniowych, w tym: liczba os6b w wieku powyzej 50.
roku zycia

Liczba przedsiebiorstw, ktére inwestowaty w szkolenia pracownikéw
dzieki wsparciu EFS

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem

Liczba pracownikéw przedsiebiorstw, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach szkoleniowych, w tym:
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia.

Liczba przedsiebiorstw, ktére inwestowaty w szkolenia pracownikéw
dzieki wsparciu EFS
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Projekty szkoleniowe doradcze lub z
zakresu outplacementu wspierajgce
procesy  restrukturyzaciji (zmiany
gospodarcze)j).

Wsparcie [ rozwoj instytucji
Swiadczgcych ustugi na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci, w tym

udzielajgcych wsparcia finansowego
oraz ich sieci (np. KSU), m.in. poprzez:
- podnoszenie kwalifikacji i
umiejetnosci pracownikow tych
instytucji (konsultantéw).

Dostarczanie kompleksowych ustug
(szkoleniowych, doradczych i
finansowych) odpowiadajgcych na
potrzeby przedsiebiorcéw i 0s6b
rozpoczynajgcych dziatalnos¢
gospodarcza.

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP
Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i
potoznych, w szczegélnosci w ramach
studiéw pomostowych
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Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji (zmiany gospodarczej), ktorzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania

Liczba konsultantéw $wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci w akredytowanych instytucjach, ktérzy zostali
objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami
podwyzszania kwalifikacji

Liczba przedsiebiorstw i 0séb zamierzajacych rozpoczg¢ dziatalnosé
gospodarczg, ktére skorzystaly =z uslug $wiadczonych w
akredytowanych instytucjach

Liczba os6b nalezgcych do kadry szkoleniowej, ktére podniosty swoje
kwalifikacje zgodnie z tzw. podejsciem kompetencyjnym.

Liczba programéw profilaktycznych oraz programéw wspierajgcych
powr6t do pracy opracowanych w ramach projektu
Liczba choréb zawodowych (wg jednostek chorobowych), dla ktérych

opracowano programy profilaktyczne i programy wspierajgce powroét
do pracy

Liczba pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyty studia pomostowe w
ramach projektu
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Ksztalcenie w ramach procesu
specjalizacji lekarzy  deficytowych
specjalnosci, tj. onkologii, kardiologii,
medycyny pracy.

- szkolenia pracownikow, w
szczegoblnosci kadry zarzagdzajacej
zaktadow opieki zdrowotnej,

posiadajgcych umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z
odzialem wojewddzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia albo udzielajgce

Swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw
publicznych na podstawie innych

tytutbw oraz dysponentow srodkow
publicznych w sektorze ochrony
zdrowia, tj. kadry zarzadzajgcej NFZ

- rozwoj standardow kwalifikacji dla

kadry zarzadzajgcej w sektorze
ochrony zdrowia.

- szkolenia pracownikow, w
szczegoblnosci kadry zarzagdzajacej
zaktadow opieki zdrowotnej,

posiadajgcych umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z
odzialem wojewddzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia albo udzielajgce

Swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw
publicznych na podstawie innych

tytutbw oraz dysponentéw s$rodkéw
publicznych w sektorze ochrony
zdrowia, tj. kadry zarzadzajgcej NFZ
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Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji:

a) onkologia,

b) kardiologia,

¢) medycyna pracy,

ktorzy ukonczyli w ramach projektu peten cykl kurséw w ramach
realizacji programu specjalizacji

Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajgcej oraz dysponentow
srodkéw publicznych w sektorze zdrowia, ktorzy zakonczyli szkolenie
z zakresu zarzadzania w ramach projektu

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry
zarzgdzajgcej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzgdzania w ramach
projektu
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- rozwéj standardéw kwalifikacji dla
kadry zarzadzajgcej w sektorze
ochrony zdrowia.

Wsparcie procesu akredytacji
zaktadéw  opieki zdrowotnej, w
szczegolnosci szpitali, posiadajacych
umowe o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej zawartg z odzialem
wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajgce swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych na podstawie
innych tytutow

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP.

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP.

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Badania (powigzane z dodatkowymi
dziataniami  wdrozeniowymi)  dot.
jakodci i efektywnosci  systemu
egzaminéw zewnetrznych

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

103 z 252

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktére uzyskaty akredytacje Centrum
Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia w ramach Priorytetu

Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajgcej oraz dysponentow
srodkow publicznych w sektorze zdrowia, ktérzy zakonczyli szkolenie
z zakresu zarzadzania w ramach projektu

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry
zarzadzajgcej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzgdzania w ramach
projektu

Liczba projektow analitycznych i badawczych zrealizowanych w
ramach Planu Dziatan

Liczba pracownikow nadzoru pedagogicznego, ktérzy zakonczyli
udziat w projekcie w ramach Dziatania

Liczba szkot, w ktérych upowszechniono narzedzie i metodologie
pomiaru EWD (edukacyjnej wartosci dodanej)

Liczba jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli, ktére
otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania w celu uzyskania akredytacji

Liczba jednostek prowadzacych ksztalcenie nauczycieli (fj. szkoét
wyzszych oraz kolegiéw nauczycielskich), ktére zastosowaty nowe
formy i zasady ksztatcenia nauczycieli
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34.1

3.4.2

3.4.3

Mapa wska znikow PO KL

Doskonalenie podstaw programowych
ukierunkowane na zapewnienie
zgodno$ci ksztalcenia z wymogami
gospodarki opartej na wiedzy

Opracowanie, wdrozenie i
upowszechnienie innowacyjnych
programéw i metod oraz najlepszych
praktyk (dydaktycznych,
organizacyjnych), m.in. poprzez rozwoj
portalu edukacyjnego Scholaris
Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
innowacyjnych programéw i metod
ksztatcenia dotyczacych m.in.
ksztatcenia w zakresie nauk
matematycznych, przyrodniczych i
technicznych oraz przedsiebiorczosci

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Opracowanie i wdrozenie programow
doskonalenia zawodowego w
przedsiebiorstwach oraz instytucjach
szkoleniowych dla os6b ksztatcgcych
sie i szkolgcych zawodowo i
wzmacnianie ich  zdolnosci do
zatrudnienia w zakresie praktycznych
form nauczania — staze i praktyki

zawodowe (z zastosowaniem
miedzynarodowej wymiany
doswiadczen)

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
programéw doskonalenia
zawodowego Ww przedsiebiorstwach
dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

104 z 252

Liczba podstaw programowych na poziomie szkotly podstawowej,
gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej objetych przeglgdem w celu
lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku pracy

Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programow
nauczania w zakresie przedsiebiorczosci, przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programow
nauczania w zakresie przedsiebiorczosci, przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Liczba kwalifikacji odniesionych do pozioméw w Polskich Ramach
Kwalifikaciji

Liczba uczniéw szkét zawodowych, ktorzy otrzymali wsparcie w
postaci stazy i praktyk zagranicznych

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajgcych co
najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w
ramach projektu
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Mapa wska znikéw PO KL

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Programy rozwojowe uczelni
obejmujace, m.in. wspoétprace uczelni
z pracodawcami w zakresie
wzmochienia praktycznych elementow
nauczania (staze i praktyki studenckie)
oraz zwiekszania zaangazowania
pracodawcOw w realizacje programow
nauczania.

Programy rozwojowe uczelni
obejmujgce, m.in. wspéiprace uczelni
z pracodawcami w zakresie

wzmocnienia praktycznych elementéw
nauczania (staze i praktyki studenckie)
oraz zwiekszania zaangazowania
pracodawcOow w realizacje programéw
nauczania.

Programy rozwojowe uczelni
obejmujace: wdrozenie modeli
zarzadzania jakoscig w uczelni ( w
szczegolnosci opracowanych w

ramach wsparcia systemowego w
Poddziataniu 4.1.3)

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

105 z 252

Liczba szkét i1 przedszkoli objetych pilotazem w zakresie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli jako elementu
wsparcia, w podziale na:

a) szkoty

b) przedszkola

Liczba programéw rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w
ramach Dziatania

Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze
srodkow EFS w ramach Dziatania

Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajgce co
najmniej 3 miesigce

Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére wdrozyty modele
zarzgdzania jakoscig i kontroli jakosci w ramach Dziatania, w tym:
a) publiczne instytucje szkolnictwa wyzszego

b) prywatne instytucje szkolnictwa wyzszego

Liczba uczelni, ktére wdrozyty programy rozwojowe
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4.1.2
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4.1.2

4.1.2
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Programy rozwojowe uczelni
obejmujgce rozszerzenie oferty
edukacyjnej o zajecia fakultatywne w
postaci programéw wyréwnawczych
dla studentéw z zakresu matematyki i
fizyki

Realizacja ksztalcenia zamawianego
poprzez podniesienie atrakcyjnosci

ksztalcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych,
przyrodniczych

Realizacja ksztalcenia zamawianego
poprzez podniesienie atrakcyjnosci

ksztalcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych,
przyrodniczych .

Realizacja ksztalcenia zamawianego
poprzez podniesienie atrakcyjnosci
ksztalcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych [
przyrodniczych - tworzenie i wdrazanie

programéw wyréwnawczych
adresowanych do studentow
pierwszego roku kierunkow
technicznych, matematycznych [
przyrodniczych obejmujacych

podnoszenie kompetencji niezbednych
do kontynuowania studiéw na tych
kierunkach.

Realizacja ksztalcenia zamawianego
poprzez podniesienie atrakcyjnosci
ksztatcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych i
przyrodniczych

106 z 252

Liczba uczelni oferujgcych dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla
studentéw | roku kierunkéw matematyczno-przyrodniczych i
technicznych

Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajgce co
najmniej 3 miesigce

Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze
srodkow EFS w ramach Dziatania

Liczba uczelni oferujgcych dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla
studentéw | roku kierunkdéw matematyczno-przyrodniczych i
technicznych

Liczba studentéw | roku na kierunkach zamawianych przez ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
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Realizacja ksztalcenia zamawianego
poprzez podniesienie atrakcyjnosci

ksztatcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych [
przyrodniczych

Podnoszenie umiejetnosci

pracownikbw  systemu B+R w
obszarze zarzgdzania  badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi
oraz komercjalizacji rezultatébw prac
badawczych

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Programy rozwojowe uczelni
skoncentrowane na obszarach
kluczowych w kontek$cie realizaciji
strategii Europa 2020 obejmujace,
m.in. wspotprace uczelni z
pracodawcami w zakresie
wzmochienia praktycznych elementow
nauczania (staze i praktyki studenckie)
oraz zwiekszania zaangazowania
pracodawcow w realizacje programow
nauczania

Programy rozwojowe uczelni
skoncentrowane na obszarach
kluczowych w kontekscie realizacji
strategii Europa 2020 obejmujace,
m.in. wspoOtprace uczelni z
pracodawcami w zakresie

107 z 252

Liczba absolwentéw kierunkbw matematyczno-przyrodniczych i
technicznych, zamawianych przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego

Liczba pracownikdéw sektora B+R, ktorzy ukonczyli szkolenie w
zakresie zarzgdzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikéw
prac badawczo-rozwojowych w ramach Dziatania
(og6tem/kobiet/mezczyzn)

Liczba programéw rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w
ramach Dziatania

Liczba uczelni, ktére wdrozyly programy rozwojowe

Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze
srodkow EFS w ramach Dziatania

Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajgce co
najmniej 3 miesigce
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wzmocnienia praktycznych elementow
nauczania (staze i praktyki studenckie)
oraz zwiekszania zaangazowania
pracodawcOow w realizacje programow
nauczania

Programy rozwojowe uczelni
skoncentrowane na obszarach
kluczowych w kontek$cie realizaciji
strategii Europa 2020 obejmujgce

tworzenie i  wdrazanie programéw
wyréwnawczych adresowanych do
studentow pierwszego roku
obejmujgcych podnoszenie
kompetencji niezbednych do
kontynuowania rozpoczetych studiow
Projekty dot.:

0 opracowania zalozen

systemow zarzgdzania oraz/lub
wdrozenia zarzgdzania procesowego,
oraz/lub zarzgdzania przez cele
oraz/lub zarzadzania przez
kompetencje w wybranych urzedach
administracji rzgdowej, z wylgczeniem
administracji  skarbowej, w tym
podnoszenie kompetencji kadr
urzedow w zakresie realizowanych
usprawnien;

0 podniesienia kwalifikacji kadry
zarzadzajgcej procesami IT w
administracji rzadowej;

0 wdrozenia w  komérkach
obstugowych  ministerstw, urzedéw
centralnych oraz urzedoéw
wojewddzkich usprawnien

przyczyniajgcych sie do poprawy
efektywnosci  funkcjonowania tych

108 z 252

Liczba uczelni oferujgcych dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla
studentéw | roku kierunkéw matematyczno-przyrodniczych i
technicznych

Liczba urzedéw administracji rzgdowej, z wytgczeniem administraciji
skarbowej, w ktérych wdrozono zarzgdzanie przez cele oraz/lub
zarzgdzanie przez kompetencje oraz/lub podejscie procesowe
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komorek.

Projekty ukierunkowane na
modernizacje procesow zarzadzania.

Projekty ukierunkowane na
podnoszenie kwalifikacji kadr
zatrudnionych w administracji
rzgdowej na szczeblu powiatu i

wojewOdztwa w zakresie poprawy
jakosci ustug, w tym sSwiadczonych
drogg elektroniczna, na rzecz klientéw
zewnetrznych tych urzedéw.

Projekty dot. :

- wsparcia dla administracji skarbowej
w zakresie poprawy jakosci oraz
dostepnosci Swiadczonych przez nig
ustug w zakresie obstugi
przedsiebiorcow;

- wsparcie dla panstwowych jednostek
organizacyjnych dziatajgcych w
sektorze ubezpieczen spotecznych w
zakresie  poprawy jakosci oraz
dostepnosci swiadczonych przez nie
ustug na rzecz przedsiebiorcéw;

Projekty dot. doskonalenia
funkcjonowania systemu oceny
wptywu, technik i metod legislacyjnych
oraz opracowania i wdrozenia systemu
umozliwiajgcego efektywna
transpozycje dyrektyw UE.

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

109 z 252

Liczba urzedoéw administracji rzgdowej, na szczeblu powiatu lub
wojewodztwa, realizujgcych zadania zwigzane z obstuga
przedsiebiorcoéw, w ktérych wdrozono usprawnienia zarzadcze

Liczba pracownikéw administracji rzgdowej, na szczeblu powiatu lub
wojewoOdztwa, uczestniczacych w szkoleniach z zakresu poprawy
jakosci ustug, w tym s$wiadczonych drogg elektroniczng na rzecz
klienta zewnetrznego

Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzy ukonczyli udziat
w projektach w zakresie poprawy jakosci ustug oraz polityk
zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i
funkcjonowaniem przedsigbiorstw w ramach Dziatania

Liczba pracownikéw administracji publicznej i przedstawicieli
partneréw spotecznych, ktorzy ukonczyli udziat w projektach w
ramach Priorytetu w zakresie:

a) oceny wptywu i konsultacji online,

b) technik legislacyjnych i wdrazania prawa UE

Odsetek dysponentéow srodkéw budzetowych panstwa, ktorzy byli
objeci wsparciem w zakresie przygotowania i wdrozenia wieloletniego
planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym w podziale na:

a) dysponentéw budzetowych | stopnia
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Projekty dot. wdrozenia w
samorzgdach wojewodztw systemu
monitorowania polityk publicznych, w
tym w  szczeg6lnosci  poprzez
wzmochienie potencjatu:
analitycznego, organizacyjnego,
technicznego.

Projekty dot. wzmacniania zdolnoSci
jednostek samorzadu terytorialnego w
zakresie stanowienia aktow prawa
miejscowego oraz aktéw
administracyjnych, a takze
podniesienia potencjatu regionalnych
izb obrachunkowych i samorzadowych
kolegiow odwotawczych.

Projekty ukierunkowane na
modernizacje zarzadzania w
administracji samorzgdowej, w tym
wdrazanie usprawnien zarzadczych w
jst na poziomie calej organizacji, w
szczegolnosci w zakresie: wdrazania

systemoéw monitorowania [
zarzgdzania satysfakcjg klienta,
wdrazania systemOw zarzadzania
jakoscig (w tym m.in. z

wykorzystaniem CAF, PRI, SO,
EFQM, BSC), standardéw zarzgdzania
zasobami ludzkimi oraz poprawy
dostepu do informacji publicznej, a
takze poprzez szkolenia i doradztwo
oraz upowszechnienie dobrych praktyk
w zakresie wdrazanych usprawnien
zarzgdczych.

110 z 252

b) dysponentéw budzetowych Il stopnia
c) dysponentéw budzetowych Il stopnia

Liczba jednostek samorzgdu terytorialnego, ktorych pracownicy
ukonczyli szkolenia z zakresu monitorowania polityk publicznych w
wojewodztwie

Liczba pracownikow jednostek samorzgdu terytorialnego,
pracownikéw organéw nadzoru nad dziatalnoscig jst oraz
pracownikéw organéw wyzszego stopnia w rozumieniu KPA, kt6rzy
ukonczyli udziat w szkoleniach z zakresu poprawy zdolnosci
regulacyjnych

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, ktérych pracownicy
ukonczyli udziat w szkoleniach z zakresu:

a) zarzgdzania satysfakcjg klienta,

b) zarzadzania jakoscig,

C) zarzgdzania zasobami ludzkimi,

d) poprawy dostepu do informacji publicznej
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Projekty dotyczace:

0 wsparcia jst w  zakresie
wdrozenia standardéw s$wiadczenia
elektronicznych  ustug publicznych
oraz elektronizacji wymiany
korespondencji za pomocg ePUAP, w
tym m.in. poprzez  wdrozenie

dziedzinowych systemow
informatycznych, podniesienie
kwalifikacji pracownikéw
samorzgdowych w zakresie
wykorzystania technologii

informacyjno-komunikacyjnych,
dziatania informacyjne podnoszace
stopien wykorzystania e-ustug;

0 wprowadzenia na poziomie
centralnym standardéw niezbednych
dla rozwoju $wiadczenia e- ustug w jst
oraz zespolonegj wojewodzkiej
administracji rzadowej, w tym m.in.
poprzez standardy interoperacyjnosci,
formularze uniwersalne e-ustug,
dziatania upowszechniajgce.

Projekty  systemowe  Ministerstwa
Gospodarki dot. doskonalenia
funkcjonowania systemu oceny
wptywu oraz opracowania i wdrozenia
systemOw diagnozowania, pomiaru i
eliminacji obcigzen regulacyjnych.

Projekty  systemowe  Ministerstwa
Gospodarki ukierunkowane na
skrécenie czasu rejestracji dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in. wsparcie
dla wdrozenia systemu ,zero okienka”,
m.in. poprzez  wprowadzenie i
upowszechnianie jednolitych

111z 252

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego oraz zespolonej
wojewodzkiej administracji rzgdowej, ktérych pracownicy ukonczyli
szkolenia z zakresu $wiadczenia elektronicznych ustug publicznych

Liczba nowych lub znowelizowanych aktéw prawnych ze zmierzonymi
kosztami administracyjnymi

Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzy ukonczyli udziat
w projektach w zakresie poprawy jakosci ustug oraz polityk
zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i
funkcjonowaniem przedsiebiorstw w ramach Dziatania



Mapa wska znikow PO KL

standardéw obstugi, wsparcie
reorganizacji urzedéw, szkolenia.

Projekty  systemowe  Ministerstwa
Gospodarki dot. doskonalenia
funkcjonowania systemu oceny
wptywu, opracowania i wdrozenia
systemu umozliwiajgcego efektywng
transpozycje dyrektyw UE oraz
opracowania i wdrozenia systeméw
diagnozowania, pomiaru i eliminacji
obcigzen regulacyjnych.

Projekty systemowe Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury oraz
projekty  systemowe  Ministerstwa
Sprawiedliwosci zaktadajgce
szkolenia pracownikow sektora
wymiaru sprawiedliwosci

Projekty  systemowe  Ministerstwa
Sprawiedliwosci dot. podnoszenia
jakosci oraz zwiekszanie dostepnosci
ustug publicznych $wiadczonych przez

wymiar sprawiedliwosci w
szczegolnosci poprzez rozwdj sieci
punktow obstugi interesantow,
usprawnienie organizacji i

funkcjonowania  sadéw, poprawe
obstugi techniczno-administracyjnej w
sgdach

Projekty  systemowe
Sprawiedliwosci i Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury
zakladajgce szkolenia pracownikéw
wymiaru sprawiedliwosci

Ministerstwa

112 z 252

Liczba pracownikéw administracji publicznej i przedstawicieli
partneréw spotecznych, ktérzy ukonczyli udziat w projektach w
ramach Priorytetu w zakresie:

a) oceny wplywu i konsultacji online,

b) technik legislacyjnych i wdrazania prawa UE

Liczba pracownikbw sektora wymiaru sprawiedliwosci, ktorzy
ukonczyli udziat w projektach w zakresie poprawy efektywnosci
sgdownictwa gospodarczego w ramach Dziatania

Liczba wdrozonych
zarzgdzania sprawg

rozwigzan nakierowanych na poprawe

Liczba przedstawicieli kadry menadzerskiej sgdow przeszkolonych w
zakresie zarzadzania
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Projekty  systemowe  Ministerstwa
Sprawiedliwosci dot. podnoszenia
jakosci oraz zwigkszanie dostepnosci
ustug publicznych $wiadczonych przez

wymiar sprawiedliwosci w
szczegolnosci poprzez rozwdj sieci
punktow obstugi interesantow,
usprawnienie organizacji i

funkcjonowania  sadéw, poprawe
obstugi techniczno-administracyjnej w
sgdach

Projekt systemowy Prokuratury
Generalnej dot. opracowania i
wdrozenia jednolitych kryteribw oceny

jakosci i efektywnosci pracy
prokuratoréw

Projekty dotyczace:

0 wzmachiania  zdolnosci  w

zakresie opracowywania i wdrazania
polityk, strategii i programow (od etapu
projektowania po ewaluacje), w

szczegblnosci tych o  zasiegu
regionalnym [ lokalnym
opracowywanych  przez  jednostki

samorzadu terytorialnego;

0 wzmocnienia  komoérek  w
urzedach odpowiedzialnych za
monitorowanie i ewaluacje polityk i
strategii, w szczegoélnosci w urzedach
na szczeblu regionalnym i lokalnym.

Projekty szkoleniowe

Projekty dot. tworzenie regionalnych i
lokalnych  centrow  informacji i
wspomagania organizacji
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Liczba wdrozonych ustug rejestrow sadowych, dostepnych drogag
elektroniczng

Liczba przeszkolonych prokuratorow dokonujgcych ocen okresowych
i podlegajgcych ocenie

Liczba jednostek samorzgdu terytorialnego, ktorych pracownicy
ukonczyli szkolenia z zakresu zarzgdzania strategicznego rozwojem,
w tym programowania, monitorowania i ewaluacji strategii
opracowywanych na poziomie lokalnym i regionalnym

Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktérzy ukonczyli
udziat w projekcie w ramach Dziatania

Liczba centrow wsparcia organizacji
nowoutworzonych lub wspartych w ramach Dziatania

pozarzgdowych



5.5

5.4.2

5.4.2

5.4.2

54.2

5.4.2

5.5.2

Mapa wska znikow PO KL

pozarzadowych oraz wsparcie
dziatalno$ci nowo utworzonych oraz
juz istniejgcych centrow w zakresie
pomocy doradczo-szkoleniowej dla
organizacji pozarzadowych

Projekty dot. tworzenia i wdrazania
programéw z zakresu poradnictwa
prawnego i obywatelskiego.

Projekty dot. wdrazania standardéw
wspéipracy jednostek  samorzadu
terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi

Projekty  dotyczace  wzmacniania
szeroko  rozumianych  konsultacji
spotecznych, dotyczacych regulacji
prawnych i uzgadniania polityk
publicznych, w tym  konsultacji
dokonywanych drogg elektroniczng

Projekty dotyczgce rozwoju Sieci
organizacji pozarzgdowych jako formy
wzmachiania potencjatu zrzeszonych
w nich organizaciji

Projekty dotyczace wdrazania
standardow  wspolpracy jednostek

samorzadu terytorialnego z
organizacjami pozarzgdowymi
Projekty dot. usprawnienia

funkcjonowania organizacji partnerow
spotecznych, m.in. poprzez tworzenie

programow rozwoju organizaciji,
poprawe  efektywnosci  procesow
zarzadczych i komunikacyjnych,
tworzenie i wdrazanie programow

podnoszacych kwalifikacje eksperckie
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Liczba powiatéw, na terenie ktoérych wdrozono programy z zakresu
bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, ktére wdrozyty standardy
wspéipracy z organizacjami pozarzgdowymi w ramach Priorytetu, w
tym liczba jednostek samorzadu terytorialnego, ktére wdrozyty
standardy w zakresie mechanizmoéw finansowych

Liczba  konsultacji  spotecznych, przy uzyciu aktywnych
narzedzi/technik konsultacji, przeprowadzonych w ramach Priorytetu

Liczba sieci objetych wsparciem, w tym liczba nowoutworzonych sieci
w ramach Priorytetu

Liczhba Rad Dzialalnosci Pozytku Publicznego dziatajagcych na
poziomie wojewddztwa, powiatu oraz gminy wspartych w ramach
Priorytetu

Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych, ktorzy
zostali objeci wsparciem w zakresie budowania potencjatu
eksperckiego, w tym:

- liczba przedstawicieli organizacji pracodawcow

- liczba przedstawicieli zwigzkow zawodowych
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6.1.1

6.1.2

Mapa wska znikow PO KL

Projekty dot. usprawnienia
funkcjonowania organizacji partnerow
spotecznych, m.in. poprzez tworzenie
programow rozwoju organizaciji,
poprawe  efektywnosci  procesow
zarzgdczych i komunikacyjnych,
tworzenie i wdrazanie programow
podnoszacych kwalifikacje eksperckie

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP (za wyjatkiem  projektow
badawczych i informacyjno-
promocyjnych)

projekty szkoleniowe dla pracownikéw
PUP i WUP
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Liczba organizacji partneréw spotecznych, ktére zostaly objete
wsparciem w zakresie budowania potencjalu instytucjonalnego

Liczba osob, ktére zakonczyty udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
zamieszkujgcych obszary wiejskie
c) liczba oséb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— wtym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
— wtym liczba osdb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
— wtym liczba oséb z terenéw wiejskich (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
d) liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

e) liczba osdb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Liczba kluczowych pracownikbw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z
punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)



6.1.3

6.1.3

Mapa wska znikéw PO KL

projekty, w ramach ktérych
uczestnikom przyznane zostaty
jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

projekty, w ramach ktorych
uczestnikom przyznane zostaly
jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
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Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje (ogotem/ kobiet/

mezczyzn), w tym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

b) liczba oséb znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

— w tym liczba os6b diugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
— w tym liczba os6b niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
— w tym liczba oséb z terenéw wiejskich (ogotem/ kobiet/
mezczyzn)
c) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogotem/ kaobiet/ mezczyzn)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

a) udzielonych osobom w wieku 15-24 lata

b) udzielonych osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy:

— wtym osobom dtugotrwale bezrobotnym
— wtym osobom niepetnosprawnym
— wtym osobom z terenow wiegjskich

c) udzielonych osobom w wieku 50-64 lata



6.2

6.1.3

Mapa wska znikow PO KL

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Projekty, w ramach ktorych
uczestnikom przyznane zostaly Srodki
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w formie bezzwrotnych
dotacji
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Liczba oso6b, ktére zakonczyty udziat w projekcie (ogoétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:

a)
b)

c)

d)
e)

liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

liczba os6b w wieku 15-24 lata (og6tem/ kobiet/ mezczyzn)

zamieszkujgcych obszary wiejskie

liczba oséb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na

rynku pracy (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

- wtym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)

— wtym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)

— wtym liczba oséb z terenéw wiejskich (og6tem/ kobiet/
mezczyzn)

liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

liczba os6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:

a)
b)

c)

liczba os6b w wieku 15-24 lata (og6tem/ kobiet/ mezczyzn)

liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy

— wtym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)

- wtym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)

- wtym liczba oséb z terenéw wiejskich (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)

liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)



Mapa wska znikow PO KL

Projekty, w ramach ktérych
uczestnikom przyznane zostaty srodki
na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej w formie jednorazowych
pozyczek

Projekty, w ramach ktorych
uczestnikom przyznane zostaly Srodki
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w formie bezzwrotnych
dotacji lub jednorazowych pozyczek

Wszystkie typy operacji
SzOP

zgodnie z
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Liczba osoOb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych (ogétem/
kobiet/ mezczyzn), w tym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

b) liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

a) udzielonych osobom w wieku 15-24 lata
b) udzielonych osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy:
— wtym osobom dtugotrwale bezrobotnym
— wtym osobom niepetnosprawnym
— wtym osobom z terenow wiegjskich
¢) udzielonych osobom w wieku 50-64 lata

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

b) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
zamieszkujgcych obszary wiejskie
c) liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (og6tem/ kobiet/ mezczyzn)
— wtym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
- wtym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
- wtym liczba os6b z terenéw wiejskich (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

e) liczba oséb, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/ kobiet/ mezczyzn)



Mapa wska znikéw PO KL

Wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym w formie
innowacyjnej przedsiebiorczo$ci
akademickiej, polegajace;j na
komercjalizacji wiedzy naukowej i
technologii) obejmujgce doradztwo
(indywidualne i grupowe)

Wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym w formie
innowacyjnej przedsiebiorczosci
akademickiej, polegajacej na
komercjalizacji wiedzy naukowej i
technologii) obejmujgce  szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej dla 0s6b
rozpoczynajgcych dziatalnos¢ w
ramach danego projektu.

119z 252

Liczba oso6b, ktdre skorzystaly z ustug doradczych (projekty inzynierii
finansowej)

Liczba oséb, ktére uczestniczyty w szkoleniach (projekty inzynierii
finansoweyj)
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7.1

7.1.1

7.1.1

7.1.2

7.1.2

Mapa wska znikéw PO KL

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP
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Liczba oso6b, ktére zakonczyty udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

b) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
zamieszkujgcych obszary wiejskie
c) liczba oséb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
- wtym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
— wtym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
— wtym liczba oséb z terenéw wiejskich (og6tem/ kobiet/
mezczyzn)
d) liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

e) liczba osdb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczgcych aktywnej integracji (ogotem/ kobiet/
mezczyzn), w tym osoby z terenow wiejskich

Liczba Kklientdw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektéw (ogotem/ kobiet/
mezczyzn)

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczgcych aktywnej integracji (ogotem/ kobiet/
mezczyzn), w tym osoby z terenow wiejskich

Liczba Kklientdw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektéw (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
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7.2.1

7.2.2

7.2.2

Mapa wska znikow PO KL

- szkolenia oraz specjalistyczne
doradztwo dla kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz kadr
prowadzacych prace z rodzing,
dziatajgcych na terenie regionu,
powigzane bezposrednio z potrzebami
oraz ze specyfikg realizowanych
zadan, w szczegolnosci dotyczace
realizacji dziatan w zakresie aktywnej
integracji i rozwoju pracy socjalnej (1)

- studia, w tym: | i Il stopnia,
podyplomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe, w tym: | i |l stopien
specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny (2)

- realizacja wspdlnych szkolen dla
kadr pomocy spotecznej i kadr

prowadzacych prace z rodzing oraz
pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie wspétdziatania
tych instytucji na rzecz udzielania
kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem
spotecznym w celu ich aktywizacji
spoteczno-zawodowej (7).

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP
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Liczba pracownikbw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujgcych sie aktywna integracja, ktérzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje (og6tem/ kobiet/
mezczyzn)

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyly udziat w projekcie

Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyly udziat w projekcie

Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
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Mapa wska znikéw PO KL

- Wsparcie dla tworzenia i/lub
funkcjonowania (w tym wzmocnienia
potencjatu) instytucji wspierajgcych
ekonomie spoleczng, zapewniajgcych
w ramach projektu w sposob
komplementarny i fgczny wskazane
formy wsparcia (typ operacji nr 1
zgodnie z SzOP)

- dziatania prowadzgce do
poszukiwania i testowania
diugookresowych zrédet finansowania
instytucji  wspierajacych  ekonomie
spoteczng oraz spoétdzielni socjalnych
(typ operacji nr 3 zgodnie ze SzOP)

Wsparcie dla utworzenia spotdzielni
socjalnych poprzez zastosowanie w
ramach projektu co najmniej dwoch ze
wskazanych instrumentow (typ
operacji nr 2 zgodnie z SzOP)

Wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Ogolne i specjalistyczne szkolenia
i/lub doradztwo Zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i
pracownikéw mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie

zgodnym ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsiebiorstw i formie
odpowiadajacej mozliwosciom
organizacyjno- technicznym

przedsiebiorstwa.
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Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z
EFS za posrednictwem instytucji wspierajagcych ekonomie spoteczng

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu
z EFS

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projekcie
(ogdtem/ kobiet/ mezczyzn

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie
projektow szkoleniowych



8.1.1

8.1.1

8.1.1

8.1.2

Mapa wska znikéw PO KL

Ogllne i specjalistyczne szkolenia
i/lub doradztwo Zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i
pracownikéw mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie

zgodnym ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsigbiorstw i formie
odpowiadajacej mozliwosciom
organizacyjno- technicznym

przedsiebiorstwa.

Ogolne i specjalistyczne szkolenia
i/lub doradztwo Zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzagdzajacych i
pracownikéw mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsiebiorstw i formie
odpowiadajacej mozliwosciom
organizacyjno- technicznym
przedsigbiorstwa.

Ogllne i specjalistyczne szkolenia
i/lub doradztwo Zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i
pracownikéw mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie

zgodnym ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsigbiorstw i formie
odpowiadajacej mozliwosciom
organizacyjno- technicznym
przedsiebiorstwa.

Szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcow wspomagajgce

proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.
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Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w
projektach szkoleniowych, w tym:
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat
w projektach

Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach projektu

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie
projektow szkoleniowych
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8.1.2

8.1.2

8.1.2

8.1.2

Mapa wska znikow PO KL

Typy operacji zgodnie z SzOP (z
wyjgtkiem  projektow  dotyczacych
doradztwa oraz badan i analiz).

Typy operacji zgodnie z SzOP (z
wyjgtkiem  projektow  dotyczacych
doradztwa oraz badan i analiz).

Szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcow wspomagajgce
proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcow wspomagajgce
proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

- wsparcie dla 0os6b przewidzianych do

zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy,
realizowane w formie tworzenia i
wdrazania programow typu

outplacement, w tym szkolen oraz
poradnictwa zawodowego,

- szkolenia przekwalifikowujgce i
ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia).

- wsparcie dla oséb zwolnionych z
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, realizowane w formie tworzenia
[ wdrazania programéw  typu
outplacement, w tym szkolen oraz
poradnictwa zawodowego,
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Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w
projektach szkoleniowych, w tym:
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat
w projektach

Liczba przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach projektu

Liczba przedsiebiorstw, ktdrym udzielono wsparcia w zakresie
skutecznego przewidywania i zarzgdzania zmiang

Liczba pracownikdéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania

Liczba o0s6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania



8.1.2

8.1.2

8.1.2

Mapa wska znikéw PO KL

- szkolenia przekwalifikowujgce i
ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejetno$ci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia).

wszystkie typy operacji zgodnie z
SzOP

Bezzwrotne  wsparcie dla  0s6b
zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarczg poprzez [...] przyznanie
Srodkéw  finansowych na  rozwdj
przedsiebiorczosci, do wys. 40 tys. PLN
na osobe

Pomoc w tworzeniu partnerstw
lokalnych z udziatem m.in.
przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych,
jednostek samorzadu terytorialnego,
urzedow pracy i innych sSrodowisk,
majgcych na celu opracowanie i
wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na
poziomie lokalnym i wojewddzkim
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Liczba os6b, ktore otrzymaty:

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosci owy
b) jednorazowy dodatek motywacyjny

c) $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba partnerstw (sieci wspétpracy) zawigzanych na szczeblu
lokalnym i regionalnym



8.2

8.1.3

8.14
8.2.1

8.2.1

8.2.1

Mapa wska znikéw PO KL

Inicjatywy podejmowane na poziomie
lokalnym i regionalnym przez zwigzki
pracodawcow i zwigzki zawodowe,
majace na celu zwigkszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorcéw, w szczegolnosci w
zakresie: organizacji pracy, form
Swiadczenia pracy, promaociji
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
godzenia  zycia zawodowego i

prywatnego.

Staze i szkolenia praktyczne dla:
pracownikow przedsiebiorstw w
jednostkach naukowych, pracownikéw
naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikéw naukowych i naukowo-

dydaktycznych uczelni - w
przedsiebiorstwach
Szkolenia i doradztwo dla

pracownikow naukowych jednostek
naukowych oraz pracownikow
naukowych i naukowo-dydaktycznych
uczelni, doktorantéw, studentéw i
absolwentéw uczelni zamierzajgcych
rozpoczac wilasng dziatalnosé
gospodarcza typu spin off lub spin out

Stypendia naukowe i  wsparcie
towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu
komercjalizaciji wiedzy) dla
doktorantéw ksztalcagcych sie na
kierunkach matematyczno -
przyrodniczych i technologicznych
(SMT) oraz zgodnych z RSI danego
wojewbdztwa, a takze pokrycie
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Liczba partnerstw (sieci wspéipracy) zawigzanych na szczeblu
lokalnym i regionalnym

Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach
praktycznych, w tym:

a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach

Liczba os6b, ktére byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out

Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe



9.1

8.2.2

9.11

9.11

9.1.2

Mapa wska znikéw PO KL

kosztéw opiekuna doktoranta na
uczelni lub w jednostce naukowej -
projekty konkursowe.

Stypendia naukowe i  wsparcie
towarzyszace (np. szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy) dla
doktorantébw ksztalcacych sie na
kierunkach matematyczno -
przyrodniczych i technologicznych
(SMT) oraz zgodnych z RSI danego
wojewodztwa, a takze pokrycie
kosztéw opiekuna doktoranta na
uczelni lub w jednostce naukowej —
projekty systemowe..

Wszystkie typy operacji zgodnie ze
Szczegolowym Opisem Priorytetow
PO KL.

Wszystkie typy operacji zgodnie ze
Szczegolowym Opisem  Priorytetow
PO KL.

Programy rozwojowe szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie  ogolne
ukierunkowane na  wyréwnywanie
szans edukacyjnych  ucznidw i
zmniejszanie  dysproporcji w ich
osiggnieciach  edukacyjnych  oraz

podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia (z wylgczeniem dziatan
dotyczacych indywidualizaciji

nauczania i wychowania uczniow klas
I-11l szkot podstawowych).
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Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly
wsparcie w ramach projektu

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyty w ré6znych formach
edukaciji przedszkolnej na obszarach wiejskich

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogoine), ktdre zrealizowaty projekty
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie



9.2

9.1.2

9.1.3

Mapa wska znikow PO KL

Programy indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczniéw klas
| — 11l szkét podstawowych

Programy rozwojowe szkot i placéwek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na  zmniejszanie
dysproporcji w osiggnieciach uczniéw
w trakcie procesu ksztalcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu
ksztalcenia

Programy rozwojowe szkot i placéwek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na  zmniejszanie
dysproporcji w osiggnieciach uczniow
w trakcie procesu ksztalcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia

- wspoipraca szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami w zakresie organizacji
stazy i/llub praktyk dla uczniéw szkot
zawodowych obejmujgcych praktyczng
nauke zawodu oraz pokrycie kosztow
opiekuna stazu

- programy rozwojowe szkot i
placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w
osiggnieciach ucznibw w trakcie
procesu ksztatcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia
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Liczba szkét podstawowych, ktére zrealizowaty projekty dotyczace
indywidualizacji nauczania

Liczba szkét i placéwek ksztalcenia zawodowego, ktore wdrozyty
programy rozwojowe

Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami  w zakresie wdrazania
programéw rozwojowych

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu



9.4

9.6

9.3

9.6.1/9.6.2

Mapa wska znikow PO KL

Wszystkie typy realizowanych operacji
z wylgczeniem studiow
podyplomowych, studiéw wyzszych
oraz programow przekwalifikowywania
nauczycieli  szkolnych  trwajgcych
diuzej niz 1 rok.

- ksztalcenie w formach szkolnych lub
w formach pozaszkolnych okreslonych
w Rozporzgdzeniu MEN z dn. 11
stycznia w  sprawie  ksztalcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych os6b dorostych z
wlasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem wyksztalcenia
ogolnego lub kwalifikacji zawodowych

- szkolenia i kursy skierowane do os6b
dorostych, ktore z wilasnej inicjatywy
sq Zainteresowane nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci [ kompetencji w
obszarach umiejetnosci ICT i
znajomosci jezykéw obcych

- programy formalnej oceny i
potwierdzania odpowiednich efektow
uczenia sie uzyskanych w sposob
pozaformalny i nieformalny,
prowadzace do podniesienia poziomu
wyksztatcenia ogolnego Ilub nabycia
kwalifikacji zawodowych

- ksztalcenie w formach szkolnych
0sOb dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyzszeniem swojego
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Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym
w krétkich formach, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktdre uczestniczyty
w ksztatceniu ustawicznym w ramach projektu

a) wtym w zakresie form szkolnych

b) wtym w zakresie jezykéw obcych

c) wtym w zakresie ICT

d) wtym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych



Poddzitans | T9p0) reaizonanych oo

ustugi doradcze dla oséb dorostych,
ktére z wlasnej inicjatywy sg
zainteresowane uzyskaniem pomocy
w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjno — szkoleniowej
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Liczba os6b dorostych, ktére skorzystaly z ustug doradztwa
edukacyjno-szkoleniowego



.4. ZESTAWIENIE PRZYKEADOW ALTERNATYWNYCH WSKA ZNIKOW MONITOROWANIA

PROJEKTU

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

12

1.3 131

133

133

Rozwdj ogolnopolskiego systemu monitorowania i
prognozowania sytuacji na rynku pracy (m.in. Poprzez
makroekonomiczne i mikroekonomiczne badania rynku pracy,
ekspertyzy i analizy)

Opracowanie wspolnych programéw szkoleniowych dla kadr
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wspéldziatania  obu  instytucji na rzecz udzielania
kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym w celu ich aktywizacji zawodowej

Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci
dziatan a takze prognozowania sytuacji w obszarze pomocy
spotecznej min. poprzez prowadzenie i upowszechnianie
badan, ekspertyz i analiz

Rozwdj narzedzi i systemow informatycznych (dla instytuciji
pomocy spolecznej oraz zintegrowanych systemow dla
publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji pomocy spotecznej)

Identyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzah z
zakresu pomocy i integracji spotecznej

Projekty obejmujgce dziatania z zakresu zatrudnienia, edukacji,
integracji spotecznej i zdrowia, przyczyniajgce sie do
aktywizacji spoteczno - zawodowej spotecznosci romskiej

Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, studia i studia podyplomowe)

Ekspertyzy, badania i analizy diagnozujace potrzeby miodziezy
w zakresie aktywizacji zawodowej oraz badajgce efektywnosé
podejmowanych form wsparcia
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znikbw monitorowania projektu

Liczba badan/ekspertyz w zakresie prognozowania
sytuacji na rynku pracy

Liczba nowoopracowanych wspélnych programéw
szkoleniowych dla kadr rynku pracy i pomocy
spotecznej

Liczba przeprowadzonych badan/ekspertyz/analiz w
zakresie prognozowania sytuacji w obszarze pomocy
spotecznej

Liczba zrealizowanych projektéw dotyczgcych
rozwoju narzedzi i zintegrowanych systeméw
informatycznych dla instytucji pomocy spotecznej i
publicznych stuzb zatrudnienia

Liczba projektow z zakresu identyfikacji i promoc;ji
najlepszych praktyk i rozwigzan w pomocy i
integracji spotecznej

Liczba przedstawicieli spotecznosci romskiej, ktorzy
w ramach projektu uczestniczyli w szkoleniach
jezykowych

Liczba pracownikéw kadr OHP, ktérzy w ramach
projektu podniesli swoje kwalifikacje

Liczba przeprowadznoych badan/ekspertyz/analiz
diagnozujgcych potrzeby miodziezy w zakresie
aktywizacji zawodowej



Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

134

1.3.4

1.3.4

134

1.35

1.3.5

Przygotowanie i realizacja procedur i standardéw postepowania
przez jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze spoteczenstwem
0sob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci

Projekty informacyjno - promocyjne m.in. z zakresu réwnych
szans, mobilnosci zawodowej, przekwalifikowan, promujgce
integracje i zatrudnianie os6b odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci

Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej (m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, studia i
studia podyplomowe) w zakresie przygotowania 0s06b
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci do zatrudniania i
integracji ze spoteczenstwem

Projekty wspétpracy jednostek penitencjarnych z instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, partnerami
spoteczno — gospodarczymi w celu przygotowania do
zatrudniania i integracji ze  spoteczenstwem  0s6b
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci

Projekty wpierajace integracje zawodowg i spoteczng 0so6b
przebywajgcych w zakladach poprawczych oraz schroniskach
dla nieletnich, osrodkach Kkuratorskich oraz miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w tym miodziezy
zagrozonej wykluczeniem w wyniku konfliktu z prawem i
miodziezy, ktéra weszta w konflikt z prawem

Projekty wspotpracy zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich  z instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji
spotecznej, partnerami spoteczno — gospodarczymi w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze spoteczenstwem
0s6b przebywajgcych w tych placéwkach
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znikbw monitorowania projektu

Liczba zrealizowanych projektéw majgcych w
zakresie wdrozenia procedur przygotowania do
zatrudnienia i integracji ze spoteczenstwem oséb
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w
jednostkach SW

Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-
promocyjnych na rzecz os6b odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci

Liczba pracownikéw jednostek organizacyjnych
Stluzby Wieziennej, ktérzy w ramach projektu
podniesli swoje kwalifikacje

Liczba  projektéw  jednostek  penitencjarnych
realizowanych we wspotpracy Z:
- instytucjami rynku pracy
- instytucjami pomocy i integracji spotecznej
- partnerami spoteczno-gospodarczymi

Liczba osob przebywajgcych w  zakladach

poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich, ktére
byly objete wsparciem w nw. formach:

- szkolenie

- doradztwo

- staz

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- warsztaty poszukiwania pracy

Liczba projektéw zaktaddéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich realizowanych we wspotpracy z:

- instytucjami rynku pracy

- instytucjami pomocy i integracji spotecznej

- partnerami spoteczno-gospodarczymi



Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

1.3.5

1.3.6

1.3.6

1.3.6

1.3.6

1.3.7

Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikéw zaktaddw
poprawczych i schronisk dla nieletnich oraz kuratorow
sadowych (m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0s6b przebywajacych
w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich
oraz osrodkach kuratorskich do zatrudniania i integracji ze
spoteczenstwem

Ekspertyzy i badania dotyczgce diagnozy potrzeb, efektywnosci
form wsparcia oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec
0s6b niepetnosprawnych, powigzane z konkretnymi dziataniami
wdrozeniowymi

Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do o0s6b
niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz
projektéw promujgcych elastyczne i innowacyjne formy
zatrudnienia)

Kampanie informacyjne skierowane m.in. do pracodawcow w
celu zachecania ich do zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych

Projekty badawcze dotyczace
migrantéw do polskiego rynku pracy;

systemOw dopuszczania
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znikbw monitorowania projektu

Liczba kluczowych pracownikéw zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich, ktorzy w
ramach projektu podniesli swoje kwalifikacje

Liczba przeprowadzonych ekspertyz/badan w
zakresie polityki wsparcia udzielanego osobom
niepetnosprawnym

Liczba oso6b niepetnosprawnych, ktére w ramach
projektu podjety prace w formie:
- telepraca
- zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy
- zatrudnienie rotacyjne
- job sparing

Liczba oso6b niepetnosprawnych, ktére w ramach
projektu otrzymaty wsparcie wg nw. form:

- szkolenie

- doradztwo

- staz

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- zatrudnienie subsydiowane- wsparcie
psychologiczne

Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-
promocyjnych w zakresie zatrudniania 0s0b
niepetnosprawnych

Liczba przeprowadzonych badan w zakresie sytuaciji
migrantéw na polskim rynku pracy



21

2.2

2.3

3.1

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

1.3.7

211

2.1.2

2.1.3

221

222
231
2.3.2

2.3.3

3.11
3.1.2

Kampanie informacyjno - promocyjne na temat mozliwosci
pracy i zycia w Polsce, skierowane do pracownikow
migrujgcych z i do Polski (w tym takze os6b, ktore
wyemigrowaty z Polski) obejmujgce m. in. dzialania medialne
oraz opracowanie szeregu materiatdw informacyjnych (wigcznie
z tworzeniem portalu internetowego).

Wsparcie przedsiebiorcow w obszarze diagnozowania potrzeb
szkoleniowych pracownikéw oraz doboru wiasciwej formy
szkolen do specyfiki i sposobu dziatania przedsiebiorstwa

Wsparcie dla tworzenia i zwiekszenia wartosci zaktadowych
funduszy szkoleniowych w MMSP polgczone z wdrozeniem
mechanizméw wspéizarzgdzania nimi przez partnerow
spotecznych

Opracowanie standardéw zarzgdzania procesami w
przedsigbiorstwach

- Ksztalcenie lekarzy w tematyce zwigzanej ze schorzeniami
bedacymi przyczyng opuszczania rynku pracy przez osoby w
wieku produkcyjnym oraz tematykg zwigzang ze starzeniem sie
spoteczenstwa

- Ksztalcenie przedstawicieli innych zawodéw medycznych w
tematyce zwigzanej ze schorzeniami bedgcymi przyczyng
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku produkcyjnym
oraz tematykg zwigzang ze starzeniem sie spoteczenstwa

Rozwdj standardow kwalifikacji dla kadry zarzgdzajgcej w
sektorze ochrony zdrowia
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znikbw monitorowania projektu

Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-
promocyjnych  skierowanych do spotecznosci
migrujgcych

Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w
zakresie diagnozowania potrzeb szkoleniowych
pracownikow
Liczba przedsiebiorstw, ktére uzyskaly wsparcie w
zakresie zarzadzania ich zakladowymi funduszami
szkoleniowymi

Liczba przedsiebiorstw, ktére wdrozyly standardy
zarzadzania procesami opracowane w ramach
Poddziatania 2.1.3

Liczba przedstawicieli zawodéw medycznych, ktorzy
podniesli swoje kwalifikacje dzieki udziatlowi w
projekcie

Liczba wypracowanych standardéw kwalifikacji dla
kadry zarzadzajgcej w sektorze ochrony zdrowia
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3.31

3.3.2

3.3.2

3.3.3

3.34

34.1

Badania (powigzane z dodatkowymi dziataniami
wdrozeniowymi) dotyczgce jakosci i efektywnosci systemu
egzaminéw zewnetrznych

Wsparcie zwiekszajgce efektywno$¢  pracy  komisji
egzaminacyjnych (z zastosowaniem miedzynarodowej wymiany
doswiadczen),

Przygotowanie programow szkolen dla kandydatéw na
egzaminatoréw, egzaminatoréw, weryfikatorow,
przewodniczgcych zespotéw egzaminacyjnych

Ujednolicenie systemu akredytacji placowek doskonalenia
nauczycieli (opracowanie koncepcji zmian systemowych w
zakresie akredytacji, powotanie komorki organizacyjnej
przeprowadzajgcej  akredytacje, uruchomienie  systemu
akredytaciji)

Przygotowanie wybranych szkét do realizacji praktyk przez
studentéw przygotowywanych do wykonywania zawodu
nauczyciela

Uruchomienie  nowego  typu  studidbw  wyzszych i
podyplomowych przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych
programéw dla dziatajgcych za granicg szkét, ktére nalezg do
polskiego systemu oswiaty oraz dla uczniéw — dzieci obywateli
polskich przebywajacych czasowo za granica, umozliwiajgcych
kontynuowanie nauki w polskim systemie oswiaty

Ponadregionalne programy rozwijania kompetencji kluczowych
uczniébw w szczegoélnosci w zakresie: technologii informacyjno-
komunikacyjnych, jezykéw obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych
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Liczba badan dot. jakosci i efektywnosci systemu
egzaminéw zewnetrznych zrealizowanych w ramach
projektu

Liczba pracownikow/ wspoétpracownikéw komisiji
egzaminacyjnych, ktérzy zakonczyli udziat w
szkoleniach i/lub stazach

Liczba opracowanych programéw szkolen

Liczba jednostek prowadzgcych doskonalenie
nauczycieli, ktére zostaty objete badaniem majgcym
na celu dokonanie analizy funkcjonowania obecnego
systemu  akredytacji placéwek  doskonalenia
zawodowego.

Liczba szkét, w ktérych uruchomiono programy
praktyk/ stazy dla studentéw

Liczba studentéw, ktérzy rozpoczeli nauke na
studiach wyzszych/ podyplomowych
przygotowujgcych do zawodu nauczyciela

Liczba wdrozonych w ramach projektu
innowacyjnych programéw dla dzialajacych za
granicg szkot

Liczba uczniéw, ktérzy zakonczyli udziat w
ponadregionalnych programach rozwijania
kompetenc;ji kluczowych
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3.4.2

3.4.2

3.4.3

3.4.3

3.4.3

41.1

4.1.2

4.1.3

Ogodlnopolskie kampanie upowszechniajgce model uczenia sie
przez cate zycie

Ogoblnopolskie kampanie upowszechniajgce model uczenia sie
przez cate zycie

Opracowanie  narzedzi diagnostycznych i  materiatow
metodycznych  wspomagajgcych  proces rozpoznawania
predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow

Publikacja specjalistycznego biuletynu dla uczniow i doradcéw
zawodowych

Budowa systemu internetowej informacji edukacyjno-
zawodowej oraz systemu internetowego  poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

Programy rozwoju uczelni podwyzszajgce kwalifikacje kadry
dydaktycznej

Projekty o charakterze systemowym majgce na celu
stymulowanie wzrostu liczby absolwentéw kierunkéw istotnych
dla rozwoju gospodarki

Projekty o charakterze systemowym majgce na celu
dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i
uwarunkowan gospodarczych

Projekty popularyzujgce wykorzystanie osiggnie¢ naukowych w
procesie ksztalcenia na poziomie wyzszym
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Liczba  (potencjalnych) odbiorcow  kampanii
upowszechniajgcych model uczenia sie przez cate
zycie

Liczba zastosowanych narzedzi marketingowych w
ramach kampanii

Liczba narzedzi diagnostycznych/  materiatow
metodycznych opracowanych w ramach projektu

Liczba egzemplarzy biuletynu wydanych w ramach
projektu

Liczba uzytkownikow systemu informacji
edukacyjno-zawodowej/  systemu internetowego
poradnictwa edukacyjno-zawodowego, ktérzy
zarejestrowali sie w systemie

Liczba nauczycieli akademickich, ktérzy ukonczyli
staze lub szkolenia w zagranicznych i krajowych
osrodkach naukowo-badawczych

Liczba studentéw ksztatcgcych sie na kierunkach
zamOwionych przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego, ktérzy otrzymali wsparcie
stypendialne

Liczba opracowanych nowych Ilub zmienionych
programoéw ksztatcenia

Liczba uczelni wyzszych, ktérych przedstawiciele
uczestniczyli w przedsiewzieciach
upowszechniajgcych osiggniecia nauki polskiej i
Swiatowej
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5.2

5.3

54

5.5
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51.1

51.2

5.1.3

521

5.2.2

5.2.3

54.1

5.4.2

55.1

Projekty dot. podniesienia kwalifikacji kadry zarzgadzajgcej
procesami IT w administracji rzgdowej

Projekty zwigzane =z wdrazaniem systemu zarzadzania
finansowego w ujeciu zadaniowym

Projekty zakladajagce staze i szkolenia praktyczne w
instytucjach UE oraz administracjach panstw UE dla stuchaczy
KSAP

Projekty dotyczgce wzmachnianie zdolnosci jednostek
samorzgdu terytorialnego w zakresie stanowienia aktow prawa
miejscowego oraz aktow administracyjnych

Projekty dot. wdrazanie usprawnien zarzadczych w jst na
poziomie catej organizacji

Projekty dot. wzmocnienia potencjatlu samorzgadowych kolegiéw
odwotawczych, m.in. poprzez specjalistyczne szkolenia

Projekty dot. podnoszenia jakosci oraz zwiekszanie
dostepnosci ustug publicznych swiadczonych przez wymiar
sprawiedliwosci

Projekty zakladajgce wdrazanie standardéw wspotpracy

jednostek  samorzadu terytorialnego z  organizacjami
pozarzgdowymi
Projekty zaktadajgce tworzenie i wdrazanie programéw

ukierunkowanych na rozwéj dialogu spotecznego
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Liczba  pracownikéw  administracji  rzgdowej
przeszkolonych z zakresu zarzgdzania procesami IT

Liczba pracownikow administracji rzadowej, ktorzy
ukonczyli szkolenie z zakresu wdrazania systemu
zarzgdzania finansowego w ujeciu zadaniowym

Liczba stuchaczy KSAP, ktorzy ukonczyli staz lub
szkolenie praktyczne w administracjach panstw UE

Liczba jst, ktére uruchomity punkt potwierdzania
Profilu Zaufanego

Liczba jst, ktore wdrozyly system monitorowania i
zarzadzania satysfakcjg klienta

Liczba pracownikbw samorzgdowych kolegiéw
odwotawczych, ktérzy ukonczyli szkolenia
specjalistyczne w ramach Dziatania

Liczba utworzonych Centréw Mediacji i Arbitrazu

Liczba pracownikow st oraz przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych przeszkolonych z
zakresu modelowych standardéw dziatania rad
dziatalnosci pozytku publicznego

Liczba wdrozonych programoéw ukierunkowanych na
rozwoj dialogu spotecznego
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6.1.1

6.1.1

6.1.1

6.1.1

6.1.1

6.1.1

6.1.1

-Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji
kluczowych

Wsparcie psychologiczno-doradcze o0séb wchodzgcych i
powracajgcych na rynek pracy

Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych
jedna lub kilka z nastepujgcych form wsparcia, potgczonych z
mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie

- posrednictwo pracy i/lub  poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

-Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do
podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci
geograficznej  (regionalnej i  miedzyregionalnej) o0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0so6b
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez
dofinansowanie  przejazdéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania

Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych
form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in.
telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)

Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat
zatrudnienie w ramach projektu prowadzgce do jego adaptaciji
W miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
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Liczba os6b bezrobotnych, ktére uczestniczyty w
warsztatach /szkoleniach nt. technik aktywnego
poszukiwania pracy

Liczba os6b bezrobotnych, ktére w ramach projektu
otrzymaty wsparcie wg nw. form:- posrednictwo
pracy- poradnictwo zawodowe- staz- przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy- szkolenie- zatrudnienie
subsydiowane- wsparcie psychologiczno-doradcze

Liczba os6b bezrobotnych, ktére wsparto w zakresie
przygotowania do pracy wolontariusza

Liczba osob, ktore w ramach projektu otrzymaty
dofinansowanie kosztéow dojazdu do miegjsca
zatrudnienia

Liczba zrealizowanych projektéw promujgcych
alternatywne i elastyczne formy zatrudnienia

Liczba osob, ktore w ramach projektu otrzymaty
wsparcie pomostowe
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6.1.1

6.1.1

6.1.1

6.1.1

6.1.2

6.1.2

Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych
majgcych na celu zachecenie pracodawcoéw do zatrudnienia
0s06b z grup znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy,
mozliwosciach udzialu w szkoleniach i stazach oraz innych
oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i
wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji
rynku pracy dziatajacych na terenie regionu (z wylgczeniem
Publicznych Sluzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku
pracy

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
dotyczacych sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w
tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku pracy
oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu

-Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo,
badania rynku pracy, w tym:
- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego Ww regionie, m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikbw pracy
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu,
powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan
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Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-
promocyjnych w zakresie zatrudniania 0s0b
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-
promocyjnych na temat rynku pracy

Liczba pracownikéw regionalnych instytucji rynku
pracy (z wylaczeniem PSZ), ktérzy w ramach
projektu podniesli swoje kwalifikacje

Liczba przeprowadzonych badan/analiz na temat
regionalnego rynku pracy

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy dla doradcow
zawodowych

Liczba  nowoutworzonych
posrednikow pracy

miejsc  pracy dla
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6.1.2

6.1.3

6.1.3

-Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w
ramach regionalnych obserwatoriow rynku pracy), m.in. w
zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow,
sektoréw/branz

- przewidywanych  oczekiwan
pozadanych kwalifikaciji i ustug
- migracji zarobkowych na terenie regionu
-Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), zwigzane z realizacjg

pracodawcéw  odnosnie
szkoleniowych

nastepujgcych form wsparcia:
- szkolen
- stazy/przygotowania zawodowego W miejscu pracy
- prac interwencyjnych

- przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanego z  podjeciem  dziatalnosci  gospodarczej
- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych
- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia

umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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Liczba przeprowadzonych badan/analiz na temat
regionalnego/lokalnego rynku pracy

Liczba os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty wsparcie
w ramach projektu wg nw. form:

- szkolenie

- Staz

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- prace interwencyjne

- zatrudnienie w ramach doposazonego i/lub
wyposazonego miejsca pracy

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaly
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Liczba osob bezrobotnych, ktére uczestniczyly w
szkoleniach na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktére skorzystaly z
doradztwa w zakresie prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej
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7.1

7.2

8.1

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

7.1.1
7.1.2
7.1.3
7.2.1
7.2.2
8.1.1

8.1.2

8.1.3

wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potgczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
danego projektu)

-Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez
kampanie promocyjno-informacyjne

Upowszechnianie dobrych praktyk =z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci

Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw
(MMSP), w tym dla os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczag

Badania i analizy, w potgczeniu z elementami wdrozeniowymi,
w zakresie zmian gospodarczych w regionie, stuzgce
programowaniu dziatan instytucji samorzagdu wojewodztwa w
zakresie adaptacyjnosci przedsiebiorstw i ich pracownikow

Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w
szczegllnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy,
warunkow pracy pracownikéw i srodowiska naturalnego
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Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie pomostowe
dla rozpoczynajgcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-
promocyjnych na temat przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Liczba zrealizowanych projektéw promujgcych
rozwoj przedsiebiorczosci

Liczba przedsiebiorstw, ktére byly objete ustugami
doradczymi, w tym:- mikroprzedsiebiorstwa (w tym
samozatrudnienie)- mafte przedsigbiorstwa- Srednie
przedsiebiorstwa

Liczba badan/ analiz opracowanych w ramach
projektu

Liczba przedsiebiorstw/przedsiebiorcéw objetych
wsparciem w ramach projektu (nalezy doprecyzowaé
typ wsparcia)
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8.2.1

9.1.2

9.1.2

9.1.2

9.1.2

Wsparcie wsp6lipracy miedzy jednostkami naukowymi a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii
obejmujace wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych

Programy rozwojowe (...) obejmujgce: - dodatkowe zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztalcenia

Programy rozwojowe (...) obejmujace:
- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla
uczniéw wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty
(np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
ucznidéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom,

programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym)
Programy rozwojowe (...) obejmujace:

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie
poza systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacje nauki

Programy rozwojowe (...) obejmujace:
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw
ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych, ze
szczeglblnym  uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych
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Liczba podmiotéw zaangazowanych we wspétprace
w zakresie innowacji i transferu technologii w ramach
projektu Liczba kampanii informacyjnych/ imprez
stuzgcych kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowac;ji

Liczba uczniéw, ktérzy uczestniczyli w dodatkowych
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w ramach
projektu

Liczba ucznibw zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu oswiaty, ktorzy byli objeci
doradztwem i opiekg pedagogiczno-psychologiczng
w ramach projektu

Liczba dzieci znajdujgcych sie poza systemem
szkolnictwa, ktore byly objete wsparciem w ramach
programu, w tym:
- liczba dzieci, ktére podjety nauke w systemie
szkolnym

Liczba uczniébw ktérzy byli objeci wsparciem w
zakresie  dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych/
pozaszkolnych
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9.1.2

9.1.3

Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania
uczniéw klas I-11l szkét podstawowych

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla
szczegOlnie uzdolnionych uczniow (zwlaszcza w zakresie nauk
matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym

Programy rozwojowe (-.) obejmujace:
- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz

specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia
Programy rozwojowe (.. obejmujgce:

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla
uczniéw wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty
(np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom,
programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym)

Programy rozwojowe (...) obejmujgce: dodatkowe zajecia
(pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na
rozwoj kompetenc;ji kluczowych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ICT, jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

Programy rozwojowe (...) obejmujgce: - efektywne programy
doradztwa edukacyjno — zawodowego
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Liczba uczniow klas I-11l szkét podstawowych, ktorzy
zostali objeci programem indywidualizacji procesu
nauczania

Liczba uczniéw, ktorzy zostali objeci pomocg
stypendialng w ramach projektu

Liczba ucznidw, ktérzy uczestniczyli w dodatkowych
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w ramach
projektu

Liczba ucznibw zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu oswiaty, ktorzy byli objeci
doradztwem i opiekg pedagogiczno-psychologiczng
w ramach projektu

Liczba uczniébw ktérzy byli objeci wsparciem w
zakresie  dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych/
pozaszkolnych

Liczba uczniow, ktérzy skorzystali z doradztwa
edukacyjno-zawodowego w ramach projektu



9.3/9.6

9.4

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

9.6.1/9.6.2

Programy rozwojowe (...) obejmujace:
- wyposazenie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w nowoczesne materialy dydaktyczne (w tym
podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia

Programy rozwojowe (.. obejmujgce:
wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania
placéwka oswiatowa przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci
nauczania

ksztatcenie w formach szkolnych os6b dorostych z wtasnej
inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem wyksztalcenia ogoélnego lub kwalifikacji
zawodowych

— programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich
efektéw uczenia sie uzyskanych w sposéb pozaformalny i

nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu
wyksztalcenia  ogélnego lub  nabycia  kwalifikaciji
zawodowych

— szkolenia i kursy skierowane do os6b dorostych, ktore z
wlasnej inicjatywy sg  zainteresowane  nabyciem,
uzupetnieniem lub  podwyzszeniem umiejetnosci i
kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci
jezykéw obcych

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz
inne formy podnoszenia kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zajec)
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Liczba szkét i placowek, ktére zostaly wyposazone w
nowoczesne materialy dydaktyczne w ramach
projektu

Liczba placéwek oswiatowych, w ktérych wdrozono
programy/ narzedzia efektywnego zarzgdzania

Liczba os6b w wieku 18-24 lata, ktére uczestniczyly
w ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu

Liczba os6b w wieku pow. 64 r. z., ktore
uczestniczyty w ksztalceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu

Liczba os6b, ktére skorzystaly z programoéw
formalnego potwierdzania kwalifikacji
Liczba nauczycieli, ktérzy ukonczyli studia

podyplomowe w ramach projektu



Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy
podwyzszania  kwalifikacji ~ pracownikéw  placéwek
ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu

Studia podyplomowe i kursy doskonalgce
dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w zakresie organizaciji,
zarzgdzania, finansowania oraz monitoringu

dziatalno$ci oswiatowej

Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli

zainteresowanych

podwyzszeniem lub uzupetnieniem

posiadanego wyksztalcenia

Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku
ze zmieniajgcg sie sytuacjg demograficzng (niz szkolny) w
kierunku ksztatcenia ustawicznego (os6b dorostych)
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Liczba pracownikow placéwek ksztatcenia
ustawicznego,  praktycznego i  doskonalenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje

Liczba nauczycieli, ktérzy ukonczyli studia wyzsze w
ramach projektu

Liczba nauczycieli, ktérzy zakonczyli udziat w

programach przekwalifikowania






I CZESC DLA INSTYTUCII

. CZESC DLA INSTYTUCJI
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Il.1. SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WEDLUG CELOW
SZCZEGOLOWYCH

PRIORYTET | Zatrudnienie i integracja spoteczna

1. % kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku ud zielonego wsparcia
podnie $li swoje kwalifikacje

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby kluczowych pracownikéw PSZ (osoby zatrudnione w publicznych
stuzbach zatrudnienia na stanowisku posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, specjalisty ds. programow, lidera klubu pracy, doradcy EURES, asystenta EURES),
ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyfikat lub inny dokument poswiadczajgcy
podniesienie kwalifikacji) w ramach realizowanych projektéw (dane w ujeciu narastajgcym) do liczby
wszystkich kluczowych pracownikéw PSZ w Polsce w danym roku.

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje
(narastajgco) (A)

W= Liczba posrednikdw pracy, doradcéw zawodowych, specjalistdw ds. rozwoju x 100
zawodowego, specjalistow ds. programow, lideréw klubéw pracy, doradcéw EURES,
asystentow EURES ogétem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (warto $§¢ A) powinna zosta € urealniona —
kazda osoba mo ze by¢ wykazana tylko raz we wska 2Zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédto danych:
e Wartos¢ A - wyliczana jest we wnioskach o ptatnos¢ oraz w sprawozdaniach z Dziatania 1.1 w

formie wskaznika produktu: liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego
wsparcia podniesli swoje kwalifikacje.
*  Wartosc B - sprawozdanie MPiPS-06.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sporzgdzanych sprawozdan okresowych
i rocznych z realizacji Priorytetu.

2. % instytucji publicznych stu  zb zatrudnienia, w ktorych wdro zono standardy
ustug

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby instytucji publicznych stuzb zatrudnienia (WUP, PUP), ktére wdrozyty
standardy ustug (dane w ujeciu narastajgcym) do ogdlnej liczby instytucji PSZ w danym roku. Przyjeto
zalozenie, iz we wszystkich instytucjach PSZ zostang wdrozone standardy ustug.

Liczba instytucji PSZ (WUP + PUP), ktére wdrozyly standardy ustug (narastajgco)
(A) x 100
W= Liczba instytucji PSZ (WUP + PUP) ogétem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto §¢ wskaznika produktu (warto $€ A) powinna zosta ¢ urealniona —
kazda instytucja mo ze by¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrodto danych:
 Wartos¢ A - wyliczana jest we wnioskach o ptatnos¢ oraz w sprawozdaniach z Dziatania 1.1 w

formie wskaznika produktu: liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyly w projektach majgcych na
celu wdrozenie standardow ustug.
*  Wartosc B - sprawozdanie MPiPS-01.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sporzgdzanych sprawozdan okresowych i rocznych z
realizacji Priorytetu.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

3. Wskaznik oceny wptywu EFS na funkcjonowanie PSZ

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy.
Zrédio danych:

Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP, ktora zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

Czestotliwos¢ pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

Cel szczegotowy 2 Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku
Prac

4. Udziat oséb, ktére podj ety prac e w okresie do 6 miesi ecy po zako Aczeniu N
udziatu w projekcie w t gcznej liczbie osob, ktore zako nczyly udziat w projektach g
(ogétem/ kobiet/ m ezczyzn) ®)
=
Metodologia i sposéb pomiaru: = 8
Nie dotyczy. E '-,H
. -
Zrédio danych: >
) )
Nie dotyczy. (@)
Za pomiar wskaznika odpowiada IP, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego. o d
a o

| Czestotliwos¢ pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013.
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5. Odsetek instytucji pomocy spotecznej, w ktorych wdro zono standardy ustug

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby instytucji pomocy spotecznej (gminnych, miejskich i regionalnych
osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centréw pomocy rodzinie), w ktérych wdrozono standardy
ustug (dane w ujeciu narastajgcym) do liczby wszystkich instytucji pomocy spotecznej (GOPS, MOPS,
ROPS, PCPR) w Polsce w danym roku. Przez wdrozenie standardu nalezy rozumie¢ swiadczenie ustug
pomocy spotecznej zgodnie ze standardami okreslonymi w rozporzadzeniu dot. standardéw ustug pomocy
spofecznej (dokument zostanie wypracowany w ramach projektu systemowego).

Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + ROPS + PCPR), w ktorych
wdrozono standardy ustug (narastajgco) (A)
W= x 100
Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + ROPS + PCPR) ogétem w
danym roku (B)

Nalezy pami eta¢, iz kazda instytucja mo ze by¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie
Priorytetu.

Zrédio danych:

 Wartos¢ A - dane wiasne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

*  Wartosc B - sprawozdanie MPiPS-03.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sporzgdzanych sprawozdan okresowych i rocznych z
realizacji Priorytetu.

6. Odsetek pracownikdéw instytucji pomocy spotecznej , ktoérzy w wyniku
udzielonego wsparcia podnie sli swoje kwalifikacje

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy podwyzszyli swoje
kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyfikat lub inny dokument poswiadczajgcy podniesienie kwalifikacji) w
ramach realizowanych projektéw (dane w ujeciu narastajgcym) do liczby wszystkich pracownikow instytuciji
pomocy spotecznej w Polsce w danym roku.

Liczba pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + ROPS +
PCPR), ktérzy podniesli swoje kwalifikacje w wyniku udzielonego wsparcia

(narastajgco) (A) x100

Liczba pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + ROPS +
PCPR) og6tem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto §¢ wskaznika produktu (warto $€é A) powinna zosta ¢ urealniona —
kazda osoba mo ze by¢ wykazana tylko raz we wska 2zniku na poziomie Priorytetu.

Zrodto danych:

*  Wartos¢ A wyliczana jest we wnioskach o ptatno$¢ oraz w sprawozdaniach z Dziatania 1.2 w
formie wskaznika produktu: liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej,
ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje.

e Wartos¢ B - sprawozdanie MPiPS-03.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sporzgdzanych sprawozdan okresowych i rocznych z
realizacji Priorytetu.
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7. Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktére zawa  rty kontrakty socjalne z
ponad 10% wszystkich swoich klientow

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby instytucji pomocy spotecznej, ktére zawarty kontrakty socjalne z ponad
10% swoich klientow w danym roku do tacznej liczby wszystkich instytucji pomocy spotecznej w Polsce w
danym roku.

Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + PCPR), ktére zawarty kontrakty
socjalne z ponad 10% swoich klientéw w danym roku (A)
W= x100
Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + PCPR) ogétem w danym roku
(B)

Zrodio danych:
Wskaznik wyliczany jest w oparciu o dane wtasne Departamentu Pomocy Spotecznej w MPiPS.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sporzgdzanych sprawozdan okresowych i rocznych z
realizacji Priorytetu.

8. Wskaznik oceny wptywu EFS na funkcjonowanie instytucji p omocy
spotecznej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.

Zrédio danych:
Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

| Czestotliwos¢ pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013.
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PRIORYTET Il Rozw0j zasobdw ludzkich i potencjalu a  daptacyjnego
przedsi ebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0sob pracuj  gcych

1. Odsetek konsultantéw swiadczagcych ustu gi na rzecz rozwoju
przedsi ebiorczo $ci w akredytowanych instytucjach, ktérzy zostali ob jeci
ustugami doradczymi, szkoleniowymi Ilub innymi forma mi podwy zszania
kwalifikacji - w ogolnej liczbie konsultantéw akred ytowanych instytucji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby konsultantéw, $wiadczacych uslugi na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci w akredytowanych instytucjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach, w ramach
ktorych byli objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami podwyzszania kwalifikacji
(wartos¢ A) (dane w ujeciu narastajgcym) w stosunku do ogdlnej liczby konsultantéw, swiadczgcych ustugi
w akredytowanych instytucjach w danym roku (wartos¢ B).

Liczba konsultantéw $wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w
akredytowanych instytucjach, ktorzy zostali objeci ustugami doradczymi,
szkoleniowymi lub innymi formami podwyzszania kwalifikacji (narastajgco) (A)

Liczba konsultantéw w systemie akredytowanych instytuciji, $wiadczacych ustugina  x100
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w akredytowanych instytucjach ogétem w danym

W= roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (warto $§¢ A) powinna zosta € urealniona —
kazda osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

*  Wartos¢ A — dane wiasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu: liczba konsultantow
Swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w akredytowanych instytucjach, ktorzy
zostali objeci dziataniami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami podwyzszania
kwalifikacji),

*  Wartos¢ B — system informatyczny Krajowego Systemu Ustug (KSU)

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnosc.

Uwaga: Wskaznik bedzie monitorowany wytgcznie w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o

dofinansowanie zostat zioionx do dnia 31 grudnia 2011 r.
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2. Odsetek o0sOb nale zgcych do kadry szkoleniowej, ktore podniosty swoje
kwalifikacje zgodnie z tzw. podej s$ciem kompetencyjnym — w o0golnej liczbie
0s6b nale zacych do kadry szkoleniowej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby oséb nalezacych do kadry szkoleniowej, ktérzy podniesli swoje
kwalifikacje zgodnie z tzw. podejsciem kompetencyjnym (warto$¢ A) (w ujeciu narastajgcym, wskaznik
produktu nr 8 dla Dziatania 2.2) w stosunku do ogdlnej liczby os6b nalezacych do kadry szkoleniowej
w danym roku (wartosé B).

Liczba oso6b nalezacych do kadry szkoleniowej, ktdrzy podniesli swoje kwalifikacje

zgodnie z tzw. podejsciem kompetencyjnym (narastajgco) (A) 100

W= Liczba oséb nalezgcych do kadry szkoleniowej ogétem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto §¢ wskaznika produktu (warto $€é A) powinna zosta ¢ urealniona —
kazda osoba mo ze by¢ wykazana tylko raz we wska 2zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

* Wartos¢ A — dane wtasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu: liczba oséb nalezgcych
do kadry szkoleniowej, ktére podniosty swoje kwalifikacje zgodnie z tzw. podejsciem
kompetencyjnym);

* Wartos¢ B — dane wlasne beneficjenta systemowego.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnosc.

Uwaga: Wskaznik bedzie monitorowany wylgcznie w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o
dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

3. Odsetek przedsi ebiorstw korzystaj gcych z ustug $wiadczonych na rzecz
rozwoju przedsi ebiorczo $ci w akredytowanych instytucjach —  w ogélnej liczbie
funkcjonuj gcych przedsi ebiorstw

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby przedsiebiorstw, ktére skorzystaly z ustlug systemowych
Swiadczonych w akredytowanych instytucjach (wartos¢ A) (w ujeciu narastajgcym) w stosunku do
ogolnej liczby aktywnych przedsiebiorstw w danym roku (warto$¢ B).

Liczba przedsigbiorstw i 0s6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza, ktore skorzystaty z ustug $wiadczonych w akredytowanych

instytucjach (narastajaco) (A)

W = x 100

Liczba aktywnych przedsiebiorstw ogétem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto §¢ wskaznika produktu (warto $€é A) powinna zosta ¢ urealniona —
kazde przedsi ebiorstwo mo ze byé wykazane tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

* Wartos¢ A — dane wtasne beneficjentéw systemowych (wskaznik produktu: liczba przedsigbiorstw
i 0s6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg, ktére skorzystalty z ustug
Swiadczonych w akredytowanych instytucjach),

* Wartos¢ B — periodyczna publikacja GUS Podmioty gospodarcze wedtug rodzajow i miejsc
prowadzenia dziatalnosci (dot. liczby przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikéw)
oraz publikacja GUS Dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorstw o liczbie pracujgcych do 9 oséb
(dot. liczby przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikow).

| Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnosc.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

Cel szczegotowy 2 Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity
roboczej

4. Odsetek przedsi ebiorstw, ktére inwestuj g w szkolenie pracownikéw dzieki
wsparciu ze srodkow EFS w ogolnej liczbie aktywnych przedsi  ebiorstw

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby przedsiebiorstw inwestujgcych w szkolenia pracownikéw dzieki
wsparciu EFS (wartos¢ A) (w ujeciu narastajagcym) w relacji do ogolnej liczby aktywnych
przedsiebiorstw w danym roku (warto$¢ B).

Liczba przedsigbiorstw, ktére inwestowaty w szkolenia pracownikéw dzigki
wsparciu EFS (narastajgco) (A)

W= Liczba aktywnych przedsiebiorstw ogétem w danym roku (B) x 100
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PRIORYTET I

Nalezy pami eta¢, iz warto $¢ wska znika pomocniczego (warto $¢ A) powinna zosta € urealniona
— kazda instytucja mo ze by ¢é wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

e Wartos¢ A — zalacznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik: liczba przedsiebiorstw, ktére
inwestowaty w szkolenia pracownikéw dzieki wsparciu z EFS);

e Warto$¢ B - periodyczna publikacja GUS Podmioty gospodarcze wedtug rodzajéw i miejsc
prowadzenia dziatalnosci (dot. liczby przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikéw)
oraz publikacja GUS Dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorstw o liczbie pracujgcych do 9 oséb
(dot. liczby przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikow).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP 2 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania 2.1.
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5. Odsetek pracownikéw, ktorzy w okresie do 6 m-  cy po zako iAczeniu udziatu w

projekcie znale zli prace, =zalozyli wilasn g dziatalno §¢ gospodarcz a,
kontynuowali zatrudnienie w dotychczasowym miejscu pracy — w o0golnej

liczbie pracownikéw, ktorzy zako nAczyli udziat w projekcie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.

Zgodnie z zapisami PO KL wskaznik nalezy mierzy¢ wytgcznie w odniesieniu do projektéw stu zacych
realizacji celu 3 Priorytetu Il Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang
gospodarczg.

Zrédio danych:

Nie dotyczy.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP, ktora zleca wykonanie badania ewaluacyjnego.

Czestotliwos¢ pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013

6. Odsetek organizacji reprezentatywnych partnerow spotecznych na
poziomie centralnym obj etych wsparciem w ramach Priorytetu —  w o0golnej
liczbie tych organizacji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych, ktore
otrzymaly wsparcie (tzn. zakonczyty udziat w projekcie) w ramach Dziatania (dane w ujeciu
narastajgcym) (warto$¢ A) do ogdlnej liczby organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych
(warto$¢ B). Jako reprezentatywnych partneréw spotecznych nalezy rozumieé reprezentatywne
organizacje zwigzkowe i reprezentatywne organizacje pracodawcOw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich
komisjach dialogu spotecznego.

Liczba organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych, ktére otrzymaty
W= wsparcie (narastajgco) (A) x100

Liczba organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych ogotem (B)

Nalezy pami eta¢, iz warto $¢ wska znika pomocniczego (warto $¢ A) powinna zosta € urealniona
— kazda instytucja mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

e Wartos¢ A - =zalgcznik nr 2 do wniosku o platnosé (wskaznik: liczba organizacji
reprezentatywnych partnerow spotecznych, ktére otrzymaty wsparcie);
* Wartos¢ B — dane MPIiPS.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP 2 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania 2.1.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

Cel szczegotowy 4 Poprawa stanu zdrowia o0s6b pracujgcych poprzez
opracowanie programow profilaktycznych oraz programéw wspierajgcych
powrét do

7. Odsetek choréb zawodowych, dla ktérych opracowan 0 programy
profilaktyczne oraz programy wspieraj gce powroét do pracy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby choréb zawodowych (wg grup choréb zawodowych), dla ktérych
opracowano programy profilaktyczne oraz programy wspierajgce powr6t do pracy (wartosé¢ A) w
stosunku do ogolnej liczby choréb zawodowych (wg grup choréb zawodowych), ktore zostaty
wykazane w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie choréb
zawodowych obowigzujgcym w danym roku — warto$¢ B).

Liczba choréb zawodowych (wg grup chordb zawodowych — punkty w wykazie
chordéb), dla ktérych opracowano programy profilaktyczne i programy wspierajgce
powrét do pracy (narastajgco) (A) x100

Liczba choréb zawodowych (wg grup choréb zawodowych — punkty w wykazie chordéb
zawodowych) ogétem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto §¢ wskaznika produktu (warto $¢é A) powinna zosta € urealniona —
kazda choroba zawodowa mo ze byé wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

¢ Warto$¢ A — dane wlasne beneficjenta systemowego (wskaznik: liczba choréb zawodowych (wg
jednostek chorobowych), dla ktérych opracowano programy profilaktyczne i programy wspierajgce
powrd6t do pracy),

¢ Warto$¢ B - wykaz chor6b zawodowych zawarty w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 30
czerwca 2009r. (lub innym obowigzujgcym) w sprawie choréb zawodowych

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnosc.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

Cel szczegolowy 5 Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci personelu
medycznego

8. Odsetek piel egniarek i poto znych, ktére uko Aczyly studia pomostowe w
ramach Priorytetu w ogolnej liczbie piel  egniarek i poto znych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyly (z wynikiem
pozytywnym) studia pomostowe dzieki wsparciu w ramach Priorytetu Il (wartos¢ A) (dane w ujeciu
narastajgcym) w stosunku o ogélinej liczby pielegniarek i potoznych w danym roku (warto$¢ B).

Liczba pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyly studia pomostowe dzieki
W = wsparciu w ramach projektu (narastajgco) (A) x 100
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PRIORYTET I

Liczba pielegniarek i potoznych ogétem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (warto $€é A) powinna zosta ¢ urealniona —
kazda osoba mo ze byé wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrodto danych:

*«  Warto$¢ A — dane wilasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu: liczba pielegniarek i
potoznych, ktére ukonczyly studia pomostowe w ramach projektu),

¢ Warto$¢ B — dane wilasne Ministerstwa Zdrowia (Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony
Zdrowia).

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy (Departament Pielegniarek i Potoznych w
MZ) w ramach wniosku o ptatnosc.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

9. Liczba lekarzy specjalistow na 100 tys. mieszka  hcéw, w podziale na:
a) onkologdw,

b) kardiolog6w,

C) lekarzy medycyny pracy
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PRIORYTET I

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako liczba lekarzy specjalistow (kardiolog, onkolog kliniczny, lekarz medycyny
pracy) przypadajgcych na 100 tysiecy mieszkancéw. Wskaznik liczony przez Ministerstwo Zdrowia
w ujeciu $redniorocznym.

Zrédio danych:
Dane wtasne Ministerstwa Zdrowia.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP 2 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania 2.3.
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10. Odsetek jednostek stu zby zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry
zarzgdzajacej zostali obj eci szkoleniami z zakresu zarz agdzania w ramach
Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek stuzby zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry
zarzadzajgcej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzadzania w ramach Priorytetu w stosunku do ogélnej
liczby jednostek stuzby zdrowia. Bez wzgledu na liczbe pracownikéw danej jednostki stuzby zdrowia,
ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniu, kazda jednostka powinna by¢ liczona jednokrotnie w ramach
projektu.

Jako jednostke stuzby zdrowia nalezy rozumieé zaklad opieki zdrowotnej, posiadajgcy umowe o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne zawartg z ptatnikiem publicznym.

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry zarzadzajacej
ukonczyli szkolenia z zakresu zarzgdzania w ramach projektu (narastajgco) (A)

W= ) ) . ) , x 100
Liczba jednostek stuzby zdrowia ogétem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (warto $§¢ A) powinna zosta € urealniona —
kazda instytucja mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

» Wartos¢ A — dane wlasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu: liczba jednostek stuzby
zdrowia, ktorych przedstawiciele kadry zarzgdzajgcej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzgdzania
w ramach projektu);

*  Wartos¢ B — dane Narodowego Funduszu Zdrowia.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy (Narodowy Fundusz Zdrowia) w ramach
wniosku o pfatnosc.
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11. Odsetek jednostek stu zby zdrowia posiad ajgcych akredytacj e Centrum
Monitorowania Jako s$ci w Ochronie Zdrowia

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek stuzby zdrowia, ktére posiadajg akredytacje Centrum
Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia w relacji do ogoélnej liczby jednostek stuzby zdrowia.

Jako jednostke stuzby zdrowia nalezy rozumie¢ szpital udzielajgcy swiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkéw publicznych posiadajgcy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartg z
wojewodzkim oddzialem NFZ lub udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéw
publicznych na podstawie innych tytutéw.

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktre posiadajg akredytacje CMJ w Ochronie
Zdrowia w danym roku (A) x 100

w= Liczba jednostek stuzby zdrowia ogétem w danym roku (B)

Osiggnieta wartos¢ wskaznika powinna uwzgledniaé warto$¢ bazowag okreslong w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Nalezy pami etaé, iz kazda instytucja moze byé wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie
Priorytetu.

Zrédio danych:
 Warto$¢ A - dane wlasne Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia;

e Wartos¢ B - dane Narodowego Funduszu Zdrowia

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnos¢ oraz IP 2 w
ramach sprawozdania z realizacji Dziatania 2.3.
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PRIORYTET Il Wysoka jako $¢ systemu o swiaty

1. Wykonanie Planu Dziala n dotyc zacego wzmocnienia zdolno $ci do
monitorowania, ewaluacji i bada n, podzielonego na etapy podlegaj ace
monitorowaniu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy wykonanie Planu Dziatan dotyczgcego wzmocnienia zdolnosci do monitorowania,
ewaluacji i badan. Bedzie mierzony na podstawie szczegétowego harmonogramu wykonywania Planu
Dziatar) dotyczgcego wzmochienia zdolno$ci do monitorowania, ewaluacji i badan edukacyjnych. Plan
Dziatan wraz z harmonogramem jego wykonania zostat zawarty w zalgczniku nr 2 do Podrecznika
wskaznikow.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta systemowego.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.

Uwaga: Wskaznik bedzie monitorowany wytgcznie w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek
o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

2. Odsetek szkot, oceniaj gcych jako §¢ wilasnej pracy z wykorzystaniem
wska znika EWD (edukacyjnej warto $ci dodane))

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkot, ktére oceniajg jakos¢ wlasnej pracy z wykorzystaniem
wskaznika EWD (edukacyjnej wartosci dodanej) w danym roku (wartos¢ A) w odniesieniu do liczby
szkét ogétem w danym roku (wartosé B).

Liczba szkét, w ktérych upowszechniono narzedzie i metodologie pomiaru
EWD (A) x 100

W= Liczba szkét ogétem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (warto $§¢ A) powinna zosta € urealniona —
kazda szkota mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

 Wartos¢ A — dane wlasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu: liczba szkoét, w ktorych
upowszechniono narzedzie i metodologie pomiaru EWD (edukacyjnej wartosci dodanej)),

*  Wartosé B — periodyczna publikacja GUS Oswiata i wychowanie w roku szkolnym.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu..
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3. Odsetek szkét i placowek obj etych zmodernizowanym systemem nadzoru
pedagogicznego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby wszystkich szkét i placowek w Polsce objetych
zmodernizowanym systemem nadzoru pedagogicznego, uwzgledniajgcym ewaluacje zewnetrzng
i kontrole (dane w ujeciu narastajacym) (wartos¢ A) w odniesieniu do liczby szkét i placéwek ogdtem
w danym roku szkolnym (wartos¢ B).

Liczba szkét i placéwek objetych zmodernizowanym systemem nadzoru, w
ktorych przeprowadzono zewnetrzng ewaluacije i kontrole (narastajgco) (A) x 100

w= Liczba szkét i placéwek og6étem w danym roku szkolnym (B)

Nalezy pami eta¢, iz warto $§¢ A powinna zosta ¢ urealniona — ka zda szkota i placowka mo ze byé
wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédto danych:
*  Wartos¢ A — dane wlasne beneficjenta systemowego/MEN,
* Wartos¢ B —dane z Systemu Informacji Oswiatowej.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):
3.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.
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4. Odsetek jednostek prowadz gcych ksztaticenie nauczycieli (tj. szkét
wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich), ktére zastoso waty nowe formy
i zasady ksztalcenia nauczycieli — w odniesieniu do wszystkich jednostek
prowadz gcych ksztatcenie nauczyciel

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja jednostek prowadzgcych ksztatcenie nauczycieli (szkét wyzszych oraz
kolegiéw nauczycielskich), ktére zastosowaty nowe formy i zasady ksztalcenia nauczycieli (wartos¢
A) w odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli (wartosé B).

Liczba jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli (szkoty wyzsze +
kolegia nauczycielskie), ktére zastosowaty nowe formy i zasady ksztalcenia

nauczycieli (narastajgco) (A) « 100

Liczba wszystkich jednostek prowadzacych ksztalcenie nauczycieli (szkoty
wyzsze + kolegia nauczycielskie) ogétem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (warto $¢é A) powinna zosta ¢ urealniona —
kazda jednostka prowadz gca ksztalcenie nauczycieli mo ze by¢é wykazana tylko raz we
wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

* Wartos¢ A — zalgcznik nr 2 do wniosku o platno$¢ (wskaznik produktu: liczba jednostek
prowadzgcych ksztatcenie nauczycieli (ij. szkot wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich), ktore
zastosowaly nowe formy i zasady ksztalcenia nauczycieli),

e Wartos¢ B — periodyczne publikacje GUS Oswiata i wychowanie w roku szkolnym oraz Szkoty
wyzsze i ich finanse w ... roku.

| Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.

5. Odsetek jednostek prowadz acych doskonalenie nauczycieli, ktdre uzyskaty
akredytacj e, w odniesieniu do wszystkich jednostek prowadz acych
doskonalenie nauczycieli

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli (publicznych
i niepublicznych), ktére uzyskaty akredytacje (wartos¢ A) w odniesieniu do wszystkich jednostek
prowadzacych doskonalenie nauczycieli (publicznych i niepublicznych) w danym roku (wartos¢ B).

Liczba jednostek prowadzgcych doskonalenie nauczycieli, ktére uzyskaty
akredytacje (A)
W = x 100
Liczba wszystkich jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli ogétem
w danym roku (B)

Zrédio danych:

e Wartos¢ A — dane wiasne Ministerstwa Edukaciji Narodowej,

*  Wartos$¢ B — dane z Systemu Informacji Oswiatowej.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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6. Odsetek szkot obj etych pilota zem w zakresie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli jako elementu wsparcia szk ot

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkdt, w ktérych przeprowadzony petny cykl doskonalenia
nauczycieli w oparciu o co najmniej jedng oferte (wartos¢ A) w odniesieniu do wszystkich szkét
podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych (bez policealnych) dla dzieci i mfodziezy*
w danym roku (wartosé B).

Liczba szkét objetych pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu
W = doskonalenia nauczycieli jako elementu wsparcia (A) x 100

Liczba wszystkich szkot okreslonego typu* w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (A) powinna zosta ¢ urealniona — kazda
szkota mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

* W projekcie wezmag udziat nastepujgce typy szkét publicznych i niepublicznych z uprawnieniami
szkoty publicznej: szkoly podstawowe, gimnazja, zasadnicze szkoly zawodowe, licea
ogolnoksztatcace, technika.

Zrodto danych:
»  Wartos¢ A — zalgcznik nr 2 do wniosku beneficjenta o ptatnosc
*  Wartos$¢ B — dane z Systemu Informacji O$wiatowe;.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

Cel szczegotowy 3 Poprawa stopnia powigzania oferty edukacyjnej w zakresie

ksztalcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy, w szczegolnosci poprzez
dostosowywanie programéw nauczania i materiatdbw dydaktycznych (w tym
podrecznikow) oraz wprowadzenie nowych form doskonalenia nauczycieli w
przedsiebiorstwach

7. Odsetek obowi gzujacych podstaw programowych na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej, ktére zostaty
zweryfikowane w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku pracy
w odnie sieniu do wszystkich podstaw programowych na poziom ie szkot
podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
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PRIORYTET Il

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako odsetek obowigzujgcych podstaw programowych na poziomie szkoly
podstawowej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej, ktére zostaty zweryfikowane w celu lepszego
ich ukierunkowania na potrzeby rynku pracy (wartos¢ A) w odniesieniu do wszystkich podstaw
programowych na poziomie szkot podstawowych, gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (warto$¢
B).

Liczba zweryfikowanych podstaw programowych obowigzujgcych w szkotach
W podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (A) 100
= X
Liczba wszystkich podstaw programowych obowigzujgcych w szkotach

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (warto $€é A) powinna zosta ¢ urealniona —
kazda podstawa mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.
Zrédio danych:

¢ Wartos¢ A — dane wiasne beneficienta systemowego (wskaznik produktu: liczba podstaw
programowych na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej objetych
przegladem w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku pracy),

¢ Wartos¢ B — dane wlasne Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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8. Odsetek nauczycieli ksztalcenia zawodowego i inst  ruktoréw praktycznej
nauki zawodu, ktorzy uczestniczyli w  trwajgcym co najmniej dwa tygodnie
doskonaleniu zawodowym w przedsi ebiorstwach w stosunku do o0golnej
liczby tych nauczycieli

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ktérzy zakonczyli udziat w trwajgcym co najmniej dwa tygodnie doskonaleniu
zawodowym w przedsiebiorstwach (wartos¢ A) w odniesieniu do ogdlnej liczby tych nauczycieli (wartos¢
B).

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktorzy uczestniczyli w trwajgcych co najmniej dwa tygodnie stazach i

praktykach w przedsiebiorstwach (A) % 100

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki
zawodu ogétem (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (warto $¢€ A) powinna zosta € urealniona —
kazdy pauczyciel i instruktor mo ze byé wykazany tylko raz we wska zniku na poziomie
Priorytetu.

Zrédio danych:

e Wartos¢ A — zalgcznik nr 2 do wniosku o platnosé (wskaznik produktu: liczba nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy uczestniczyli
w trwajgcych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w ramach
projektu),

 Warto$¢ B — dane wlasne Ministerstwa Edukacji Narodowej (na podstawie Systemu Informaciji
Oswiatowe;j).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

Cel szczegotowy 4 Opracowanie i wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji i

Krajowego Systemu Kwalifikacji oraz upowszechnienie uczenia sie przez cate

9. Wykonanie Planu Dziala n w zakresie opracowania Krajowych Ram
Kwallifikacji, powi gzanego z Europejskimi Ramami Kwalifikacji i zapewni  enia
ich spéjno éci z Krajowym Systemem Kwalifikacji oraz opracowani a
i wdro zenia Krajowego Systemu Kwalifikacji — Plan Dziala h podzielony na
etapy podlegaj gce monitorowaniu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy wykonanie Planu Dziatan w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji.
Bedzie mierzony na podstawie harmonogramu wykonania Planu Dziatan, ktérego stopien
osiggniecia bedzie prezentowany w sprawozdaniach z realizacji Priorytetu lll. Plan Dziatan wraz
z harmonogramem jego wykonania zostat zawarty w zatgczniku nr 1.

Zr6dio danych:
Dane wlasne beneficjenta systemowego.
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PRIORYTET IV

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
3.4.1/ zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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PRIORYTET IV Szkolnictwo wy zsze i nauka

1. Odsetek studentow, ktorzy uko nczyli sta ze lub praktyki, wspierane ze
srodkéw EFS w stosunku do catkowitej liczby studento w

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby studentéw, ktérzy w ramach programéw rozwojowych uczelni
wspieranych ze srodkéw EFS zakonczyli odbywanie stazu lub praktyk w stosunku do ogdlnej liczby
studentow szkdt wyzszych (szkot publicznych i niepublicznych) w danym roku.

Liczba studentéw, ktérzy ukonhczyli staze lub praktyki wspierane ze srodkéw
EFS (narastajgco) (A)
W= x100
Liczba studentéw szkdt wyzszych (publicznych i niepublicznych) ogétem w
danym roku (B)

W liczniku (wartos¢ A) nalezy uwzgledni¢ tych studentow, ktdérzy wg stanu na koniec okresu
objetego sprawozdaniem zakonczyli udziat w stazach lub praktykach. Warto§¢ B powinna zostaé
zaczerpnieta z aktualnej publikacji ,Szkoty wyzsze i ich finanse w roku szkolnym...” wydawanej co
roku przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Nalezy pamietaé, iz warto $§¢ wskaznika produktu (warto $¢ A) powinna zosta ¢ urealniona —
kazda osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

 Wartos¢ A - zalgcznik nr 2 do wniosku beneficjenta o pfatnos¢ (wskaznik produktu: liczba
studentow, ktoérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze s$rodkéw EFS w ramach
Priorytetu),

e« Warto$¢ B - publikacja periodyczna Gtéwnego Urzedu Statystycznego Szkoly wyzsze i ich
finanse w roku szkolnym...., tabela Studenci szkét wyzszych wedlug typéw szkét (tgcznie z
cudzoziemcami).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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2. Odsetek studentow, ktérzy uko nczyli sta ze lub praktyki, trwaj ace co
najmniej 3 miesi gce —w stosunku do catkowitej liczby studentéw

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby studentéw, ktérzy w ramach programow rozwojowych uczelni
wspieranych ze srodkéw EFS zakonczyli odbywanie stazu lub praktyk trwajgcych ponad 3 miesigce
w stosunku do ogélnej liczby studentéw szkét wyzszych (szkoét publicznych i niepublicznych) w
danym roku.

Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki trwajgce co najmniej 3
miesigce oraz wspierane ze srodkéw EFS (narastajgco) (A)
W= x 100
Liczba studentéw szkot wyzszych (publicznych i niepublicznych) ogétem w
danym roku (B)

W liczniku (wartos¢ A) nalezy uwzglednié tych studentéw, ktérzy wg stanu na koniec okresu objetego
sprawozdaniem zakonczyli udziat w stazach lub praktykach trwajgcych co najmniej 3 miesigce.
Warto$¢ B powinna zosta¢ zaczerpnieta z aktualnej publikacji ,Szkoty wyzsze i ich finanse w roku
szkolnym...” wydawanej co roku przez Gioéwny Urzad Statystyczny.

Nalezy pamieta¢, iz warto $§¢ wskaznika produktu (warto $¢ A) powinna zosta € urealniona —
kazda osoba mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

* Wartos¢ A — zatacznik nr 2 do wniosku o ptatnosé (wskaznik produktu: liczba studentéw, ktorzy
ukonczyli staze lub praktyki, trwajgce co najmniej 3 miesigce),

* Wartos¢ B - publikacja periodyczna Gléwnego Urzedu Statystycznego Szkoly wyzsze i ich
finanse w roku szkolnym..., tabela Studenci szkét wyzszych wedtug typéw szkdt (lgcznie z
cudzoziemcami).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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3. Odsetek instytucji szkolnictwa wy zszego, ktére wdro zyly modele
zarzgdzania jako scig i kontroli jako $ci ksztatcenia w stosunku do wszystkich
instytucji szkolnictwa wy zszego, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwa wy  zszego

b) prywatne instytucje szkolnictwa wy  zszego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby uczelni wyzszych, ktére wdrozyly modele zarzadzania jakoscig i
kontroli jakosci ksztalcenia w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w danym roku uczelni w
podziale na publiczne i prywatne.

Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére wdrozyty modele zarzadzania
jakoscia i kontroli jakosci ksztatcenia (narastajaco) (A)
W = x 100
Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego ogotem zarejestrowanych w danym roku

(B)

W liczniku (warto$¢ A) nalezy uwzgledni¢ uczelnie, ktore korzystajac ze wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wdrozyly programy rozwoju polegajgce na implementacji systemu
zarzadzania jakoscig badz kontroli jakosci ksztatcenia. Powyzsza wielko$¢ nalezy odniesé do ogdlinej
liczby uczelni wpisanych do prowadzonego przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
spisu panstwowych uczelni publicznych oraz rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych. Wyliczenie wartosci wskaznika dla podpunktu a i b polega na uwzglednieniu danych
dotyczacych odpowiednio publicznych lub prywatnych uczelni.

Nalezy pamietaé, iz warto §¢ wskaznika produktu (warto $¢é A) powinna zosta € urealniona —
kazda instytucia mo ze by¢ wykazana tylko raz we wska 2zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

*  Wartos¢ A — zalgcznik nr 2 do wniosku o pfatnos¢ (wskaznik produktu: liczba jednostek
szkolnictwa wyzszego, ktore wdrozyty modele zarzadzania jakoscig i kontroli jakosci w ramach
Priorytetu (og6tem) oraz a) publiczne instytucje szkolnictwa wyzszego; b) prywatne instytucje
szkolnictwa wyzszego)

*  Wartos¢ B - statystyki MNiSW/ NCBIR.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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4. Odsetek uczelni wy zszyc h, ktore wdro zyty programy rozwojowe w stosunku
do wszystkich uczelniwy zszych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby uczelni wyzszych, ktére wdrozyly programy rozwojowe,
przyktady ktérych mozemy znalez¢ w pkt. 4.1.1 Szczegbétowego Opisu Priorytetow PO KL w
stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych uczelni.

Liczba uczelni wyzszych, ktére wdrozyly programy rozwojowe (narastajgco) (A)
W = x 100
Liczba uczelni wyzszych ogétem w danym roku (B)

W liczniku (warto$¢ A) nalezy wykaza¢ wszystkie uczelnie, ktére implementowaty jeden lub wiele
programéw rozwoju, zgodnie z metodologig pomiaru wskaznika produktu ,Liczba programow
rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach Priorytetu”. Warto pamietac, iz zgodnie z
ogolnymi zasadami kalkulacji wartosci wskaznikéw uczelnie, ktére wdrozyty wiecej niz jeden program
rozwoju mogg byc¢ liczone tylko raz w ramach niniejszego wskaznika. Powyzszg wielko$¢ nalezy
odnies¢ do ogdlnej liczby uczelni wpisanych do prowadzonego przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego spisu panstwowych uczelni publicznych oraz rejestru uczelni niepublicznych i
zwigzkow uczelni niepublicznych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

Nalezy pamietaé, iz warto $§¢ wskaznika produktu (warto $¢ A) powinna zosta ¢ urealniona —
kazda instytucia mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

*  Warto$¢ A — zalgcznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu: liczba uczelni, ktore
wdrozyly programy rozwojowe)

»  Wartos¢ B - statystyki MNiSW/ NCBIR.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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5. Odsetek studen téw, ktorzy nie kontynuuj @ nauki po | roku studidbw na
kierunkach matematyczno- przyrodniczych i technicznych w relacji do
studentow | roku kierunkdw matematyczno-przyrodnicz ych i technicznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy relacje liczby studentéw, ktérzy rozpoczeli nauke na kierunkach matematyczno-
przyrodniczych i technicznych, jednak nie kontynuujg nauki na drugim roku studiéw, w stosunku do
liczby studentéw | roku na tych kierunkach.

Liczba studentéw | roku na kierunkach nauk matematyczno-przyrodniczych i
technicznych w roku n pomniejszona o liczbe studentéw Il roku na tych samych

kierunkach w roku n+1 (A) % 100

Liczba studentéw | roku na kierunkach nauk matematyczno-przyrodniczych i
technicznych w roku n (B)

Metodologia liczenia wskaznika opiera sie na klasyfikacji kierunkéw ksztatcenia stosowanej przez
Gléwny Urzad Statystyczny, ktora zawiera podzial na grupy i podgrupy kierunkéw ksztalcenia.
Kierunkom matematyczno-przyrodniczym i technicznym odpowiadajg dwie grupy: Nauka oraz
Technika, przemyst, budownictwo.

Zrédio danych:

Danych do pomiaru wskaznika dostarcza publikacja GUS ,Szkoty wyzsze i ich finanse w roku
szkolnym ...”. Zrédtem danych nt. liczby studentéw | roku kierunkéw matematyczno-przyrodniczych i
technicznych jest tabela Studenci szkét wyzszych wedtug grup, podgrup kierunkéw i form studiéw.
Aby wyliczy¢ liczbe studentow Il roku na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych
nalezy postugiwac sie tabelg Studenci wedtug typow szkdt, grup, podgrup kierunkéw, rodzaju i roku
studiéw. W tym przypadku zachodzi konieczno$é zsumowania oséb studiujgcych na drugim roku w
grupie Nauka oraz Technika, przemyst, budownictwo w ramach wszystkich kategorii szkét
wyzszych.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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6. Odsetek pracownikow sektora B+R, ktorzy podnie  $li swoje kwalifikacje w
zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wyniké W prac
badawczo- rozwojowych w ramach Priorytetu w stosunku do ogoin ej liczby
pracownikow sektora B+R (ogoétem/kobiet/m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikéw zatrudnionych w dziatalnosci badawczo-
rozwojowej, ktérzy formalnie podniesli swoje kwalifikacje w ramach programéw rozwojowych uczelni
wspoifinansowanych ze $rodkow EFS w obszarze zarzadzania badaniami naukowymi i
komercjalizacji wynikbw prac badawczo-rozwojowych w stosunku do ogélnej liczby pracownikéw
sektora B+R.

Liczba pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego, ktérzy podniesli swoje
kwalifikacje (narastajgco) (A)
W= x 100
Liczba oséb zatrudnionych w dziatalnosci badawczo-rozwojowej ogdtem w
danym roku (B)

Wartos¢é A obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w sektorze B+R, ktérzy wg stanu na
koniec okresu objetego sprawozdaniem uzyskali dokument po$wiadczajgcy podniesienie kwalifikacji
w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikéw prac badawczo-
rozwojowych. Warto$¢ B to stan personelu zatrudnionego w dziatalnosci badawczo-rozwojowej, ktory
zgodnie z klasyfikacjg Gléwnego Urzedu Statystycznego obejmuje pracownikow naukowo-
badawczych, technikéw i pracownikéw réwnorzednych oraz pozostaly personel zwigzany z
dziatalnoscig B+R.

Nalezy pamietaé, iz warto §¢ wskaznika produktu (warto $¢é A) powinna zosta € urealniona —
kazda osoba mo ze by¢ wykazana tylko raz we wska 2Zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

e« Warto$¢ A - zalgcznik nr 2 do wniosku o ptatnosé (wskaznik produktu: liczba pracownikéw
sektora B+R, ktérzy ukonczyli szkolenie w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i
komercjalizacji wynikéw prac badawczo-rozwojowych w ramach Priorytetu)

* Warto$¢ B - statystyki Gltéwnego Urzedu Statystycznego (m.in. Bank Danych Lokalnych).
Liczbe os6b zatrudnionych w dziatalnosci badawczo-rozwojowej ogétem, nalezy ustali¢
postugujac sie kreatorem dostepnym na stronie internetowej Banku Danych Lokalnych. Nalezy
wybrac¢ kategorie Nauka i Technika, grupe Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa oraz podgrupe
Zatrudnieni w B+R wg sektoréw ekonomicznych.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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PRIORYTET V Dobre rz gdzenie

1. Sredni czas oczekiwania na rejestracj e dziatalno $ci gospodarczej w
odniesieniu do oséb fizycznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy Srednig liczbe dni potrzebnych na rejestracje w Polsce dziatalnosci gospodarczej
przez osobe fizycznag.

Przedsiebiorcy dziatajacy jednoosobowo oraz wspélnicy spoétek cywilnych rejestrowani sg w
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), ktérg prowadzi minister
wiadciwy do spraw gospodarki. System CEIDG umozliwia ewidencjonowanie dziatalno $ci
gospodarczej drog g elektroniczn @ z wykorzystaniem zintegrowanego formularza CEIDG.
Whiosek rejestracyjny sktadany jest na specjalnym formularzu i stanowi, oprécz wniosku o wpis do
ewidencji, takze wniosek o nadanie numeru REGON, zgtoszenie do urzedu skarbowego oraz do
ZUS lub KRUS. Whniosek pozwala réwniez wybra¢ forme opodatkowania. Dane z jednego
formularza sg automatycznie przekazywane do odpowiednich urzedéw.

Przedsi gbiorca mo ze podja¢ dziatalno §¢ gospodarcz g3 w dniu zto zenia wniosku o wpis do
CEIDG.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta systemowego.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.3/ projekt systemowy Ministerstwa Gospodarki

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy — Ministerstwo Gospodarki.

2. Poziom redukcji kosztéw regulacyjnych dla przeds iebiorcow

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy % poziom redukcji kosztéw requlacyjnych dla przedsiebiorcéw.

Zgodnie z definicjg zawartg w Programie Lepsze regulacje 2015 koszty regulacyjne to koszty
ponoszone przez adresatéw requlacji w zwigzku z konieczno$cig wykonywania tych regulacji.
Definicja obejmuje wszelkie koszty dla przedsiebiorcy zwigzane z dang regulacjg, w tym koszty
finansowe (m.in. optaty itp.) oraz koszty administracyjne (tj. koszty wynikajgce z natozonych przez
panstwo obowigzkdéw informacyjnych).

Sposéb pomiaru obcigzen administracyjnych zostal okreslony przez Komisje Europejskg Metodg
Kosztu Standardowego.

Zrodto danych:
Dane wlasne beneficjenta systemowego.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.3/ projekty beneficjenta systemowego — Ministerstwa Gospodarki.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy — Ministerstwo Gospodarki.
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3. Liczba nowelizacji ustaw w rz gdowym procesie legislacyjnym

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe rocznie przyjmowanych przez Rade Ministréw projektéw nowelizacji ustaw.
Pomiar dokonywany jest w | kwartale po zakonczeniu danego roku kalendarzowego.

Zrédio danych:

Dane pozyskiwane wg stanu na koniec kazdego roku kalendarzowego z Departamentu Rady
Ministrow Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.1/ projekty Rzgdowego Centrum Legislacji.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.1 w ramach sprawozdania z realizacji
Dziatania.

4. Poziom deficytu transpozycji dyrektyw

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy odsetek nienotyfikowanych Komisji Europejskiej dyrektyw rynku wewnetrznego dla
danego panstwa w odniesieniu do ogolnej liczby dyrektyw rynku wewnetrznego, ktére powinny
zosta¢ notyfikowane w wyznaczonym terminie.

Zrédio danych:
Raporty Internal Market Scoreboard publikowane przez Komisje Europejska.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.1/5.3 projekty Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz Ministerstwa Gospodarki.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.1 w ramach sprawozdania z realizacji
Dziatania.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

Cel szczegotowy 2 Poprawa jako $ci ustug poprzez zwi ekszenie
efektywno $ci procesow zarz gdzania w administracjirz gdowej

5. Stopie n realizacji planu wdra zania wieloletniego planowania bud zetowego
W Uuj eciu zadaniowym

Metodologia i sposéb pomiaru:

Okresla zatgcznik nr 6 do niniejszego podrecznika.

Zrédio danych:
Dane wtasne Ministerstwa Finanséw.
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PRIORYTET V

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.1 w ramach sprawozdania z realizacji
Dziatania.
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6. Odsetek urz edow administracji rz gdowej, z wyt gczeniem administracji
skarbowej, w ktorych nast gpit wzrost skuteczno $ci zarz gdzania w zwi gzku z
optymalizacj g struktur lub/oraz proceséw

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik nalezy obliczy¢ jako relacje liczby urzedéw administracji rzgdowej objetych wsparciem, w
ktorych funkcjonuje system zarzgdzania zgodnie z ZatoZzeniami systemoOw zarzgdzania (planami
dziatan) opracowanymi indywidualnie dla kazdego urzedu na poczatku realizacji projektu (we wzorze
jako A) w stosunku do ogélnej liczby urzedéw danego typu (we wzorze jako B).

Liczba urzedoéw administracji rzgdowej objetych wsparciem, w ktérych
funkcjonuje system zarzadzania zgodnie z Zatozeniami systeméw zarzgdzania

(narastajgco) (A) x 100
W =

Liczba urzedéw administracji rzgdowej ogétem w danym roku (B)

W przypadku likwidacji urzedu obstugujgcego organ administracji rzgdowej i wcielenia go do
struktury innego urzedu wsparcie rozpoczete na rzecz odrebnego urzedu bedzie kontynuowane na
rzecz komérki obstugujgcej organ administracji.

Kazdy urz ad mo ze by ¢ wykazany tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:
. Wartos¢ A — czes$¢ sprawozdawcza wnioskéw o ptatnosé

. Warto$é B — wyliczenie IP2 na podstawie danych ze statystyki publicznej.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
5.1.1:

- opracowanie zalozerni systeméw zarzgdzania oraz/lub wdrozenia zarzgdzania procesowego,
oraz/lub zarzgdzania przez cele oraz/lub zarzgdzania przez kompetencje w wybranych urzedach
administracji rzgdowej, z wylgczeniem administracji skarbowej, w tym podnoszenie kompetenciji
kadr urzedow w zakresie realizowanych usprawnien;

— podniesienie kwalifikacji kadry zarzgdzajgcej procesami IT w administracji rzgdowej;

— wdrozenie w komoérkach obstugowych ministerstw, urzedéw centralnych oraz urzedéw
wojewodzkich usprawnien przyczyniajgcych sie do poprawy efektywnosci funkcjonowania tych
komorek.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.1 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania.
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7. Odsetek ur zedow administracji rz adowej, na szczeblu powiatu lub
wojewoOdztwa, realizuj gcych zadania zwi gzane z obstug g przedsi ebiorcow, w
ktérych wdro zono usprawnienia zarz agdcze

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okreslony jako W) nalezy obliczy¢ jako relacje liczby urzedéw administracji
rzadowej, na szczeblu lokalnym lub regionalnym, realizujgcych zadania zwigzane z obstuga
przedsiebiorcow, w ktérych wdrozono usprawnienia zarzadcze (we wzorze okreslona jako A) w
odniesieniu do ogdlnej liczby instytucji administracji rzadowej na szczeblu lokalnym lub regionalnym
(we wzorze okreslona jako B).

Liczba urzedéw administracji rzgdowej, na szczeblu powiatu lub wojewddztwa,
realizujgcych zadania zwigzane z obstugg przedsiebiorcow, w ktdrych

wdrozono usprawnienia zarzgdcze (narastajgco) (A) % 100

Liczba urzedéw administracji rzgdowej na szczeblu lokalnym lub regionalnym
ogotem w danym roku (B)

Warto $¢ wska znika produktu (warto $¢€ A) powinna zosta € urealniona — ka zda instytucia mo ze
by € wykazana tylko raz we wska 2zniku na poziomie Priorytetu.

Zrodto danych:
. Wartos¢ A — czes¢ sprawozdawcza wnioskow o ptatnosé

. Wartosé B — wyliczenie IP2 na podstawie danych ze statystyki publicznej.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.1.1/ modernizacja procesow zarzgdzania.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.1 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania.
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8. Odsetek urz edow administracji rz gdowej na szczeblu powiatu lub
wojewodztwa, w ktorych nast gpita poprawa jako $ci ustug, w tym
swiadczonych drog g elektroniczn g na rzecz klienta zewn etrznego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik stanowi relacje liczby urzedéw administracji rzgdowej, na szczeblu lokalnym Ilub
regionalnym, w ktdrych nastgpita poprawa jakosci ustug, w tym swiadczonych drogg elektroniczng na
rzecz klienta zewnetrznego, poprzez szkolenia specjalistyczne i specjalistyczno-informatyczne, kurs
e-learningowy oraz interaktywny samouczek (we wzorze jako A) w odniesieniu do ogolnej liczby
urzedow administracji rzgdowej (we wzorze jako B).

Liczba urzedbéw administracji rzadowej, na szczeblu lokalnym lub regionalnym,
w ktérych nastgpita poprawa jakosci ustug, w tym swiadczonych drogg
elektroniczng na rzecz klienta zewnetrznego (narastajgco) (A) x 100

Liczba urzedoéw administracji (okreslonego rodzaju) ogétem w danym roku (B)

Kazdy urz ad mo ze by ¢ wykazany tylko raz we wska Zniku na poziomie Priorytetu.

Zrodio danych:
. Wartos¢ A — czes$¢ sprawozdawcza wnioskéw o ptatnosé

. Wartosé B — wyliczenie IP2 na podstawie danych ze statystyki publicznej.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.1.1/ podnoszenie kwalifikacji kadr zatrudnionych w administracji rzgdowej na szczeblu powiatu i
wojewoOdztwa w zakresie poprawy jakosci ustug, w tym $wiadczonych drogg elektroniczng, na rzecz
klientéw zewnetrznych tych urzedow.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.1 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania.
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9. Odsetek jst, ktore wdro  zyly systemy:

a) zarzadzania satysfakcj g klienta,

b) zarzadzania jako scig,

c) zarzadzania zasobami ludzkimi,

d) poprawy dost epu do informacji publicznej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okreslony jako W) nalezy obliczy¢ jako relacje liczby jednostek samorzgdu
terytorialnego, ktére wdrozyly systemy w zakresie zarzadzania bgdz dostepu do informacji publicznej
(we wzorze okreslona jako A) w odniesieniu do ogélnej liczby jednostek samorzadu terytorialnego
(we wzorze okreslona jako B).

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, ktére wdrozyty systemy w zakresie

zarzgdzania bgdz dostepu do informacji publicznej (narastajgco) (A) 100
X

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego ogétem w danym roku (B)

Wdrozenie systemu zostanie potwierdzone m.in. zarzgdzeniami wtadz JST, raportami z samooceny
lub certyfikatami/odnowionymi certyfikatami wdrozenia, wynikami ankiet satysfakcji klienta,
zwiekszonym zakresem danych zamieszczanych i aktualizowanych w BIP.

Warto $¢ wska znika produktu (warto $€ A) powinna zosta € urealniona — ka zda instytucia mo ze
by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:
. Warto$¢ A — czes$¢ sprawozdawcza wnioskéw o ptatnosé

. Wartosé B — wyliczenie IP2 na podstawie danych ze statystyki publicznej.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.2.1/5.2.2/ modernizacja zarzgdzania w administracji samorzgdowej, w tym wdrazanie usprawnien
zarzgdczych w jst na poziomie catej organizacji, w szczeg6lnosci w zakresie: wdrazania systemow
monitorowania i zarzgdzania satysfakcjg klienta, wdrazania systemow zarzgdzania jakoscig (w tym
m.in. z wykorzystaniem CAF, PRI, ISO, EFQM, BSC), standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
oraz poprawy dostepu do informacji publicznej, a takze poprzez szkolenia i doradztwo oraz
upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie wdrazanych usprawnier zarzgdczych.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu V PO KL.
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10. Odsetek urz edéw administracji samorz gdowej oraz urz edow wojewdodzkich
swiadcz gcych co najmniej 20 elektronicznych ustug publiczny ch

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okreslony jako W) nalezy obliczy¢ jako relacje liczby urzedéw administracji
samorzgdowej oraz urzedow wojewodzkich $wiadczacych co najmniej 20 elektronicznych ustug
publicznych (we wzorze okreslona jako A) w odniesieniu do ogolnej liczby urzedéw administraciji
samorzadowej oraz urzedéw wojewddzkich (we wzorze okreslona jako B).

Liczba urzedbéw administraciji samorzgdowej oraz urzedéw wojewddzkich
Swiadczgcych co najmniej 20 elektronicznych ustug publicznych (narastajgco)

() x 100

Liczba urzeddéw administraciji samorzgdowej oraz urzedéw wojewddzkich
ogo6tem w danym roku (B)

O rozpoczeciu $wiadczenia konkretnej ustugi bedzie decydowac¢ udostepnianie przez dany urzad
podstawowej ustugi publicznej na e-PUAP oraz udostepnianie konkretnej ustugi szczegétowej w
systemie e-PUAP za pomocg modutu formularzy uniwersalnych.

Kazdy urz ad mo ze by ¢ wykazany tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:
. Wartosc A - czesé sprawozdawcza wnioskow o ptatnosé

. Wartos$¢ B - wyliczenie IP na podstawie danych ze statystyki publicznej.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
5.2.1/5.2.2:

- wsparcie jst w zakresie wdrozenia standardow S$wiadczenia elektronicznych ustug publicznych
oraz elektronizacji wymiany korespondencji za pomocg ePUAP, w tym m.in. poprzez wdrozenie
dziedzinowych  systeméw  informatycznych, podniesienie  kwalifikacji ~ pracownikéw
samorzgdowych w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych, dziatania
informacyjne podnoszgce stopier wykorzystania e-ustug;

— wprowadzenie na poziomie centralnym standardéw niezbednych dla rozwoju Swiadczenia e-
ustug w jst oraz zespolonej wojewo6dzkiej administracji rzgdowej, w tym m.in. poprzez standardy
interoperacyjnosci, formularze uniwersalne e-ustug, dziatania upowszechniajgce.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu V PO KL.
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11. Odsetek urz edow marszatkowskich, ktére wdro  zyly system monitorowania
polityk publicznych w wojewddztwie (strategii rozwo ju wojewddztwa)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okresSlony jako W) nalezy obliczy¢ jako relacje liczby urzedow
marszatkowskich, ktére wdrozyty system monitorowania polityk publicznych w wojewodztwie (we
wzorze okreslona jako A) w odniesieniu do ogdlnej liczby urzedéw marszatkowskich (we wzorze
okreslona jako B).

Liczba urzedow marszatkowskich, ktore wdrozyty system monitorowania polityk

publicznych w wojewdédztwie (narastajgco) (A)
x 100

Liczba urzedow marszatkowskich ogétem (B)

Przez urzedy marszatkowskie, ktére wdrozyly system monitorowania polityk publicznych nalezy
uzna¢ te podmioty, ktére zrealizowaty co najmniej dwa badania na podstawie zatozen
metodologicznych zgodnych z zakresem okreslonym przez Krajowe Obserwatorium Terytorialne.

Kazdy urz ad mo ze by ¢ wykazany tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu

Zrédio danych:
. Wartosé A - czes¢ sprawozdawcza wnioskéw o ptatnosé

. Wartosé B - wyliczenie IP na podstawie danych ze statystyki publicznej.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.2.1/ wdrozenie w samorzgdach wojewddztw systemu monitorowania polityk publicznych, w tym w
szczegolnosci poprzez wzmochienie potencjatu: analitycznego, organizacyjnego, technicznego.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu V PO KL.
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12. Odsetek jednostek administracji publicznej, kté re konsultowaty i tworzyty
akty normatywne przy udziale organizacji pozarz adowych i partnerow
spotecznych w podziale na:

a) urzedy gmin,

b) starostwa powiatowe

C) urz edy marszatkowskie
d) urz edy wojewddzkie

e) ministerstwa

f) urz edy centralne.

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy odsetek jednostek administracji publicznej danego szczebla, ktére konsultowaty i
tworzyly akty normatywne przy udziale organizacji pozarzgdowych i partneréw spotecznych w relacji
do liczby jednostek administracji publicznej danego szczebla.

W ramach wskaznika nalezy ujmowaé wytgcznie te jednostki administracji publicznej, ktére stosuja
wiecej niz 3 formy konsultacji aktéw normatywnych lub dokumentow programowych i strategicznych
z organizacjami pozarzgdowymi. Wsrdd stosowanych form konsultacji nie wiecej niz jedna moze
mie¢ charakter bierny.

W ramach podwskaznika b) nalezy ujmowac zar6wno powiaty jak i miasta na prawach powiatu.

Organizacje pozarzgdowe sg definiowane zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazda instytucja mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu

Zrodto danych:
Dane wiasne beneficjenta systemowego, Deparlamentu Pozytku Publicznego, MPIPS.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.4/ 5.5 wzmacnianie szeroko rozumianych konsultacji spotecznych, dotyczgcych regulacji
prawnych i uzgadniania polityk publicznych, w tym konsultacji dokonywanych drogg elektroniczng

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatan 5.4 oraz 5.5 w ramach sprawozdania z realizacji
Dziatania.
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13. Odsetek organizacji pozarz gdowych korzystaj gcych z centréw wsparcia

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze jako W) nalezy mierzy¢ jako iloraz liczby organizacji pozarzgdowych
korzystajgcych z centréw wsparcia (wg stanu na ostatni dzieh okresu sprawozdawczego; we wzorze
jako A) w odniesieniu do liczby organizacji pozarzadowych ogdétem w danym roku (wg stanu na
ostatni dzien okresu sprawozdawczego, we wzorze jako B).

Liczba organizacji pozarzgdowych korzystajgcych z centréw wsparcia

(narastajgco) (A)
x 100

Liczba podmiotéw sektora pozarzgdowego ogotem w danym roku (B)

Kazda organizacja mo ze by ¢ wykazana tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu

Zrédio danych:

e Wartos¢ A — wyliczenia IP2, na podstawie czesci sprawozdawczej wnioskow o ptatnosc
projektdw wdrazanych w ramach Dziatania 5.4.

* Wartos¢ B — wyliczenia IP2 na podstawie informacji udostepnionych przez Departament
Centrum Ogdlnopolskich Rejestrow Sadowych i Informatyzacji Resortu Ministerstwa
Sprawiedliwosci, dotyczgcych nastepujgcych form  prawnych podmiotéw  sektora:
stowarzyszenia oraz zwigzki stowarzyszen, fundacje, osoby prawne i inne jednostki bedgce
organizacjami pozytku publicznego.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.4/ tworzenie regionalnych i lokalnych centréw informacji i wspomagania organizacji pozarzgdowych
oraz wsparcie dziatalno$ci nowo utworzonych oraz juz istniejgcych centrow w zakresie pomocy
doradczo-szkoleniowej dla organizacji pozarzgdowych

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.4 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania.
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14. Odsetek powiatéw, na terenie ktérych wdro zono programy z zakresu
bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okreslony jako W) mierzy odsetek powiatéw, na terenie ktérych wdrozono
programy z zakresu bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego.

Liczba powiatéw, na terenie ktdrych wdrozono programy z zakresu bezptatnego

poradnictwa prawnego i obywatelskiego w ramach Dzialania 5.4 (narastajgco)(A)

W= x100

Liczba powiatéw ogétem w danym roku (B)

Warto $¢ wska znika produktu (warto $¢€ A) powinna zosta € urealniona — ka zdy powiat mo ze by¢
wykazany tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

 Wartos¢ A — wyliczenia Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Dziatania 5.4 na podstawie
czesci sprawozdawczej wnioskow o ptatnosé

* Wartos¢ B - Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego Kraju TERYT GUS

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.4.2/ tworzenie i wdrazanie programow z zakresu poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.4 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania.

15. Odsetek jednostek samorz adu terytorialnego, ktére wdro zyly standardy
wspotpracy w ramach Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okreslony jako W) mierzy odsetek jednostek samorzgdu terytorialnego, ktére
wdrozyly standardy wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi w ramach Dzialania 5.4.

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, ktére wdrozyly standardy wspotpracy

W= w ramach Dziatania 5.4 (narastajgco)(A) %100

Liczba jednostek samorzgdu terytorialnego ogétem w danym roku (B)

Warto $§¢ wska znika produktu (warto $€ A) powinna zosta € urealniona — ka zda instytucja mo ze
by € wykazany tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

» Wartos¢ A - dane Instytucji Posredniczgcej Il stopnia dla Dziatania 5.4 na podstawie czesci
sprawozdawczej wnioskow o ptatnosé.

e Wartos¢ B - dane Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.4.2/ wdrozenie standardéw wspotpracy jednostek samorzgdu terytorialnego z organizacjami
pozarzgdowymi

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.4 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania.
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16. Odsetek jednostek admin istracji, ktdre prowadz g konsultacje spoteczne,
przy u zyciu aktywnych narz edzi/technik konsultaciji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okreslony jako W) mierzy odsetek jednostek administracji samorzadowej, ktére
prowadzg konsultacje spoteczne, przy uzyciu aktywnych narzedzi/technik konsultacji w ramach
Dziatania 5.4.

Liczba jednostek administracji samorzgdowej, ktére prowadzg konsultacje
spoteczne, przy uzyciu aktywnych narzedzi/technik konsultacji w ramach
W= Dziatania 5.4 (narastajgco)(A) x100

Liczba jednostek administracji samorzagdowej ogétem w danym roku (B)

Kazdy urz ad mo ze by ¢ wykazany tylko raz we wska Zniku na poziomie Priorytetu. _

Zrédio danych:

» Wartos¢ A - dane Instytucji Posredniczgcej Il stopnia dla Dziatania 5.4 na podstawie czesci
sprawozdawczej wnioskow o ptatnosé.

* Wartos¢ B - dane Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.4.2/ wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacji spotecznych, dotyczgcych regulacji prawnych
i uzgadniania polityk publicznych, w tym konsultacji dokonywanych drogg elektroniczng

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.4 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania.

17. Liczba sieci istniej gcych w poszczegolnych wojewodztwach

Wskaznik mierzy liczbe sieci organizacji pozarzgdowych istniejagcych w poszczeg6inych
wojewodztwach.

Kazda sie ¢ moze by ¢é wykazana tylko raz w projekcie.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.4.2/ rozwdj sieci organizacji pozarzgdowych jako formy wzmacniania potencjatu zrzeszonych w
nich organizaciji

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.4 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania.
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18. Odsetek  przedstawicieli  organizacji  partnerow s  potecznych
uczestnicz gcych w  konsultacjach  prowadzonych za po  srednictwem
reprezentatywnych partnerow spotecznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okreslony jako W) mierzy odsetek przedstawicieli organizacji partneréw
spotecznych uczestniczgcych w corocznych konsultacjach projektéw 4 ustaw na forum Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych’.

Organizacje partneréw spotecznych — kazdy podmiot bedgcy jednostkg organizacyjng zrzeszong lub
czlonkowskag albo strukturg wewnetrzng organizacyjng reprezentatywnych partneréw spotecznych.

Organizacje reprezentatywne — organizacje zwigzkéw zawodowych oraz organizacje pracodawcow
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100 poz. 1080, z pézn.
zm.).

Liczba przedstawicieli organizacji partnerow spotecznych czionkowskich /
sfederowanych / struktur wewnetrznych, ktére odpowiedziaty na konsultacje
projektu ustawy (w tym przedstawicieli organizacji pracodawcéw i przedstawicieli
zwigzkow zawodowych) (narastajgco)(A)

W= x100
Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych cztonkowskich /
sfederowanych / struktur wewnetrznych, do ktérych projekt ustawy zostat
wystany (w tym przedstawicieli organizacji pracodawcéw i przedstawicieli

zwigzkow zawodowych) (B)

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.5.2/ wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacji spotecznych, dotyczgcych regulacji prawnych
i uzgadniania polityk publicznych, w tym konsultacji dokonywanych drogg elektroniczng

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.5 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania.

Wykaz projektéw konsultowanych ustaw (propozycji wskaznikow makroekonomicznych):

a) wstepna prognoza wskaznikéw makroekonomicznych przyjetych do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny, zalozenia do

projektu ustawy budzetowej, projekt ustawy budzetowej — zgodnie z zapisami ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. nr 110 z 1999 r. poz. 1255 z pézn. zm.);

b) propozycja $redniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej — zgodnie z zapisami ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej (Dz. U z 1999 r., Nr 110, poz. 1255 z p6zn. zm.)

c) propozycja wzrostu minimalnego wynagrodzenia — zgodnie z zapisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200 z 2002 r.
poz. 1679 z p6zn. zm.);

d) wskaznik waloryzacji emerytur i rent z FUS — zgodnie z zapisami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U.nr200 z 2002 r. poz. 1679 z p6zn.
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19. Sredni czas oczekiwania na rejestracj e dziatalno $ci gospo darczej w
odniesieniu do spétek z ograniczon g odpowiedzialno $cig

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy srednig liczbe dni potrzebnych na rejestracje w Polsce spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podjecie dziatalnosci w formie spoéiki z ograniczong
odpowiedzialno$cig wigze sie z rejestracja podmiotu w Krajowym Rejestrze Sadowym,
prowadzonym przez sgady rejonowe wtasciwe ze wzgledu na siedzibe tworzonej spétki. Alternatywny
model tworzenia i rejestracji spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig jest mozliwy dzieki wdrozeniu
systemu informatycznego sktadania i obstugi elektro nicznych wnioskéw dla rejestracji w
KRS spotki z 0.0. w trybie 24 godzinnym. W systemie teleinformatycznym zostat udostepniony
wzér umowy spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Przy wykorzystaniu danego wzorca umowa
spotki zostaje zawarta z chwilg wprowadzenia do systemu teleinformatycznego wszystkich danych
koniecznych do zawarcia tej umowy i po opatrzeniu ich podpisem elektronicznym. Wniosek o wpis
spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig utworzonej przy wykorzystaniu wzorca umowy, sad
rejestrowy rozpoznaje w terminie jednego dnia od daty jego wptywu.

Z chwil g wpisu do rejestru przedsi ebiorcow spétka z ograniczon g odpowiedzialno scig
uzyskuje osobowo $¢ prawn a.

Zrédio danych:
Dane wiasne beneficjenta systemowego.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.3/ projekt systemowy Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy — Ministerstwo Sprawiedliwosci.

190 z 252




20. Sredni czas post epowania w sprawach cywilnych i gospodarczych
rozpoznawanych w procesie w trybie zwyktym i uprosz czonym

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy $redni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych i gospodarczych
rozpoznawanych przed sgdem rejonowym i okregowym na skutek pozwu lub skargi o uchylenie
wyroku sgdu polubownego, a takze podlegajgce rozpoznaniu w europejskim postepowaniu w
sprawie drobnych roszczen.

Wskaznik (we wzorze okre$lony jako W) stanowi sume liczby spraw cywilnych i gospodarczych
rozpatrywanych w procesie w trybie zwyktym i uproszczonym (repertoria C i GC) w sgdach | instancji
(w sadach rejonowych i okregowych tagcznie) od dnia pierwszej rejestracji do dnia uprawomocnienia
sie sprawy w | instancji, pomnozona przez wartosci odpowiadajgce wyznaczonym s$rodkom
odpowiednich przedziatow klasowych (we wzorze okreslony jako A) w odniesieniu do liczby spraw
ogotem z przedmiotowego zakresu, ktére uprawomaocnity sie w | instanciji.

Liczba spraw cywilnych i gospodarczych rozpatrywanych w procesie w trybie
zwyktym i uproszczonym w sgdach | instancji (rejonowych i okregowych
tacznie) * wartosci odpowiadajgce wyznaczonym $rodkom odpowiednich

W = przedziatéw klasowych (A) x 100

Liczba spraw, ktére uprawomocnity sie w | instancji ogétem w danym roku (B)

Zrédio danych:
Wyliczenia beneficjenta systemowego, Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.3/ projekty beneficjenta systemowego — Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy — Ministerstwo Sprawiedliwosci.
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21. Odsetek s gddéw, w ktorych wdro zono model menad zerski

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okreslony jako W) nalezy obliczy¢ jako relacje liczby sgdéw powszechnych,
ktére wdrozyly menadzerski model zarzgdzania w sadownictwie (we wzorze okreslone jako A) w
odniesieniu do ogélnej liczby sadéw powszechnych (we wzorze okreslone jako B).

Liczba sadéw powszechnych, w ktérych wdrozono menadzerski model

zarzgdzania w sgdownictwie (narastajgco) (A) 100
X

Liczba sadéw powszechnych ogétem w danym roku (B)

Nalezy pami etaé, ze kazdy urz ad mo ze by ¢é wykazany tylko raz we wska zniku na poziomie
Priorytetu. _

Zrodto danych:
Wyliczenia beneficjenta systemowego, Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.3/ projekty beneficjenta systemowego — Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy - Ministerstwo Sprawiedliwosci.

22. Odsetek spraw cywilnych i gospo darczych realizowanych w formie
elektronicznej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy stosunek wptywu spraw cywilnych i gospodarczych z wykorzystaniem narzedzi
elektronicznych (wptyw w ramach postepowan elektronicznych) do catosci wptywu spraw cywilnych i

gospodarczych.

Zrédio danych:
Wyliczenia beneficjenta systemowego, Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.3/ projekty beneficjenta systemowego — Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy - Ministerstwo Sprawiedliwosci.
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23. Odsetek jednostek organizacyjnych prokuratur, w ktérych wdro zono
jednolite kryteria jako $ci i efektywno $ci pracy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy w jakim procencie jednostek organizacyjnych prokuratury dokonano oceny
okresowej prokuratoréow po odbyciu szkolen przez co najmniej jednego cztonka kazdego z zespotow
wizytacyjnych oraz z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wspomagajgcego ocene okresowg
prokuratoréw. Ocena okresowa prokuratoréw przeprowadzana bedzie nie rzadziej niz co 4 lata,
podczas wizytacji jednostek organizacyjnych prokuratury.

Za moment wdrozenia jednolitych kryteriow jakosci i efektywnosci pracy nalezy uznaé
przeprowadzenie oceny okresowej prokuratoréw na podstawie wypracowanych kryteridw oceny.

Liczba jednostek organizacyjnych prokuratury w ktérych dokonano oceny

W= okresowej prokuratoréw (narastajgco)(A) 100

Liczba jednostek organizacyjnych prokuratury ogétem (B)

Nalezy pami etaé, ze kazdy urz ad mo ze by ¢é wykazany tylko raz we wska zniku na poziomie
Priorytetu. _

Zrédio danych:

Wyliczenia beneficjenta systemowego - Prokuratury Generalnej w oparciu o pisemne informacje
zespotow wizytacyjnych.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.3/ projekt beneficjenta systemowego - Prokuratury Generalnej.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy — Prokuratura Generalna.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cel szczegétowy 1 Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki

Rynku Pracy

i

>_

5
o 1. Liczba oséb, ktore otrzymaty  $rodki na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej
= (ogétem/ kobiet/ m ezczyzn), w tym:
i s a) liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dota cje (ogétem/ kobiet/
£ o mezczyzn),
% % b) liczba os6b, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrot nych (ogétem/ kobiet/
= m mezczyzn)
a o

Metodologia i sposéb pomiaru:
Szczego6towe wytyczne przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

Wskaznik liczba osob, ktére otrzymaty  $rodki na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej stanowi sum e
wska znikow dot. liczby:

= 0s6b, ktdre otrzymaly bezzwrotne dotacje (wska  znik nr 3 w cz esci dla projektodawcy) oraz
= 0s0b, ktdre skorzystaty z instrumentéw zwrotnych (w skaznik nr 4 w cz esci dla projektodawcy).

Zrodto danych:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

Dziatanie/ Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):

6.1.3/ projekty, w ramach ktérych uczestnikom przyznane zostaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

6.2/ projekty, w ramach ktérych uczestnikom przyznane zostaly $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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2. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpocz ety udziat w
formie aktywizacji do liczby oséb, ktére w tym samy m okresie czasu
zarejestrowaly si e jako bezrobotne (ogotem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik monitorowany jest na poziomie Programu. Nalezy go wyliczyé, jako relacje liczby oséb
bezrobotnych, ktore rozpoczely udziat w formie aktywizacji (tj. szkolenie, zatrudnienie subsydiowane,
staz, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne) w odniesieniu do sredniej z 12 miesiecy
liczby os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w tym samym okresie czasu. Nalezy mie € na uwadze, i z
$rednia (z 12 miesi ecy) liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotne do  tyczy liczby os6b
posiadaj gcych status osoby bezrobotnej w danym roku (nie_nal ezy myli ¢ z naplywem o0s6b
bezrobotnych w danym roku).  Wskaznik nie odnosi sie do danych wykazywanych w ramach wnioskéw
o ptatnos¢ PO KL, ale w catosci opiera sie na danych pochodzacych ze statystyki publicznej formularz
MPIiPS-01 i wyliczany jest w uj eciu rocznym .

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji w danym
W= roku (A) x 100

Srednia (z 12 miesiecy) liczba 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne (B)

Zrodto danych:

Informacje przedstawione w sprawozdaniu MPiPS-01.

Za pomiar wskaznika odpowiada IZ w ramach Sprawozdania z realizacji Programu. Wskaznik nie
bedzie monitorowany na poziomie regionalnym.

3. Udziat osob bezrobotnych i poszukuj gcych pracy, ktére podj ety prac e w
okresie do 6 miesi ecy po zako inczeniu udziatu w projekcie w t gcznej liczbie
os6b, ktore zako nczyty udziat w projektach (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn), w
tym:

a) udziat oséb, ktére podj ety samozatrudnienie (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy.

Zrodto danych:
Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada IZ PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

Eestotliwoéé pomiaru: od 2009 r. co dwa lata.
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4. Odsetek kluczowych pracownikbw PSZ, ktorzy zako  nczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako stosunek liczby kluczowych pracownikéw PSZ (osoby zatrudnione w
publicznych stuzbach zatrudnienia na stanowisku posrednika pracy, doradcy zawodowego,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalisty ds. programow, lidera klubu pracy, doradcy
EURES, asystenta EURES), ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy, do facznej liczby kluczowych
pracownikéw PSZ w danym wojewddztwie.

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym (narastajgco) (A)

Liczba posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju x100
zawodowego, specjalistéw ds. programéw, lideréw klubéw pracy, doradcéw EURES,
asystentow EURES ogétem w wojewddztwie w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (warto $é A) powinna zosta € urealniona —
kazda osoba mo ze by¢ wykazana tylko raz we wska 2zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

* Wartos¢ A — wskaznik produktu: liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli
udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy,

e Wartos¢ B - sprawozdanie MPiPS-06.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

5. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielon ych z EFS $rodkéw na
podj ecie dziatalno $ci gospodarcze;j

Metodologia i sposéb pomiaru:
Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
Wskaznik wyliczany jest narastaj gco.

Zrédio danych:
Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

Za pomiar wskaznika odpowiada - przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
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6. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpocz ety udziat w
formie aktywizacji do liczby oséb, ktére w tym samy m okresie czasu
zarejestrowaly si e jako bezrobotne w grupie osob miodych (15- 24 lata)
(ogo6tem/ kobiet/ m ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik monitorowany jest na poziomie Programu. Nalezy go wyliczyé, jako relacje liczby oséb
bezrobotnych, ktore rozpoczely udziat w formie aktywizacji (tj. szkolenie, zatrudnienie subsydiowane,
staz, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne) w odniesieniu do $redniej z 12 miesiecy
liczby 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne w grupie oséb miodych w wieku 15-24 lata w tym samym
okresie czasu. Nalezy mie € na uwadze, i z Srednia (z 12 miesi ecy) liczba oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne dotyczy liczby osob posiadaj  gcych status osoby bezrobotnej w danym roku (nie___
nalezy myli € z naptywem 0s6b bezrobotnych w danym roku). Wskaznik nie odnosi sie do danych
wykazywanych w ramach wnioskéw o platnos¢ PO KL, ale w catosci opiera sie na danych
pochodzgcych ze statystyki publicznej formularz MPiPS-01 i wyliczany jest w uj eciu rocznym .

Nalezy mie¢ na uwadze, iz do grupy os6b w wieku 15-24 lata zalicza sie uczestnikow, ktérzy w
dniu rozpoczecia udziatlu w projekcie odpowiednio mieli ukonczone 15 lat (od dnia 15 urodzin) i
jednoczesnie nie ukonczyli 25 lat (do dnia poprzedzajgcego dzieh 25 urodzin). Niemniej, majac na
uwadze terminologie formularza MPiPS-01 oraz definicje zawartg w ustawie o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, na potrzeby wyliczenia wskaznika za osoby bezrobotne w wieku 15-24
lata nalezy uznac¢ bezrobotnych do 25. roku zycia.

Liczba 0s6b bezrobotnych w wieku do 25. roku zycia, ktére rozpoczely udziat w
formie aktywizacji w danym roku (A)

W= - x 100
Srednia (z 12 miesiecy) liczba os6b do 25. roku zycia zarejestrowanych jako

bezrobotne (B)

Zrodio danych:
Informacje przedstawione w sprawozdaniu MPiPS-01.

Za pomiar wskaznika odpowiada IZ w ramach Sprawozdania z realizacji Programu. Wskaznik nie
bedzie monitorowany na poziomie regionalnym.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

7. Udziat os6b bezrobotnych i poszukuj gcych pracy w wieku 15- 24 lata, ktore
podj ety prac € w okresie do 6 miesi ecy po zako Aczeniu udziatu w projekcie w
tacznej liczbie osob, ktére zako nczyly udziat w projektach (ogotem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:

* udziat 0sOb, ktore podj ety samozatrudnienie (ogotem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy.
Zrédio danych:

Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada IZ PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

| Czestotliwos¢ pomiaru: od 2009 r. co dwa lata.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

Cel szczegotowy 2 Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod os6b mtodych

8. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielon  ych z EFS s$rodkéw na
podj ecie dziatalno $ci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15- 24
lata)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
Wskaznik wyliczany jest narastaj gco.

Zrédio danych:
Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
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PRIORYTET VI

Za pomiar wskaznika odpowiada - przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
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9. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpocz ety udziat w
formie aktywizacji do liczby oso6b, ktéore w tym samy m okresie czasu
zarejestrowalty si e jako bezrobotne (ogotem/ kobiet/ m  ezczyzn) w grupach:

a) osoby niepetnosprawne (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn)

b) osoby dtugotrwale bezrobotne (ogotem/ kobiet/ m  ezczyzn)

c) osoby z terendéw wiejskich (ogdtem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik monitorowany jest na poziomie Programu. Nalezy go wyliczy¢, jako relacje liczby oséb
bezrobotnych, ktore rozpoczely udziat w formie aktywizacji (tj. szkolenie, zatrudnienie subsydiowane,
staz, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne) w odniesieniu do $redniej z 12 miesiecy
liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne w tym samym okresie czasu, w nastepujacych grupach:

a) 0s6b niepetnosprawnych, tj. z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci

b) oso6b dtugotrwale bezrobotnych — zgodnie z definicjg w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

c) o0s0b z terenéw wiejskich, ti. zamieszkatych na wsi/poza obszarem miasta (definiujgc osoby z
terendw wiejskich, nalezy odnies¢ sie do definicji GUS, ktdra prezentowana jest w niniejszym
Podreczniku)

Nalezy mie¢ na uwadze, iz s$rednia (z 12 miesi ecy) liczba os6b zarejestrowanych jako

bezrobotne dotyczy liczby os6b posiadaj gcych status osoby bezrobotnej w danym roku (nie___

nalezy myli ¢ z naplywem o0séb bezrobotnych w danym roku).

Wskaznik nie odnosi sie do danych wykazywanych w ramach wnioskéw o ptatnos¢ PO KL, ale w catosci

opiera sie na danych pochodzacych ze statystyki publicznej formularz MPiPS-01 i wyliczany jest w

ujeciu rocznym .

Wskaznik a):

Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych, ktére rozpoczety udziat w formie
aktywizacji w danym roku (A)

W = x 100

Srednia (z 12 miesiecy) liczba 0s6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych jako
bezrobotne (B)

Wskaznik b):

Liczba o0s6b diugotrwale bezrobotnych, ktére rozpoczety udziat w formie
aktywizacji w danym roku(A)
W= ; X . X x 100
Srednia (z 12 miesiecy) liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych jako bezrobotne (B)

Wskaznik c):

Liczba os6b bezrobotnych z terenéw wiejskich, ktére rozpoczety udziat w formie
aktywizacji w danym roku (A)

W= Srednia (z 12 miesiecy) liczba 0séb z terenéw wiejskich zarejestrowanych jako X 100

bezrobotne (B)

Zrodto danych:
Informacje przedstawione w sprawozdaniu MPiPS-01.

Za pomiar wskaznika odpowiada IZ w ramach Sprawozdania z realizacji Programu. Wskaznik nie
bedzie monitorowany na poziomie regionalnym.
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10. Udziat oséb bezrobotnych i poszukuj acych pracy, ktore podj ety prace w
okresie do 6 miesi ecy po zako nczeniu udziatu w projekcie w t acznej liczbie
0S0b, ktére zako nczyty udziat w projektach w podziale na grupy:

a) osoby niepetnosprawne (ogotem/ kobiet/ m  ezczyzn)

b) osoby diugotrwale bezrobotne (ogotem/ kobiet/ m ezczyzn)

C) osoby z terenéw wiejskich (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy.

Zrédio danych:
Nie dotyczy.

Za pomiar wskaznika odpowiada IZ PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

Czestotliwo$é pomiaru: od 2009 r. co dwa lata.

11. Udziat osob bezrobotnych i poszukuj acych pracy, ktore podj ety
samozatrudnienie w t 3gcznej liczbie osob, ktére podj ety prac e w okresie
do 6 miesi ecy po zako Aczeniu udziatu w projekcie (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.

Zrédio danych:
Nie dotyczy.

Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

Czestotliwos¢ pomiaru: od 2009 r. co dwa lata.
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12. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielon ych z EFS s$rodkow
na  podjecie dziatalno $ci gospodarczej (przekazanych osobom
niepetnosprawnym, dtugotrwale bezrobotnym i osobom z terendw wiejskich)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
Wskaznik wyliczany jest narastaj aco.

Zrédio danych:
Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

Za pomiar wskaznika odpowiada - przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

13. Liczba projektow wspieraj agcych rozwdj inicjatyw lokalnych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe projektow, ktérych celem jest wsparcie rozwoju inicjatyw lokalnych. Zgodnie z
zapisami Szczeg6towego Opisu Priorytetow PO KL kazdy projekt realizowany w Dziataniu 6.3 ma na
celu angazowa¢ spotecznosé lokalng. Nalezy zatem przyjaé, iz kazdy projekt realizowany w ramach
Dziatania 6.3 bedzie wliczat sie do przedmiotowego wskaznika.

Za moment pomiaru wska znika nalezy uzna¢ moment wprowadzenia umowy o dofinansowanie
projektu do KSI SIMIK 07-13. W przypadku umoéw, w ramach ktérych przed ich rozwigzaniem
zostaly poniesione wydatki kwalifikowalne, nie nalezy pomniejsza¢ wskaznika, natomiast w
przypadku umoéw, w ramach ktérych nie poniesiono wydatkéw, zaréwno przedmiotowy wskaznik, jak
i dane w zat. nr 2 (kolumna Mp) nalezy pomniejszyc.

Zrodto danych:
Liczba uméw o dofinansowanie projektu wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
6.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w
ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

Uwaga: Wskaznik bedzie monitorowany wylgcznie w odniesieniu do projektdw, dla ktérych wniosek
0 dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.
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14. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpocz ety udziat w
formie aktywizacji do liczby os6b, ktére w tym samy m okresie czasu
zarejestrowaly si e jako bezrobotne w grupie oséb w wieku 50- 64 lata (ogotem/
kobiet/ m ezczyzn)

Metodologia i spos6b pomiaru:

Wskaznik monitorowany jest na poziomie Programu. Nalezy go wyliczy¢, jako relacje liczby oséb
bezrobotnych, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji (tj. szkolenie, zatrudnienie subsydiowane,
staz, przygotowanie zawodowe, prace spolecznie uzyteczne) w odniesieniu do $redniej z 12 miesiecy
liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w grupie os6b w wieku 50-64 lata w tym samym okresie
czasu. Nalezy mie ¢ na uwadze, iz srednia (z 12 miesi ecy) liczba oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne dotyczy liczby osob posiadaj gcych status osoby bezrobotnej w danym roku (nie____
nalezy myli € z naplywem 0s6b bezrobotnych w danym roku). Wskaznik nie odnosi sie do danych
wykazywanych w ramach wnioskéw o ptatnos¢é PO KL, ale w catosci opiera sie na danych pochodzacych
ze statystyki publicznej formularz MPiPS-01 i wyliczany jest w uj eciu rocznym .

Nalezy mie¢ na uwadze, iz do grupy oséb w wieku 50-64 lata zalicza sie uczestnikdw, ktorzy w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie odpowiednio mieli ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin) i
jednoczesnie nie ukonczyli 65 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 65 urodzin). Niemniej zgodnie z
terminologig formularza MPiPS-01 oraz definicjg zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy za osoby bezrobotne w wieku 50-64 lata nalezy rozumie¢ bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia.

Liczba os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50. roku zycia , ktére rozpoczety

W udziat w formie aktywizacji w danym roku (A) 100
= B X
Srednia (z 12 miesiecy) liczba 0séb powyzej 50. roku zycia zarejestrowanych w

jako bezrobotne (B)

Zrédto danych:
Informacje przedstawione w sprawozdaniu MPiPS-01.

Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z w ramach Sprawozdania z realizacji Programu. Wskaznik nie
bedzie monitorowany na poziomie regionalnym.

15. Udziat os6b w wieku 50- 64 lata, zarejestrowanych jako bezrobotne i
poszukuj gce pracy, ktére podj ety prac e w okresie do 6 miesi ecy po z akonczeniu
udziatu w projekcie w t acznej liczbie osob, ktére zako nczyly udziat w projektach
(og6tem/ kobiet/ m ezczyzn), w tym:

* udziat oséb, ktére podj ety samozatrudnienie (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy.

Zrodto danych:
Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada IZ PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

| Czestotliwos¢ pomiaru: od 2009 r. co dwa lata.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

16. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielon ych z EFS $rodkéw

na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-
lata)

64

Metodologia i sposéb pomiaru:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
Wskaznik wyliczany jest narastaj aco.

Zrédio danych:
Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

Za pomiar wskaznika odpowiada - przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
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PRIORYTET VII Promocja integracji spotecznej

1. Liczba projektow wspieraj acych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i
integracji spoteczno sci lokalnych

Metodologia i sposéb pomiaru:
Wskaznik mierzy liczbe projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji
i integracji spotecznosci lokalnych realizowanych w ramach Dziatania 7.3.

Za moment pomiaru wska znika nalezy uzna¢ moment wprowadzenia umowy o dofinansowanie
projektu do KSI SIMIK 07-13. W przypadku umoéw, w ramach ktérych przed ich rozwigzaniem
zostaly poniesione wydatki kwalifikowalne, nie nalezy pomniejsza¢ wskaznika, natomiast w
przypadku umoéw, w ramach ktérych nie poniesiono wydatkéw, zaréwno przedmiotowy wskaznik, jak
i dane w zat. nr 2 (kolumna Mp) nalezy pomniejszyc.

Zrodio danych:
Liczba umoéw o dofinansowanie projektu wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
7.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegbtowego Opisu Priorytetéw PO KL

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w
ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

Uwaga: Wskaznik bedzie monitorowany wytgcznie w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek

o dofinansowanie zostat zioionx do dnia 31 grudnia 2011 r.

2. Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej b edacych w wieku
aktywno s$ci zawodowej i nie pracuj gcych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali
obj eci dziataniami aktywnej integracji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako udziat klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci wsparciem
w ramach projektu realizowanego w Priorytecie w igcznej liczbie klientéw instytucji pomocy
spotecznej (og6tem oraz w podziale na ptec).

Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej w wieku aktywnosci zawodowej i nie
pracujacych, ktdérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji
w danym roku (A) x100

Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej w wieku aktywnosci zawodowej i nie
pracujacych ogotem w danym roku (B)

Nalezy pami etaé, iz warto $¢ A powinna zosta ¢ urealniona — ka zda osoba moze by¢é wykazana
tylko raz we wska zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

 Wartos¢ A — sprawozdanie z realizacji Dziatania 7.1  (liczba oséb, ktére rozpoczetly udziat
w projektach w ramach Poddziatania 7.1.1i 7.1.2);

 Wartos¢ B — liczba oséb, ktérym przyznano zasitki okresowe z powodu bezrobocia wykazana
w sprawozdaniu MPIiPS 03 .

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéw):
7.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

7.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w
ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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3. Odsetek Kklientow instytucji pomocy spotecznej, k torzy zostali obj eci
kontraktami socjalnymi

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako stosunek liczby klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktoérzy zostali objeci
kontraktami socjalnymi w danym roku do liczby wszystkich klientéw instytucji pomocy spotecznej.

Liczba klientéw pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi
w danym roku (A) %100

Liczba klientéw pomocy spotecznej ogétem w danym roku (B)

W=

Zrédio danych:

* Wartos¢ A - sprawozdanie z realizacji Dzialania 7.1  (wskaznik produktu: liczba Klientéw
pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi);

e Wartos¢ B — liczba osob, ktérym przyznano zasitki okresowe wykazana w sprawozdaniu
MPIPS 03.

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektow):
7.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.

7.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w
ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

4. Odsetek pracownikOw instytucji pomocy i integrac j spotecznej
bezpo $rednio zajmuj gcych si e aktywn g integracj g, ktorzy podnie sli swoje
kwalifikacje (ogotem/ kobiet/ m ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako stosunek liczby pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracjg (pracownikOw socjalnych) zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej na szczeblu gminnym i powiatowym (narastajgco),
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podwyzszyli swoje kwalifikacje do liczby wszystkich pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej zajmujgcych sie aktywng integracjg zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej na szczeblu gminnym i powiatowym (OPS/PCPR)
ogotem w danym roku.

Liczba pracownikow instytuciji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracijg, ktdérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
W swoje kwalifikacje (narastajgco) - (A) 100
= X
Liczba pracownikéw socjalnych instytucji pomocy i integraciji spotecznej
bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracjg zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej (OPS/PCPR) og6tem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto ¢ wskaznika produktu (warto $é A) powinna zosta € urealniona —
kazda osoba mo ze by¢ wykazana tylko raz we wska 2zniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:
 Wartos¢ A - sprawozdanie z realizacji Dziatania 7.1  (wskaznik produktu: liczba pracownikéw

instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracjg, ktérzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje);
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e Wartos¢ B — liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej (OPS/PCPR) wykazana w sprawozdaniu MPiPS-03 ( tabela Zatrudnienie w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w
Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie oraz w Osrodkach Polityki Spotecznej).

Poddzialanie/typy realizowanych operaciji (projektéw):

7.1.3/

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz kadr
prowadzgcych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan, w szczegélnosci dotyczgce realizacji dziatan w
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1)

- studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il stopien
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2)

- realizacja wspélnych szkoler dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzgcych prace z rodzing oraz
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wspétdziatania tych instytucji na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej (7).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w ramach
Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

5. Wskaznik efektywno $ci — odsetek beneficjentow, ktérzy podj eli prace w
okresie do 6 miesi ecy po zako nhczeniu udzialu w projekcie w t gcznej liczbie
0s0b, ktére wzi ety udziat w projektach (ogétem/ kobiet/ m  ezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy

Zrédio danych:
Nie dotyczy

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
Nie dotyczy

Za pomiar wskaznika odpowiada IZ PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

Czestotliwosé pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013.
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6. Liczba instytucji wspieraj acych ekonomi e spoteczn g, ktore otrzy maty
wsparcie w ramach Priorytetu , funkcjonuj gcych co najmniej 2 lata po
zakonczeniu udziatu w projekcie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktére realizowaty projekty w
ramach Poddziatania 7.2.2 oraz funkcjonujg po uptywie dwoéch lat od daty zakonczenia realizacji
projektu. W odniesieniu do projektéw realizowanych w partnerstwie, w ramach wskaznika nalezy
wykazac wylgcznie lidera. Kazdg instytucj e nalezy wykazaé jednokrotnie (niezaleznie od rozmiaru/
wielkosci/ zakresu otrzymanego wsparcia) w ramach Dziatania 7.2. W przypadku, gdy z jedng
instytucjg podpisano kilka uméw, instytucje nalezy wykazac tylko jeden raz.

Trwato §¢ funkcjonowania instytucji wspieraj  gcej ekonomi e spoteczn g nalezy zweryfiko waé po
dwéch latach od daty zako RAczenia realizacji projektu poprzez sprawdzenie, czy dana instytucja
nie zostata wykre s$lona z Krajowego Rejestru S adowego i czy nie jest podmiotem w upadio  Sci.
Powyzsze moze zosta¢ zweryfikowane on-line przy pomocy wyszukiwarki KRS i OPP
(http://krs.ms.gov.pl/). W przypadku gdy instytucja realizuje kolejny projek t ze srodkéw PO KL
majacy na celu wsparcie danego IWES-u , moment pomiaru wska znika odnosi si ¢ do
zakonczenia okresu realizacji ostatniego projektu. Jednoczesnie, IP zobowi gzana jest do
przeprowadzenia wizyty monitoruj acej celem sprawdzenia, czy dana instytucja funkcjonuje zgodnie
z zakresem ustug, w zwigzku z ktérymi otrzymata dofinansowanie.

W przypadku, gdy termin wymaganego okresu dwoch lat po zakohczeniu realizacji projektu wykracza
poza date przekazania sprawozdania koncowego z realizacji Komponentu Regionalnego w danym
regionie, trwato$¢ funkcjonowania danej instytucji powinna zosta¢ zweryfikowana w momencie
sporzgdzania sprawozdania kohcowego.

Zrédio danych:
Dane wtasne IP2 oraz IP

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

7.2.2] Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytuciji
wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb komplementarny i
tgczny wskazane formy wsparcia (typ operacji nr 1 zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetow PO
KL).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w ramach
Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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7. Liczba miejsc pracy utworzonych w sektorze ekonomii spotecznej przy
wsparciu EFS

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy

Zrédio danych:
Nie dotyczy

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
Nie dotyczy

Za pomiar wskaznika odpowiada IZ PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

Czestotliwos¢ pomiaru: dwa razy w okresie programowania 2007-2013.

8. Udziat przychodéw wiasnych jednostek ekonomii sp otecznej, ktore
otrzymaty dofinansowanie projektu w ramach Prioryte tu, w ogolnej wa rto sci
ich przychodow

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy

Zrédio danych:
Nie dotyczy

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
Nie dotyczy

Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

| Czestotliwo$¢ pomiaru: dwa razy w okresie programowania 2007-2013.
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PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki

1. Odsetek przedsi ebiorstw, ktérych pracownicy zako nczyli udziat
w szkoleniach w ramach Priorytetu - w 0go0lnej liczbie aktywnych
przedsi ebiorstw

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby przedsiebiorstw, ktoérych pracownicy zakonczyli udziat
w szkoleniach (wartos¢ A) w relacji do ogélnej liczby aktywnych przedsiebiorstw (wartosé B). Kazde
przedsiebiorstwo powinno by¢ wykazywane tylko raz w ramach danego projektu.

Liczba przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w

ramach Priorytetu (narastajgco) (A) 100

W =

Liczba aktywnych przedsiebiorstw ogdétem w wojewddztwie w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $¢ wskaznika produktu (warto $é A) powinna zosta € urealniona —
kazde przedsi ebiorstwo mo ze byé wykazane tylko raz we wska 2zniku na poziomie Priorytetu.

Zrodio danych:

* Wartos¢ A - sprawozdanie z realizacji Dziatania 8.1 (wskaznik produktu: liczba przedsiebiorstw,
ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach);

* Wartos¢ B — GUS, Bank Danych Lokalnych, kategoria: Podmioty gospodarcze, grupa: Podmioty
niefinansowe prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

2. Odsetek pracownikéw przedsi ebiorstw , ktérych wynagrodzenia wzrosty
w okresie do 6 miesi ecy po zako nczeniu udziatu w projekcie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.

Zrédto danych:

Nie dotyczy.

Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

ngstotliwoéé Qomiaru: od 2009 r. co dwa lata.
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3. Relacja liczby pracownikdw zagro zonych utrat g pracy i osob zwolnionych
w przedsi ebiorstwach dotkni etych procesami restrukturyzacyjnymi objetych
dziataniami szyb kiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw o bjetych
zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urz ~ edow pracy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji i o0séb  zwolnionych w  przedsiebiorstwach  dotknietych  procesami
restrukturyzacyjnymi, ktore zostaly objete dziataniami szybkiego reagowania w ramach
Poddziatania 8.1.2 (warto$¢ A) w odniesieniu do ogdlnej liczby pracownikdéw objetych zwolnieniami
grupowymi, zgtaszanych przez pracodawcow do urzedéw pracy (wartos¢ B).

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji
objetych dziataniami szybkiego reagowania w danym roku + Liczba oséb
zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
W = restrukturyzacyjnymi, ktore zostaty objete dziataniami szybkiego reagowania  y 100
w danym roku (A)

Liczba os6b objetych zwolnieniami grupowymi zgtaszanymi do urzedéw pracy
w wojewddztwie ogétem w danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz warto $§¢ wskaznika produktu (warto $¢€ A) powinna zosta € urealniona —
kazda osoba mo ze by¢ wykazana tylko raz we wska 2zniku na poziomie Priorytetu.

Zrodto danych:

e Wartos¢ A - sprawozdanie z realizacji Dziatania 8.1 (suma wskaznikéw produktu:; liczba
pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach,
ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania i liczba o0s6b zwolnionych
w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktére zostaty objete
dziataniami szybkiego reagowania),

e Wartos¢ B — sprawozdawczo$¢ urzedéw pracy /Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej —
sprawozdanie MPIPS 01- dziat 4 Zgloszenia zwolnieri i zwolnienia grupowe, zwolnienia
monitorowane lub dane wtasne wojewddzkich urzedéw pracy (w przypadku braku danych
whasnych wojewo6dzkiego urzedu pracy w podziale na pte¢, w sprawozdaniu nalezy wskazac
brak danych).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP

w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

4. Odsetek oséb, ktére w okresie do 6 miesi ecy po zako nczeniu udziatu
w projekcie znalazty prac e, rozpoczely dziatalno §¢ gospodarcz g Ilub
kontynuowaly zatrudnienie w dotychczasowym miejscu pracy — w o0golnej
licznie osob, ktére zako nczyly udziat w projekcie

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy.

Zrodio danych:
Nie dotyczy.

Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

ngstotliwoéé Qomiaru: od 2009 r. co dwa lata.
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PRIORYTET IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencjiw r  egionach

1. Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestnicz acych w r6 znych formach edukacji
przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiej  skich w st osunku do
ogdlnej liczby dzieci w tej grupie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik nalezy mierzy¢ jako relacje liczby dzieci w wieku 3-5 lat w os$rodkach edukacji
przedszkolnej objetych wsparciem (utworzonych badz juz realizujgcych programy na rzecz
upowszechnienia edukacji przedszkolnej) do liczby dzieci w wieku 3-5 lat na wsi ogotem. Wsparcie
bedzie przekazane dla osrodkéw istniejacych w ramach systemu oswiaty, a takze tworzonych
i istniejgcych osrodkow realizujgcych alternatywne formy edukacji przedszkolne;.

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyly w roznych formach edukacji
W= przedszkolnej w ramach Priorytetu IX na obszarach wiejskich (narastajgco) (A) X 100

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat na obszarach wiejskich ogétem w wojewddztwie (B)

Zrodio danych:

*  Wartosé A — zatgcznik nr 2 do wniosku o ptatno$¢ (wskaznik produktu: liczba dzieci w wieku 3-5 lat,
ktére uczestniczyty w réznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich),

* Wartos¢ B — periodyczna publikacja GUS Ludno$¢. Stan i struktura w przekroju terytorialnym (tabl.:
Ludnos¢ wg pici, grup wieku i wojewddztw).

Poddziatanie/typy realizowanych operaciji (projektéw):

9.1.1/ typy operacji zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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2. Odsetek osob w wieku 25- 64 lat, ktére uczestniczyly w ksztalceniu
ustawicznym w stosunku do catkowitej liczby oséb w tej grupie wiekowej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyty
w ksztatceniu ustawicznym w wojewddztwie (wartos¢ A) w stosunku do liczby os6b w wieku 25-64
lata ogdtem w wojewddztwie (wartosé B).

Nalezy mie¢ na uwadze, iz do grupy os6b w wieku 25-64 lata zalicza sie uczestnikow, ktorzy
w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie mieli ukohczone 25 lat (od dnia 25 urodzin) i jednoczesnie
nie ukonczyli 65 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 65 urodzin).

Liczba os6b w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczylty w ksztatceniu ustawicznym
W = (narastajaco) (A) x 100

Liczba oséb w wieku 25-64 lata ogétem w wojewodztwie (B)

Nalezy pamieta¢, iz warto$¢ wskaznika produktu (warto$¢ A) powinna zosta¢ urealniona — kazda
osoba moze byé wykazana tylko raz we wskazniku na poziomie Priorytetu.

Zrodio danych:

* Wartosé A — zalgcznik nr 2 do wniosku o pfatnosé (wskaznik produktu: liczba oséb dorostych w wieku
25-64 lata, ktdre uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w ramach projektu),

* Warto$¢ B — periodyczna publikacja GUS Ludnos$¢. Stan i struktura w przekroju terytorialnym (tabl.:
Ludnosc¢ wg pici, grup wieku i wojewddztw).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
9.3/9.6.1/9.6.2:

- ksztatcenie w formach szkolnych oraz w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oséb
dorostych z wilasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzgce do uzyskania kwalifikacji

- szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci
ICT i znajomosci jezykéw obcych

- programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektdw uczenia sie uzyskanych w
spos6b pozaformalny i nieformalny, prowadzgce do podniesienia poziomu formalnego wyksztatcenia
lub nabycia kwalifikacji zawodowych.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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3. Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowa nych w ramach
Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe oddolnych inicjatyw lokalnych podejmowanych w ramach Dzialania. Nalezy
w tym przypadku mierzy¢ liczbe projektow, ktorych celem jest wsparcie dla oddolnych inicjatyw
spotecznych, ktére bedg podejmowane w ramach Dziatania. Projekty bedg mialy na celu wsparcie
na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj edukacji
i podnoszenie poziomu wyksztatcenia mieszkancéw terenéw wiejskich. Oddoln g inicjatyw e lokaln g
nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg zawarta w Zataczniku V do Szczeg6towego Opisu Priorytetow PO
KL). Nalezy zaznaczy¢, ze jeden projekt spetniajgcy ww. przestanki nalezy liczy¢ jako jedna
inicjatywe.

Za moment pomiaru wska 2znika nalezy uzna¢ moment wprowadzenia umowy o dofinansowanie
projektu do KSI SIMIK 07-13 W przypadku uméw, w ramach ktérych przed ich rozwigzaniem zostaty
poniesione wydatki kwalifikowalne, nie nalezy pomniejsza¢ wskaznika, natomiast w przypadku
umoéw, w ramach ktorych nie poniesiono wydatkow, zaréwno przedmiotowy wskaznik, jak i dane w
zat. nr 2 (kolumna Mp) nalezy pomniejszy¢.

Zrédio danych:
Liczba umoéw o dofinansowanie projektu wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.5/ projekty skierowane do obszaréw wiejskich realizujgce typy operacji okreslone dla
Dziatari/Poddziatan: 9.1.1, 9.1.2, 9.2, 9.4, 9.6.1, 9.6.2

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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4. Odsetek szkdt (podstawowych, gimnazjéow i ponadgim nazjalnych
prowadz acych ksztalcenie ogolne), ktére zrealizowaly projek ty rozwojowe
w ramach Priorytetu, w podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogoélne), ktére zrealizowaly programy rozwojowe w ramach Priorytetu
(dane w ujeciu narastajgcym) (wartos¢ A) , w podziale na obszary miejskie i wiejskie w odniesieniu
do liczby szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztalcenie ogolne)
ogotem w danym roku (wartos¢ B).

Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogoline, ktére zrealizowaty programy rozwojowe w ramach Priorytetu
(narastajgco) (A)

w= Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i szkél ponadgimnazjalnych prowadzacych x 100

ksztalcenie ogdlne ogétem w wojewoddztwie w danym roku (B)

a) obszary miejskie

Liczba szkot podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztalcenie ogbine na obszarach miejskich, ktére zrealizowaty

W programy rozwojowe w ramach Priorytetu (narastajgco) (A) 100
= X
: Liczba szkét podstawowych, gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztalcenie ogélne ogdtem na obszarach miejskich w wojewddztwie
w danym roku (B)

b) obszary wiejskie

Liczba szkét podstawowych, gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztalcenie ogéine na obszarach wiejskich, ktére zrealizowaly
programy rozwojowe w ramach Priorytetu (narastajgco) (A)

W= : - ) L . ) x 100
Liczba szkét podstawowych, gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych

prowadzacych ksztalcenie ogélne ogétem na obszarach wiejskich w wojewodztwie
w danym roku (B)
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Nalezy pamietaé, iz warto$¢ wskaznika produktu (warto$é A) powinna zosta¢ urealniona — kazda
szkota moze by¢ wykazana tylko raz we wskazniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

* Wartos¢ A — zatgcznik nr 2 do wniosku o pfatnosé (wskaznik produktu: liczba szkét (podstawowych,
gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztalcenie ogoéine), ktore zrealizowaty programy
rozwojowe w ramach projektu (ogotem) oraz w podziale na: a) obszary miejskie; b) obszary
wiejskie),

*  Wartos¢ B - periodyczna publikacja GUS Oswiata i wychowanie w roku szkolnym...:

0 szkoly podstawowe - tabl.: Szkoty podstawowe dla dzieci i mtodziezy wg wojewddztw
(bez szkét specjalnych) (szkoty podstawowe w miastach i na wsi), Szkoty podstawowe
specjalne dla dzieci i miodziezy wg wojewddztw (szkoty podstawowe specjalne
w miastach i na wsi);

0 gimnazja - tabl.:. Gimnazja dla dzieci i miodziezy wg wojewddztw (bez szkot
specjalnych), Gimnazja w miastach i na wsi, Gimnazja specjalne dla dzieci i mtodziezy
wg wojewddztw, Gimnazja specjalne w miastach i na wsi;

0 szkoly ponadgimnazjalne

» licea ogolnoksztalcgce: tabl. Licea ogoélnoksztatcgce i uzupehniajgce licea
ogolnoksztatcgce, Licea  ogolnoksztalcgce [ uzupetniajgce licea
ogolnoksztatcgce w miastach i na wsi (b — dla miodziezy, c- specjalne)

= licea profilowane: tabl. Licea profilowane, Licea profilowane w miastach i na wsi
(b — dla miodziezy, ¢ — specjalne)

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL, z wylgczeniem
dziatan dot. indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szk6t podstawowych.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w ramach
Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

5. Odsetek szkot podst awowych, ktére zrealizowaly projekty dotycz  gce
indywidualizacji nauczania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkdt podstawowych, ktére zrealizowaty projekty w zakresie
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll (dane w ujeciu narastajgcym) (wartos¢ A)
w odniesieniu do liczby szkét podstawowych ogétem w danym roku (wartos¢ B).

Liczba szkdt podstawowych, ktére zrealizowaty projekty dotyczace indywidualizacji
nauczania (narastajgco) (A)

w= Liczba szkét podstawowych ogétem w wojewodztwie w danym roku (B) x 100

Nalezy pamietaé, iz warto$¢ wskaznika produktu (warto$é A) powinna zosta¢ urealniona — kazda
szkota moze by¢ wykazana tylko raz we wskazniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

* Wartos¢ A — zalgcznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu: liczba szkét podstawowych,
ktore zrealizowaty projekty dot. indywidualizacji nauczania),

e« Warto$¢ B - periodyczna publikacja GUS Oswiata i wychowanie w roku szkolnym...: szkoty
podstawowe - tabl.: Szkoly podstawowe dla dzieci i mtodziezy wg wojewoddztw (bez szkot
specjalnych) (szkoly podstawowe w miastach i na wsi), Szkoly podstawowe specjalne dla dzieci
i mtodziezy wg wojewddztw (szkoty podstawowe specjalne w miastach i na wsi).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.1.2/ programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania ucznidw klas | — [l szkot
podstawowych

217 z 252




6. Odsetek szkot prowadz gcych ksztatcenie zawod owe, ktdre wdro zyty programy
rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego typu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére
zrealizowaly programy rozwojowe w ramach Priorytetu (wartos¢ A) w stosunku do liczby wszystkich
szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe (wartosé B).

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy

rozwojowe (narastajgco) (A)
W= : - - - x 100
Liczba szkdt prowadzacych ksztalcenie zawodowe ogétem w wojewddztwie w

danym roku (B)

Nalezy pamieta¢, iz warto$¢ wskaznika produktu (warto$é A) powinna zosta¢ urealniona — kazda
szkota/placéwka moze by¢ wykazana tylko raz we wskazniku na poziomie Priorytetu.

Zrodio danych:

* Wartos¢ A — zalgcznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu: liczba szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe),

*  Wartosc B - periodyczna publikacja GUS Oswiata i wychowanie w roku szkolnym...:

o zasadnicze szkoly zawodowe - tabl.: Szkoly ponadgimnazjalne, Zasadnicze szkoty
zawodowe, Zasadnicze szkoty zawodowe w miastach i na wsi (b — dla mtodziezy, ¢ —
specjalne)

o technika i technika uzupetniaj agce — tabl.: Technika i technika uzupehiajgce,
Technika i technika uzupetniajgce w miastach i na wsi (b — dla miodziezy, ¢ —
specjalne)

o szkoly artystyczne daj gce uprawnienia zawodowe — tabl.:  Szkoty
ponadgimnazjalne, Szkoly artystyczne, Szkoly artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe wedtug wojewodztw (a — ogétem)

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.2/ programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w ramach
Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

218 z 252




7. Odsetek szkét prowadz acych ksztalcenie zawodowe, kidre wspotpracowaty
z przedsi ebiorstwami w zakresie wdra zania programow rozwojowych , w relacji
do wszystkich szkét tego typu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych w ramach
Priorytetu (dane w ujeciu narastajgcym) (wartos¢ A) w odniesieniu do wszystkich do wszystkich tego typu
szkot w danym roku (wartosé B). Przedmiotowy wskaznik jest skorelowany ze wskaznikiem odsetek szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktére wdrozyly programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkot
tego typu (stanowi jego uszczego6towienie).

Liczba szkot i placéwek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, ktore
wspotpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow
W= rozwojowych (narastajgco) (A) % 100

Liczba szkdt prowadzacych ksztalcenie zawodowe ogétem w wojewddztwie w
danym roku (B)

Nalezy pamietaé, iz wartos¢ wskaznika produktu (wartos¢ A) powinna zosta¢ urealniona — kazda
szkota/placéwka moze byé wykazana tylko raz we wskazniku na poziomie Priorytetu.

Zrédio danych:

e Warto$¢ A — zatacznik nr 2 do wniosku o ptatno$¢ (wskaznik produktu: liczba szkot i placéwek
ksztalcenia zawodowego, ktére wspoélpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programéw rozwojowych),

» Wartos¢ B - periodyczna publikacja GUS Oswiata i wychowanie w roku szkolnym...:

0 zasadnicze szkoly zawodowe — tabl.: Szkoly ponadgimnazjalne, Zasadnicze szkoty
zawodowe, Zasadnicze szkoty zawodowe w miastach i na wsi (b — dla miodziezy, ¢ —
specjalne)

o technika i technika uzupetniaj ace — tabl.: Technika i technika uzupetniajgce,
Technika i technika uzupetniajgce w miastach i na wsi (b — dla miodziezy, ¢ —
specjalne)

0 szkoly artystyczne daj gce uprawnienia zawodowe «— tabl.:  Szkoly
ponadgimnazjalne, Szkoly artystyczne, Szkoly artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe wedtug wojewodztw (a — ogotem)

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.2/ programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia.

Za pomiar wskaznika odpowiada |IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w ramach
Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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8. Odsetek nauczycieli, ktérzy podnie $li swoje kompetencie w wyniku
doskonalenia zawodowego w krotkich formach w relacj i do ogolnej liczby
nauczycieli, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele ksztaticenia zawodowego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby nauczycieli, zatrudnionych w szkotach na obszarach wiejskich
oraz nauczycieli ksztalcenia zawodowego, ktorzy zakonczyli udziat w formach doskonalenia
trwajgcych co najmniej 40 godzin szkoleniowych (dane w ujeciu narastajgcym) (warto$¢ A)
w odniesieniu do ogolnej liczby nauczycieli (w podziale na nauczycieli z obszarow wiejskich
i nauczycieli ksztatcenia zawodowego) (wartos¢ B). Wskaznik mierzy liczbe wszystkich nauczycieli,
a tylko w podkategoriach nalezy wyszczegdélni¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach na obszarach
wiejskich oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy w ramach projektu zakonczyli udziat w
krotkich formach doskonalenia. Pod pojeciem nauczycieli ksztatlcenia zawodowego nalezy rozumieé
nauczycieli uczgcych przedmiotow zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Liczba nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia
zawodowego w krétkich formach (narastajgco) (A) % 100

Liczba nauczycieli ogétem w wojewddztwie w danym roku (B)

Liczba nauczycieli na obszarach wiejskich, ktérzy podniesli swoje kompetencje
w wyniku doskonalenia zawodowego w krotkich formach (narastajgco) (A)
x100

Wa=  Liczba nauczycieli ogétem na obszarach wiejskich w wojewodztwie w danym roku

(B)

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy podniesli swoje kompetencje
w wyniku doskonalenia zawodowego w krotkich formach (narastajgco) (A)
x 100

W= Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego ogétem w wojewodztwie w danym
roku (B)

Zrédio danych:

* Wartos¢ A — zalgcznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu: liczba nauczycieli, ktérzy
uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach (ogétem), oraz w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich; b) nauczyciele ksztatlcenia zawodowego),

 Wartos¢ B — dane SIO udostepniane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej bedg corocznie
przekazywane Instytucjom Posredniczacym w terminie umozliwiajgcym sporzadzenie
sprawozdanh (do 1 lutego kazdego roku).

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.4/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetow PO KL, z wylgczeniem
studibw podyplomowych, studibw wyzszych oraz programéw przekwalifikowywania nauczycieli
szkolnych trwajgcych dtuzej niz 1 rok.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOtOWYCH

PRIORYTET X Pomoc techniczna

Cel szczeg6lowy 1 Zapewnienie organizacyjnego, administracyjnego i
finansowego wsparcia procesu zarzgdzania, wdrazania, monitorowania, kontroli

oraz prac Komitetu Monitorujgcego PO KL stuzgcego sprawnemu wdrazaniu
staniu srodkéw EFS

1. Sredni czas dokonania refundacji wnioskéw o ptatno $¢

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy czas przeznaczony na weryfikacje i zatwierdzenie wniosku o ptatno$¢ przez
instytucje weryfikujgca wniosek i dotyczy wszystkich wnioskéw o ptatnos¢ w ramach PO KL (nie tylko
Priorytetu X). W celu obliczenia czasu zatwierdzania pojedynczego wniosku o pfatnos¢ nalezy
wskazac liczbe dni pomiedzy datg zlozenia pierwszej wersji wniosku optatnosé, a terminem
zatwierdzenia wniosku.

Zrédio danych:
KSI SIMIK 07-13.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
Dotyczy catego PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca.

2. Liczba stanowisk pracy finansowanych z PT

Metodologia i sposéb pomiaru:
Wskaznik mierzy liczbe stanowisk pracy, ktére sg dofinansowane ze srodkéw Pomocy Technicznej
PO KL w ramach projektéw realizowanych w Priorytecie X PO KL (dotyczy wytgcznie uméw o prace,
bez umoéw cywilno-prawnych).

Zrodto danych:

Dane wlasne Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacych, Instytucji Posredniczacych I
stopnia, beneficjentow systemowych i KOEFS.

Poddzialanie/typy realizowanych operacii (projektéwy):

Priorytet X PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzgdzajgca (we wspéipracy z IP i IP2) w ramach
Sprawozdania z realizacji Priorytetu X PO KL.
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SPOSOB POMIARU WSKA ZNIKOW WG CELOW SZCZEGOLOWYCH

Cel szczegotowy 2 Zapewnienie organizacyjnego, administracyjnego i
finansowego wsparcia procesu ewaluaciji, informacji i promocji EFS, stuzgcego
sprawnemu wdrazaniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystaniu srodkéw EFS

3. Liczba beneficjentéw szkole R, uczestnikdéw konferencji i seminariow

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczestnikbw szkolen, konferencji i seminariéw realizowanych w ramach
Priorytetu X PO KL. W ramach wskaznika nalezy wskaza¢ zaréwno liczbe beneficjentéw, ktorym
udzielono wsparcia w postaci szkolenia realizowanego w ramach projektu Priorytetu X, jak i
wszystkich uczestnikow konferencji i seminariow zorganizowanych w ramach Priorytetu X PO KL do
konca roku kalendarzowego (np. na podstawie list obecnosci).

Zrédio danych:
Dane wtasne 1Z, IP, IP2.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

Priorytet X PO KL.
Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z (we wspotpracy z IP i IP2) w ramach Sprawozdania z realizacji
Priorytetu X PO KL.

4. Liczba wej $¢ na stron e internetow g PO KL

Metodologia i sposéb pomiaru:
Wskaznik mierzy liczbe wejs¢ (tzw. unique visitors) na strone serwiséw internetowych Instytuciji
Zarzadzajacej. Pomiaru wskaznika nalezy dokona¢ 31 grudnia.

Zrédio danych:
Statystyki systemu.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

Nie dotyczy
Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca.
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Il ZAL ACZNIKI

1. SzczegOlowy harmonogram dziatan do 2013 r. w ramach projektéw
horyzontalnych zwigzanych z przygotowaniem i wdrozeniem Krajowych Ram
Kwalifikacji i Krajowego Rejestru Kwalifikaciji

2. Plan Dziatan (w uktadzie procentowym) do 2015 r. dotyczgcy wzmocnienia
zdolnosci ewaluacyjnych i badawczych systemu edukacji

3. Harmonogram 10 projektéw analitycznych i badawczych realizowanych w
projekcie systemowym w Priorytecie 11l PO KL.

4. Stopien wdrozenia Programu Reformy Regulacji

5. Srednie koszty administracyjne zwigzane z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej

6. Stopien realizacji planu wdrazania wieloletniego planowania budzetowego w
ujeciu zadaniowym

7. Spos6b pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie

8. Lista wskaznikéw urealnianych w sprawozdaniach z realizacji Dzialania i
Priorytetu
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1. Szczegbétowy harmonogram dziata
przygotowaniem i wdro zeniem Krajowych Ram Kwalifikacji i Krajowego Rejest

n do 2013 r. w ramach projektow horyzontalnych zwi
ru Kwalifikacji

azanych z

Dziatania i podstawowe zadania w projekcie Z(NOS

2009

2010

2011

2012

2013

Pro

jekt 1. Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompe tencji dost epnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Kraj

owych

Ram

Kwalifikaciji

KRK)

11

Szkolenia czlonkdéw zespotu eksperckiego, udziat w seminariach i konferencjach (krajowych i
miedzynarodowych) dotyczgcych Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji.

1%

0,50%

0,50%

1.2

Organizacja warsztatéw poswieconych Krajowym Ramom Kwalifikacji, w ramach klastra dziatajgcego
przy Komisji Europejskiej

1%

13

Analiza dokumentéw oraz literatury fachowej, opisujgcych Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikaciji

1%

1%

14

Opracowanie syntetycznego opisu gtéwnych idei Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji

1%

15

Opracowanie syntetycznego opisu kwalifikacji, oferowanych przez polski system edukacji oraz
rozpoznanie, na ile spelnia on wymagania wytyczone przez Europejskie Ramy Kwalifikacji. Na
podstawie wnioskéw z analizy poréwnawczej obydwu modeli (Europejskiego i obecnie istniejgcego w
Polsce) zostanie opracowana lista problemoéw czgstkowych.

1%

2%

1.6

Spotkania ekspertéw (co najmniej raz w miesigcu), ktérych efektem bedg raporty czgstkowe,
zawierajgce rozwigzania poszczego6lnych probleméw czastkowych.

1%

0,50%

0,50%

1.7

Dokonanie syntezy opracowanh czgstkowych w raport koncowy, opisujacy zasadniczy model Krajowych
Ram Kwalifikacji oraz scenariusz ich wdrazania.

1%

1.8

Przedstawienie rozwigzan czastkowych oraz projektu Krajowych Ram Kwalifikacji do zaopiniowania
ekspertom zagranicznym.

0,75%

1,25%

1.9

Rozpowszechnianie wiedzy o Europejskich Ramach Kwalifikacji i idei Krajowych Ram Kwalifikacji
(wydanie broszury i ulotek informacyjnych, opublikowanie artykutdow w prasie fachowej, zorganizowanie
szeregu konferencji i konsultacji regionalnych)

1%

2%

2%

Razem 19%
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Plan Dziatan w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji, powigzanego z Europejskimi Ramami Kwalifikacji i zapewnienia ich spéjnosci z Krajowym
Systemem Kwalifikacji oraz opracowania i wdrozenia Krajowego Systemu Kwalifikacji - zg. z wnioskiem o dofinansowanie z dn. 30.05.2012 r.:
Il etap, stanowigcy 46% catosci prac

Dziatania i podstawowe zadania w projekcie

2010

2011

2012

2013

Il pot.

| p6t. | Il pot.

| p6t. | Il pot.

| p6t. | Il pot.

Suma
planu

Projekt 2. Opracowanie zato zen merytorycznych i instytucjonalnych wdra

uczenia

si e przez cale zycie

zania Krajowych Ram Kwalifikacji or

az Krajowego Reje

stru Kwalifikacji dla

2.1

Wspélpraca z partnerami spotecznymi - przedstawicielami r6znych
Luzytkownikow” systemu kwalifikacji, w tym ekspertami wytonionymi w
trakcie debaty spotecznej prowadzonej w ramach niniejszego projektu:
uczgcych sie, instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, doradztwa
zawodowego, pracownikdéw i ich zwigzkéw, pracodawcéw i ich zrzeszen.
Organizacja réznych form konsultacji proponowanych rozwigzan w zakresie

krajowego systemu kwalifikaciji.

0,66%

0,98% | 0,89%

1,05%

1,07%

0,66% | 0,24%

5,55%

2.2

Weryfikacja projektu KRK, powstatego pierwszym etapie: organizacja
seminariéw, konferencji, warsztatbw metodycznych oraz spotkan
konsultacyjnych z grupami docelowymi dla okreslenia wersji ostatecznej
PRK

0,40%

0,30% | 0,00%

0,00%

0,00%

0,00% | 0,00%

0,70%

2.3

Ustrukturyzowanie i opisanie zdiagnozowanych w pierwszym etapie
kwalifikacji i kompetencji wystepujgcych na rynku pracy w Polsce w
odniesieniu do PRK

0,49%

0,58% | 0,65%

0,97%

1,11%

1,07% | 0,66%

5,53%

2.4

Opracowanie koncepcji wdrazania Krajowego Systemu Kwalifikacji
obejmujgcej m. in. nowe rozwigzania organizacyjno-prawne

1,10%

1,77% | 2,19%

2,62%

2,46%

1,73% | 0,48%

12,35%

2.5

Opracowanie ogélnych zasad oraz krajowych standardéw w zakresie
metodologii walidowania efektéw uczenia sie oraz projektu rozwigzan
funkcjonalnych okreslajgcych warunki i tryb potwierdzania kwalifikaciji i
kompetencji formalnych, pozaformalnych i nieformalnych w ramach
Krajowego Systemu Kwalifikacji

0,00%

0,76% | 1,50%

1,58%

1,41%

1,15% | 0,53%

6,93%

2.6

Przygotowanie projektu raportu referencyjnego w oparciu 0 wypracowany i
skonsultowany projekt Polskiej Ramy Kwalifikacji, jego publikacja, ewaluacja
i aktualizacja

0,51%

0,77% | 1,04%

1,14%

0,76%

0,76% | 0,58%

5,56%

2.7

Opracowanie rozwigzan systemowych gwarantujgcych jakosé Krajowego
Systemu Kwalifikacji

0,00%

0,15% | 0,51%

0,66%

0,56%

0,70% | 0,23%

2,81%

2.8

Wspotpraca ponadnarodowa i krajowa, celem gromadzenia doswiadczen w
zakresie budowy i wdrazania krajowych systeméw kwalifikaciji i ich
elementow, jak rowniez przekazywania wiedzy i informacji dotyczgcej KSK
w Polsce do poszczegélnych grup odbiorcéw

0,52%

0,50% | 0,57%

0,58%

0,64%

0,60% | 0,64%

4,05%

2.9

Opracowanie zalozen w formie specyfikaciji istotnych warunkéw zamowienia

0,08%

0,15% | 0,29%

0,43%

0,57%

0,57% | 0,43%

2,52%
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systemu informatycznego obejmujgcego portal KSK, Krajowy Rejestr
Kwalifikacji i wsparcie procesow zwigzanych z funkcjonowaniem Rejestru

Razem 3,76% | 596% | 7,64% | 9,03% | 8,58% | 7,24% | 3,79% | 46,00%

2. Plan Dziata n (w uktadzie procentowym) do 2015 r. dotycz  gcy wzmocnienia zdolno $ci ewaluacyjnych i
badawczych systemu edukacji

07- 11- 1-3.

1.2009 10.2009 | 122009 | 2010 4-6. 2010 | 1.2010 { 1.2011 | 11.2011 | 1.2012 | 11.2012 | 1.2013 | 11.2013 | 1.2014 | 11.2014 | 1.2015 | RAZEM | zadanie

Praca zespotu
opiekunéw
naukowych i Rady
Programowej
projektu pod
kgtem
wypracowywania
wizji badan
edukacyjnych do
1 | roku 2015 oraz 0,00 | 0,00 | 0,10 {020| 0,30 | 1,50 | 0,30 | 1,50 | 0,30 | 1,50 | 0,20 | 1,50 | 0,20 | 1,50 | 0,20 | 9,30 1
opracowywanie
rekomendaciji dla
potrzeb polityki
edukacyjnej,
wypetnianie roli
"think tanku"
wobec
Ministerstwa
Edukaciji
Narodowej.
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Badania
edukacyjne w
obszarze dydaktyk
przedmiotowych
majgce na celu
rozwoj narzedzi i
metod
dydaktycznych dla
nauczycieli, w tym
badanie
funkcjonowania
podstawy
programowej w
szkotach, badanie
dobrych praktyk, w
tym zagranicznych.
Obejmuja
powotanie i
rozwijanie
zespotow
badawczych. Sg to
badania wiasne
zespotow Instytutu
oraz badania
zlecane na
zewnatrz.

0,00

0,01

0,04

0,30

0,80

2,30

2,30

2,30

1,40

1,40

1,40

1,40

1,40

1,40

1,55

18,00

Badania
edukacyjne
majgce na celu
komplemsowg
analize systemu
edukaciji, jego
jakosci i
efektywnosci,
dynamiki
przemian,
powigzania
edukacji z rynkiem
pracy, problemu
spojnosci

0,00

0,02

0,32

0,50

1,00

2,50

2,50

2,30

2,00

2,00

2,00

2,00

1,30

1,30

1,26

21,00
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spolecznej i
potencjatu
rozwojowego.
Rozwijanie
metodologii badan
edukacyjnych.
Badania wilasne
zespotow Instytutu
oraz badania
zlecane na
zewnatrz.
Obejmuja
powotanie i
rozwijanie
zespotow
badawczych

Analiza danych
zastanych i
tworzonych w
trakcie realizacji
projektu, ze
szczegllnym
uwzglednieniem
badan
miedzynarodowych
i duzych baz
danych, takich jak
GUS, EUROSTAT,
CKE/OKE, SIO,
PISA, PIRLS,
TIMSS, TEDS-M,
ESLC na potrzeby
corocznych
raportéw o stanie
edukaciji, opartych
na dostepnych
danych,
wykorzystujgcych
dane i analizy w
obszarze edukacji,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,40

0,40

1,40

0,40

1,40

0,40

1,40

0,40

1,40

1,40

10,00
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rynku pracy i
demografii.

Inwentaryzacja
istniejgcych badan
w obszarze
edukaciji,
krajowych i
zagranicznych,
stworzenie i
rozwijanie banku
infromacji BIBE

5 | (Bank Informacjio | 0,00 | 0,08 0,02 |0,20| 0,50 0,50 | 0,50 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 5,00 2
Badaniach
Edukacyjnych) o
dostepnych
badaniach,
raportach, bazach
danych itp.
Udostepnienie
bazy do uzytku
publicznego.

Opracowanie i
aktualizacja
6 koncepji 0,00 | 0,00 0,08 |0,00| 0,00 1,92 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 2
tworzenia zaplecza
badawczego i
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informacyjnego
systemu edukacji
oraz jego
instytucjonalizaciji.

Ramowy program
studiow
podyplomowych
lub doktoranckich
obejmujacych
metodologie badan
edukacyjnych;
uruchomienie i
przeprowadzenie
programow
studiow
podyplomowych i
doktoranckich w
ramach zlecen
zewnetrznych;
tworzenie bazy
dobrych praktyk w
zakresie
ksztalcenia
przygotowujgcego
do badan
edukacyjnych w
zakresie dydaktyk
przedmiotowych i
badan
systemowych.

0,00

0,00

0,00

0,50

0,50

1,50

0,00

1,50

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6,00

Nawigzywanie
kontaktéw i
wspoétpraca z
krajowymi i
zagranicznymi
osrodkami
badawczymi, w
tym uczelniami.

0,00

0,00

0,00

0,10

0,40

0,40

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,40

0,40

0,40

0,40

5,00
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Prowadzenie cyklu
seminariéw
naukowych
"Badania i polityka
edukacyjna”,
skupiajgcego
badaczy,
praktykow i liderow
edukacyjnych
wokot
najistotniejszych
probleméw
edukaciji,
rozpatrywanych
wspolnie z
perspektywy
badan
empirycznych i
potrzeb polityki
edukacyjnej.

0,00

0,00

0,04

0,20

0,46

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

6,70

10

Budowanie i
doskonalenie sieci
wspotpracownikéw
terenowych na
terenie calego
kraju.

0,00

0,00

0,02

0,10

0,10

0,23

0,25

0,25

0,25

0,30

0,30

0,30

0,30

0,30

0,30

3,00

11

Upowszechnianie
produktéw projektu
rozumiane jako
docieranie do
Srodowisk
edukacyjnych,
rozpoznawanie ich
potrzeb w zakresie
badan -
edukacyjnych i
narzedzi
dydaktycznych,
korygowanie prac
badawczych i ich

0,00

0,20

0,20

0,20

0,20

0,25

0,25

0,30

0,30

0,35

0,35

0,35

0,35

0,35

0,35

4,00
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produktow pod
katem potrzeb
informacyjnych i
metodycznych
odbiorcow.
Ewaluacja
narzedzi
wytworzonych w
projekcie.

Portal zawierajgcy
produkty projektu,
wyposazone w
narzedzia
informatyczne
zwiekszajace
dostepnosé
produktow dla
szeroko
rozumianych
odbiorcow:
rodzicéw, uczniow,
nauczycieli,
dyrektoréw szkot,
pracownikow i
lideréw
samorzgdowych,
pracownikow
instytuciji
edukacyjnych,
studentow i
badaczy.

12 0,00 | 0,20 0,20 |0,30| 0,30 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 5,00 3
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Promocja
produktow,
nawigzanie
wspotpracy z
agencja
promocyjna,
docieranie do
szeroko
rozumianych
odbiorcoéw poprzez
polityke
informacyjna
zwigzang z
waznymi
wydarzeniami w
sferze edukaciji.
suma 0,00 0,74 1,25|2,80 466| 1390| 8,440 1195| 6,95| 11,25| 6,95| 9,15| 6,15| 8,45| 7,40| 100,00

13 0,00 | 0,23 0,23 |0,20| 0,10 0,40 | 0,40 | 0,50 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,54 | 5,00 3
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3. Harmonogram 10 projektow analitycznych i badawcz

w Priorytecie 11l PO KL.

ych realizowanych w projekcie systemowym

Obszar

Nazwa Projektu

| péir.
2009

1l péir.
2009

| péir.
2010

Il péir.
2010

| péir.
2011

Il péir.
2011

| p6tr.
2012

Il péir.
2012

| péir.
2013

1l péir.
2013

2014

2015

1. Opracowanie koncepcji metodologii

badan umo zliwiaj gcych diugookresow g
poréwnywalno $¢€ wynikéw egzaminéw
zewnetrznych i przeprowadzenie analiz

symulacyjnych

2. Podstawy programowe i rozwoj
dydaktyk przedmiotowych

3. Psychologiczne i pedagogiczne
aspekty indywidualizacji ksztatcenia

4. Psychologiczne i pedagogiczne
podstawy osi agni eé szkolnych

5. Ocenianie i ewaluacja w polskim
systemie edukacyjnym

6. Socjologiczno-prawne aspekty
polityki edukacyjnej

7. Opracowanie koncepcji badania
prywatnych naktadéw na edukacj e
i przeprowadzenie analiz danych
zastanych

8.Ekonomia edukacji: naktady
publiczne i prywatne oraz rynki
okotoedukacyjne

9. Model prognoz popytu i poda zy
pracy wedtug zawodow w skali kraju
oraz na poziomie poszczegolnych
wojewddztw

10. Edukacja a rynek pracy: $ciezki
karier edukacyjnych i zawodowych
W uczeniu si ¢ przez cate zycie
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4. Stopie n wdro zenia Programu Reformy Regulacji
Metodologia oraz sposéb pomiaru warto  $ci wska znika

Wskaznik mierzy stopien wdrozenia Programu Reformy Regulacji w procentach wdrozenia Programu
wg etapow. Podstawg do wyliczenia wskaznika jest opracowany przez Ministerstwo Gospodarki
harmonogram wdrozenia Programu Reformy Regulacji na lata 2007-2013.

Ze wzgledu na fakt, ze poszczegélne dziatania Programu majg rézne znaczenie dla catej reformy
regulacji, przy obliczaniu catosciowego wskaznika realizacji Programu nalezy kazdemu dziataniu
przypisa¢ wagi wedtug tabeli ponizej.

Wagi dziata n
Dziatanie Waga
1. Uproszczenie 0,1
2. Program KE 0,15
3. Wdrazanie dyrektyw 0,15
4. Optymalizacja OSR 0,2
5. Pomiar obci gzen 0,2
administracyjnych
6. Najpierw MSP 0,1
7. Przeglad SIGMA 0,1
Dziatanie 1 Uproszczenie krajowych aktow prawnych
Data Dziatanie WSk.aZI‘].I.k
realizaciji
2007 Przeprowadzenie analizy potencjatu uproszczeniowego 15%
2008 Przygotowanie programu uproszczeniowego zawierajgcego liste aktow | 15%
prawnych do uproszczenia
2009 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje) dla listy aktéw prawnych do 10%

uproszczenia

2010 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjecie aktow prawnych dla 15%
listy aktéw prawnych do uproszczenia

2011 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjecie aktow prawnych dla 15%
listy aktéw prawnych do uproszczenia

2012 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjecie aktow prawnych dla 20%
listy aktéw prawnych do uproszczenia

2013 Kohcowa ewaluacja programu uproszczeniowego 10%

Dziatanie 2 Realizacja programu uproszczeniowego Ko  misji Europejskiej
(rolling programme) na poziomie krajowym

Data Dziatanie WSk.aZI‘].I.k
realizaciji
2007- Dziatania zgodnie z harmonogramem KE,
2013
Dziatanie 3 Usprawnienie systemu wdra zania dyrektyw
Data Dziatanie Wsk'azn_llk
realizaciji
2007 Opracowanie metodologii oceny skutkébw regulacji na etapie prac|10%
legislacyjnych w Unii Europejskiej
2008 Wdrozenie metodologii 25%
2009 Wdrozenie metodologii 25%
2010 Przygotowywanie OSR dla propozycji najwazniejszych 5% propozycji aktéw | 5%+5%
prawnych na poziomie KE,
Eliminacja 5% przypadkéw nadmiernego wdrazania
2011 Przygotowywanie OSR dla propozycji najwazniejszych 10% propozycji 5%+5%
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aktow prawnych na poziomie KE,
Eliminacja 10% przypadkéw nadmiernego wdrazania

2012 Przygotowywanie OSR dla propozycji najwazniejszych 20% propozycji | 5%+5%
aktéw prawnych na poziomie,
Eliminacja 30% przypadkéw nadmiernego wdrazania

2013 Koncowa ewaluacja programu 10%

Dziatanie 4 Optymalizacja systemu oceny skutkéw reg  ulacji

Wskazni
Data Dziatanie k
realizacji

2007 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla 500 oséb 5%

2008 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 600 oséb, 5%+5%+5
Szkolenia ll-go stopnia w administracji rzgdowej dla 400 os6b %+ 5%
Stworzenie jednostek regulacyjnych w departamentach lub wydziatach analiz
zajmujgcych sie wsparciem merytorycznym w zakresie reformy regulaciji,

10 ocen wykonanych zgodnie z zatozeniami nowego OSR

2009 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 600 osdb, 5%+5%+5

Szkolenia ll-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 400 os6b %

Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 5% propozycji w | +5%
programie prac legislacyjnych rzadu
Stworzenie centralnej bazy danych OSR

2010 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 600 oséb, 5%+5%+5
Szkolenia ll-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 400 oséb %

Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 10% propozycji w
programie prac legislacyjnych rzadu

2011 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 600 oséb, 5%+5%+5
Szkolenia ll-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 400 os6b %

Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 15% propozycji w
programie prac legislacyjnych rzadu

2012 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 600 osdb, 5%+5%+5
Szkolenia Il-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 400 os6b %

Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 20% propozycji w | +5%
programie prac legislacyjnych rzadu
Wprowadzenie oceny skutkOw regulacji ex post

2013 Kohcowa ewaluacja programu 5%

Dziatanie 5 Wdro zenie systemu pomiaru kosztéw administracyjnych

Data Dziatanie Wsk.azn.l'k
realizaciji
2007 Opracowanie podrecznika dla administracji 5%+10%
Stworzenie narzedzia do gromadzenia danych na potrzeby pomiaru
bazowego
2008 Rozpoczecie pomiaru bazowego — ustalenie zasad realizacji 5%+10%
Ustalenie celu i daty redukcji obcigzen administracyjnych
2009 Zakonczenie pomiaru — prezentacja raportu podsumowujgcego 5%+5%
Okreslenie resortowych celéw redukciji
2010 Redukcja obcigzeh administracyjnych wedtug ustalonego planu 15%
2011 Redukcja obcigzen administracyjnych wedtug ustalonego planu 15%
2012 Redukcja obcigzen administracyjnych wedtug ustalonego planu 15%
2013 Redukcja obcigzen administracyjnych wedtug ustalonego planu 15%
Dziatanie 6 Wprowadzenie zasady ,Najpierw mikro, ma te i sSrednie
przedsi ebiorstwa”
Data Dziatanie Wsk.azn.l'k
realizaciji
2007 Ustalenie rozwigzan organizacyjnych i technicznych dla funkcjonowania | 10%
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zasady

2008 Przygotowanie merytoryczne pracownikow (szkolenia) instytucji 10%+10%
odpowiedzialnej

Przyjecie aktow pranych sankcjonujgcych stosowanie zasady

2009- Zaopiniowanie wszystkich aktéw prawnych, dla ktérych przeprowadzono |4*15%
2012 OSR zgodnie z nowymi zatozeniami wg wskaznikéw dla dziatania 4

2013 Ewaluacja funkcjonowania zasady 10%
Dziatanie 7 Wzmocnienie potencjatu regulacyjnego z wykorzystaniem

rekomendacji OECD z programu SIGMA

Dziatanie to samo w sobie stanowi proces oceny realizacji Programu Reformy Regulacji. Kolejne
przeglady SIGMA beda pokazywaly stan realizacji poszczegdlnych elementéw Programu. Jako
wskaznik mozna wykorzystac fakt uczestnictwa Polski w kolejnych edycjach przeglgdu.
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5. Srednie koszty administracyjne zwi azane z zalozeniem
dziatalno s$ci gospodarczej
Metodologia oraz sposéb pomiaru warto  $ci wska znika

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej w Polsce wigze sie z koniecznoscig dopetnienia okreslonych
formalno$ci i procedur w instytucjach rzadowych, samorzgdowych i prywatnych. Na potrzeby
obliczania wskaznika ,$rednie koszty administracyjne zwigzane z zalozeniem dziatalnosci
gospodarczej’ poprzez rejestracje dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢ nastepujgce procedury:
1. Rejestracje dziatalnosci w ewidencji dzialalnosci gospodarczej w Urzedzie Gminy lub w
rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego,
2. Uzyskanie numeru Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej
(REGON),
3. Uzyskanie Numeru ldentyfikacji Podatkowej (NIP),
4. Zlozenie w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych zgloszenia do ubezpieczen i zgloszenia
ptatnika skiladek,
5. Zgloszenie indentyfikacyjne ptatnika podatku od towaréw i ustug — w przypadku spotek prawa
handlowego.

Koszty administracyjne ponoszone przez przedsiebiorcow w zwigzku z realizacjg ww. procedur
zostang wyliczone przy pomocy Modelu Kosztu Standardowego (MKS).

Opis Modelu Kosztu Standardowego

Model Kosztu Standardowego (MKS) zostat stworzony w celu zmierzenia kosztow zwigzanych z
dziataniami administracyjnymi przedsiebiorstw wynikajgcymi z realizacji obowigzkéw informacyjnych.
Obowigzkami informacyjnymi sg obowigzki dostarczania, przetwarzania lub przechowywania
informacji na temat dziatan i postepowania tych podmiotéw. Kazdy obowigzek informacyjny sktada sie
z jednego lub kilku elementow — informacji lub danych. Przyktadowo: wymaég sktadania wniosku przy
ubieganiu sie o licencje wymaga przedstawienia danych takich jak: imie, nazwisko, adres, itp. oraz
informacji dotyczacych np.: rodzaju i okresu trwania licencji. W celu dostarczenia informacji i danych
niezbedne jest podjecie okresdlonych czynnosci. MKS szacuje koszt wypetnienia kazdej czynnosci
sktadajgcej sie na realizacje obowigzku informacyjnego.

Uwaga:

1. Sposéb gromadzenia danych w badaniu powoduje, ze otrzymane wartosci majg charakter
warto$ci oczekiwanych dla przecietnego podmiotu a nie wartosci rzeczywistych.

2. Analiza kosztéw nie uwzglednia koniecznosci realizacji dodatkowych procedur w przypadku
zakladania dziatalno$ci objetej systemem reglamentacji, tj. wymagajacej uzyskania koncesji,
licencji, zezwolenia lub wpisu do rejestru dziatalnosci regulowane;j.

Koszty administracyjne

Rejestracja dziatalnosci przez osobe fizyczng

W przypadku rejestracji dziatalno$ci przez osobe fizyczng przecietne czas realizacji procedur na
jednego przedsiebiorce wynos ok. 14,4 roboczogodzin, co przy zastosowaniu przecietnej stawki w
wysokosci 84 ztotych daje kwote 1 210 ztotych kosztoéw administracyjnych.

Szczego6towg strukture czasu i kosztow przedstawia Tabela 1.
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Tabela 1. Koszty administracyjne rejestracji dziatalno$ci gospodarczej przez osobe fizyczng

rejestracja dziatalnosci przez osob e fizyczn g

Zrédio: Badania Ministerstwa Gospodarki.
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l.p. |obowi gzek zakres danych czynno sci czas (h) ptawka |koszt
informacyjny (zt/h) (zh)
1 Rejestracja firme przedsiebiorcy, PESEL; NIP; oznaczenie miejsca zamieszkania i adresu, 4 336
dziatalnosci adres do doreczen przedsiebiorcy oraz adres, pod ktdrym jest wykonywana zebranie danych 0,5 84 42
dziatalnos¢ gospodarcza; okreslenie przedmiotu dziatalnosci gospodarczej PKD;
informacje o istnieniu lub ustaniu maizenskiej wspolnosci majgtkowej; informacje o|wypelnienie wniosku 2 84| 168
umowie spoiki cywilnej; dane statego petnomocnika. zlozenie wniosku 1,5 84l 126
2 Uzyskanie firma przedsigbiorcy, adres siedziby, PESEL, nazwisko i imiona, adres 4 336
REGON zamieszkania, adres do korespondencji, forma prawna, nazwa organu zebranie danych i dokumentéw 0,5 84 42
ewidencyjnego, data wpisu do rejestru, nazwa ewidencji i numer nadany przez wypetnienie wniosku 1,5 84| 126
organ ewidencyjny, rodzaje dziatalnosci (PKD) zlozenie wniosku 2 84| 168
3 Uzyskanie NIP [nazwisko, imiona, imiona rodzicéw, date i miejsce urodzenia, pte¢, nazwisko 3,2 268,8
rodowe, obywatelstwo lub obywatelstwa, adres miejsca zamieszkania, adres
miejsca zameldowania na pobyt staty lub czasowy, rodzaj i numer dowodu
tozsamosci oraz numer ewidencyjny PESEL, uwierzytelnione lub urzedowo
poswiadczone kopie dokumentéw: umowy spotki, dokumentu potwierdzajacego zebranie danych i dokumentéw 0,7 84| 58,8
uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomosci, w ktérych znajduje sie wypetnienie wniosku 1,6 84| 134.,4
siedziba, zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON, zlozenie wniosku 0,9 84| 75,6
4 Zgtoszenie w |NIP i REGON, nazwisko, imie pierwsze i drugie, date i miejsce urodzenia, 3,2 268,8
ZUs obywatelstwo, rodzaj i numer uprawnienia, na podstawie ktérego prowadzona jest
pozarolnicza dziatalno$¢, nazwe organu wydajgcego uprawnienie oraz date jego
wydania, nazwe skrécong firmy, date powstania obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wykaz rachunkéw bankowych, adres siedziby, adres
zamieszkania, adres do korespondenciji, adres prowadzenia dziatalnosci oraz dane
okreslone w druku zgtoszenia i kopie decyzji urzedu skarbowego o nadaniu zebranie danych i dokumentow 1 84 84
numeru NIP i zaswiadczenia urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru wypehienie wnioskéw 2 g4l 168
REGON. zlozenie wnioskow 0,2 84| 16,8
suma 144 1210




Rejestracja spétki prawa handlowego

W przypadku wyliczen kosztow administracyjnych zwigzanych z rejestracjg spotki handlowej
uwzgledniono procedure zgloszenia indentyfikacyjnego ptatnika podatku od towaréw i ustug w
Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

W tym przypadku czas procedur rejestracyjnych wynosi 20 roboczogodzin, co przy stawce 84 ziote za
godzinge daje koszty administracyjne w wysokosci 1 772 zlotych. Szczegdtowa strukture kosztow
przedstawia Tabela 2.

Uwzgledniajac fakt, ze metodyka wymaga zastosowania dwoch parametréw do okreslenia kosztu
administracyjnego (czasu realizacji czynnosci oraz stawki osoby zatrudnionej do jej realizacji) przyjeto
stawke empiryczna tj. 84 zlote za godzine.

Z tego tez wzgledu przy okreslaniu wskaznika kosztéw administracyjnych nalezy zastrzec, ze dotyczy
on takiej stawki godzinowej, a w przypadku weryfikacji osiggniecia celu redukcji o 25% nalezy
zastosowac takg sama stawke.
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Tabela 2. Koszty administracyjne zwi

azane z rejestracj g spotki handlowej

rejestracja spotki handlowej

Zrédio: Badania Ministerstwa Gospodarki

241 z 252

l.p. |obowi gzek zakres danych czynno $ci czas (h) btawka |koszt
informacyjny (zt/h) (zh)
1 Rejestracja dane do formularza KRS-W(x) uwierzytelnione notarialnie albo ztozone przed
dziatalnosci sedzig lub upowaznionym pracownikiem sgdu wzory podpiséw 0s6b
upowaznionych do reprezentowania tego podmiotu lub prokurenta. 7.5 672
zebranie danych 4 84| 336
wypetnienie wniosku 2 84| 168
zlozenie wniosku 1,5 84] 126
ogloszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym 0,5 84 42
2 Uzyskanie firma przedsiebiorcy, adres siedziby, PESEL, nazwisko i imiona, adres 4 336
REGON zamieszkania, adres do korespondencji, forma prawna, hazwa organu zebranie danych i dokumentéw 0,5 84 42
ewidencyjnego, data wpisu do rejestru, nazwa ewidencji i numer nadany przez wypetnienie wniosku 1,5 84| 126
organ ewidencyjny, rodzaje dziatalnosci (PKD) zloZzenie wniosku 2 84] 168
3 Uzyskanie NIP  |nazwisko, imiona, imiona rodzicéw, date i miejsce urodzenia, pte¢, nazwisko
rodowe, obywatelstwo lub obywatelstwa, adres miejsca zamieszkania, adres
miejsca zameldowania na pobyt staty lub czasowy, rodzaj i numer dowodu
tozsamosci oraz numer ewidencyjny PESEL, uwierzytelnione lub urzedowo 3,2 268,8
poswiadczone kopie dokumentéw: umowy spotki, dokumentu potwierdzajacego  |zebranie danych i dokumentow 0,7 84] 58,8
uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomosci, w ktérych znajduje sie wypetnienie wniosku 1,6 84| 134,4
siedziba, zasdwiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON, zlozenie wniosku 0,9 84] 75,6
4 Zgloszenie w NIP i REGON, nazwisko, imie pierwsze i drugie, date i miejsce urodzenia,
ZUs obywatelstwo, rodzaj i numer uprawnienia, ha podstawie ktérego prowadzona jest
pozarolnicza dziatalno$¢, nazwe organu wydajgcego uprawnienie oraz date jego
wydania, nazwe skrécong firmy, date powstania obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wykaz rachunkéw bankowych, adres siedziby, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, adres prowadzenia dziatalnosci oraz dane 3,2 268,8
okreslone w druku zgtoszenia i kopie decyzji urzedu skarbowego o nadaniu zebranie danych i dokumentéw 1 84 84
numeru NIP i zaswiadczenia urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru |wypetnienie wnioskow 2 84| 168
REGON. zlozenie wnioskéw 0,2 84] 16,8
5 Zgloszenie zgodnie z formularzem VAT-R
indentyfikacyjne 2,1 176,4]
ptatnika podatku zebranie danych i dokumentow 0,7 84| 58,8
od towar6w i wypetnienie wnioskow 1,2 84| 100,8
ustug zlozenie wnioskéw 0,2 84] 16,8
suma 20 1722




6. Stopie n realizacji planu wdra zania wieloletniego planowania
bud zetowego w uj eciu zadaniowym

Metodologia oraz sposéb pomiaru warto  $ci wska znika

Wskaznik mierzy stopien wdrozenia planu wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu
zadaniowym w procentach, wg stopnia realizacji zadan mierzonych w skali roku. Podstawg do
wyliczenia wskaznika jest Harmonogram Prac Nad Budzetem Zadaniowym na lata 2008-2015
opracowany przez Ministerstwo Finanséw.

Wagi Zada i realizowanych w trakcie roku:

Zadanie | Rok | Waga

2008 | 0,25

2008 | 0,25

2008 | 0,2

2008 | 0,3

2009 | 0,2

2009 | 0,2

2009 | 0,15

2009 | 0,2

2009 | 0,2

2009 | 0,05

2010 | 0,2

2010 | 0,2

2010 | 0,1

2010 | 0,2

2010 | 0,2

2010 |01

2011 | 0,2

2011 | 0,2

2011 |01

2011 | 0,2

2011 | 0,2

2011 |01

2012 | 0,25

2012 | 0,25

2012 | 0,1

2012 | 0,3

2012 | 0,1

2013 | 0,25

2013 | 0,25

2013 |01

2013 | 0,3

2013 | 0,1

2014 | 0,2

2014 | 0,2

2014 |01

2014 | 0,2

2014 | 0,2

OB WNIFIOIRARWINEFROIRWINIFPIOORARWNIFIOORARWNPRFIOIOIAWNIRFIAWIN|EF

2014 |01
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2015

0,2

2015

0,2

2015

0,1

2015

0,2

2015

0,2

OO WIN|IF

2015

0,1

Rok

Zadanie

Stopie n
realizacji

2008

Opracowanie do Uzasadnienia do ustawy budzetowej na
rok 2009 projektu budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym
obejmujgcego panstwowe jednostki budzetowe, pahstwowe
fundusze celowe oraz panstwowe osoby prawne, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.

Przygotowanie wkiadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok 2007 w ujeciu
zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Przygotowanie zatozen metodologicznych oraz
legislacyjnych regulujgcych zasady funkcjonowania
budzetu zadaniowego oraz wieloletniego planowania
zadaniowego.

5%

2009

Opracowanie do Uzasadnienia do ustawy budzetowej na
rok 2010 projektu budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym
obejmujgcego panstwowe jednostki budzetowe, pahstwowe
fundusze celowe oraz panstwowe osoby prawne, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.

Przygotowanie wkiadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok 2008 w ujeciu
zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Opracowanie bazy miernikow dla podstawowych funkgciji
panstwa.

Przygotowanie zatozen metodologicznych oraz
legislacyjnych regulujgcych zasady funkcjonowania
budzetu zadaniowego oraz wieloletniego planowania
zadaniowego.

Opracowanie studium wykonalnosci na potrzeby systemu
informatycznego obstugujgcego budzet zadaniowy.

10 %

2010

Opracowanie do Uzasadnienia do ustawy budzetowej na
rok 2011 projektu budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym
obejmujgcego panstwowe jednostki budzetowe, panstwowe
fundusze celowe oraz panstwowe osoby prawne, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.

Przygotowanie wkiadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok 2009 w ujeciu
zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Opracowanie systemu sprawozdawczego w ujeciu
zadaniowym, zatozen do monitoringu wydatkéw
budzetowych.

Przygotowanie zatozen metodologicznych oraz
legislacyjnych regulujgcych zasady funkcjonowania
budzetu zadaniowego oraz wieloletniego planowania
zadaniowego.

20 %
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Przygotowanie zatozen do systemu informatycznego
obstugujgcego budzet zadaniowy.

2011

Opracowanie do Uzasadnienia do ustawy budzetowej na
rok 2012 projektu budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym
obejmujgcego panstwowe jednostki budzetowe, panstwowe
fundusze celowe oraz panstwowe osoby prawne, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.

Przygotowanie wkiadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok 2010 w ujeciu
zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Monitoring wykonania budzetu w ukladzie zadaniowym —
stworzenie bazy danych o wykonaniu wydatkéw na zadania
i cele oraz wartosci miernikow.

Zakonczenie prac nad podstawami legislacyjnymi
regulujgcymi zasady funkcjonowania budzetu zadaniowego
oraz wieloletniego planowania zadan.

Budowa systemu informatycznego obstugujgcego budzet
zadaniowy.

40 %

2012

Opracowanie do projektu Ustawy budzetowej na rok 2013
réwnolegle do budzetu tradycyjnego budzetu w uktadzie
zadaniowym obejmujgcego panstwowe jednostki
budzetowe, panstwowe fundusze celowe oraz panstwowe
osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.
Przygotowanie wkiadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budZzetowej na rok 2011 w ujeciu
zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Monitoring wykonania budzetu w uktadzie zadaniowym —
przeprowadzenie analizy danych o wykonaniu wydatkéw na
zadania i cele oraz osiggnietych wartosci miernikow.
Budowa systemu informatycznego obstugujgcego budzet
zadaniowy.

60 %

2013

Opracowanie do projektu Ustawy budzetowej na rok 2014
réwnolegle do budzetu tradycyjnego budzetu w uktadzie
zadaniowym obejmujgcego panstwowe jednostki
budzetowe, panstwowe fundusze celowe oraz panstwowe
osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.
Przygotowanie wkiadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budZetowej na rok 2012 w ujeciu
zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Przygotowanie zatozen do systemu ewaluacji budzetu
zadaniowego.

Budowa systemu informatycznego obstugujgcego budzet
zadaniowy.

80 %

2014

Opracowanie do projektu Ustawy budzetowej na rok 2015
réwnolegle do budzetu tradycyjnego budzetu panstwa w
uktadzie zadaniowym obejmujgcego panstwowe jednostki
budzetowe, panstwowe fundusze celowe oraz panstwowe
osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.
Przygotowanie wkiadu do sprawozdania z wykonania

95 %
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Ustawy budzetowej na rok 2013 w ujeciu zadaniowym.
Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Monitoring wykonania budzetu w uktadzie zadaniowym —
przeprowadzenie analizy danych o wykonaniu wydatkéw na
zadania i cele oraz osiggnietych wartosci miernikow.
Przeprowadzenie ewaluacji realizacji zadan w budzecie na
rok 2012.

Wdrazanie systemu informatycznego obstugujgcego budzet
zadaniowy.

2015

Opracowanie do projektu Ustawy budzetowej na rok 2016
réwnolegle do budzetu tradycyjnego projektu budzetu
panstwa w uktadzie zadaniowym obejmujgcego panstwowe
jednostki budzetowe, panstwowe fundusze celowe oraz
panstwowe osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 12 ufp.

Przygotowanie wkiadu do sprawozdania z wykonania
Ustawy budzetowej na rok 2014 w ujeciu zadaniowym.
Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw w zakresie
budzetu zadaniowego.

Monitoring wykonania budzetu w uktadzie zadaniowym —
przeprowadzenie analizy danych o wykonaniu wydatkdw na
zadania i cele oraz osiggnietych wartosci miernikéw;
przeprowadzenie ewaluacji realizacji zadan w budzecie na
rok 2013.

Przygotowanie metodologii zwiekszajgcej efektywnosé i
skutecznos¢ zarzgdzania finansami publicznymi na
szczeblu centralnym w oparciu o wieloletnie planowanie
zadaniowe.

Wdrozenie systemu informatycznego obstugujgcego budzet
zadaniowy.

100 %
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7. Spos6b pomiaru wska znika efektywno $ci zatrudnieniowej
W projekcie
1. Informacje ogolne

Koniecznosé pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej wynika z wprowadzenia odpowiednich
kryteriow w Planach Dziatania, okreslajgcych minimalny odsetek uczestnikéw, ktorzy powinni podjgé
zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w projekcie. W przypadku projektéw konkursowych, pomiaru
przedmiotowego wskaznika nalezy dokonywaé wytgcznie w tych projektach, w ktérych spetnienie
kryterium wyboru projektu dot. efektu zatrudnieniowego byto obowigzujgce.

Ponizej opisano sposéb pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projektach realizowanych
w ramach PO KL, w podziale na projekty konkursowe oraz projekty systemowe powiatowych urzedéw
pracy, wraz ze wskazaniem informacji na temat monitorowania tego wskaznika. Jednoczes$nie,
ponizsze zasady pomiaru efektu zatrudnieniowego majg zastosowanie, o ile nazwa kryterium wyboru
projektéw wprowadzona przez IP w Planach Dzialania nie wyklucza mozliwosci zastosowania zatozen
okreslonych w niniejszym dokumencie. W sytuacji, gdy wprowadzone przez IP kryterium wskazuje na
koniecznos¢ zastosowania innej metodologii pomiaru wskaznika, IP/IP2 powinna dostosowac
metodologie pomiaru wskaznika opracowang przez IZ PO KL do definicji kryterium uwzgledniajgc
zalozenia 1Z PO KL w mozliwie najszerszym zakresie.

2. Metoda pomiaru wska znika
2.1 Pomiar wska znika w projektow konkursowych

Wskaznik efektywno s$ci zatrudnieniowej - nalezy wykazaé uczestnikow, ktérzy podjeli zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu®, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie. Nalezy
uwzglednia¢ tylko osoby, ktére zostaly zatrudnione minimum na okres trzech miesiecy (weryfikaciji
okresu trwania umowy nalezy dokona¢ na podstawie dokumentacji przedtozonej przez uczestnika).

Przykiad: Jezeli uczestnik zakoriczyt udziat w projekcie w dniu 3 marca 2011 r., wowczas efekt
zatrudnieniowy nalezy mierzy¢ do uptywu okresu trzech miesiecy liczgc od dnia 4 marca 2011 r.

Zakonczenie udzialu w projekcie — dotyczy osob, ktére programowo zakonczyly uczestnictwo
w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu, zgodnie ze $ciezkg
udzialu okreslong dla nich w projekcie. W przypadku projektéw, ktérych nadrzednym celem jest
podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej, niz
uprzednio bylo to planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie
z zaplanowang sciezkg.

Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy w oparciu o:
> stosunek pracy,
» stosunek cywilno-prawny,
> samozatrudnienie®.

Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu na podstawie umowy cywilno-prawnej nalezy
uwzgledni¢ pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch przestanek:

0 umowa zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz

0 wartosc umow¥ Zlecenia/ o dzieto nie moze by¢ nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia ™.

8 nalezy rozumie¢ dzien kalendarzowy, chyba ze zapisy dokumentu stanowig inaczej

° dotyczy wszystkich form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na status prawny oraz liczbe zatrudnionych
pracownikow

% minimalne wynagrodzenie to najnizsza miesieczna ptaca brutto dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy (tzw. peten etat). Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przez warto ¢ umowy nalezy
rozumie¢ wartosc¢ catej umowy cywilno-prawne;j.
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Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez uczestnikbw projektu
dokumentow potwierdzajgcych podijecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace
lub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy). W zwigzku z powyzszym, beneficjent powinien zobowigzac
uczestnikéw projektéw (na etapie podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie) do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie, o ile uczestnik
podejmie zatrudnienie.

Sposo6b pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej przedstawiono ponizej:

Liczba os6b, ktére znalazly lub kontynuuj  a zatrudnienie ** w okresie
do trzech miesi ecy po zako Aczeniu przez uczestnika udziatu w
W= projekcie x 100

12

Liczba oséb, ktére zako nczyly udziat w projekcie (og6tem)

Wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nie nalezy przedstawiaé ani w podziale na
poszczegblne formy zatrudnienia, ani dlugos¢ okresu zatrudnienia. Jednoczesnie nie ma
przeciwwskazan do zatrudnienia wszystkich uczestnikéw projektu u jednego pracodawcy, o ile jest to
uzasadnione™.

Uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie nalezy wykazywac¢ dopiero po uplywie trzech
miesiecy, nastepujacych po dniu, w ktérym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie lub w momencie
podjecia zatrudnienia przez dang osobe.

2.2. Pomiar wska znika w projektach systemowych powiatowych urz edow pracy

W przypadku wieloletnich projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy (Poddziatanie 6.1.3),
pomiaru wskaznika nalezy dokonywa¢ na podstawie wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej (MPiPS) — zawartych w instrukcji do zalgcznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne
programy rynku pracy .

3. Informacja o wykonaniu wska znika efektywno $ci zatrudnieniowej *°

Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach danego projektu
przekazywana jest przez beneficjenta wraz z kazdym wnioskiem o ptatnos¢ (narastajgco na koniec
okresu sprawozdawczego).

W przypadku, gdy projekt skierowany jest do kilku grup docelowych, suma wartosci wskaznikéw
wyliczonych w ramach poszczegolnych grup uczestnikbw nie musi by¢ réwna wartosci wskaznika
og6tem, gdyz jeden uczestnik moze jednoczesnie naleze¢ do kilku grup, np. by¢é w wieku 15-24 lata
oraz jednoczesnie by¢ osobg diugotrwale bezrobotng i mieszka¢ na obszarze wiejskim. Jednoczesnie
w przypadku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dot. uczestnikéw niekwalifikujgcych sie do grup
docelowych: osoby w wieku 15-24 lata, 50-64 lata, niepelnosprawne oraz dlugotrwale bezrobotne,
mierzonego w ramach Poddziatan 6.1.1 i 6.1.3, nalezy uwzglednia¢ wylgcznie osoby, ktdére nie
wpisujg sie do zadnej z grup docelowych, tj. os6b w wieku 15-24 lata, 50-64 lata, niepetnosprawnych
oraz dtugotrwale bezrobotnych (np. jezeli uczestnik jest w wieku 23 lat, wowczas uwzgledniamy go
w kategorii 0séb miodych, natomiast nie wliczamy do wskaznika dot. pozostatych grup docelowych).

Uwaga:

" dotyczy wytacznie projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie
12 7 wytgczeniem oséb, ktére podjely nauke w formach szkolnych

dotyczy réwniez podmiotu bedacego beneficjentem
4 zgodnie z ww. instrukcja przyjmuje sie, iz osoba podjeta zatrudnienie, jezeli w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia
udziatu w danej formie aktywizacji wyrejestrowata sie z powiatowego urzedu pracy lub jezeli w okresie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w programie nie zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy
** dotyczy zaréwno projektow konkursowych jak i systemowych powiatowych urzeddéw pracy

1
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W przypadku os6b powracajgcych do projektu, zaleca sie analogiczny sposob postepowania, jak
w przypadku monitorowania przeptywu uczestnikow projektu, gdzie co do zasady, liczbe osob, ktére
wczesniej zostaly objete wsparciem i wykazane jako uczestnicy, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie
nalezy odpowiednio pomniejszy¢ o liczbe oso6b, ktére powrdcity do projektu. W zwigzku z tym,
w przypadku uczestnikéw, ktérzy powrdcili do projektu i dzieki ponownemu uczestnictwu w projekcie
podjeli zatrudnienie (wczesniej zostali juz uwzglednieni we wskazniku), nalezy skorygowaé liczbe
0s6b, ktore zakonczyly udziat w projekcie i ktére znalazty zatrudnienie. Ma to na celu unikniecie
zawyzenia osiggnietej wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Uczestnika, ktéry powrdcit do
projektu, mozna uwzgledni¢ w liczbie os6b, ktére podjely zatrudnienie tylko w przypadku znalezienia
przez niego pracy w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym uczestnik
ostatecznie zakonczyt udziat w projekcie.

Przykiad: Trzy miesigce po zakoriczeniu udziatu w projekcie uczestnik przedstawit umowe o prace
i zostat uwzgledniony w przedmiotowym wskazniku. Nastepnie po dwéch miesigcach stracit prace
i powrécit do projektu, w ramach ktérego uczestniczyt w szkoleniu. Po zakorczeniu udziatu
w projekcie znow podjgt prace i przedstawit stosowny dokument. W takiej sytuacji, w momencie
powrotu uczestnika do projektu beneficjent powinien pomniejszy¢ o jeden liczbe oséb, ktore
zakonczyly udziat w projekcie oraz liczbe osob, ktére podjely zatrudnienie. Dopiero po zakoriczeniu
przez uczestnika udziatu w projekcie nalezy uwzglednic go w liczbie os6b, ktore zakoriczyly
uczestnictwo w projekcie, a momencie podjecia przez niego pracy (i przedstawienia stosownego
dokumentu) uwzgledni¢ go w liczbie oséb, ktére podjely zatrudnienie.

Wartos¢é wskaznika od poczgtku realizacji projektu nalezy poda¢ we wniosku o ptatnos¢ koncowa,
ktéry sktadany jest — zgodnie z Zasadami finansowania PO KL — w terminie do 30 dni od zakohczenia
realizacji projektu. Niemniej jednak, w zwigzku z pomiarem wskaznika w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktorym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie, w przypadku osob, ktére
zakonczyly udziat w projekcie w koncowym okresie jego realizacji, beneficient jest zobowigzany do
przekazania ostatecznych danych na temat realizacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, nie
pdzniej niz po uptywie 100 dni od zakonczenia realizacji projektu.

Biorgc pod uwage kwestie prezentacji danych dot. efektywnosci zatrudnieniowej na podstawie
zatwierdzonego rocznego bilansu z realizacji projektu systemowego zgodnie z dokumentem Projekty
systemowe Powiatowych Urzedow Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
beneficjent zobowigzany jest do przekazania rocznego bilansu w terminie 10 dni roboczych od daty
otrzymania informacji o wynikach weryfikacji wniosku o ptatno$¢ za ostatni okres rozliczeniowy
w danym roku budzetowym. W zwigzku z powyzszym, w przypadku braku danych nt. efektywnosci
zatrudnieniowej z bilansu rzeczowego w momencie sporzadzania sprawozdania okresowego lub
rocznego z realizacji Dziatania/ Priorytetu, nalezy opiera¢ sie na informacjach przedstawionych przez
beneficienta we wnioskach o platno$¢ (koricowg). Ewentualne zmiany warto$ci wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uwzgledni¢ (wraz z komentarzem opisujgcym przyczyny korekty
wartosci wskaznika) w nastepnym sprawozdaniu z realizacji Priorytetu/ Dziatania.

W przypadku projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy, pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy dokonywac¢ w odniesieniu do kazdego wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu na dany rok budzetowy (j. jako relacja liczby oséb, ktére podjety lub kontynuujg zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie w danym roku do
ogolnej liczby oso6b, ktore zakonczyly udziat w tym projekcie w danym roku). Jednoczesnie
w przypadku tych projektow, poprzez wniosek o ptatnos¢ koncowa nalezy rozumieé wniosek
o ptatno$é za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym. Oznacza to, ze sporzgadzenie
rocznego bilansu realizacji projektu systemowego, o ktérym mowa w dokumencie Projekty systemowe
Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach PO KL, mozliwe bedzie dopiero po otrzymaniu informacji
0 ostatecznym zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku
budzetowym.

Jezeli wniosek o platnosé koncowag zostanie sporzgdzony prawidiowo i bedzie mogt zostaé
zatwierdzony przez IP/IP2 przed uptywem tego terminu, wowczas IP/IP2 przekazuje beneficjentowi
Informacje o wynikach weryfikacji wniosku o pfatno$¢ koricowg z zastrzezeniem, ze ostateczne
rozliczenie projektu uzaleznione jest od weryfikacji wskaznika przez IP/IP2 po przestaniu ostatecznych
danych nt. spetienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.
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W zwigzku z powyzszym, IP/IP2 powinna wprowadzi¢ do umowy o dofinansowanie realizacji projektu
zapisy:

= obligujgce beneficjenta do przedktadania dodatkowego zatgcznika do wniosku o ptatnosc,
zgodnie z wzorem zawartym w tabeli 8 Informacja o wykonaniu wskaZnika efektywnoSci
zatrudnieniowej w zatgczniku nr 2 do wniosku o ptatnosé;

= zastrzegajgce, ze koncowe rozliczenie projektu uwarunkowane jest przekazaniem przez
beneficjenta ostatecznych danych nt. realizacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, nie
pozniej niz 100 dni od zakonczenia realizacji projektu.

Uwaga: W przypadku, gdy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nie zostanie osiggniety na
poziomie okreslonym we wniosku o dofinansowanie, zastosowanie ma reguta proporcjonalno $ci
zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Informacje na temat wykonania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projektach w ramach
poszczegobinych Dziatah nalezy przedstawi¢ w sprawozdaniu z realizacji Dziatania’lkomponentu
regionalnego w ramach PO KL w czesci Il.1 dotyczgcej analizy stopnia osiggniecia zaktadanych
wartosci wskaznikow.
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8. Lista wska znikdw urealnianych w sprawozdaniach z realizacji
Dziatania i Priorytetu

Priorytet |
1. Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktoérzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje
kwalifikacje

2. Liczba instytucji PSZ, ktoére uczestniczyly w projektach majgcych na celu wdrozenie standardu
ustug

3. Lista instytucji pomocy spotecznej, ktére uczestniczyty w projektach systemowych majgcych na
celu wdrozenie standardéw ustug

4. Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy w wyniku udzielonego
wsparcia podniesli swoje kwalifikacje
Priorytet Il

1. Liczba konsultantéw swiadczgcych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w akredytowanych
instytucjach, ktérzy zostali objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami
podwyzszania kwalifikacji

2. Liczba o0s6b nalezgcych do kadry szkoleniowej, ktdre podniosty swoje kwalifikacje zgodnie z tzw.
podejsciem kompetencyjnym

3. Liczba przedsiebiorstw i o0séb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza, ktore
skorzystaty z ustug Swiadczonych w akredytowanych instytucjach

4. Liczba przedsiebiorstw, ktére inwestowaty w szkolenia pracownikéw dzieki wsparciu z EFS

Liczba choréb zawodowych (wedtug jednostek chorobowych), dla ktérych opracowano programy
profilaktyczne oraz programy wspierajgce powrét do pracy

6. Liczba pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyty studia pomostowe w ramach Priorytetu

7. Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry zarzgdzajacej ukonczyli szkolenia
z zakresu zarzgdzania w ramach projektu

Priorytet Ill
1. Liczba szkét, w ktérych upowszechniono narzedzie i metodologie pomiaru EWD

2. Liczba jednostek prowadzgcych ksztatcenie nauczycieli (. szkdt wyzszych oraz kolegidw
nauczycielskich), ktore zastosowaty nowe formy i zasady ksztatcenia nauczycieli)

3. Liczba szkét i przedszkoli objetych pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli jako elementu wsparcia, w podziale na:

a) szkoty
b) przedszkola

4. Liczba podstaw programowych na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoly
ponadgimnazjalnej objetych przegladem w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku

pracy

5. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uczestniczyli w trwajgcych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w
ramach projektu

Priorytet IV

1. Liczba studentow, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze $rodkéw EFS w ramach
Priorytetu

Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajgce co najmniej 3 miesigce

3. Liczba jednostek szkolnictwa wyzszego, ktére wdrozyly modele zarzgdzania jakoscig i kontroli
jakosci w ramach Priorytetu (ogétem) oraz w podziale na:
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a) publiczne instytucje szkolnictwa wyzszego
b) prywatne instytucje szkolnictwa wyzszego
Liczba uczelni, ktére wdrozyty programy rozwojowe

Liczba pracownikéw sektora B+R, ktorzy ukonczyli szkolenie w zakresie zarzgdzania badaniami
naukowymi i komercjalizacji wynikow prac badawczo-rozwojowych w ramach Priorytetu

Priorytet V

1.

Liczba urzedéw administracji rzadowej, z wylgczeniem administracji skarbowej, w ktorych
wdrozono zarzgdzanie przez cele oraz/lub zarzgdzanie przez kompetencje oraz/lub podejscie
procesowe

Liczba urzedéw administracji rzgdowej, na szczeblu powiatu lub wojewddztwa, realizujgcych
zadania zwigzane z obstugg przedsiebiorcéw, w ktérych wdrozono usprawnienia zarzadcze

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, ktérych pracownicy ukonczyli udziat w szkoleniach z
zakresu:

a) zarzadzania satysfakcjg klienta,

b) zarzadzania jakoscig,

c) zarzadzania zasobami ludzkimi,

d) poprawy dostepu do informacji publicznej

Liczba powiatéw, na terenie ktérych wdrozono programy z zakresu bezptatnego poradnictwa
prawnego i obywatelskiego

Liczba jednostek samorzgdu terytorialnego, ktére wdrozyty standardy wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi w ramach Priorytetu, w tym liczba jednostek samorzgdu terytorialnego, ktére
wdrozyly standardy w zakresie mechanizmow finansowych

Priorytet VI

1. Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Priorytet VII

1. Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie

aktywng integracja, ktérzy w wyniku wsparcia w EFS podniesli swoje kwalifikacje

2. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng

Priorytet VIII

1. Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu

2. Liczba pracownikébw zagrozonych negatywnymi skutkami procesOw restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

3. Liczba os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi,
ktorzy zostali objeci dzialaniami szybkiego reagowania

Priorytet IX

1. Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu

2. Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu (ogétem) oraz w tym:
- w tym na obszarach miejskich
- w tym na obszarach wiejskich

3. Liczba szk6t podstawowych, ktére zrealizowaty projekty dotyczgce indywidualizaciji nauczania
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Il Zataczniki

Wskazniki
monitorowania

(%{aﬁk_ . Liczba szkot i placoéwek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyty programy rozwojowe
WwsKaznKi

produktu) . Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktére wspotpracowaly z przedsigbiorstwami w
zakresie wdrazania programow rozwojowych

Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczylty w ksztalceniu ustawicznym w
ramach Priorytetu (og6tem)
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