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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa

Il. Rozwdj zasobéw ludzkich i
potencjatu adaptacyjnego

Posredniczaca

Priorytetu przedsiebiorstw oraz poprawa i SR Nie dotyczy
stanu zdrowia oséb pracujacych
Instytucja Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Adres korespondencyjny

ul. Tamka 3a, 00 - 349 Warszawa

Telefon

22 461-63-04 Faks 22 461-62-64

E-mail

marlena.konczak@mpips.gov.pl, daniel.kosinski@mpips.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(osbb) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Marlena Konczak, Daniel Kosinski

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Polska Agencja Rozwoju

A . Dziatanie 2.1 2.2 PO KL
Przedsiebiorczosci

Adres korespondencyjny

ul. Panska 81/83, 00 — 834 Warszawa

Telefon 22 432 - 89-91/93 Faks ‘ 22 ‘ 432-86-20
E-mail aneta_makowska@parp.gov.pl
Dane kontaktowe osoby
(osdb) w Instytucji
Posredniczacej Il Aneta Makowska
stopnia do kontaktéw
roboczych
. InstthCja . Ministerstwo Zdrowia NI Dz!aian!a 1 Dziatanie 2.3
Posredniczaca |l stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny 00 - 953 Warszawa, ul Miodowa 15
Telefon 22 530 03 60 Faks 22 530 03 50
E-mail m.zadorozna@mz.gov.pl, d.juszczynski@mz.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Matgorzata Zadorozna, tel. (22) 530 02 61,
Dariusz Juszczynski, tel. (22) 530 03 46,



mailto:aneta_makowska@parp.gov.pl
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KARTA DZIALANIA 2.1

Poddziatanie 2.1.2

LP. Konkursu: | A.1* | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X ] itkw. | | mkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 13 min z**

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

1. opracowanie, upowszechnienie i wdrozenie nowych rozwigzan, ktére zwiekszajg zdolnosci
adaptacyjne pracownikow i przedsiebiorstw
w szczegdlnosci w zakresie form i metod organizacji pracy (w tym pracy
w niepetnym wymiarze, pracy tymczasowej oraz telepracy), zarzadzania zmiang gospodarczg oraz

wskazniki konkursu

R podnoszenia kwalifikacji zawodowych
e liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem: 100
e liczba nowych rozwigzan wdrozonych w przedsigbiorstwach: 100
Przewidywane e liczba pracownikdw przedsiebiorstw, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie szkoleniowym: 2000
°

liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, ktdérzy zostali objeci wsparciem szkoleniowym lub
doradczym w ramach projektu: 500
e liczba organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych, ktére otrzymaty wsparcie: 8

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy, jednakze nie diuzej niz do 30 czerwca
2015r.

Dwunastomiesieczny okres realizacji projektu wynika
z koniecznosci zakonczenia projektu do 30 czerwca
2015 r. Data krancowa — 30 czerwca 2015 r. — jest | Stosuje sie
podyktowana limitem czasowym na rozliczenie przez do

PARP s$rodkéw otrzymanych z Europejskiego typu/typow
Funduszu Spotecznego. operacji (nr)
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Uzasadnienie:

2. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 3 min PLN.

Maksymalna warto$¢ zostata ustalona przy
uwzglednieniu maksymalnego okresu realizaciji
projektu. Przyjeto, ze realizacja 12-miesiecznego
projektu o budzecie wiekszym niz 3 min PLN wigze | Stosuje sie
sie zbyt duzym obcigzeniem organizacyjnym dla do
uprawnionych projektodawcéw, a tym samym réwniez typu/typow
znacznie zwigksza ryzyko niepowodzenia projektu i [ operacji (nr)
niewydatkowania srodkow.

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO KL

Uzasadnienie:

3. We wniosku o dofinansowanie wskazane sg gtéwne potrzeby przedsiebiorcow zwigzane z
obszarem, ktérego dotyczyé bedzie nowe rozwigzanie zwiekszajgce zdolnosci adaptacyjne
przedsigbiorstw lub przedsigbiorstw i pracownikéw tych przedsigbiorstw. Jezeli na dalszym etapie
wdrazania projekt bedzie skierowany do poszczegdlnych pracownikéw tych przedsiebiorstw, to
przed wdrozeniem nowego rozwigzania zwiekszajacego zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorstw lub
przedsigbiorstw i pracownikdw tych przedsiebiorstw, projekt przewiduje pogtebiong analize ich
potrzeb.

Aby zaplanowane wsparcie przyniosto jak najwieksze
efekty prowadzace do wdrozenia konkretnych
rozwigzan zwiekszajgcych zdolnosci adaptacyjne Stosuje sie
przedsigbiorcow i ich pracownikow, niezbedne jest do

oparcie dziatan projektowych o rzeczywiste potrzeby typu/typow
kazdego przedsiebiorcy objetego wsparciem. operaciji (nr)
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Uzasadnienie:

4. Whnioskodawcami sg reprezentatywne organizacje zwigzkowe i reprezentatywne organizacje
pracodawcéw oraz ich struktury wewnatrzorganizacyjne tj. organizacje cztonkowskie, struktury
regionalne, terenowe i branzowe - w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
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spotecznego (Dz. U. z 2001 r. nr 100, poz. 1080 z pézniejszymi zmianami).

Proponowane kryterium stanowi rozszerzenie grupy
potencjalnych wnioskodawcéw majace na celu
umozliwienie realizacji projektow przez wieksze

spektrum organizacji partnerow spotecznych i jest Stos(t;g)e S
wynikiem zmian wprowadzonych w Programie v e 1
Operacyjnym Kapitat Ludzki w zwigzku z przegladem yPUrtyp

Op operaciji (nr)
srodokresowym.

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

5. Podmiot wsparcia otrzymujgcy pomoc publiczng nalezy do sektora mikro, matych lub Srednich
przedsiebiorstw zgodnie z definicjg zawartg w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008 r.

Zgodnie z wnioskami z Przegladu Srédokresowego
PO KL, wsparcie PO KL powinno byé¢ kierowane Stosuje sie
przede wszystkim do przedsigbiorstw z sektora do 1
MMSP. typu/typow
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci | operacji (nr)
ztozonego wniosku o dofinansowanie projekiu PO KL.

* konkurs z komponentem ponadnarodowym. Konkurs bedzie ogloszony tacznie z konkursem E. 1.1
** ostateczna warto$¢ alokacji uzalezniona jest od dostgpnosci srodkow w ramach Poddziatania w danym miesiacu, zgodnie z algorytmem

Poddziatanie 2.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-001/08-00

Bilans Kapitatu Ludzkiego — projekt badawczy
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
Partner:

Uniwersytet Jagiellonski

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 09.2008 — 09.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

16 776 368,12 PLN 3946 127,65 PLN 598 691,53 PLN 21 321 187,30 PLN
(2 516 455,22 PLN) (591 919,15 PLN) (89 803,73 PLN) (3198 178,09 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-002/08-00

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Promocja szkolen i popularyzacja idei podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez cale zycie

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Beneficjent systemowy

Okres realizaciji projektu 02.2008 — 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
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w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkitad
publiczny)

w roku 2014/2015 w roku 2015
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad
publiczny) publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

30 553 259,98PLN
(4 582 989,00 PLN)

3070 952,27 PLN
(460 642,84 PLN)

1 200 000 PLN
(180 000 PLN)

34 824 212,25 PLN*
(5 223 631,84 PLN)

* PARP planuje zwiekszy¢ wartos¢ projektu o okoto 1,2 min PLN. Zwiekszenie wartosci wynika z faktu dodania nowego etapu w ramach projektu,
dotyczacego przeprowadzania dziatan audytowych majacych na celu potwierdzenie wiarygodnosci oswiadczen sktadanych przez podmioty wpisane
do Rejestru Ustug Rozwojowych.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Akademia PARP

UDA-POKL-02.01.03-00-003/08-00

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Okres realizacji projektu

02.2008 — 09.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania) | (kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkifad (w tym krajowy wkifad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

35 705 365,39 PLN
(34 855 553,48 PLN)
(5 228 333,02 PLN)

6 752 652,11 PLN
(6 752 652,11 PLN)
(1012 897,82 PLN)

3391 794,41 PLN
(3 391 794,41 PLN)
(508 769,16 PLN)

45849 811,91 PLN
(45 000 000,00 PLN)
(6 750 000,00 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-021/09-00
Instrument Szybkiego Reagowania

Beneficjent systemowy

Partner:

Uniwersytet
Publicznej)

Ekonomiczny w Krakowie

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

(Matopolska

Szkota Administracji

Okres realizacji projektu

04.2009 - 06.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad

w roku 2014
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad

w roku 2015
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkiad

ogotem w projekcie
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad

publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
25187 312,13 PLN 40 185 881,17 PLN 0 PLN 65 373 193,30 PLN*
(25187 312,13 PLN) (35812 687,87 PLN) (OPLN) (61 000 000,00PLN)
(3 778 096,82 PLN) (5371 903,18 PLN) (0 PLN) (9 150 000,00 PLN)

*Planowane jest zwiekszenie wartosci projektu. Trwajg ustalenie pomiedzy PARP a |Z w zakresie mozliwej do podwyzszenia kwoty projektu.
Dodatkowe $rodki pozwolg na objecie kolejnych przedsiebiorstw sektora MSP i ich pracownikéw, kompleksowym wsparciem. Ponadto w ramach
zwigkszenia wartosci projektu zaplanowano kontynuacje badan (realizacja dodatkowych 5 kwartalnych cykli badawczych) - monitorowania zmian
gospodarczych, ktére pozwalajg na biezaco ukierunkowywac interwencje.

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-027/10-00

Nr umowy z KSI i tytut projektu
Wy yitproj Planowanie strategiczne w MMSP
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Beneficjent systemowy
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Okres realizacji projektu 04.2010 — 09.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

8 482 868,48 PLN 503 747,54 PLN* 0 PLN 8986 616,02 PLN
(1272 430,27 PLN) (75 562,13 PLN) (0 PLN) (1 347 992,40 PLN)

*podpisano aneks do umowy polegajacy na zmniejszeniu wartosci projektu. Dane na 2014 r. niezgodne z
aktualnym harmonogramem ptatno$ci z wniosku o ptatnosé¢, ktéry nie uwzglednia jeszcze tej zmiany

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-028/10-00
Aktywny emeryt

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 04.2010 - 03.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wktad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
3413 752,99 PLN 1262 065,86 PLN (8 E::H) 4 675 818,85 PLN
(512 062,95 PLN) (189 309,88 PLN) (7 01 372,83 PLN)

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-032/10-00

bty e BEEL L GiL feireliaii Poprawa wizerunku przedsiebiorcéw i promocja postaw przedsiebiorczych

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

BT ey Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Okres realizacji projektu 02.2011 — 03.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

11 346 116,75 PLN 653 883,25 PLN 0 PLN 12 000 000,00 PLN

(1701 917,51 PLN) (98 082,49 PLN) (0 PLN) (1 800 000,00 PLN)

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-33/10-00

Nr umowy z KSI i tytut projektu )
Partnerstwo publiczno — prywatne
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
Partner:

Beneficjent systemowy

Instytut Partnerstwa Publiczno —Prywatnego

Okres realizacji projektu 05.2011 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
4413 218,73 PLN 5633 961,27 PLN 0 PLN 10 047 180,00 PLN
(661 982,81 PLN) (845 094,19 PLN) (0 PLN) (1507 077,00 PLN)

B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut UDA-POKL-02.01.03-00-035/10-00
projektu Biznes dla edukacji

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Beneficjent systemowy Departament ROZWOjU Kapita}u LUdeiegO
Partner:

Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami

Okres realizacji projektu 05.2012 — 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad
publiczny) publiczny) publiczny publiczny)

?72212311%%7PF|’_%\1'\)‘ 3 305 455,41 PLN* 1869 285,63 PLN 10 036 373,01 PLN
’ (495 818,31 PLN) (280 392,84 PLN) (1 505 455,95 PLN)

*harmonogram ptatnos$ci zostanie zaktualizowany w kolejnym wniosku o ptatnosé

B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-40/12-00

N KSI i tytut projekt
FUmowy YAt projercu MMP dostawca ustug dla osob starszych

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 10.2012 - 03.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie *

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

340 018,32 PLN 4 225 215,15 PLN 4 451 523,10 PLN 9 016 756,57 PLN
(340 018,32 PLN) (4 075 000,00 PLN) (4 451 523,10) (8 866 541,42 PLN)
(51 002,75 PLN) (611 250,00PLN) (667 728,46 PLN) (1329 981,21 PLN)
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B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-39/12-00
Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Beneficjent systemowy ) . }
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Okres realizacji projektu 12.2012 - 03.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie *

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

844 460,00 PLN 3250 268,95 PLN/ 6 965 525,46 PLN 11 060 254,41 PLN*
(844 460,00 PLN) (3075 000,00 PLN) (6 965 525,46 PLN) (10 884 985,46 PLN)
(126 669,00 PLN) (461 250,00 PLN) (1 044 828,82PLN) (1632 747,82 PLN)

* PARP planuje zwiekszy¢ wartos$¢ projektu o okoto 2,2 min PLN. Dodatkowe srodki bedg przeznaczone na bezposrednie wsparcie pracownikéw i firm
w projekcie.

B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-42/12-00
Zarzadzanie kompetencjami w MSP

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Beneficjent systemowy ) ) .
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Okres realizacji projektu 08.2012-03.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie *

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

350 000,00 PLN 2989 399,77 PLN* 7 860 600,23 PLN 11 200 000,00 PLN
(52 500,00 PLN) (448 409, 97 PLN) (1 179 090,03 PLN) (1 680 000,00 PLN)

*harmonogram ptatno$ci zostanie zaktualizowany w kolejnym wniosku o ptatnosé

B1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.02.01.03-00-044/13-00
Firmy rodzinne Il

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Partner:

Inicjatywa Firm Rodzinnych

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej
Pro Design sp. Z o.0.

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 07.2013-06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkiad
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publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
1582 674,83 PLN 4 479 640,60 PLN 3027 123,87 PLN 9 089 439,30 PLN
(237 401,22 PLN) (671 946,09 PLN) (454 068,58 PLN) (1 363 415,90 PLN)
KARTA DZIALANIA 2.2

Poddziatanie 2.2.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.02.02.01-00-012/08
) ) Wsparcie i rozwéj instytucji Swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju
Nr umowy z KSl i tytut projektu | przedsiebiorczosci oraz ich sieci

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

ES e Departament Rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu

Okres realizacji projektu 06.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania) | (kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

44 005 469,54 PLN 4033 995,72 PLN 1960 534,74 PLN 50 000 000,00 PLN
(44 005 469,54 PLN) (4 033 995,72 PLN) 1 960 534,74 PLN) (50 000 000,00 PLN)
(6 600 820,43 PLN) (605 099,36 PLN) (294 080,21 PLN) (7 500 000,00 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.02.02.01-00-024/09
) ) Inicjatywy promujace postawy przedsigbiorcze i wspierajace rozwaj
Nr umowy z KSl i tytut projektu | przedsigbiorczosci — Fundusz Granéw na Inicjatywy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

SIS R S ey Departament Rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu

Okres realizacji projektu 04.2009 — 03.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014/2015 w roku 2015 ogotem w projekcie
(kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania) (kwota dofinansowania) | (kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

27 944 798,02 PLN 2 055 201,98 PLN 0 PLN 30 000 000,00 PLN
(27 944 798,02 PLN) (2 055 201,98 PLN) (0 PLN) (30 000 000,00 PLN)
(4191 719,70 PLN) (308 280,30 PLN) (0 PLN) (4 500 000,00 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA.POKL.02.02.01-00-038/11
Zapewnienie dostepu przedsigbiorstw do nowych ustug KSU

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Departament Rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu

Okres realizacji projektu

12.2011 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad
publiczny)

w roku 2014
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad
publiczny)

w roku 2015
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad
publiczny)

ogotem w projekcie
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad
publiczny)

9.729.588,00 PLN
(9.729.588,00 PLN)
(1.459.438,20PLN)

17 394 437,00PLN
(13 394 437,00 PLN)
(2 009 165,55 PLN)

8 653 975,00 PLN
(6 875 975,00 PLN)
(1 031 396,25 PLN)

35 778 000,00 PLN
(30 000 000,00 PLN)
(4 500 000,00 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA.POKL.02.02.01-00-034/11
Zapewnienie ustug z zakresu rozwoju firmy dla przedsiebiorcow oraz oséb
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza w formule one-stop-shops

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Departament Rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu

Okres realizacji projektu

10.2011-03.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkiad

w roku 2014
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad

w roku 2015
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad

ogotem w projekcie
(kwota dofinansowania)
(w tym krajowy wkitad

publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
42 914 443,92 PLN 26 805 556,08 PLN 0 PLN 69 720 000,00 PLN
(40 998 840,19 PLN) (24 689 159,81 PLN) (0 PLN) (65 688 000,00 PLN)
(6 149 826,03 PLN) (3703 373,97 PLN (0 PLN) (9 853 200,00 PLN)

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA.POKL.02.02.01-00-041/12
Planowanie dziatan w MSP a finansowanie zwrotne

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Departament Rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu

Okres realizacji projektu

10.2012-03.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkitad
publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2015
(w tym krajowy wktad
publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

358 795,65 PLN
358 795,65 PLN

13 454 391,37 PLN
(13 454 391,37 PLN)

7 088 342,63 PLN
(7 088 342,63 PLN)

20901 529,65 PLN
20901 529,65 PLN
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(156 920,65 PLN)* (2 018 158,71 PLN) (1 063 251,39 PLN) (3 135 229,45 PLN)

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Ustugi pomocne w rozwoju firmy na bazie wiedzy i pomystéw studentow

Nr umowy z KSl i tytut projektu | |up absolwentéw uczelni wyzszych

- Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
EIEETE 2 273 ey Departament Rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu

Okres realizacji projektu 07.2013-03.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

0,00 PLN 4700 000,00 PLN 5298 300,00 PLN 9998 300,00 PLN
(0,00 PLN) (4 700 000,00 PLN) (5298 300,00 PLN) 9998 300,00 PLN
(0,00 PLN) (705 000,00 PLN PLN) (794 745,00 PLN) (1499 745 PLN)

B1.7 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Nr umowy z KSI i tytut Wsparcie na zindywidualizowane ustugi doradcze w formie opieki mentorskiej dla
projektu kobiet planujacych rozpoczecie albo rozwéj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej*
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Beneficjent systemowy | Departament Komunikacji Zewnetrznej/Departament Promocji Gospodarczej

Okres realizacji 02.12.2013 — 31.05.2015

projektu
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2013 , w roku 2015 ogdtem w projekcie
(w tym krajowy wktad WIRERD 20 (6 tym R (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkiad
< wkiad publiczny) ; :
publiczny) publiczny) publiczny)
0 PLN 3.725.800,00 PLN 1274 200 PLN 5.000.000,00 PLN
(558 870,00 PLN) (191 130 PLN) (750 000,00 PLN)

*Poprzedni tytut projektu to: Ustuga doradczo-mentorska dla kobiet w zakresie zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodarcze

Poddziatanie 2.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut UDA-POKL.02.02.02-00-014/08-00
projektu

Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej

Beneficient systemo Polska Agencja Rozwoju Przedsigebiorczosci
] Y Wy Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Okres realizacji projektu 03.2008 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

10
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w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

89 098 585,42 PLN 8 288 822,35 PLN 0 PLN 97 387 407,77 PLN
(13 364 787,81 PLN) (1243 323,35 PLN (0 PLN) 14 608 111,16 PLN
KARTA DZIALANIA 2.3

Poddziatanie 2.3.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.02.03.02-00-004/08-09

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosci, tj. onkologow,

kardiologéw i lekarzy medycyny pracy.

Beneficjent systemowy Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie

Okres realizacji projektu 01.2007 — 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

71 915 698,24 PLN
(10 787 354, 74 PLN)

18 392 185,90 PLN
(2 758 827,89 PLN)

6 908 554,97 PLN
(1 036 283,25 PLN)

97 216 159,11PLN
(14 582 423,87 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KS i tytut POKL.02.03.02-00-005/08-06

e Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych.

Beneficjent systemowy

Minister wiasciwy ds. zdrowia - Departament Pielegniarek i Potoznych

Okres realizacji projektu

05.2008 — 09.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkitad
publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wkitad
publiczny)

w roku 2015
(w tym krajowy wkitad
publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

146 781 624,19 PLN
(22 017 243, 63 PLN)

36 260 967,60 PLN
(5 439 145,14 PLN)

10 052 114,24 PLN
(1507 817,14 PLN)

193 094 706,03 PLN
(28 964 205,90 PLN)

11
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.02.00-006/09-04

Wsparcie systemu ratownictwa medycznego poprzez ksztatcenie zawodowe lekarzy, ratownikow
medycznych i dyspozytoréw medycznych

Beneficjent systemowy

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie

Okres realizacji projektu

09.2009 — 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2014 w roku 2015
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkiad ogdtem w projekcie
! publijczn);/) publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

21731 878,97 PLN
(3 259 781,85 PLN)

6 247 437,35 PLN
(937 115,60 PLN)

3141 987,26 PLN
(471 298,09 PLN)

31121 303,58 PLN
(4 668 195,54 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.02-00-007/09-03

Profesjonalne pielegniarstwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie ksztatcenia
podyplomowego.

Beneficjent systemowy

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Okres realizacji projektu

10.2009 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
w tym krajowy wkiad w tym krajowy wkiad . .
Wy publijczn)),/) (wty publijczn))’/) (w tym krajowy wktad publiczny)

17 130 828,38 PLN
(2 569 624,25 PLN)

2 863 610,65 PLN
(429 541,60 PLN)

290 305,55 PLN
(43 545,83 PLN)

20 284 744,58 PLN
(3042 711,68 PLN)

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.02-00-008/11-02

Wsparcie systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej

Beneficjent systemowy

Minister wiasciwy ds. Zdrowia - Departament Pielegniarek i Potoznych
Partner: Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie

Okres realizacji projektu

01.2012 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkitad

w roku 2015
(w tym krajowy wkitad

w roku 2014
(w tym krajowy wktad

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)
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publiczny)

publiczny)

publiczny)

10 612 470,09 PLN
(1591 870,51 PLN)

9 754 122,51 PLN
(1 463 118,37 PLN)

2 043 126,40 PLN
(306 468,96 PLN)

22 409 719,00 PLN
(3 361 457,85 PLN)

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

POKL.02.03.02-00-010/13-00

Rozwdj kwalifikacji i umiejetnosci kadry pielegniarskiej w kontekscie zmian epidemiologicznych
bedacych nastepstwem starzejgcego sie spoteczenstwa.

Beneficjent systemowy

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Okres realizacji projektu

05.2013 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 W roku 2015 oadtem w proiekcie
(w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad - g0 proj .
ubliczny) ubliczny) (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wktad publiczny)
P y P y publiczny)

3454 993,00 PLN
(518 248,95 PLN)

10 631 215,00 PLN
(1 594 682,25 PLN)

1723 232,00 PLN
(258 484,80 PLN)

15 809 440,00 PLN
(2 371 416 PLN)

Poddziatanie 2.3.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.03-00-001/08-04

Wsparcie procesu akredytacji zaktadow opieki zdrowotne;j

Beneficjent systemowy

Centrum Monitorowania Jakos$ci w Ochronie Zdrowia

Okres realizacji projektu

06.2008 — 08.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2014

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

7 341 930,72 PLN
(1 101 289,60 PLN)

864 953,42 PLN
(129 743,01 PLN)

8 206 884,14 PLN
(1 231 032,62 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

13
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Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.03-00-006/11-01

Akademia NFZ

Beneficjent systemowy

Narodowy Fundusz Zdrowia

Okres realizacji projektu

10.2011- 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013

w roku 2014 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

3366 150,70 PLN
(504 922,60 PLN)

1 629 053,22 PLN
(244 357,98 PLN)

4 995 203,92 PLN
(749 280,59 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.03-00-007/12-00

Ogodlnopolskie szkolenia z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz umiejetnosci
komunikacji, wspotpracy i budowania relacji z pacjentem dla lekarzy rozpoczynajgacych prace.

Beneficjent systemowy

Naczelna Izba Lekarska

Okres realizacji projektu

12.2012 -06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogétem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad . .
publiczny) publiczny) publiczny) $ 5 e g e (I E )

3959 790,00 PLN
(593 968,50 PLN)

2813 155,00 PLN
(421 973,25 PLN)

1 339 939,00 PLN
(200 990,85 PLN)

8 112 884,00 PLN
(1216 932,6 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.03-00-008/13-00

Bezpieczny szpital — Bezpieczny pacjent

Beneficjent systemowy

Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia

Okres realizacji projektu

06.2013 — 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 og6tem w projekcie
(w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad . .
publiczny) publiczny) publiczny) (7 LRy s e [ 2 T

516 902,88 PLN
(77 535,43 PLN)

3782 351,76 PLN
(567 352,76 PLN)

3 735 388,88 PLN
(560 308,33 PLN)

8 034 643,52 PLN
(1 205 196,52 PLN)
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.03-00-009/13-00

Poprawa jako$ci zarzgdzania w ochronie zdrowia poprzez popularyzacje wiedzy na temat technologii
ICT.

Beneficjent systemowy

Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Okres realizacji projektu

12.2013r.-06.2015 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

(765,00 PLN)

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 og6tem w projekcie
(w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad . .
publiczny) publiczny) publiczny) [ LTy B3 ) [ e
5 100,00 PLN 1441 228,80 PLN 477 314,40 PLN 1923 643,20 PLN

(216 184,32 PLN) (71 597,16 PLN) (288 546, PLN)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Wzrost jakosci zarzadzania w systemie ochrony zdrowia poprzez wsparcie Krajowego Punktu
Kontaktowego do spraw Transgranicznej Opieki Zdrowotnej.*

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

6. Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia.

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- szkolenia pracownikéw, w szczegdélnosci kadry zarzadzajacej zaktaddw opieki zdrowotne;j,
posiadajgcych umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddziatem wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych na podstawie innych tytutéw oraz dysponentéw srodkéw publicznych w sektorze ochrony
zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ (2)

Beneficjent systemowy

Narodowy Fundusz Zdrowia

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

AN X Jezeli NIE -
NIE nalezy. )
uzasadnic

Okres realizacji projektu

02.2014 — 09.2015

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2014

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2015
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1 092 422,00 PLN
(163 863,30 PLN)

562 764,00 PLN
(84 414,60 PLN)

1 655 186,00 PLN
(248 277,90 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

- przeprowadzonych 14 edycji szkolen w zakresie transgranicznej
opieki zdrowotnej dla 560 oséb, w tym 160 pracownikéw
Narodowego Funduszu Zdrowia;

- przeprowadzona 1 konferencja dot. opieki transgranicznej;

- przeprowadzone 4 cykle warsztatow merytorycznych dla grupy
eksperckiej 30 0s6b wytonionych sposréd pracownikéw Centrali
NFZ i oddziatéw wojewodzkich NFZ

- wzrost 0 60% umiejetno$ci przeszkolonej kadry NFZ w zakresie
stosowania dyrektywy o transgranicznej opiece zdrowotnej;

- przeprowadzonych 30 edycji szkolen w zakresie transgranicznej
opieki zdrowotnej dla 1200 os6b, w tym 760 pracownikéw
podmiotéw leczniczych oraz 440 pracownikéw Narodowego
Funduszu Zdrowia (ok. 68% budzetu);

- przeprowadzone 2 konferencje dot. opieki transgranicznej (ok.
3% budzetu);

- przeprowadzonych 6 cykli warsztatéw merytorycznych dla
grupy eksperckiej 30 oséb wytonionych sposréd pracownikow
Centrali NFZ i oddziatéw wojewddzkich NFZ w celu opracowania
scenariuszy szkolen i materiatdw szkoleniowych dla
poszczegdlnych podgrup zawodowych uczestniczacych w
szkoleniach (ok. 3% budzetu);
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opiece zdrowotnej.

- wzrost 0 60% umiejetnosci przeszkolonej kadry personelu - wydane 2 publikacje dla uczestnikdw szkolen dot. opieki
szpitali w zakresie stosowania dyrektywy o transgranicznej transgranicznej i przepiséw o koordynacji (ok. 8% budzetu);

- wzrost 0 60% umiejetnosci przeszkolonej kadry NFZ w zakresie
stosowania dyrektywy o transgranicznej opiece zdrowotnej;

- wzrost 0 60% umiejetnosci przeszkolonej kadry personelu
szpitali w zakresie stosowania dyrektywy o transgranicznej
opiece zdrowotne;j.

*zarzgdzanie projektem ok. 18% wartosci budzetu

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Uzasadnienie: |

Uzasadnienie: |

Uzasadnienie: |

* projekt bedzie realizowany, w przypadku dostepnosci srodkéw mozliwych do zakontraktowania

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Poprawa jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia na poziomie podstawowej opieki
zdrowotnej.*

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

6. Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia.

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- szkolenia pracownikow, w szczegodlnosci kadry zarzgdzajacej zaktadéw opieki zdrowotnej,
posiadajgcych umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddziatem wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajgce swiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw oraz dysponentéw srodkéw publicznych w
sektorze ochrony zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ (2)

Beneficjent systemowy

Narodowy Fundusz Zdrowia. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z co najmniej jednym
parterem. Obecnie trwa procedura wyboru partnera.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | jeseli NIE —

nalezy

NIE .,
uzasadnic

Okres realizacji projektu

03.2014 — 09.2015

funkcjonowania poz — 1,

profilaktycznym -1;

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2014 W mkl.J AT ogotem w projekcie
. . (w tym krajowy wkitad . .
(w tym krajowy wktad publiczny) ; (w tym krajowy wktad publiczny)
publiczny)
3378 035,00 PLN 2 364 624,00 PLN 5742 659,00 PLN
(506 705,25 PLN) (354 693,60 PLN) (861 398,85 PLN)
Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu
w roku 2014 ogotem w projekcie
- 600 przeszkolonych pracownikéw podstawowej opieki - 1500 przeszkolonych pracownikéw podstawowej opieki
zdrowotnej, w tym 150 lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, w tym 600 lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej oraz
zdrowotnej oraz 450 pielegniarek podstawowej opieki 900 pielegniarek podstawowej opieki zdrowotnej w ramach 50
zdrowotnej w ramach 20 edycji szkoleniowych; edycji szkoleniowych. Szkolenia bedg posiadaty modut

administracyjny i medyczny. Obejmowac beda m. in. tematyke

- Konferencja na temat optymalizacji systemu zarzadzania placéwka poz, zasad funkcjonowania programow

zdrowotnych, finansowania $wiadczen, zasad przeciwdziatania
defragmentaciji opieki nad pacjentem. Modut medyczny obejmie m.

- Kampania informacyjna nt programu CHUK skierowana do | in. czynniki ryzyka oraz zasady prawidtowego procesu
grupy docelowej projektu, tj. lekarzy rodzinnych, lekarzy poz i | diagnostycznego (62% kosztéw projektu);
pielegniarek, celem rozpowszechnienia wiedzy o programie

- Konferencja na temat optymalizacji systemu funkcjonowania poz —
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- Narzedzie IT umozliwiajgce lekarzom rodzinnym
poréwnanie wynikdw wiasnej pracy na tle innych lekarzy
bioracych udziat w programie profilaktyki CHUK — 1;

- Opracowany i opublikowany podrecznik na temat
profilaktyki pierwotnej i badan skryningowych — 1;

- Wzrost $wiadomosci lekarzy i pielegniarek poz na temat ich
pozycji sprzyjajacej wptywaniu na styl zycia pacjentéow (80%
przeszkolonych 0séb);

- Wzrost swiadomosci kadry zarzadzajacej poz na temat roli
placéwki poz w profilaktyce i promocji zdrowia w skali
lokalnej (70% przeszkolonych przedstawicieli kadry
zarzadzajacej);

- Wzrost $wiadomosci kadry zarzadzajacej poz na temat
potrzeby wydatkowania srodkow pienieznych na dziatania
profilaktyczne (70% przeszkolonych przedstawicieli kadry
zarzadzajacej).

1 (3% kosztow projektu);

- Kampania informacyjna nt programu CHUK skierowana do grupy
docelowej projektu, tj. lekarzy rodzinnych, lekarzy poz i
pielegniarek, celem rozpowszechnienia wiedzy o programie
profilaktycznym (15% kosztéw projektu) -1;

- Raport ewaluacyjny dot. zasad funkcjonowania systemu
podstawowej opieki zdrowotnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
sposobu funkcjonowania programu choréb uktad krgzenia- 1 (4%
kosztéw projektu);

- Narzedzie IT umozliwiajgce lekarzom rodzinnym poréwnanie
wynikow wiasnej pracy na tle innych lekarzy biorgcych udziat w
programie profilaktyki CHUK — 1 (2,7% kosztéw projektu);

- Opracowany i opublikowany podrecznik na temat profilaktyki
pierwotnej i badan skryningowych. — 1 (3,3% kosztéw projektu);

- Wzrost swiadomosci lekarzy i pielegniarek poz na temat ich
pozycji sprzyjajacej wptywaniu na styl zycia pacjentow (80%
przeszkolonych osdb);

- Wzrost swiadomosci kadry zarzadzajacej poz na temat roli
placowki poz w profilaktyce i promocji zdrowia w skali lokalnej (70%
przeszkolonych przedstawicieli kadry zarzadzajacej);

- Wzrost $wiadomosci kadry zarzadzajgcej poz na temat potrzeby
wydatkowania srodkéw pienigznych na dziatania profilaktyczne
(70% przeszkolonych przedstawicieli kadry zarzagdzajace;j).

*zarzgdzanie projektem ok. 10 % wartosci budzetu

Kryteria dostepu

Uzasadnienie: |

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie: |

Uzasadnienie: |

* projekt bedzie realizowany, w przypadku dostepnosci srodkow mozliwych do zakontraktowania

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Poprawa jakosci zarzadzania w ochronie zdrowia poprzez wsparcie procesu tworzenia
regionalnych map potrzeb zdrowotnych jako narzedzia usprawniajgcego procesy zarzadcze
w systemie ochrony zdrowia — szkolenia z zakresu szacowania potrzeb zdrowotnych.*

szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nr i nazwa celu 6. Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia.

- szkolenia pracownikéw, w szczegdlnosci kadry zarzadzajacej zaktadéw opieki zdrowotne;j,

Typ/typy projektow posiadajgcych umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartg z oddziatem
(operaciji) przewidziane do | wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajgce $wiadczen zdrowotnych
realizacji w ramach projektu | finansowanych ze $rodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw oraz dysponentéw
Ssrodkéw publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ (2)

Beneficjent systemowy Minister wiasciwy ds. zdrowia - Departament Analiz i Strategii
Czy typ projektu zostat TAK X o F _
przewidziany w SzOP do Jei(ea::eh;IE
realizacji w trybie NIE Y
uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

02.2014 — 06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2015
(w tym krajowy wkiad

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad publiczny)
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publiczny)

2 957 604,00 PLN
(443 640,60 PLN)

1 971 736,00 PLN
(295 760,40 PLN)

4 929 340,00 PLN
(739 401,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

- co najmniej 18 przeprowadzonych szkolen dla 720 oséb, w
tym ok. 660 przedstawicieli kadry zarzadzajacej szpitali i ok.
60 przedstawicieli dysponentow srodkéw publicznych w
ochronie zdrowia w zakresie wykorzystania regionalnych
map potrzeb zdrowotnych oraz analiz i prognoz dotyczacych
wybranych grup choréb przewleklych w zarzadzaniu
w ochronie zdrowia;

- warsztaty z zakresu opracowania modelu prognostycznego
dla 240 os6b w obszarze chorobowosci w wybranych
grupach chorob;

- warsztaty z zakresu opracowania modelu prognostycznego
dla 140 osob w obszarze optymalizacji kontraktowania ustug
medycznych oraz planowania inwestycyjnego;

- przeprowadzone badanie ankietowe w celu identyfikacji
mozliwych czynnikéw majacych wptyw na stan zdrowia
pacjentow (1 szt.);

- wdrozony system e-learningowy (1 szt.);

- wzrost umiejetnosci w zakresie korzystania z
prognostycznych modeli w ochronie zdrowia — wzrost u 80%
0s06b, ktore ukonczyty szkolenie;

- wzrost Swiadomosci nt. gtéwnych trendow
epidemiologicznych w wybranych grupach chorobowych -
wzrost u 80% osob, ktore ukonczyty szkolenie.

- 1580 o0s6b objetych wsparciem w ramach szkolen i
warsztatéw w projekcie;

- 30 przeprowadzonych szkolen dla 1200 oséb, w tym 1100
przedstawicieli kadry zarzadzajacej szpitali i 100
przedstawicieli dysponentéw $rodkéw publicznych w
ochronie zdrowia w zakresie wykorzystania regionalnych
map potrzeb zdrowotnych oraz analiz i prognoz dotyczacych
wybranych grup choréb przewleklych w zarzgdzaniu
w ochronie zdrowia

(49% budzetu);

- warsztaty z zakresu opracowania modelu prognostycznego
dla 240 oso6b w obszarze chorobowosci w wybranych
grupach choréb (10% budzetu);

- warsztaty z zakresu opracowania modelu prognostycznego
dla 140 os6b w obszarze optymalizacji kontraktowania ustug
medycznych oraz planowania inwestycyjnego (7% budzetu);

- przeprowadzone badanie ankietowe w celu identyfikaciji
mozliwych czynnikdbw majacych wptyw na stan zdrowia
pacjentow (1 szt.). (8,01% budzetu);

- wdrozony system e-learningowy (1 szt.) (10,99% budzetu);

- wzrost umiejetnosci w  zakresie korzystania z
prognostycznych modeli w ochronie zdrowia — wzrost u 80%
0s6b, ktoére ukonczyty szkolenie;

- wzrost Swiadomosci nt. gtébwnych trendow
epidemiologicznych w wybranych grupach chorobowych -
wzrost u 80% o0so6b, ktére ukonczyly szkolenie.

*Zarzgdzanie projektem (ok. 15 % budzetu)

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria Uzasadnienie: |

wyboru projektéw

Uzasadnienie: |

Uzasadnienie: |

* projekt bedzie realizowany, w przypadku dostepnosci srodkéw mozliwych do zakontraktowania
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU I

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-36/11-00
Kapitat ludzki jako element warto$ci przedsiebiorstwa

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
Partner: Szkota Gtéwna Handlowa

Komponent
ponadnarodowy

NIE

Okres realizacji projektu

10.2012 - 05.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogétem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wktad . .
publiczny) publiczny) publiczny) (77 LTENET 7 T £ [ D T

1813 850,66 PLN
(272 077,60 PLN)

2132 806,30 PLN
(319 920,95 PLN(

538 208,50 PLN
(80 731,27 PLN)

4 484 865,46 PLN
(672 729,82 PLN)

D.3.2 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Standardy dobrego zarzadzania IOB w Polsce

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Departament Rozwoju Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci

Komponent
ponadnarodowy

NIE

Okres realizacji
projektu

01.06.2013 — 30.06.2015 (01.09.2013-30.06.2015)

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 og6lem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wktad . .
publiczny) publiczny) publiczny) (77 LTEN ey s e [ D A1
O PLN 1 465 400,00 PLN 534 600 PLN 2 000 000,00 PLN
(219 810,00 PLN) (80 190 PLN) (300 000,00 PLN)

D.3.3 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym
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Standardy dobrego zarzadzania klastrem

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Departament Rozwoju Przedsigbiorczosci i Innowacyjnosci

NIE

01.06.2013 — 30.06.2015 (01.09.2013 — 30.06.2015)

1270 000 PLN
(190 500 PLN)

230 000,00 PLN
(34 500,00 PLN)

1 500 000,00 PLN
(225 000,00 PLN)

I

13 min zP**

1. opracowanie, upowszechnienie i wdrozenie nowych rozwigzan, ktére zwiekszajg zdolnosci adaptacyjne
pracownikow i przedsiebiorstw w szczegolnosci w zakresie form i metod organizacji pracy (w tym pracy w
niepetnym wymiarze, pracy tymczasowej oraz telepracy), zarzadzania zmiang gospodarcza oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

Wypracowywanie nowych rozwigzan

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy, jednakze nie dtuzej niz do 30 czerwca 2015r.

Dwunastomiesieczny okres realizacji projektu wynika z
koniecznosci zakonczenia projektu do 30 czerwca 2015 r.
Data krancowa — 30 czerwca 2015 r. — jest podyktowana
limitem czasowym na rozliczenie przez PARP $rodkow
otrzymanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Maksymalna warto$c¢ projektu wynosi 3 min PLN.
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Maksymalna warto$¢ zostata ustalona przy uwzglednieniu
maksymalnego okresu realizacji projektu. Przyjeto, ze
realizacja 12-miesiecznego projektu o budzecie wiekszym niz
3 min PLN wigze sie zbyt duzym obcigzeniem
organizacyjnym dla uprawnionych projektodawcow, a tym
samym rowniez znacznie zwigksza ryzyko niepowodzenia
projektu i niewydatkowania srodkow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci zlozonego
whniosku o dofinansowanie projektu PO KL

3. We wniosku o dofinansowanie wskazane sg gtdwne potrzeby przedsiebiorcow zwigzane z obszarem,
ktérego dotyczy¢ bedzie nowe rozwigzanie zwiekszajace zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorstw lub
przedsiebiorstw i pracownikéw tych przedsiebiorstw. Jezeli na dalszym etapie wdrazania projekt bedzie
skierowany do poszczegdlnych pracownikéw tych przedsiebiorstw, to przed wdrozeniem nowego
rozwigzania zwigkszajacego zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorstw lub przedsiebiorstw i pracownikow
tych przedsiebiorstw, projekt przewiduje pogtebiong analize ich potrzeb.
Aby zaplanowane wsparcie przyniosto jak najwieksze efekty
prowadzace do wdrozenia  konkretnych  rozwigzan
zwiekszajacych zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorcow i ich
pracownikéw, niezbedne jest oparcie dziatan projektowych o
rzeczywiste potrzeby kazdego przedsiebiorcy objetego
wsparciem.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

4. Wnioskodawcami sa reprezentatywne organizacje zwigzkowe i reprezentatywne organizacje
pracodawcéw oraz ich struktury wewnatrzorganizacyjne tj. organizacje cztonkowskie, struktury regionalne,
terenowe i branzowe - w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno - Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2001 r. nr
100, poz. 1080 z pdzniejszymi zmianami).

Proponowane  kryterium stanowi rozszerzenie grupy
potencjalnych wnioskodawcéw majace na celu umozliwienie
realizacji projektow przez wieksze spektrum organizacji
partnerbw  spotecznych i jest wynikiem  zmian
wprowadzonych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki w
zwigzku z przegladem $rédokresowym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

5. Podmiot wsparcia otrzymujacy pomoc publiczng nalezy do sektora mikro, matych lub $rednich
przedsiebiorstw zgodnie z definicjg zawartg w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r.

[EnY

[y

[y

Zgodnie z wnioskami z Przegladu Sroédokresowego PO KL,
wsparcie PO KL powinno by¢ kierowane przede wszystkim
do przedsiebiorstw z sektora MMSP.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

6. Wydatki zwigzane z komponentem ponadnarodowym stanowig maksymalnie 30% catkowitych
wydatkéw projektu

Kryterium wprowadzone zgodnie z zaleceniami KIW.
Kryterium ma zapewni¢, ze komponent ponadnarodowy
bedzie uzupetnieniem gléwnych dziatan projektu. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

=Y

* konkurs bedzie ogloszony w ramach konkursu A.1
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realizowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL.

realizuje rowniez CEL 3 PO KL (komplementarnos¢ wewnatrzprogramowa).

beneficjentow ostatecznych Programu.

Polski Wschodniej.

transferem wiedzy oraz wymiany dobrych praktyk i doswiadczen w tych obszarach.

komplementarnosci miedzyfunduszowe;j.

grupie ds. MSP przy KK NSRO w roli obserwatora.

wymiane informacji i stanowi podstawowy element zapewnienia komplementarnosci w PO KL.

komplementarne wzgledem projektdw zaplanowanych do realizacji w innych programach operacyjnych.

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu || Rozwdj zasoboéw Iudzkich | potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia o0sob pracujgcych PO KL sg komplementarne ze wsparciem
realizowanym w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki PO KL. Cele Dziatania 2.1 oraz Dziatania 2.2
w ramach Priorytetu II PO KL odpowiadajg celowi Dziatania 8.1 Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci osob pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki oraz Dziatania 8.2 Zwiekszenie transferu wiedzy i
wzmocnienie powigzan sfery B+R  z przedsiebiorstwami, stuzgce rozwojowi gospodarczemu regionéw. W
Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw kierowane jest do
przedsiebiorstw o zasiegu regionalnym (czyli zlokalizowanych w jednym wojewddztwie) natomiast w ramach
Priorytetu Il odbiorcami wsparcia sg przedsiebiorcy o zasiegu ogélnopolskim. Podnoszenie swiadomosci w zakresie
korzysci z wprowadzenia innowacyjnosci wsréd polskich przedsigbiorcédw, w szczegdlnosci sektora MSP,
realizowane jest przez ogolnopolskie projekty badawcze, informacyjne, promocyjne i upowszechniajgce
innowacyjnos¢. Badania i analizy prowadzone w ramach Priorytetu Il moga by¢é wykorzystywane w projektach

Komplementarnosci we wskazanym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii Spojnosci, ktérym jest
tworzenie warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,
zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spoéjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej,

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu Il PO KL wykazujg komplementarnos¢ z zakresem wsparcia w ramach
PO IG, przy jednoczesnym zachowaniu podziatu kompetencji wynikajgcym z tzw. linii demarkacyjnej.
Komplementarno$¢ celdow strategicznych obu Programéw odnosi sie przede wszystkim do zwiekszania
innowacyjnosci przedsiebiorstw i tworzenia trwatych i lepszych miejsc pracy. Spojnos¢ wsparcia zachodzi miedzy
innymi pomiedzy Dziataniem 2.1 Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki PO KL a Dziataniem 3.1 Inicjowanie
dziatalno$ci innowacyjnych PO oraz 5.1 Wspieranie rozwoju powigzari kooperacyjnych o znaczeniu
ponadregionalnym PO IG, Dziataniem 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacyjnos$ci kadr PO KL a Dziataniami 4.4
Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym, 4.5 Wsparcie inwestycji o duzym znaczeniu dla gospodarki,
5.2 Wspieranie instytucji otoczenia biznesu S$wiadczgcych ustugi proinnowacyjne oraz ich sieci o znaczeniu
ponadregionalnym, 6.1 Paszport do eksportu, 8.1 W spieranie dziatalno$ci gospodarczej w dziedzinie elektronicznej
PO IG. W ramach PO IG wspierany bedzie m.in. rozwéj spoteczenstwa informacyjnego oraz gospodarki opartej na
wiedzy, badania i rozwdj nowoczesnych technologii, inwestycje w B+R w przedsiebiorstwach, inwestycije w
innowacje, a takze wspieranie tworzenia powigzan kooperacyjnych grup przedsiebiorcéw lub instytucji
wspotpracujacych z przedsiebiorstwami (Priorytet VII i VIII PO IG). W ramach Priorytetu Il PO KL bedg za$
finansowane, w szczegolnosci, projekty zwigzane z wykorzystaniem technik informacyjnych i komunikacyjnych w
procesach ksztatcenia (w tym w formie e-learning i blended learning), aby podnosi¢ umiejetnosci (e-skills)

Komplementarnos¢ miedzyprogramowa wystepuje réwniez w przypadku Priorytetu |l z nastepujgcymi Dziataniami
PO RPW: I.3 Wspieranie innowaciji, 1.4 Promocja i wspétpraca (komponent wspétpraca), 1.1 Sie¢ szerokopasmowa

W obszarze zwigzanym ze wspétpracg ponadnarodowg Priorytet || PO KL wykazuje komplementarnosé¢ z
dziataniami podejmowanymi w ramach Programu Operacyjnego Wspoipracy Miedzyregionalnej (INTERREG IVC).
Podejmowane dziatania bedg komplementarne ze wsparciem udzielanym w ramach Priorytetu | Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy Programu INTERREG IVC. Zakres wsparcia w tych Priorytetach jest komplementarny
w zakresie wspierania sfery B+R, promowania przedsiebiorczosci, podnoszenia kwalifikacji kadr zwigzanych z

Synergia podejmowanych dziatan wskazuje na wystepowanie komplementarnosci miedzyprogramowej oraz

Komplementarnos$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programdéw zapewniona jest réwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez udziat reprezentantéw PARP jako IP2 w Komitetach Monitorujacych PO KL/PO IG w roli
obserwatorow oraz przez cztonkostwo w Komitecie Monitorujgcym PO RPW jako IP, czlonkostwo w Grupie do
Spraw Przedsiebiorcéw przy Zespole ds. uproszczen systemu wykorzystania sSrodkéw funduszy Unii Europejskiej, w

Przedstawiciele IP/IP2 uczestniczg réwniez w spotkaniach grup roboczych takich jak: grupa robocza ds. pomocy
publicznej, grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy, ktérej cztonkami oprdcz instytucji centralnych sg
réwniez partnerzy spoteczni i organizacje pozarzadowe, Uczestnictwo w powyzszych spotkaniach pozwala na

Mechanizmem zapewnienia komplementarnosci w PO KL jest rowniez realizacja projektéw systemowych. Zatozone
w projektach dziatania sg zbiezne z dziataniami zaplanowanymi w ramach innych projektéw, sg rowniez

Z uwagi na fakt, Ze w komponencie regionalnym wiekszos¢ Dziatan i Poddziatah realizowanych jest w trybie
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zamierza rozwija¢ wspotprace z Urzedami Marszatkowskimi w ww. zakresie.

dofinansowanie projektow.

dotyczace:
1. rozwoju systemu ratownictwa medycznego;
2. inwestycje w infrastrukture ochrony zdrowia o znaczeniu ponadregionalnym.

jakosci zarzgdzania w stuzbie zdrowia i udzielania Swiadczer medycznych.

merytorycznych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wnioskow o dofinansowanie projektow.

konkursowym w Priorytecie 1l PO KL kompleksowos¢ wsparcia gwarantowana jest przez realizacje projektow
systemowych zapewniajgcych kompleksowa realizacje celéw PO KL. Poprawa dostepu MSP i o0séb
rozpoczynajgcych dziatalnosé gospodarczg do ustug wspierajacych rozwéj firm swiadczonych przez wybranych w
konkursie ustugodawcéw w ramach projektéw systemowych PARP stanowi oferte komplementarng do dziatan
podejmowanych przez instytucje dziatajgce w regionach. Systemowa wspétpraca ustugodawcéw dziatajagcych w
ramach projektéw systemowych PARP z witadzami regionalnymi oraz innymi instytucjami (np. PUP, WUP)
umozliwia rozwoj (a w niektérych regionach rozpoczecie) oferty ustug dla MSP i 0séb rozpoczynajacych dziatalnosc
gospodarczg wzajemnie sie uzupetniajgcej, odpowiadajacej na zindywidualizowane potrzeby regionéw. PARP

Na poziomie wdrazania zapisy Planéw Dziatan i kryteria demarkacji przyjete na poziomie dokumentéw
programowych programéw finansowanych ze srodkéw strukturalnych wykorzystywane sg przez czionkéw Komisiji
Oceny Projektow i pracownikéw merytorycznych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wnioskéw o

Dziatanie 2.3 PO Kapitat Ludzki jest komplementarne z dziataniami podejmowanymi w ramach PO Infrastruktura i
Srodowisko. Priorytet || PO Kapitat Ludzki Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia 0séb pracujgcych z Priorytetem XlI PO Infrastruktura i Srodowisko Bezpieczenstwo
zdrowotne i poprawa efektywnosci systemu ochrony zdrowia, w ramach ktérego podejmowane sag dziatania

Kryterium komplementarnosci zwigzane jest z charakterem projektéw. W ramach PO Infrastruktura i srodowisko
realizowane sg projekty o charakterze inwestycyjnym zas w ramach PO Kapitat Ludzki projekty miekkie dotyczg

Na poziomie wdrazania zapisy Planéw Dziatan i kryteria demarkacji przyjete na poziomie dokumentéw
programowych programow finansowanych ze $rodkoéw strukturalnych wykorzystywane sg przez pracownikéw
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do
konca 2014 r.

Planowana
wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do
konca 2015 r.

Wartos¢
docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET Il

Cel szczegotowy 1. Rozwéj MSP poprzez dostarczenie wysokiej jakosci ustug dla przedsiebiorstw i 0séb rozpoczynajacych dziatalnoS¢ gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba konsultantéw Swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w
akredytowanych instytucjach, ktérzy zostali objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub
innymi formami podwyzszania kwalifikacji

1540

1600

1600

100,00%

Liczba oséb nalezacych do kadry szkoleniowej, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje zgodnie z
tzw. podej$ciem kompetencyjnym

5800

5800

4000

145,00%

Liczba przedsiebiorstw i 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ktorzy
skorzystali z ustug $wiadczonych w akredytowanych instytucjach

294 859

300 000

300 000

100,00%

Wskazniki rezultatu

Odsetek konsultantéw, swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w
akredytowanych instytucjach, ktérzy zostali objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub
innymi formami podwyzszenia kwalifikacji - w ogdlinej liczbie konsultantéw akredytowanych
instytuciji

86,63%

90,00%

90,00%

100,00%

Odsetek oséb nalezacych do kadry szkoleniowej, ktére podniosty swoje kwalifikacje zgodnie z
tzw. podejsciem kompetencyjnym - w ogolnej liczbie os6b nalezacych do kadry szkoleniowe;j

43,26%

43,26%

30,00%

144,20%

Odsetek przedsiebiorstw korzystajacych z ustug swiadczonych na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci w akredytowanych instytucjach - w ogélne;j liczbie funkcjonujacych
przedsiebiorstw

16,00%

17,50%

17,50%

100,00%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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Planowana wartos¢

Planowana wartos¢ o Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia . wsl_(az_nlka do . docelowa | stopien realizacji
do konca 2014 r. osw_gmgglla;o ez wskaznika wskaznika
PRIORYTET Il
Cel szczegétowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem 124 405 132 760 60 000 221,27%
Liczba pracownikow przedsiebiorstw, ktorzy zakonczyli udziat w projektach 488 775 512 325 350 000 146,38%
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 72 275 78 709 70 000 112,44%
Wskazniki rezultatu
Ods,etek p’)rzedS|leorst’w, kltcl)re |pwestu1qw szkolemg pracownlkow dzieki wsparciu 6,73% 7.18% 3,50% 205,14%
ze srodkow EFS w ogoélnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie

25




Plan dzialania na lata 2014 — 2015 dla Priorytetu Il ,, Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujqcych” Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki —wersja z dnia 07.02.2014 r.

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Planowana wartosc¢

Planowana wartosc¢

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

kaznika d kaznika d Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika wst az_nlda ko i Wt az_nlda k° i docelowa | stopien realizacji
osiagnigcia do konca | osiagniecia do konca | . . . o wskaznika
2014 r. 2015,
PRIORYTET Il
Cel szczegotowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Wskazniki produktu
Liczba pracoyvnlkc?w zagrozc.)nyc.;h rjeg.atywr-1ym.| skutk§m| procesow restrukturyzacn (zmiany 11418 11418 2300 496,43%
gospodarczej), ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Llc':zba przed.sta\./vm!ell repre;entatywnych partnerow spotecznych na poziomie centralnym, 6851 6902 1800 383,44%
ktérzy zostali objeci wsparciem w ramach Priorytetu
Wskazniki rezultatu
Od_setek organizaciji reprezentUquych partnerom{ sp9+_eczqych na poziomie F:entralnym 100% 100% 100% 100%
objetych wsparciem w ramach Priorytetu - w ogolnej liczbie tych organizacji
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
n/d

|Pole wypetniane automatycznie
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do konca
2014 r.

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2015r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika w
2015r.

PRIORYTET Il

Cel szczegotowy 4. Poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych poprzez opracowanie programoéw profilaktycznych oraz programoéw wspierajacych powrét do pracy

Wskazniki produktu

programy wspierajgce powrét do pracy

Liczba programow profllakty_cznych oraz programéw wspierajgcych powr6t do pracy 12 12 10 120,00%
opracowanych w ramach Priorytetu

Wskazniki rezultatu
Odsetek choréb zawodowych, dla ktérych opracowano programy profilaktyczne oraz 46% 46% 38% 121,05%
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

wskaznika do

Planowana wartosc¢

Planowana wartos¢
wskaznika do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika w

osiagniecia do konca | osiagniecia do konca wskaznika 2015 1
2014 r. 2015r. '
PRIORYTET Il
Cel szczegotowy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego
Wskazniki produktu
Liczba pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyty studia pomostowe w ramach
oot ek pOToSY tkonczyly stucia p wew 36 420 40 339 24 000 168,08%
riorytetu
Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji:
a) onkologia, 692 826 311 265,59%
b) kardiologia, 984 1087 404 269,06%
¢) medycyna pracy, 297 362 362 100,00%
ktorzy ukonczyli w ramach Priorytetu cykl kurséw w ramach realizacji programu
specjalizaciji
Wskazniki rezultatu
OQSetek plelegr,wlargk_ i pgioz_nych, I_(tore ykonc*:zyly studia pomostowe w ramach 16,79% 18,59% 7.83% 237.42%
Priorytetu w ogolnej liczbie pielegniarek i potoznych
Liczba lekarzy specjalistow na 100 tys. mieszkancéw, w podziale na:
a) onkologow, 5,09% 5,39% 2,06% 261,65%
b) kardiologdw, 7,92% 8,33% 8,33% 100,00%
¢) lekarzy medycyny pracy 4,50% 5,86% 5,86% 100,00%
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do

Planowana wartos¢
wskaznika do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika

Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia

osiagniecia do konca | osiagniecia do konca wskaznika W 2015 1
2014 r. 2015r. '
PRIORYTET Il
Cel szczegotowy 6 Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia
Wskazniki produktu
Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajacej oraz dysponentéw srodkéw publicznych
w sektorze zdrowia, ktorzy zakonczyli szkolenie z zakresu zarzgdzania w ramach 10721 10 889 1500 725,93%
Priorytetu
Llczb:a !ednostek §iuzby zd.r0W|a, ktére uzyskaiy akredytacje Centrum Monitorowania 212 244 188 129.79%
Jakosci w Ochronie Zdrowia w ramach Priorytetu
Wskazniki rezultatu
Odset_ek J_edr_mstek s’r_uzby zdrowia, ktérych przgdstawmele kagry zarzadzajacej 58% 58% 50% 116,00%
zostali objeci szkoleniami z zakresu zarzgdzania w ramach Priorytetu
Odsetek jednostek stuzby zdrowia posiadajacych akredytacje Centrum 27.14% 32% 320 100,00%
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r. Kontraktacia Wydatki 2014 r. Wartosé
acy Wydatki 2015 | wydatkéw w
. narastajaco . .
2013 1 o wynikajaca z | Kontraktacja (W tym wynikajace z | zatwierdzonych
' wynikajacazPDnal " o 2015 wynikal i/:a 2 PD kontraktacji | wnioskach o
2013 S V20141;014 N Ogétem Fundusz narastajaco |ptatnosé w 2014
; ) publiczne Budzet panstwa] Budzet JST Pracy PFRON r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 2.1 0,00] 13219 615,97 0,00] 2178086 980,00] 418 366 432,51] 418 366 432,51 0,00 0,00 0,00] 148 284 875,49] 234 717 142,83
Poddziatanie 2.1.1 0,00 0,00 0,00] 1636720 732,000 304 762 744,13] 304 762 744,13 0,00 0,00 0,00] 103975 897,71} 160 491 163,48
Poddziatanie 2.1.2 0,00] 13219 615,97 0,00 126 594 350,00] 34 214 908,48] 34 214 908,48 0,00 0,00 0,00] 1260162505] 18959 125,49
Poddziatanie 2.1.3 0,00 0,00 0,00 414771 898,00 79388779,90] 79388779,90 0,00 0,00 0,00] 31707352,73] 55266 853,86
Dziatanie 2.2 0,00 0,00 0,00 404 456 218,77 74 341808,23] 74 341 808,23 0,00 0,00 0,00] 22497352,37] 44909 829,00
Poddziatanie 2.2.1 0,00 0,00 0,00 307 077 811,00 66 052 985,88] 66 052 985,88 0,00 0,00 0,00] 22497 352,37] 37676 829,00
Poddziatanie 2.2.2 0,00 0,00 0,00 97 378 407,77 8 288 822,35 8 288 822,35 0,00 0,00 0,00 0,00 7 233 000,00
Dziatanie 2.3 0,00] 12 327 185,00 0,00 493 863 620,00 109 519 443,00 109 519 443,00 0,00 0,00 0,00] 34644 406,00§ 109 519 443,00
Poddziatanie 2.3.1 0,00 0,00 0,00 29 478 898,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie 2.3.2 0,00 0,00 0,00 379936 072,001 84 149539,00] 84 149 539,00 0,00 0,00 0,00 24159 320,00] 84 149 539,00
Poddziatanie 2.3.3 0,00] 12 327 185,00 0,00 54 990 991,00 17 958 803,00 17 958 803,00 0,00 0,00 0,00 10 451 766,00 17 958 803,00
Poddziatanie 2.3.4 0,00 0,00 0,00 29 457 659,00 7 411 101,00 7 411 101,00 0,00 0,00 0,00 33 320,00 7 411 101,00
RAZEM PRIORYTET Il 0,00] 25 546 800,97 0,00] 3076 406 818,77] 602 227 683,74] 602 227 683,74 0,00 0,00 0,00] 205 426 633,86] 389 146 414,83
w tym projekty
innowacyjne realizowane
w ramach Poddziatania
2.13 0,00 0,00 0,00 41243 619,14] 10570385,80] 10570 385,80 5549 088,12] 13116 128,09
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej
realizowane w ramach
Poddziatania 2.1.2 0,00 0,00 0,00 6 691 621,64 2510 191,97 2510 191,97 1732 051,26 2623 314,19
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Warszawa, Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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