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1. Wprowadzenie

Stworzenie Agendy dziatan na rzecz rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w PO KL podyktowane
zostato wynikami badania ewaluacyjnego dotyczacego realizacji perspektywy réwnosci ptci w
ramach SPO RZL, zleconego przez MRR w listopadzie 2007 roku.

Wyniki wskazaty na niskg swiadomos¢ perspektywy réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
brak wiedzy na temat mozliwosci podejmowania konkretnych dziatarn z niej wynikajacych,
wsrod pracownikéw instytucji zaangazowanych w realizacje SPO RZL i projektodawcéow.
Istniat réwniez ograniczony dostep do informacji nt. polityki réwnosci szans kobiet i
mezczyzn. Aktywnos$¢ instytucji w tym zakresie byfa znikoma. Dodatkowo zaréwno
pracownicy, jak i projektodawcy, podchodzili do zasady réwnosci szans jedynie jako do
wymogu formalnego natozonego przez UE, ktdry najczesciej kojarzony byt z zapewnieniem
réwnosci ptci w dostepie do projektow (50% kobiet, 50% mezczyzn).

Potwierdzeniem tych probleméw sg wyniki ,Badania projektéw pilotazowych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Przeprowadzona ewaluacja wykazata, iz ocena czy dany
projekt spetnia zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie poprzez sprawdzenie
czy wniosek zawiera jednozdaniowg deklaracje woli realizatoréw stosowania sie do zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w aspekcie réwnej liczebnosci przedstawicieli obu pici w
ofercie projektu (50%/50%).

W zwigzku z powyzszym IZ PO KL postanowita m.in. podja¢ dziatania na rzecz budowania
potencjatu réwnosciowego w instytucjach zaangazowanych w realizacje PO KL {(wyznaczenie
i przeszkolenie cztonkéw Grupy Roboczej ds. Zasady Rownosci Szans Kobiet i Mezczyzn),
opracowac narzgdzia oraz dokonac zmian w dokumentacji PO KL, aby lepiej zaakcentowac
realizacje zasady réwnosci szans. '

Oprécz omoéwionych powyzej wynikow badania ewaluacyjnego impulsem do stworzenia
agendy dziatarh byly rowniez wnioski ptynace z analizy potrzeb szkoleniowych w obszarze
stosowania i upowszechniania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn®.

Badaniem zostali objeci cztonkowie Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci Szans Kobiet i
Mezczyzn wybrani sposrdd pracownikdw Instytucji Posredniczgcych pierwszego i drugiego
stopnia (szerzej o roli Grupy w rozdziale 4).

Wyniki jednoznacznie wskazujg, iz respondenci posiadajg podstawowg wiedze z zakresu
zasady réwnosci - natomiast istnieje problem w implementowaniu jej w trakcie realizacji PO
KL. Respondenci dostrzegali u siebie brak wystarczajacej wiedzy z zakresu narzedzi, jakie
moga stosowaé w codziennej pracy w celu lepszego wdrazania zasady. Dodatkowo, wedtug
oceny wiekszosci respondentéw/respondentek, w ich instytucjach zasada réwnosci szans
kobiet i mezczyzn uwzgledniana jest w stopniu umiarkowanym lub niskim. Oni sami nie czuja
sie natomiast wystarczajgco pewnie, by zmieni¢ decyzje, ktére z perspektywy réwnosci
szans, wydaja sie bfedne. Wielu respondentéw uwaza, ie przetozeni nie przywigzujg
odpowiedniej wagi do tej kwestii. Agenda ma za zadanie przyczyni¢ sie do zniwelowania
powyzszych problemdw, a przede wszystkim zidentyfikowa¢ zadania poszczegdinych
instytucji w celu petniejszej realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

' M. Rawluszko, Raport z badania potrzeb szkoleniowych w obszarze stosowania i upowszechniania zasady réwnych szans
kobiet i mgzczyzn w PO KL, Departament Zarzadzania EFS, Warszawa, 2008 r.



2. Uwarunkowania realizacji zasady rownoéci szans kobiet i meiczyzn

2.1. Zasada réwnosci szans w UE

Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn jest podstawowg wartoscia Wspodinoty i ma swoje
umocowanie prawne w zapisach m.in. Traktatu Amsterdamskiego i Rozporzadzeniach Rady
Europejskiej. Zasada ta znajduje zastosowanie w priorytetach i celach strategicznych
Wspdinoty.

Traktat Amsterdamski

Artykut 2 i 3 powyiszego Traktatu okresla zasade promowania rownosci mezczyzn i kobiet
stwierdzajac, ze wszystkie dziatania Wspdlnoty winny dazy¢ do zniesienia nieréwnosci oraz
propagowania réwnosci kobiet i mezczyzn. Dodatkowo w art. 13 wymieniono niezbedne
Srodki do zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.
Artykuty 137 i 141 odnoszg sie do rownosci pici w relacjach zachodzgcych na rynku pracy.
Okredlajg one takie réwnos¢ szans w traktowaniu kobiet i mezczyzn w pracy, ktdrej
zapewnienie jest obowigzkiem kazdego Paristwa Cztonkowskiego®.

Dodatkowo Komisja Europejska wydata dokument DG EMPL A1 D/(2006) ,ESF (2007-2013)
wspieranie réwnosci pici”, w ktérym wskazata, iz zgodnie z Traktatem Amsterdamskim
podejscie do réwnosci ptci opiera sie na dwadch filarach:

- konkretnych dziataniach np. legislacji i finansowaniu programu,

- polityce rownosci pici (gender mainstreaming) przyjetej jako narzedzie wtgczania kwestii
zwigzanych z picig kulturowa® do kazdego etapu tworzenia, planowania, wdrazania i
ewaluacji programow.

Réwnos$¢ szans w strategiach UE

Definiujac cele rozwoju UE do 2010 roku Strategia Lizboriska uwzglednia kwestie zwigzane z
rownoscig szans kobiet i mezczyzn zaktadajgc wzrost zatrudnienia kobiet z 54% do 60%.

Takze do gtownych zadan Europejskiej Strategii Zatrudnienia nalezy wspieranie najstabszych
grup spotecznych m.in. kobiet,

We wszystkich dziataniach strategicznych UE wigczane sg kwestie zwigzane z zapewnieniem
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Fundusze strukturalne wobec réwnosci szans kobiet i mezczyzn

Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgce przepisy ogoine dotyczgce EFRR, EFS
i FS okresla, iz ,(...) Paistwa Cztonkowskie i Komisja zapewniajg wsparcie zasady rownosci
mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie problematyki pfci na poszczegdlnych etapach
wdrazania funduszy”. Rozporzqdz*enive kwestie wyréwnywania szans traktuje, jako jedng z
naczelnych i niezwykle istotnych polityk horyzontalnych, ktéra powinna byc przestrzegana
przez wszystkie kraje UE.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego
wskazuje, iz ,...EFS wspiera dziatania w paristwach cztonkowskich objete wymienionymi
ponizej priorytetami: (..} promowanie wigczania do gtéwnego nurtu polityki oraz
podejmowania konkretnych dziatan majgcych na celu poprawe dostepu do zatrudnienia, -
zwiekszanie trwatego uczestnictwa kobiet w zatrudnieniu i _rozwoju ich kariery oraz

% Zasada Gender Mainstreaming w nowych programach EFS (2007-2013). Ramy programowe, czerwiec 2006
* pte¢ kulturowa (gender) oznacza sposéb pojmowania, postrzegania i przypisywania pewnych cech, atrybutéw i zachowar
kobiecie i mezczyinie przez szeroko rozumiang kulture, podzielang przez ogét spoteczefistwa. M. Branka, M. Dymowska, K.
Sekutowicz Wdrazanie perspektywy réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach EFS, Warszawa 2008, str. 6.
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zmniejszenie segregacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy, poprzez oddziatywanie na
bezposrednie i posrednie przyczyny réznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn”. Paistwa
cztonkowskie maja obowigzek wiaczy¢ do programdéw operacyjnych opis sposobu, w jaki
rownos$¢ pici i rownos$é szans sg wspierane w ramach przygotowania, realizacji,
monitorowania i oceny programdéw operacyjnych. o

Réwnos¢ szans kobiet i meizczyzn naleiy wiec rozumie¢ jako stan, w ktérym kobietom i
mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, réwne prawa i rowne obowigzki
oraz gdy majg oni réwny dostep do zasobdéw ($rodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych
mogliby korzystaé. Jest to moiliwosé wyboru drogi Zzyciowej bez ograniczen stereotypéw
ptci.

2.2. PO KL a realizacja zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

Wejscie Polski do UE otworzyto takze mozliwosci korzystania z funduszy UE, gdzie zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn, traktowana jest jako jedna z naczelnych polityk
horyzontalnych.. Program Operacyjny Kapitat Ludzki wyznaczyt na lata 2007 - 2013
nastepujace kierunki dziatania zmierzajgce do realizacji zasady:

e konieczno$¢ zwiekszania zatrudnienia kobiet i mezczyzn, w tym zwtaszcza kobiet, jako
tej grupy, ktéra jest w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w Polsce w 2006 roku
zatrudnionych byto 48,2% kobiet i 61% mezczyzn. Dla poréwnania srednia dla UE
stanowita odpowiednio 57,2% i 71,6%), '

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych kobiet i meiczyzn, w tym w szczegdlnosci
wsparcia o0sd6b o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, np. kobiet
powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych

e rozwijanie aktywnosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn, jako odpowiedzi na wyzwania
rynkowe, pobudzanie postaw przedsiebiorczych,

e godzenie Zycia zawodowego i prywatnego poprzez zwiekszanie dostepu do ustug
opiekuriczych nad dzie¢mi i osobami zaleznymi co umozliwi petne uczestnictwo w
ksztatceniu i rynku pracy oraz promowanie nowych form organizacji pracy (w Polsce
tylko 5% dzieci wysytanych jest do ztobka. Do przedszkola uczeszcza 47,88% dzieci®.
Poréwnujac ogdlne dane statystyczne blisko dwukrotnie mniej kobiet posiadajgcych
dzieci w Polsce korzysta z mozliwosci pracy w niepetnym wymiarze czasowym w
poréwnaniu ze $rednig dla wszystkich krajéw UE)

PO KL ma za zadanie uwzgledniac potrzeby réznych grup spotecznych w danych obszarach i
preferowac te, ktére sg defaworyzowane. Dzieki takiemu podejéciu realizowane beda
projekty, ktére pozwolg na zmiane niekorzystnej sytuacji danej ptci w konkretnym obszarze,
a tym samym wyréwnywanie jej szans spotecznych i zawodowych.

W ramach PO ’KL przewidziano m.in. dziatania skierowane na tworzenie rozwigzan na rzecz
rownosci szans, godzenia zycia prywatnego i zawodowego, mobilnosci i przekwalifikowan,
jak réwniez promowanie rownych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy i zwalczanie
stereotypowego postrzegania rél kobiecych i meskich w zyciu zawodowym i spotecznym.

Oprécz wyzej wymienionej formy wsparcia, takze system realizacji programu uwzglednia
réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn, jako zasade horyzontalng. Od projektodawcy wymaga sie
dokonywania we wniosku o dofinansowanie diagnozy uwzglgdniajqcej'sytuacje kobiet i
mezczyzn w danym obszarze i oceny wptywu na sytuacje pici (gender impact assessment).
Kazdy projekt realizowany w ramach PO KL powinien zawieraé opis oceny wptywu na

* Dane pochodzg z Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok 2007.



sytuacje ptci. Pozwoli to na sprawdzenie i ocene jego zréinicowanego wptywu na kobiety i
fﬁeiczyzn, tak, aby zmniejszy¢ istniejgce nierdwnosci. Analiza ta umozliwia takze weryfikacje,
czy projekt w rzeczywistosci przyczynia sie do uwzgledniania potrzeb kobiet i mezczyzn
poprzez np. oferowanie réznych, zindywidualizowanych form wsparcia odpowiadajgcych na
odmienne potrzeby uczestnikéw/uczestniczek projektu. Ocena merytorycznej jakosci
projektu przebiega réwniez w oparciu o przedstawiong analize i uwzglednia wptyw na
sytuacje kobiet i mezczyzn. '

3. Cel giowny ' 7
Dzieki sSwiadomym i systematycznym dziataniom Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL, wszelkie
podmioty zaangaiowane we wdrazanie PO KL bedq realizowaé zasade réwnosci szans
kobiet i mezczyzn przyczyniajgc sie do wzmocnienia rownosci pfici.

Dziatania te bedg realizowane przez IZ PO KL w porozumieniu i wspétpracy z Instytucjami
Posredniczacymi i Instytucjami Posredniczacymi Il stopnia, Petnomocnikiem Rzadu ds.
Réwnego Traktowania i Departamentem ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

4, Cele szczegétowe
Dziatania realizowane bedg w ramach dwdch celdw szczegdtowych:

1. Tworzenie réwnosciowego systemu instytucjonalnego.

2. Podniesienie sSwiadomosci projektodawcéw na temat realizacji zasady réwnosci szans
w PO KL.

4.1. Tworzenie rownosciowego systemu instytucjonalnego
Dziatania:

I. Podniesienie $wiadomosci pracownikéw instytucji zaangazowanych w realizacje PO KL nt.
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

II. Budowanie otoczenia instytucjonalnego realizacji zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn,

lll. Petne uwzglednienie w systemie realizacji PO KL zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

. Podniesienie Swiadomosci pracownikéw instytucji zaangazowanych w realizacje
PO KL nt. zasady réwnosci szans kobiet i meiczyzn

Wzmocnienie potencjatu réwnosciowego w instytucjach realizowane bedzie poprzez
nastepujace dziatania:

Szkolenia

W pierwszej kolejnosci szkoleniem bedg objeci cztonkowie/cztonkinie wchodzacy w sktad
Komisji Oceny Projektéw. Szkolenie swoim zakresem oprécz ogdlnych zagadnien
dotyczacych zasady rédwnosci szans winno zostaé ukierunkowane na elementy wniosku
niezbedne do uznania go za zgodny z zasadg réwnosci szans (tzw. standard minimum).

Instytucja odpowiedzialna za zadanie:



Krajowy Oérodek EFS (w ramach przeprowadzanych szkoler dla cztonkéw KOP-6w zostanie
. przewidziany modut z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w tym standardu minimum
wniosku o dofinansowanie - finansowanie z Pomocy Technicznej PO KL).

IZ PO KL przygotuje szkolenie w ramach systemu e- learningowego (finansowanie z Pomocy
Technicznej PO KL).

Dodatkowo 1Z PO KL rekomenduje IP i IP2 wpisanie tego typu szkoleh w ramach Rocznego
Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL na rok 2010 i nastepnych (finansowanie z Pomocy
Technicznej PO KL).

Termin reélizacji: KOEFS Il kwartat 2009 roku.
IZ PO KL Il kwartat 2009 roku.
IPi1P2od 2010 roku:

Pracownicy ROEFS-6w zostang przeszkoleni z jednego obowigzujacego dla wszystkich
programu szkoleniowego (szerzej- w punkcie 4.2) skierowanego do potencjainych
projektodawcéw z zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, a takze wspomnianego powyiej
»Standardu minimum” wniosku o dofinansowanie, a wiec minimum jakie musi spefnié
projekt, aby mozna byto uzna¢, ze spetnia on zasade réwnosci szans. Dzieki temu pracownicy
ROEFS-6w bedg przygotowanie do szkolenia projektodawcéw od 2010 roku.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: IZ PO KL w porozumieniu z Krajowym Os$rodkiem EFS
(finansowanie z Pomocy Technicznej PO KL).

Termin realizacji: Il kwartat 2009.

Dla lepszego zrozumienia wagi zasady niezbedne sg réwniez szkolenia kadry kierowniczej i
pracownikow Instytucji Posredniczacych i Instytucji Posredniczacych Il stopnia, zwiaszcza
pracownikdw punktéw informacyjnych EFS, jak réwniez cztonkdw Podkomitetow
Monitorujgcych. W tym celu 1Z PO KL rekomenduje zaplanowanie w ramach przysztych
Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicznej PO KL wydatkéw na szkolenia nt. powyzszej
tematyki (w przypadku zmian RPD na rok 2009 1Z PO KL rekomenduje IP/IP2 rozwazenie
mozliwosci przeprowadzenia ww. szkolen juz w tym roku).

Dodatkowo IZ PO KL rekomenduje Instytucjom Posredniczgcym zorganizowanie szkoler dla
Beneficjentédw Systemowych — réwniez dla tych, ktérzy sg juz w trakcie realizacji projektdw.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: IP i IP2 (finansowanie z Pomocy Technicznej PO KL)

Termin realizacji: wprowadzenie w 2010 roku.

. Budowanie otoczenia instytucjonalnego realizacji zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

»Reforma” instytucjonalna

Grupa Robocza ds. Zasady ROownosci Szans Kobiet i Mezczyzn powstata we wrze$niu 2008
roku. Pierwotnie w jej sktad weszli pracownicy z Instytucji Posredniczgcych i przedstawiciele
IZ PO KL. Natomiast osoby z Instytucji Posredniczacych Il stopnia zostali wyznaczeni do
petnienia funkcji Koordynatora Zasady RdOwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn w swoich
instytucjach.

IZ PO KL zadecydowato o rozszerzeniu Grupy Roboczej ds. Zasady Rownosci Szans Kobiet i
Mezczyzn. W jej sktad wejda wyznaczeni pracownicy z IP i IP2.



Instytucja odpowiedzialna za zadanie: IZ PO KL.

" Termin: od kwietnia 2009 roku.

Okreélenie regulaminu i zadaf Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci Szans Kobiet i
Meziczyzn

Sposéb pracy regulowac bedzie regulamin Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci Szans Kobiet
i Mezczyzn. Zadania Grupy bedga skupiaé sie przede wszystkim na:

a) Inicjowaniu wszelkich dziatarh promujgcych réwnos$é ptci w ramach PO KL,
b) Monitorowaniu postepu we wdrazaniu rekomendacji pochodzacych z badania
»~Realizacja perspektywy réwnosci szans ptci w ramach SPO RZL 2004-2006”
c) Informowaniu na posiedzeniach KM i o postepach w dziatalnoéci Grupy Roboczej,
d) Wymianie doswiadczen i informacji z zakresu wdrazania zasady réwnosci szans,
e) Wskazaniu ewentualnych obszarédw w ramach polityki réwnosci pici, ktére nalezy
zbadaég, : :
f) Aktywnym udziale w pracach przy tworzeniu Planéw Dziatania w swoich instytucjach-
rekomendowanie obszaréw, typow projektow,
g) Pomocy i konsultacjach przy tworzeniu zatozeri do badania dotyczacego oceny
‘realizacji zasady réwnosci ptci w ramach PO KL planowanego na rok 2011.
Na poziomie wtasnych instytucji cztonkowie/cztonkinie Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci
Szans Kobiet i Mezczyzn majg za zadanie:

e Koordynowa¢ wdrazanie zasady w swoim urzedzie, szkoli¢ lub zlecaé szkolenie
firmom zewnetrznym z zasady réwnosci ptci,

e Petni¢ funkcje ekspertéw z dziedziny réwnosci szans w swoich urzedach - stanowic
osobe pierwszego kontaktu w kwestiach zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,

e Zwracal rowniez szczegdlng uwage na komunikaty na stronach internetowych i
publikacje tworzone w ramach instytucji, czy nie propaguja stereotypowych
przekazéw i czy postuguja sie jezykiem wrazliwym na pteé¢ (o ile jest to mozliwe
stosowac zenskie odpowiedniki koricéwek zawoddw, stanowisk, form gramatycznych
itd.). '

e Przekazywac informacje swoim Podkomitetom Monitorujgcym nt. m.in. jak wyglada
sytuacja kobiet i mezczyzn w danym wojewddztwie na tle innych, jakie dziatania sg
podejmowane na rzecz realizacji zasady (rekomendowanie ewentualnych analiz itd.).

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: cztonkowie/cztonkinie Grupy Roboczej ds. Zasady
Réwnosci Szans Kobiet i mezczyzn.

Termin: od kwietnia 2009 roku.

Podnoszenie kompetencji cztonkéw/cztonkih Grupy Roboczej ds. Zasady Rownoséci Szans
Kobiet i Mezczyzn.

e Szkolenia

IZ PO KL bedzie organizowac dalsze szkolenia dla Grupy z rdznych aspektéw zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, w uzgodnienie z zglaszanym zapotrzebowaniem ze strony jej
cztonkdw/cztonkin.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: IZ PO KL (finansowanie z Pomocy Technicznej PO KL).

Termin realizacji zadania: wprowadzenie w 2010 roku.



e Spotkania i konferencje

IZ PO KL zobowigzuje sie do organizowania spotkari Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci
Szans Kobiet i Mezczyzn przynajmniej dwa razy do roku (w pierwszym okresie
funkcjonowania Grupy Roboczej spotkania bedg organizowane z wiekszg czestotliwoécia).
Dodatkowo bedg organizowane konferencje, na ktére zostang zaproszeni specjalisci Gender
Mainstreaming nie tylko z Polski, ale réwniez z pozostatych krajéw cztonkowskich, w celu
podzielenia sie doswiadczeniem i dobrymi praktykami z zakresu wdrazania zasady.

Instytucja odpowiedziaina za zadanie: I1Z PO KL (finansowanie z Pomocy Technicznej PO KL)
we wspotpracy z Departamentem ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji, a
takze Petnomocnikiem ds. Rdwnego Traktowania.

Termin realizacji zadania: min. dwa razy do roku.

e Konsultacje internetowe/telefoniczne

Na bazie wiedzy (http://baza.funduszeeuropejskie.gov.pl®) istnieje forum internetowe, ktére
postuzy do wymiany doswiadczenn we wdrazaniu zasady pomiedzy cztonkami/cztonkiniami
Grupy Roboczej. Dodatkowo w zaktadce polityki horyzontalne — zasada réwnoéci szans
zamieszczane sg pisma dot. zasady.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: cztonkowie/cztonkinie Grupy Roboczej ds. Zasady
Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn.

Termin realizacji zadania: na biezgco.

Certyfikacja instytucji

Wdrazanie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie powinno ograniczaé sie jedynie do
rozwigzan programowych. Réwnie waine jest przestrzeganie jej w ramach instytucji
odpowiedzialnych za realizacje PO KL.

Korzystajgc z dobrych praktyk wypracowanych w ramach EQUAL, a przede wszystkim
opierajgc sie na stworzonym wskazniku Gender Index® stuzacym ocenie réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn w miejscu pracy, IZ PO KL przebada pod katem m.in. rekrutacji
pracownikéw, dostepu do awansoéw, ochrony przed zwolnieniem, dostepu do szkolen,
wynagrodzenia, instytucje zaangazowane we wdrazanie zasady réwnoéci szans kobiet i
mezczyzn.

Badanie wytoni instytucje, ktére uzyskaja ,certyfikat” miejsca pracy przestrzegajgcego zasad
rownosci szans kobiet i mezczyzn. Bedzie to nie tylko czytelny znak, ze instytucje te maja
status miejsca przyjaznego pracownikom, ale przede wszystkim, e wnioski o
dofinansowanie sg w szczegéfowy sposéb sprawdzane pod kgtem uwzgledniania zasady
rownosci.

Zakres obszaréw, ktére powinny znalez¢ sie w ankiecie i sposéb badania zostanie
wypracowany w ramach dziatalnosci Grupy Roboczej ds. Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn.

- ° Baza wiedzy - portal skierowany do pracownikéw IZ PO KL, IP 1 1P2.

® Gender Index to projekt zrealizowany przez Program Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju UNDP. Jego gtéwnym celem
byto opracowanie i popularyzowanie takiego modelu zarzadzania firma, ktéry realizuje réwnos¢ kobiet i mezczyzn oraz
stanowi odpowied? na zjawisko dyskryminacji kobiet na rynku pracy. W celu zbadania czy dana firma realizuje polityke
rownosci kobiet i mezczyzn oraz w jakich obszarach robi to najlepiej, a w jakich najgorzej stworzono wskaznik Gender Index
badajacy takie obszary jak: rekrutacja pracownikéw, dostep do awanséw. Metodologia wskaznika opiera sie na zebraniu,
metodg badart ankietowych, danych iloéciowych | jakosciowych dotyczacych sytuacji kobiet | meiczyzn w
przedsiebiorstwach.



Instytucja odpowiedzialna za zadanie:

* 1Z PO KL (finansowanie z Pomocy Technicznej PO KL) we wspotpracy z Grupa Roboczg ds.
Zasady Rownosci Szans Kobiet i Mezczyzn, Departamentem ds. Kobiet, Rodziny i
Przeciwdziatania Dyskryminacji i Petnomocnikiem ds. Réwnego Traktowania.

Termin realizacji: od 2010 roku.

Ill. Pelne uwzglednienie w systemie realizacji PO KL zasady réwnosci szans kobiet i
meiczyzn.

Opracowanie i wdrozenie ,,standardu minimum”

W ramach Karty Oceny Merytorycznej wniosku o dofinansowania wprowadzono liste
sprawdzajgcg (standard minimum) realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Lista
ta pozwala zweryfikowaé cztonkom/cztonkiniom KOP-6w, czy dany wniosek o
dofinansowanie spetnia minimalne wymagania w zakresie przestrzegania zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w projekcie. Warto tutaj podkresli¢, ze wsparcie skierowane na
wyréwnywanie szans, nie powinno sie ogranicza¢ jedynie do zaplanowania dziatan na rzecz
poprawy sytuacji tylko i wylacznie kobiet. Dodatkowo, jezeli w obszarze problemowym
projektu nie wystepujg nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ (czego powinna dowies¢ analiza
sytuacji kobiet i meziczyzn we wniosku o dofinansowanie), nie oznacza to odrzucenia
projektu. Natomiast ww. brak nieréwnosci nie zwalniajg projektodawcy od obowigzku
zaplanowania takich dziatan, aby na kazdym etapie realizacji projektu nie doszto do
dyskryminacji ktérejs z ptci.

W przypadku nieuzyskania okreslonej liczby pozytywnych odpowiedzi, wniosek powinien
zosta¢ odrzucony. IZ PO KL bedzie zwiekszad liczbe, aby uznad projekt za zgodny z zasadg
rownosci szans w miare podnoszenia poziomu wiedzy wsrod projektodawcow i pracownikdéw
KOP.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: IZ PO KL we wspdtpracy z IOK.

Termin realizacji: od 1 kwietnia 2009 roku.

Whniosek o dofinansowanie

Zgodnie z rekomendacjami ptyngcymi z badania ewaluacyjnego ,Badanie projektow
pilotazowych w ramach PO KL” wniosek o dofinansowanie zostanie rozszerzony o m.in.
wprowadzenie w punkcie 3.2.1 rubryki podziatu na kobiety i mezczyzn biorgcych udziat w
projekcie.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: 1Z PO KL.

Termin realizacji: wprowadzenie w 2010.

Uwzglednianie zasady réwnosci szans w dokumentach sprawozdawczych

¢ Whiosek o ptatnos¢
Zgodnie z rekomendacjami ptyngcymi z badania ewaluacyjnego ,Realizacji perspektywy
réwnosci ptci w ramach SPO RZL 2004-2006" przy aktualizacji wniosku o ptatnosé zostanie
rozszerzone pytanie dot. przestrzegania polityk wspdlnotowych w projekcie — kazdy
projektodawca bedzie musiat opisa¢ jakie podejmuje dziatania w celu przestrzegania kwestii
horyzontalnych w projektach (z naciskiem na zasade réwnosci szans).
Instytucja odpowiedzialna za zadanie: [Z PO KL

Termin realizacji: wprowadzenie w 2010 roku.
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e Sprawozdawczo$éé

W ramach sprawozdania okresowego nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na wartosci
osiagnietych wskaznikéw w podziale na pte¢ zwtaszcza w kontekscie oceny stopnia realizacji
zatozonych wartosci docelowych wskaznikéw wobec zatozonych celéw.

Na poziomie IP i IP2 wymagane jest w sprawozdaniu rocznym i koricowym odniesienie sie do
postepu realizacji dziatar na rzecz wigczenia problematyki réwnosci ptci do gtéwnego nurtu-
polityki (takze realizacji wszelkich konkretnych dziatan zwigzanych z rownouprawnieniem).
Poszerzona analiza sprawozdania z zakresu realizacji zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie zawiera¢ informacje:

e jakie zostaty powziete dziatania na rzecz rdwnosci szans kobiet i mezczyzn na
poziomie instytucji, ‘

e W jaki sposéb projektodawcy przestrzegali zasady, jakie ewentualne zaistniaty
bariery,

e Jakie dziatania zostaty podjete w poszczegdinych obszarach interwencji PO KL (np.
obszarze rynku pracy — w ramach komponentu centralnego),

e Czy podjete dziatania miaty przetozenie na sytuacje w regionie (w przypadku
instytucji regionalnych),
e Podanie dobrych praktyk z zakresu wdrazania zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn,
Instytucja odpowiedzialna za zadanie: IZ PO KL oraz IP i IP2.

Termin realizacji: wprowadzenie w 2010 roku.

e Identyfikacja zakresu danych/braku danych

Powyzsza analiza powinna by¢ oparta o zakres danych istniejgcych dla danego regionu.
Dlatego tez warto rozwazy¢ tutaj zbadanie mozliwosci i stworzenie zakresu danych
(wskaznikéw), ktére do analizy bedg pozyskiwane przez istniejgce w wojewddztwach
Obserwatorium Rynku Pracy.

Ustalanie zakresu danych, ktére mozina uzyska¢ z Obserwatorium Rynku Pracy ale réwniez ze
statystki publicznej i ministerstw zaangazowanych w realizacje PO KL, bedzie leze¢ w gestii
prac Grupy Roboczej ds. Zasady Rdwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: Grupa Robocza ds. Zasady Réwnosci Szans Kobiet i
Mezczyzn.

Termin realizacji zadania: wprowadzenie w 2010 roku.

Ewaluacja
IZ PO KL obecnie w kazdym planowanym badaniu ewaluacyjnym zleca Wykonawcom
zbadanie danego zagadnienia pod katem przestrzegania zasady réwnosci szans. Takie
rozwigzanie zalecane jest réwniez Instytucjom Posredniczacym i Instytucjom Posredniczgcym
Il stopnia.

Dodatkowo osoby odpowiedzialne za ewaluacje w poszczegdlnych instytucjach powinny bra¢
pod uwage sprawozdania okresowe i roczne pod katem analizy osiggnietych wartosci
wskaznikow i analiz realizacji polityki rownych szans kobiet i mezczyzn.

instytucja odpowiedzialna za zadanie: 1IZ POKL, IP i IP2.

Termin realizacji zadania: na biezaco.
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* Promocja i informacja

Niezwykle istotne w kontekscie wdrazania zasady réwnosci szans na réznych poziomach jest
systematyczne wzmacnianie przekazu o wadze tej kwestii. Stuzy¢ temu beda m.in. spotkania
i konferencje, o ktérych mowa w Il punkcie Planu. W ramach Biuletynu Informacyjnego EFS
beda pojawiac sie regularnie artykuty poruszajgce tematyke zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w PO KL.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: IZ PO KL (finansowanie z Pomocy Technicznej PO KL).

Termin realizacji: na biezaco.

e Forum wymiany wiedzy

Na bazie wiedzy zostang umieszczone w dziale polityki horyzontalne najlepsze praktyki
wypracowane w ramach PIW Equal i w innych krajach cztonkowskich, a takze publikacje
dotyczgce rownosci szans,

Instytucja odpowiedzialna za zadanie:
IZ PO KL, cztonkowie Grupy Roboczej ds. Rdwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn.

Termin realizacji: na biezgco.

4.2. Podniesienie $wiadomosci projektodawcéw na temat realizacji zasady réwnoéci
szans w PO KL
Publikacje

Zasadniczym Zrédtem informacji o kwestiach dotyczacych réwnosci szans jest podrecznik
»Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL”’. Dokument ten stanowi
praktyczny przewodnik dla projektodawcéw w jaki sposéb poprawnie napisaé wniosek o
dofinansowanie i zaplanowac dziatania na rzecz realizacji zasady w projekcie. Adresatami sg
rowniez pracownicy Instytucji Posredniczacych oraz Instytucji Posredniczacych |l stopnia, a
zwtaszcza cztonkowie/cztonkinie Komisji Oceny Projektéw. Poradnik informuje w jaki sposéb
i co powinno by¢ szczegdlnie brane pod uwage podczas oceny wniosku.

Poradnik bedzie dostepny na stronie www.efs.gov.pl, jak réwniez na stronach wszystkich
instytucji zaangazowanych w realizacje PO KL.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: 1Z PO KL, IP i IP2.

Termin realizacji zadania: od | kwartatu 2009.

Szkolenia

Regionalne Osrodki EFS przeprowadzg szkolenia skierowane do projektodawcéw zwtaszcza w
obliczu zaplanowanych zmian (wprowadzenie do Karty Oceny Merytorycznej standardu
minimum) Zostanie stworzony jeden, obowigzujacy dla wszystkich ROEFS-6w program
szkolen z zakresu poprawnego przygotowania wniosku o dofinansowanie pod katem
uwzgledniania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Program ten bedzie oparty na
zatozeniach przedstawionych w poradniku ,Zasada réwnoéci szans kobiet i mezczyzn w
projektach PO KL”.

7 M.Branka, M.Rawtuszko, A.Siekiera, Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL, Departament
Zarzadzania EFS Ministerstwo Rozwoju Regionainego, 2009.
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Instytucja odpowiedzialna za zadanie:

" Na zlecenie IZ PO KL zostanie przygotowany uniwersalny program szkolei projektodawcéw
(finansowanie z Pomocy Techniczne PO KL).

ROEFS — obowigzek szkolenia projektodawcow z zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Termin realizacji zadania: IZ PO KL — Il kwartat 2009 r.

ROEFS od 2010 roku (z uwagi na fakt, iz ROEFS-y majg zaplanowane na rok 2009 szkolenia IZ
PO KL moze jedynie rekomendowal potrzebe organizacji szkoleri dla projektodawcow
jeszcze w tym roku).

Informacja

Gtoéwng role w kwestii informowania potencjalnych projektodawcéw o zasadzie réwnosci
szans kobiet i mezczyzn powinny petni¢ Punkty Informacyjne dziatajgce w kazdej IP i IP2.

Dodatkowo Cztonkowie/cztonkinie Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci Szans Kobiet i
Mezczyzn winni petni¢ role oséb pierwszego kontaktu w swojej instytucji w kwestii zasady
réwnosci szans i informowac potencjalnych projektodawcéw w jaki sposéb planowaé na
poziomie wniosku o dofinansowanie i jak pdZniej skutecznie realizowaé zasade réwnosci pfci
w projekcie.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie:
Cztonkowie/cztonkinie Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn.

Termin realizacji zadania: od kwietnia 2009 roku

Konkurs dobre praktyki

W ramach konkursu zostanie wydzielona kategoria polityki horyzontalne, w tym zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Konkurs pozwoli na zidentyfikowanie najlepszych
rozwigzan i praktyk stosowanych przez projektodawcow z zakresu zasady w ramach
realizowanych projektow.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: 1Z PO KL

Termin realizacji zadania: wprowadzenie w 2010 roku (wyrdznienie za projekt najlepiej
spetniajgcy zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn zostanie przyznane juz w 2009 roku).

Konsultacje internetowe/telefoniczne

W zwigzku z wprowadzaniem do sytemu realizacji PO KL standardu minimum zostanie
uruchomiona przez 1Z PO KL skrzynka mailowa dla projektodawcéw, jak réwniez w ramach
istniejgcej infolinii wszystkie zainteresowane osoby beda mogty dowiedzieé sie nt. wymogéw
jakie musi spetnia¢ wniosek o dofinansowanie, aby mozna byto powiedzie¢, ze spetnia zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Instytucja odpowiedzialna za zadanie: IZ PO KL, Centrum Programéw Europejskich (od 1l
potowy 2009 roku odpowiedziainy za infolinie).

Termin realizacji zadania: od Il kwartat 2009 roku.
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5. System realizacji Agendy dziafan na rzecz zasady réwnosci szans kobiet | meiczyzn

; Za realizacje Agendy dziatart odpowiedzialni sa:

Pracownicy Instytucji Zarzadzajacej PO KL (I1Z),

Cztonkowie Komitetu Monitorujgcego (KM} i Podkomitetéw Monitorujgcych (PKM),
Pracownicy Instytucji Posredniczgcych (IP),

Pracownicy Instytucji Posredniczacych Il stopnia (IP2),

Cztonkowie Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn.

Agenda dziatant bedzie réwniez ogdlnodostepna dla wszystkich zainteresowanych na stronie
internetowej www.efs.gov.pl.

Za zarzadzanie i wdrazanie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn na poziomie catego
Programu odpowiedzialna jest Instytucja Zarzadzajagca PO KL. W procesie wdrazania
uczestniczg réwniez: Instytucje Posredniczace oraz Instytucje Posredniczgce listopnia. Role
nadzorujgca proces wdrazania pefni Komitet Monitorujacy i Podkomitety Monitorujgce.

Instytucja Zarzadzajaca

Wyznacza kierunek wdrazania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
Odpowiedzialna jest za przygotowanie i aktualizacje agendy dziatan na rzecz
wdrazania zasady réwnosci ptci,

Udziela pomocy Instytucjom Posredniczacym we wdrazaniu zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn,

Proponuje zagadnienia, ktérymi powinna zaja¢ sie Grupa Robocza ds. Zasady
Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn,

Monitoruje powstate w 1Z PO KL dokumenty pod wzgledem zgodnosci z zasadg
rownosci szans,

Dokona kompleksowego przegladu dokumentéw stuzgcych realizacji systemu PO KL i
stopniowo (powstanie harmonogram planowanych zmian) uzupetni te, w ktérych

- zasada zostata niedostatecznie uwzgledniona,

Na zyczenie Grupy Roboczej ds. Horyzontainych przy KM PO KL przektada informacje
o dziatalnosci Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn.

Instytucja Posredniczaca/ Instytucja Poéredniczaca ll stopnia

Informuje projektodawcdw o obowigzku realizacji zasady réwnosci szans,

Informuje i szkoli projektodawcéw/cz%onkéw KOP-6w na temat praktycznej realizacji
zasady réwnych szans w projektach PO KL (poprzez strony internetowe, broszury,
ulotki, seminaria, konferencje, spotkania informacyjne, przewodniki dla
beneficjentdw i inne) lub zleca te zadania np. ROEFS i kontroluje ich prawidtowe
wykonanie,

Zapewnia, ze zasada réwnych szans jest znana i rozumiana przez wszystkie osoby
zaangazowane w prace KOP (zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn powinna
stanowic integralng czesc¢ szkolenia dotyczacego zasad oceny projektéw),

Zapewnia, ze wnioski, ktére nie spetniajg zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, s
odrzucane (konkurs) lub kierowane do uzupetnienia {systemowe),

Przygotowuje Plany Dziatarh,, Dokumentacje Konkursowg lub inne dokumenty
programowe w sposob utatwiajgcy projektodawcom identyfikacje nieréwnosci ptci
istniejgcych w danym obszarze problemowym.

Komitet Monitorujgcy/ Podkomitet Monitorujacy

Nadzoruje zgodnos¢ realizowanego wsparcia z politykg rownosci szans poprzez:
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Wspieranie Instytucji Zarzadzajgcej w przygotowaniu i realizacji Planu dziatan na

rzecz Rownosci Szans Kobiet i Meziczyzn w PO KL, oraz monitorowanie jego

wykonania,

e Sprawdzanie proponowanych kryteriow wyboru projektu pod katem wspierania grup
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji oraz ostabiania istniejgcych nieréwnosci,

e [nicjowanie dziatan na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Regionalne Os$rodki EFS
e Organizowanie cyklicznych szkolen z zasady réwnosci ptci dla projektodawcéow w
zakresie przygotowywania i realizacji projektu,
e Upowszechnianie wsrod potencjalnych projektodawcéw informacji nt. zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Zakres dziatalnosci poszczegdinych instytuciji.

Komitet Monitorujacy PO KL

/\

Podkomitety
Monitorujgce PO
KL

Instytucja Zarzadzajaca PO KL

Grupa Robocza ds. Zasady Réwnosci
Szans Kobiet i Mezczyzn PO KL (IP i IP2)

Instytucja Zarzgdzajaca oraz Instytucje Posredniczace i Instytucje Posredniczgce Il stopnia
zobowigzane s3 do uwzglednienia dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn w planach na
kolejne lata kalendarzowe. Dziatania te powinny zosta¢ ujete w ramach Rocznego Planu
Dziatania Pomocy Technicznej PO KL. IZ oraz cztonkowie/cztonkinie Grupy Roboczej ds.
Zasady Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn przedstawiajg na spotkaniu Grupy i Podkomitetach
Monitorujgcych informacje o dziataniach zrealizowanych przez instytucje w ubiegtym roku.
Informacja zbiorcza nt. zrealizowanych dziatan przedstawiana jest przez Grupe na
posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego.

6. Monitoring

Oprocz sprawozdan zostang wyznaczone wskazniki do mierzenia postepu wdrazania zasady
przez caty okres programowania.
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LP. Wskazniki Wartosé Wartosé Weryfikacja
bazowa docelowa
8
2007 2013
Poziom instytucjonalny
1 Procent akceptacji’ zasady _ Badanie ewaluacyjne
rom{nosu szans kobiet i 56% 90%
mezczyzn w PO KL
2 Liczba instytuciji, ktéra 8 30 Badanie ewaluacyjne
uzyskata certyfikat instytucji
réwnosciowych
Poziom projektodawcéw
1 Procent przeszkolonych - 70% Badanie ewaluacyjne

projektodawcéw z

réwnosci  szans kobiet i

meiczyzn

zasady

7. Finansowanie

Wszystkie dziatania podejmowane na rzecz wzmocnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn w

PO KL bedg finansowane ze srodkéw pomocy technicznej dla Programu.

8. Kalendarz najblizszych dziatan

Lp. | Zadanie Iinstytucja Termin Adresaci
odpowiedzialna za
zadanie
i Poradnik ,Zasada IZ PO KL | kwartat 2009 1Z, IP, IP2,
rownosci szans kobiet i PKM, KM,
meiczyzn w ramach PO Grupa
KL” Robocza ds.
Zasady
Réwnosci
Szans Kobiet
i Mezczyzn
2 Wprowadzenie iIZ PO KL Kwiecien 2009 10K
standardu minimum do
Karty Oceny
Merytorycznej
3 Szkolenia czionkéw KOP- | KOEFS Il kwartat 2009 IPilP2
6w z zasady réwnosci

® Dane bazowe z 2007 roku pochodzg z badania ewaluacyjnego Realizacja perspektywy réwnosci szans ptci w
ramach SPO RZL, DZF, 2007.
° Poziom akceptacji zostat zmierzony w ramach badania Realizacja perspektywy réwnosci szans pfci w ramach
SPO RZL 2004-2006 za pomocg pytania ,Czy Pana(i) zdaniem w Pana(i} dziataniach zwiazanych z SPO RZL

istnieje miejsce na zastosowanie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn”?
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szans kobiet i meiczyzn, | 1ZPOKL It kwartat 2009
w tym ze standardu
minimum PiiP2 Od 2010
4 | Szkolenia pracownikéw IZPOKLw I kwartaf 2009 ROEFS-y
ROEFS z zasady réwnosci | porozumieniu z
szans kobiet i meiczyzn, KOEFS
w tym ze standardu
minimum
5 Infolinia/skrzynka IZPOKL Il kwartat 2009 Potencjalni
mailowa projektodaw
cy
6 | Przygotowanie Na zlecenie IZ PO il kwartat 2009 ROEFS,
uniwersalnego programu | KL potencjalni
szkolenia z zasady projektodaw
réwnosci szans kobiet i cy
mezczyzn dla
projektodawcéw
7 Rozszerzona iP, 1IP2 Wprowadzona w IZ PO KL, IP,
sprawozdawczosé PO KL 2010 P2
8 Rozszerzenie wniosku o 1Z PO KL Wprowadzenie w | Projektodaw
ptatnosé 2010 cy, IPilIP2
9 Szkolenie potencjainych ROEFS 0Od 2010 Potencjalni
projektodawcéw z zasady (rekomendowane | projektodaw
réwnosci szans kobiet i przezIZ PO KLw cy
mezczyzn 2009)
10 | Szkolenia kadry IPilP2 Od 2010 IPilP2, PKM
kierowniczej i (rekomendowane
pracownikéw IP, IP2, przez IZ PO KL w
cztonkéw PKM z zasady 2009)
réwnosci szans kobiet i
mezczyzn
11 | Szkolenia cztionkéw . IZ PO KL 0Od 2010 Grupa
Grupy Roboczej ds. Robocza ds.
Zasady Réwnosci Szans Zasady
Kobiet i Meizczyzn Réwnosci
Szans Kobiet
i Meiczyzn
12 | Certyfikacja instytucji IZ PO KL, DKR, Od 2010 IP, IP2
Petnomocnik ds.
Réwnego
Traktowania
13 | Rozszerzenie wniosku o IZ PO KL Wprowadzenie w | Projektodaw
dofinansowanie 2010 cy, IPilP2
14 | Rozszerzona formuta IZ PO KL Wprowadzenie w | Projektodaw
konkursu dobre praktyki 2010 cy
15 | Spotkania Grupy iZ PO KL Dwa razy do roku | Grupa
Roboczej ds. Zasady Robocza ds.
Réwnosci Szans Kobiet i Zasady
Meiczyzn Réwnosci
Szans Kobiet
i Meiczyzn
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16 | Artykuly w biuletynie IZ PO KL, Grupa Zadanie cykliczne | IP, IP2, PKM,
e Robocza ds. KM,
Zasady Réwnosci
Szans Kobiet i
Meiczyzn
17 | Aktualizacja Bazy 1ZPO KL, IPilP2 Zadanie cykliczne | IZPOKL, IPi
wiedzy/strony P2
www.efs.gov.pl
18 | Spotkania z DKR i1Z PO KL, Grupa Zadanie cykliczne | -
MPiPS/Petnomocnikiem Robocza ds.
Rzadu ds. Réwnego Zasady Réwnosci
Traktowania Szans Kobiet i
Mezczyzn
19 | Konsultacje Grupa Robocza ds. | Zadanie cykliczne | Grupa
telefoniczne/internetowe | Zasady Réwnosci Robocza ds.
Szans Kobiet i Zasady
Meiczyzn Réwnosci
Szans Kobiet
i Mezczyzn
Konferencje dot. zasady IZPOKLIZPOKL, | Zadaniacykliczne | Wszyscy
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réwnosci szans kobiet i
mezczyzn

DKR, Petnomocnik
ds. Réwnego
Traktowania

Zainteresowa
ni
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